
KURUM DIŞI KAMU İŞÇİ ALIMI İLAN FORMU 
 

KURUM BİLGİLERİ 

Kurum Adı/Unvanı: DBB PERSONEL ANONİM ŞİRKETİ 
Adresi: Yenişehir Mah. Aziz Mahmutoğulları Cad. Sezai Karakoç Kültür 
Kongre Merkezi 1.Kat 
Telefonu: (412) 229 3229 Faks no: 

TALEP/BAŞVURU BİLGİLERİ 

Meslek Adı: Kamyon-Arazöz Şoförü Açık İş Sayısı:20 
Niteliği (Geçici/Daimî):Daimî Deneyim Süresi: 2 Yıl 
Başvuru Tarihleri: 01-04-2022 Cuma Saat 08.00  
                                   05.04.2022 Salı Saat 17.00 
Başvuru Adresi: basvuru.diyarbakir.bel.tr 
Alımlar Noter huzurunda çekilecek kura ile 20 kişi asil, 20 kişi yedek olarak 
belirlenecektir. Kura tarihi ve yeri daha sonra www.diyarbakir.bel.tr 
adresinde yayınlanacaktır.  
Kurada ismi okunan asil ve yedek adaylar www.diyarbakir.bel.tr adresinde 
duyurulacak, ismi açıklananlara mülakat ve uygulamalı teste davet için ayrıca 
bir tebligat yapılmayacaktır. Yapılacak mülakat ve uygulamalı test tarihi ve 
saati yine www.diyarbakir.bel.tr adresinde yayınlanacaktır. 

ÇALIŞMA ŞARTLARI 

Çalışma Adresi:DBB İNSAN KAYNAKLARI EĞİTİM DAİRE BAŞKANLIĞI 
Çalışma Süresi: Vardiya sisteminde 
günde 8 saat 

Çalışma Saatleri:  

MÜRACAAT KOŞULLARI 

GENEL ŞARTLAR 

1-Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak. 
2-Şoför olarak çalışmaya engel sağlık sorunu bulunmamak. 
3-Türk Ceza Kanunu’nun 53. Maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; 
kasten işlenen bir suçtan dolayı 1 yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına 
ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı işlenen suçlar, 
Anayasal düzene ve düzenin işleyişine karşı suçlar, cinsel saldırı veya 
çocuğun cinsel istismarı, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, 
sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma ve 
kaçakçılık suçundan mahkûm olmamak. 
4-Kamu haklarından mahrum olmamak. 
5-Askerlik çağına gelmiş ise Muvazzaf Askerlik hizmetini yapmış, ertelemiş 
ya da yedek sınıfa geçirilmiş olmak. 
6-Diyarbakır il sınırları içinde son bir (1) yıl ikamet ediyor olmak. 
7-Esnek çalışma saatlerine uyum sağlayabilecek, vardiyalı sistemde 
çalışabilecek, insan ilişkisi ve iletişimi iyi, kurumsal kimliği taşıyabilecek 
özelliklere sahip olmak. 
8- Kurada ismi çıkmış olsa bile, saha testinde komisyonca (Not 1’de belirtilen 
komisyon) belirlenecek kriterlere göre, gerekli yeterliliği gösteremeyenler 
başarısız sayılacak ve herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardır.  

ÖZEL ŞARTLAR 

1-En az 3 yıllık (Eski ve yeni ehliyette en az C sınıfı) Sürücü Belgesine sahip 
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olmak 
2-01/04/1977-01/04/1997 tarihleri arasında doğmuş olmak. (25-45 yaş 
aralığında olmak.) 
3- En az 2 yıl (24 ay) kamyon şoförü olarak çalışmak, çalıştığını (SGK Dökümü 
beyan edilecek) belgelemek.  
4- Kamyon araç kullanımı ve yetkinliğine sahip olmak. Aracın motor, aktarma 
sistemi, ısıtma –soğutma sistemi ve sürüş teknik ve kabiliyetine sahip olmak. 
(NOT 1’ de belirtilen Komisyon tarafından belirlenecektir.) 
5-Mesleki yeterlilik belgelerine sahip olmak. (SRC 3 veya 4 ve Psikoteknik) 
6-Son 1 yıllık ehliyet dökümünün bulunması ( alkollü ve uyuşturucu madde 
kullanımından ceza yememiş olmak), uyuşturucu testi verilmesi. 
7- Kura sonrası alımlarda mülakat ve sahada (kamyon ile) pratik yetenek 
testi yapılacaktır. 
8- Bir kişi hem Kamyon Şoförü hem Otobüs Şoförü ilanı için aynı anda 
müracaat edemez. 

İŞE GİRİŞ İÇİN GEREKLİ BELGELER 

1-Kimlik fotokopisi 
2-Ehliyet Fotokopisi 
3-SRC ve Psikoteknik Belgelerinin Örneği (E-Devlet Çıktısı) 
4-Fotoğraf (3 Adet) 
5-Adli Sicil Kaydı Ve Askerlik ile İlişiksizlik Belgesi 
6-Aile tablosu (Nüfus Kayıt Örneği) 
7-Öğrenim Belgesi (Diploma Fotokopisi veya E-Devlet Çıktısı) 
8-Sağlık Raporu (Şoförlüğe engel olmadığına dair sağlık raporu) 

Not 1: Uygulamalı test yapacak komisyon üyeleri en az 
1 Oto Mekanik Ustabaşı, 1 Deneyimli Şoför, 1 İdareci, 1 Teknik Personelden 
(Makine Mühendisi veya Tekniker) oluşacaktır. 
Not 2: Mülakatta başarılı olup işe alınacak personellere Kurum tarafından 
en az 40 saatlik sürüş, bakım ve kurumsal kimlik oryantasyon eğitimi 
verilecektir. 

Not 3: İşe alınacak adaylar, 4857 sayılı İş Kanunu 15. Maddesinde belirtilen 
şekilde ilk 2 ay deneme süresine tabi tutulacaklardır. Kurum bu süre zarfında 
yeterli görmediği adayların iş akdini, çalıştığı sürenin ücretini ödemek 
koşuluyla, herhangi bir tazminat ödemeksizin feshetme hakkına sahiptir. 

FORM ONAY BİLGİLERİ 

Tarih:31.03.2022 
Adı Soyadı:Ali YÜCEL 
Unvanı:YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI 

Kaşe/İmza: 

Not: Bu form işçi alımı yapılacak her meslek için ayrı ayrı düzenlenerek iş arayanlara 
duyurulması için bağlı olunan İŞKUR İl Müdürlüğüne/Hizmet Merkezine gönderilir. 


