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Kentlerin giderek birbirine benzemeye basladigi giinimuzde, gelecedin kenti olma yolunda emin
adimlarla ilerleyen Diyarbakir, baska bir sehir anlayisinin miimkin oldugunu gosteren, umut veren
ender kentlerden biridir.

Kadinlarin, cocuklarin, engellilerin, yaslilarin, yoksullarin, 6tekilerin, farkli kimlik ve inanctan in-
sanlarin rahatlikla yasayabilecegi ve kendini ifade edebilecedi bu umudun kentinde, hizmetlerin
adaletli bir sekilde dagitilarak tim ilcelerde, koylerde ve hanelerde hissedilmesini saglamaya yo-
nelik calismalarda 6nemli mesafeler kat ettik.

Geleneksel hizmet anlayisindan gelecege yatirim yapan hizmet anlayisina dogru yol aldik. Cevre
dostu ulasim calismalari, yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanarak hayata gecirdigimiz projeler,
altyapi hizmetleri, asfaltlanan yollar, bisiklet yollari, kresler, yurtlar, kiiltir sanat okullari, kiltir
merkezleri, oyun odalari, spor salonlari, lcretsiz sosyal hizmet ¢alismalari vb. hizmetlerle kenti-
mizi sosyal adaletin gucld oldugu bir kent haine getirmeye calistik.

Belediye biitcesinin yiizde 78'ini yatirima (yapim, mal ve hizmet giderlerine) harcayarak, bu konudaki
kararliigimizi ortaya koyduk. Kent merkezinde 170 kilometre, kirsal ilce ve grup kdy yollarinda 2
bin kilometre yol calismasi yirittik, 16 menfez yaptik, 42 kilometre yeni yol actik, yeni acilan tim
yollarda bisiklet yollarini planladik, 29 adet is makinesi satin alarak hizmet kapasitemizi artirdik.

Meyve Bahgelerini, Kent Bostanlarini olusturduk. Kent Ormani ve Meyve Bahgeleri'ne 12 bin fidan
diktik. Anitpark’i yeniledik, Sanat Sokagi'ni diizenledik, Vedat Aydin Parki'ni hizmete actik. Simer-
park Gines Enerji Santrali'ni tamamladik. 1 milyon 192 bitkiyi seramizda yetistirdik. 59'u dogalgazli
olmak Ulzere 69 otobiis alarak toplu tasima arag filomuzu glclendirdik. Tim ilcelere toplu tasima
hizmeti sunmaya basladik. Duraklar, cepler, isaretlemeler, cok dili levhalar yerlestirdik.

Mahabad Bulvari diizenlemesini tamamladik, 380 kisi kapasiteli Bagcilar ve 450 Evler Kresi, 1000
kisilik Kapali Spor Salonu ve Dini Kiiltiir Merkezi insaatini bitirdik, Kiltir Kongre Merkezi'nin ylizde
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90'in1, 272 kisilik Kiz Ogrenci Yurdu'nun insaatinin yiizde 80'ini gerceklestirdik. 100 milyon liraya
mal olacak Kati Atik Entegre Tesisi'nin insaatina start verdik. 10 itfaiye araci alarak Diyarbakir it-
faiyesi’'nin arac kapasitesini artirdik, tim ilgelere itfaiye subeleri actik, her birine itfaiye araclari
tahsis ederek, binlerce yangina mudahale ettik. Halk sagligi icin denetimlerimizi strdiik, 38 bin
kisiye koruyucu onleyici saglik hizmeti sunduk, ilaclama yaptik, 3 cenaze araci satin aldik.

Kadina Yonelik Siddete Karsi Acil Yardim Hatti'ni (444 79 49) kurduk. Siddetten uzaklastirilan ka-
dinlarin gegici kabullinid 6ngoren itk Adim istasyonu'nu hizmete actik. Siddete maruz kalan kadin-
lara ve cocuklarina sijinma evinde destek sunduk. Hani’de Kadin Merkezi actik. Yuzlerce kadina
psikolojik, sosyal, hukuksal destek verdik.

Cinar’da Ovabag Sulama Goleti'ni insa ettik, Coskun, Demirli, Akcoban géletlerini onardik. Lice
Organik Semt Pazari olusturma ¢alismalarini siirdiirdiik. Hevsel Bahgeleri'nin temiz suyla sulan-
masi projesini hazirladik. Kent Mizesi'ni hizmete actik. Diyarbakir Surlari ve Hevsel Bahceleri'nin
Diinya Kiiltiir Mirasi Listesi'ne alinmasini sagladik. MED A.S'yi aktiflestirdik. Ozel idareden dev-
raldigimiz Hevsel Sosyal Tesisleri'nde ucuz ve kaliteli hizmet vermeye basladik.

Sosyal dayanisma aginin son derece glicli oldugu ilimizde sosyal hizmet calismalarini araliksiz
siirdirdik. 18 bin aileye gida, giysi ve nakdi yardimda bulunduk. Ramazan Ayi'nda kentin dort nok-
tasina actiimiz iftar ¢adirlarinda 64 bin kisiye iftar yemegi verdik. Glinde 1000 6grenciye sicak
corba ikraminda bulunduk. Mesleki editim, cocuk destek programi, oyun odalari, kres, cocuk yaz
kampi, sportif faaliyetler; ucurtma senligi, tarihi gezi hizmetinden binlerce kisinin yararlanmasini
sagladik.

Sur ve Silvan'da sokada ¢ikma yasagi ve catismalar nedeniyle agir hasar gore evlerin onarimini
gerceklestirdik, altyapinin yenilenmesi konusunda calisma yuruttik. Silvan'da 6302 aileye gida pa-
keti, Sur'dan goc eden 5693 aileye gida, giysi, mutfak ve esyalari ulastirdik.

Agdacli, Solen, Kaygisiz ve Kuyular Kiiltir Sanat Okullarini hizmete acgarak, yiizlerce ¢ocuga egitim
verdik. Kitap Fuari, Tiyatro Festivali, Fotograf Giinleri diizenledik. Kent Konservatuvari'nda muzik
egitimlerine devam ettik. Kilturel Envanter ve Dokiimantasyon Merkezi kurarak sozli tarih derle-
mesi yaptik. Mizik Hafiza Merkezi'nde 606 sarkiyr kayit altina aldik.

Tidm maddi imkanlar ve emek gliclini kentin gelecedinden yana kullanarak, kent merkezinde, yeni
yerlesim alanlarinda, 13 dis il¢e ve mahallelerinde ev baglantilari dahil binlerce metre icme suyu,
kanalizasyon, yagmur suyu sebekesi dosedik. 108 kirsal mahallenin icme suyu sorununu ¢ozdik,
sondaj kuyusu actik, su deposu yaptik. Ergani Paket Aritma Tesisi'ni, Ileri Biyolojik Aritma Tesisi'nin
insasini tamamladik.

Tium bu calismalarin dederlendirmesi, elinizde tuttugunuz 2015 yili Faaliyet Raporu'nda mevcuttur.
Bu faaliyet raporu, Biytksehir Belediyesi'nin 2015 yilinda kentin sokaklarinda, mahallelerinde,
caddelerinde, ilcelerinde, koylerinde ylrittigu hizmetleri icermektedir.

Rapor, 28 amac 96 hedef, bu hedeflere ulasmak icin planlanan 536 faaliyetin ne oranda gercekles-
tirildiginin ciktisidir. Ayni zamanda seffafligin, acikligin, demokratikligin gostergesidir. Biyiiksehir
Belediyesi'nin kentte hangi hizmet alanlarina ne kadar kaynak ayirdigini, bu kaynagi hangi amagla
kullanildigini gosteren bu rapor, 2015 yilinda yurittigimuz yizlerce faaliyetin dederlendirmesidir.

Biyuksehir Belediyesi olarak, 2016 yilinda da kent merkezinde, kirsal ilgelerde ve en licra mezra-
larda halkimiza hizmet etmek icin geceli glindiizli calismaya devam edecegiz.

Halkimizla, mahalle muhtarlarimizla, meclislerimizle, sivil toplum drgitlerimizle birlikte halkimi-
zin yaninda olmaya, planlamaya ve ¢alismaya devam edecediz.

Umutla ve heyecanla lretmeye, birlikte yonetmeye ve gelecedimizi hep birlikte insa etmeye devam
edecegiz.

Saygilarimizla.
Giiltan KISANAK - Firat ANLI / Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi
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A. Misyon, Vizyon

MISYONUMUZ

Halkm kaynaklarmmn halkm ihtiyaglart
dogrultusunda esit ve etkin bir sekilde
ku“amldLgL, demokratik o0z-yonetim,
toplumsal cinsiyet esitligi ve gok dilli hizmeti
esas alan bir yerel yonetim insa etmek.

VIiZYONUMUZ

Yurtta§larln esit ve ozgiirce, doga,
tarih ve kiiltiirle i¢ ice ve barts
icinde yasadig1 bir Amed

owne2015 YILI FAALIYET RAPORU:- e

1



12

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Biyiksehir Belediyeleri'nin gorev ve yetkileriile ilgili mevzuat, yerel yonetim reformlari gergevesinde
2004 yilindan itibaren yeniden diizenlenmistir ve yerini 10.07.2004 tarihinde kabul edilen 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanun'una birakmistir. Daha sonra 2012 yilinda ¢ikartilan, 6360 “On (¢ ilde
Biiyiiksehir Belediyesi ve yirmi alti ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararname-
lerdeDedgisiklik yapilmasina dair Kanun “la Blylksehir Belediyelerinin hizmet alanlari genislemistir.
Bu yeni diizenlemeyle, biyiiksehir belediyelerinin faaliyet alanlari, yetki ve gérevleri artmis, organi-
zasyon yapisinda ve hizmet iliskilerinde onemli yenilikler gerceklestirilmistir.

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu'na gore blylksehir belediyelerinin temel gorey, yetki ve
sorumluluklari su sekildedir:

e ilce ve ilk kademe belediyelerinin gériislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik planini,

yillik hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak bitcesini hazirlamak.

° Cevre dizeni planina uygun olmak kaydiyla, biyliksehir belediye ve miicavir alan sinirlari

icinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her 6lcekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve
onaylayarak uygulamak; biylksehir icindeki belediyelerin nazim pléana uygun olarak hazir-
layacaklari uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon plan-
larini ve imar islah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini
denetlemek; nazim imar planinin yiirirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama
imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan ilce ve ilk kademe belediyelerinin uygu-
lama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak.

° Kanunlarla biylksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdidi proje, yapim,

bakim ve onarim isleriyle ilgili her dlcekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her
turld imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu
Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

o Biylksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine biytksehir

belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve de-
netlemek.

e Belediye Kanununun 69 ve 73 iincli maddelerindeki yetkileri kullanmak..

Blyiiksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima
hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isle-
tilen her turld servis ve toplu tasima araclart ile taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman
ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Uzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; ka-
nunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butiin isleri yuritmek.
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Biylksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilce merkezine baglayan yollar, meydan,
bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve
karla micadele calismalarini yiiritmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere
cephesi bulunan yapilara iliskin yikimlilikler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve
bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralari ile
bunlar Gzerindeki binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.

Codgrafi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

Sirdurdlebilir kalkinma ilkesine uygun olarak cevrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin
korunmasini saglamak; agaclandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat mal-
zemeleri, hurda depolama alanlari ve satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve cakil de-
polama alanlarini, odun ve komir satis ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin
tasinmasinda cevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak; biyiiksehir kati atik yo-
netim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna
kadar tasinmasi haric kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve
bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla tesisler kurmak, kurdur-
mak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yiiriitmek, bunun icin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araclarinin atiklarini
toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve denetle-
mek, yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak iizere laboratuvarlar kurmak ve is-
letmek.

Biyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine ge-
tirmek.

Yolcu ve ylk terminalleri, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek
veya ruhsat vermek.

Biyiksehirin butunligiune hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri,
hayvan barinaklari, kiitiphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yap-
tirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiginde amator spor kulliplerine nakdf yardim yapmak,
malzeme vermek ve gerekli destegdi saglamak, amator takimlar arasinda spor misabakalari
diizenlemek, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan spor-
culara, teknik yonetici, antrendr ve 6grencilere belediye meclis karariyla 6dil vermek.
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Gerektiginde mabetler ile saglik, egditim ve kiltlr hizmetleriicin bina ve tesisler yapmak, kamu
kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirld bakimini, onarimini
yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.

Kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan onem tasiyan mekan-
larin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi
mumkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

Biyiksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yiritmek ve bu amacla gerekli tesisleri kur-
mak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, blylksehir sinirlari icindeki kara ve denizde taksi
ve servis araclari dahil toplu tasima araclarina ruhsat vermek.

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiriitmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak,
kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda uretilen
sulari pazarlamak.

Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, definile ilgili
hizmetleri ylritmek.

Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek,
imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili pldnlamalari ve diger hazir-
Lklari blytuksehir dl¢edinde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve mal-
zeme destedi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiritmek; patlayici ve yanici madde
uretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuru-
luslari ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak onlemler yoniinden
denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlari vermek.
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“ Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik Uniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar,
gencler ve cocuklara yonelik her tiirli sosyal ve kiiltirel hizmetleri yiritmek, gelistirmek ve
bu amacla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak, isletmek
veya islettirmek, bu hizmetleri yuritirken Universiteler, yiksek okullar, meslek liseleri, kamu
kuruluslari ve sivil toplum orgutleri ile isbirligi yapmak.

° Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

e Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etme
ve yikim konusunda ilge belediyelerinin talepleri halinde her tiirli destegdi saglamak.
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C. idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Diyarbakir Blylksehir Belediyesi tarafindan yiiritiilen hizmetlerin cesitliligi ve genis alanda yaygin bir sekilde
yuritilmesi dolayisiyla yol, itfaiye, sosyal destek hizmetleri, park bahce, ulasim, kiiltiir sanat, tiyatro, kiitiphane
gibi hizmetler ana hizmet binasi disindaki binalarda hizmet ylriitmektedir.

Hizmetlerin gerektirdigi bina ihtiyaci karsilanirken, insa etme, satin alma, kiralama tercih edilmektedir. imar
izni ve yapilasma imkani bulunmayan noktalarda prefabrik yapilardan da yararlanilmaktadir.
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Yapi Adi ilce Kapali Alan [(m2)  Acik Alan (m2)

n itfaiye Binasi Baglar 1.155 800
Zabita Amirligi Baglar 250 200
Makine ikmal Kampusu (Yol Yapim) Baglar 5.485 20.000
Kiiltiir Evi Baglar 1.343 470
Camasirevi Baglar 250 -
P Dolum Tesisi Baglar = 5.000
Kres (Bagcilar) Baglar 1.839 700
B Dini Kiiltiir Merkezi Baglar 1.750 375
I Kosuyolu Parki Cocuk ve Genclik Merkezi Baglar 650 1.950
m Sosyal Konutlar Oyun Odalari Baglar b4 -
m ilce Koordinasyon Binasi Clngis 1.119 -
Cocuk Yaz Kampi Elazi§-Gezin 520 19.000
Konkasor Santiyesi Ergani 250 22.170
Hani Kadin Merkezi Hani 211 560
IR Kati Atik Sahasi Karacadag 35 120.000
m Sehirlerarasi Terminal Kayapinar 35.000 -
Kirsal Terminal Kayapinar 1.553 31.500
m itfaiye Binasi Kayapinar 1.620 6.500
BEA  Biiyiiksehir Spor Tesisleri Kayapinar 5.660 28.900
Kapali Spor Salonu Kayapinar 3.698 722
Turizm Biirosu Sur 15 -
Canli Hayvan Borsasi Sur 19.900 124.000
Camasirevi Sur 250 -
Cemil Pasa Konagi Kent Miizesi Sur 1.200 1.200
Asfalt Plent Santiyesi Yenisehir 150 71.750
Fiskaya Sosyal Tesisi Yenisehir 770 15.000
Diyarkart Ana Satis Biirosu Yenisehir 748 -
Konukevi Yenisehir 1.496 3.500
Kati Atik Aktarma Istasyonu Yenisehir = 5.500
Slimerpark Ortak Yasam Alani Yenisehir 80.000 100.000
Kent Konseyi Yenisehir 250 -
STGM ve Kent Goniilliileri Binasi Yenisehir 250 -
Kiitiiphane Yenisehir 650 -
Nikah Salonu Yenisehir 600 -
Sanat Galerisi Yenisehir 600 =
Resepsiyon Salonu Yenisehir 540 -
Anfi Tiyatro Yenisehir - 750
Giines Evi Yenisehir 90 -
Aram Tigran Kent Konservatuari Yenisehir 2.300 2.000
ilce Otogar! Yenisehir 3.168 20.400
Mezarlik Hizmet Binasi Yenisehir 400 4.000
Camasirevi Yenisehir 250 -
Spor Tesisi Yenisehir 510 16.500
Fidanliklar Yenisehir 8.000 27.000
Biiyiiksehir Belediyesi Ana Hizmet Binasi  Yenisehir 15.904 10.000
Sehir Tiyatrosu Yenisehir 2.000 g
Hayvan Bakim Evi Yenisehir 700 16.300
itfaiye Binasi (merkez) Yenisehir 1.040 2700
Ben-u Sen Oyun Odasi Yenisehir 140 -
B Kres (450 Evler) Yenisehir 1.291 2000
m Spor Salonu Yenisehir 2.357 2.553
W
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Tasit Envanteri/ T 2 CETVELI

S.N

(=]

: Tasitin Cinsi Sayli

Binek otomobil

Binek otomobil

Binek otomobil

Station-Wagon

Arazi Binek (En az 4 en cok 8 kisilik]
Minibis (Siriici dahil en fazla 15 kisilik) 16
Kapti kacti (Arazi)

- W N Ol

Pikap (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 35
Pikap (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 4
Is Makineleri (Paletli ve Lastikli Dahil) 93
Midibis (Stricl dahil en fazla 26 kisilik)

Otobiis (Surlci dahil en az 27 kisilik) 176
Kamyon (Sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 3501 kg) 4
Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirligi en az 12.000 kg) 21
Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirligi en az 17.000 kg) 110
Ambulans (Tibbi donanim) 2

Ambulans (Kapali cenaze araci)

Pikap (Kamyonet, Minibis), cenaze tasima araci 13
Motosiklet (En az 45-250 cc.lik)

Motosiklet (En az 600 cc.lik)

Diger tasitlar 28

—_

N —_ el Bl B | NN
~ Nl

TOPLAM 513
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DIYARBAKIR KALESI VE
HEVSEL BAHGELERI KULTUREL PEYZAJI

2015 YILINDAN BERi DUNYA MIRASIDIR .........

2. Orgiit Yapisi

Cevre Koruma ve

Kontrol Dai. Bsk.

BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISI

BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE ENCUMENI
DANISMANLAR
TEFTIS KURULU BSK.

OZEL KALEM MUD.

iC DENETIM BIRiMI BSK.

ALAN YONETIMi BSK.

GENEL SEKRETER

Sosyal Hizm.
Dai. Bsk.

Saglik isleri
Dai. Bsk.

Kadin Politikalari
Dai. Bsk.

BASIN YAYIN
SUBE MUD.

BASIN YAYI

N VE HALKLA

ILISKILER DAIRE BSK.

itfaiye Daire Bsk.

'HALKLA
ILISKILER
SUBE MUD.

GENEL SEKRETER YARDIMCISI (idari)

insan Kayn. ve Egt.

Dai. Bsk.

ETKINLIK VE
ORGANIZASYON
SUBE MUD.

Yazi ve Kararlar
Dai. Bsk.

Cevre Koruma
Sube Miid.

Sosyal Hiz. ve Yrd.

isleri Sube Miid.

Saglik Isleri Sube
Miid.

DIKASUM Sube
Mid.

Yangin Onleme
Sube Miid.

insan Kaynaklari
Sube Miid.

Yazi isleri ve Arsiv
Sube Miid.

Cevre Kontrol

Cocuk Sube Miid.

Ruhsat ve Denetim

Kadina Yonelik Sid.

itfaiye Miidahale

Bordro ve Tah.

Meclis Sube Miid.

ve Den. Sube Mud. Sube Mid. Miic. Sube Miid. Sube Miid. Sube Mid.
\ \ \ \ \ \ \
Kati Atik Sube Engelliler Sube Mezarliklar Sube ||Kadin Ekonomisini|| Arama Kurtarma || Egitim Isleri Sube Enciimen Sube
Miid. Miid. Miid. Gi¢. Sube Miid. Sube Miid. Miid. Miid.
| Veterinel islerive | ( i
Mesleki Egitim o Destek Hiz. Sube || Hizmet Alimi Isl.
Sube Mid. || Halk Sagudisube Miid. Sube Mild.
is Sagligi ve )
Spor Sube Mid. Givenligi Itfaiye Sube Miid.
Sube Mid.
itfaiye Sube Miid. N
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Zabita Dai.Bsk.

GENEL SEKRETER YARDIMCISI (Mali)

Kaynak Gelistirme
Dai. Bsk.

Mali Hizmetler
Dai. Bsk.

Destek Hizm.
Dai. Bsk.

Kiltiir ve Sanat
Dai. Bsk.

Yerel Ekonomi
Giic. Dai. Bsk.

Bilgi Islem
Dai. Bsk.

N

/Ka){nak Gelistirme) [~

P
idari isler Sube

Eko. Arastirma ve

N

Miid.

Mid.

GENEL SEKRETER YARDIMCISI (Teknik)

Yazilim ve
Zabita Sube Mud. || ve Istirakler Sube ||Gelirler Sube Mud. Miid Kiltir Sube Mid. Yatirim Dest. Programlama ’
Miid. ud. Sube Miid. Sube. Mid.
P Elektronik
. - Muhasebe Sube _Satin Alma ve Sehir Tiyatrosu ve || Tarim ve Hayv. -
Zabita Sube Mud. || Otogar Sube Miid. Miid. ihale Sube Miid. ||Sinema Sube Miid.|| Gels. Sube Miid. Sisternter
Canli Hayvan . istihdam
Zabita Sube Miid. Borsasi ve Mez. . Biitce ve . Tasinir Destelf ve Konserva}uar Gelistirme Sube
P Finans Sub. Miid. Stok Sube Miid. Sube Miid. .
Sh. Mid. Miid.
( Otoparklar /Mali Kontrol Sube ( Koruma ve Kiitiphane Sube
Trafik Sube Mid. . . Givenlik -
Sube Miid. Miid. sube Miid. Miid.
. - Tesisler Bakim Dil Gelistirme
Emlak Sube Strateji Gelistirme
Miid. Sube Miid. ve Onarim Sube ve Koruma Sube

Kiiltiirel Miras ve

Turizm Dai. Bsk.

imar ve Sehircilik
Daire Bsk.

Fen isleri

Dai. Bsk.

Ulasim
Dai. Bsk.

Park Bahce ve

Yesil Alanlar Dai. Bsk.

Yol.Yap. Bak.ve
Altyapi Koor. Dai. Bsk.

KUDEB Sube Miid.

imar ve Sehircilik

Etiit Proje Sube

Toplu Ulasim Sube

Parklar Sube Miid.

Altyapi1 Koordinasyon

Miize Sube Miid.

Yapi Kontrol Sube
Miid.

Birim Fiyat ve
Kesinles. Sube
Miid.

Otobiis isletme
Sube Miid.

Kent Mobilya ve Estetigi
Sube Miid.

Sube Miid. Miid. Miid. Sube Miid.
Harita ve Ulasim
Turizm Sube Miid. Kamulastirma Yapim ve K_(_)ntrol Koordinasyon Sube Fidanliklar Sube Miid. Yol Yapim ve '!(ontrol
. Sube Miid. - Sube Miid.
Y, Sube Miid. ) Miid.
— J— | | | |

P
Asfalt Yapim Sube
Miid.

Alan Yonetimi

Merkezi

Kentsel Tasarim ve
Doniisiim Sb Miid.

Enerji Yonetimi ve
Aydinl. Sube Mid.

Rayli Sistem Sube
Miid.

Cografi Bilgiler
Sube Miid.

Jeolojik Jeotek Hiz.
Sube Miid.

S R

Teknik Hizmetler
Sube Miid.

/—‘ﬁ

Mak. ikmal ve Bak.
Onarim Sb. Miid.

Kirsal Mah.Hizmetler
Sube Miid.
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Buyuksehir Belediye Meclisi
5216 sayili Kanun’un 12. maddesi uyarinca;

“Blyiiksehir belediye meclisi, biiyiliksehir belediyesinin karar organidir ve ilgili kanunda gos-
terilen esas ve usullere gore secilen Uyelerden olusur. Biyiiksehir belediye baskani biylk-
sehir belediye meclisinin baskani olup, buytksehir icindeki diger belediyelerin baskanlari,
buyuksehir belediye meclisinin dogal Uyesidir. Buyiiksehir ilce ve itk kademe belediye mecl-
isleri ile bunlarin calisma usul ve esaslarina iliskin diger hususlarda Belediye Kanunu hii-
kiimleri uygulanir.”

Buyuksehir Belediye Encimeni
5216 sayili Kanun'un 16. maddesi uyarinca;

“Bliyiiksehir belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda, belediye meclisinin her
yilin itk olagan toplantisinda kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla se¢ecedgi bes lye ile
biri genel sekreter, biri mali hizmetler birim amiri olmak iizere belediye baskaninin her yil
birim amirleri arasindan sececedi bes lyeden olusur. Belediye baskaninin katilamadig top-
lantilarda, enclimen toplantilarina genel sekreter baskanlik eder. Biiytiksehir belediye encii-
meninin baskani ve secilmis Uyelerine, (12.000] gosterge rakaminin Devlet memur ayliklari
icin belirlenen katsayi ile carpimi sonucu bulunacak miktarda aylik briit 6denek verilir. Enci-
menin memur Uyelerine bu miktarin yarisi édenir.”

Buylksehir Belediye Baskani
5216 sayili Kanun'un 17. maddesi uyarinca;

“Bliyiiksehir belediye baskani, biyiiksehir belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsil-
cisidir. Blyuksehir belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore biyiksehir
belediyesi sinirlari icindeki se¢menler tarafindan dogrudan secilir. Biyiksehir belediye bas-
kan vekili, Belediye Kanunundaki usullere gore belirlenir. Ancak, biyiksehir kapsamindaki
ilge ve ilk kademe belediye baskanlari bliyliksehir belediye baskan vekili olamaz.

Bulylksehir ve buyiksehir kapsamindaki ilce ve ilk kademe belediye baskanlari gorevlerinin
devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gérev alamaz; profesyonel
spor kullplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.”
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurumun bilgi ve teknolojik altyapisini olusturan tim donanim ekipmanlari; kamera, video,
fotograf makinesi, bilgisayar donanimi, iletisim aragclari, ofis malzemeleri ve diger teknolojik
araclardan olusmaktadir.

S.No: Malzeme Cinsi Toplam Adet
n BILGISAYARLAR 909
DOKUNMATIK EKRAN PC 1
PROJEKSIYON CIHAZLARI 48
YAZICILAR 262
Il FOTOKOPI MAKINELERI 22
I co-edmv 50
EL TARAYICILARI
I TERMAL YAZICILAR 3
W

S.No:  HARICi SISTEMLER S.No:  AKTIF SISTEMLER

Randevu Sistemi Biitce ve Muhasebe

Belediye Web Sitesi Gelirler

Halkla iliskiler Web Uygulamasi Personel Maas ve Ozliik
Ayniyat Ambar Sistemi Tasinir Mallar

Ziyaretci Takip Uygulamasi Evrak Takip

Mezarlik Bilgi Sistemi Yazi Isleri

Kurumsal Kazi Plani Uygulamasi Saglik isleri

Kurumsal Rapor Uygulamasi Zabita

Sosyal Hizmetler
Cozim Masasi

Anket Sonuc Analiz ve izleme Sistemi
E-Belediye Borg Sorgulama Sistemi

Yurttas Masasi Web Servisi Basin Yayin
Kitiphane Bilgi Yazilim Sistemi Kaltir
Toplanti Yonetimi ve Karar Sistemi Yazilimi Itfaiye
Otomasyon Sisteminde Kimlik No Sorgulama Ulasim

Talep Yonetim Modiild
Evlendirme Modiili

JEEN) IS =N ~J BIWIN
NS
= = 5 = ~ N oo o
ol N oo o



4. insan Kaynaklari

Hizmet Hizmet

S.N: Sinifi .N: Sinifi

n G.i.H  Genel Sekreter 1 GiH  Sofér 1
GIH GenelSek. Yar. 2 GLH  Koruma ve Giiv. Gor. 2
G.i.H  Mali Hizmetler Daire Baskani 1 G.I.H Cocuk Editicisi 12
GIH  Fenlsleri Daire Baskan 1 GILH  Cocuk Egitimcisi 1
“ GIlH  Ulasim Daire Baskani 1 GI.H  Egitmen 17
n GIH  Cevre Kor.ve Kont. Daire Bsk. 1 GIL.H  Muhasebeci 1
G.I.H  Saglik Isleri Daire Baskani 1 GILH  Uzman A
B GiH itfaiye Dire Baskan 1 GILH  Mitercim 1
BB ciH  Sosyal Hizmetler Daire Bsk. 1 GiH  Bilgisayar isletmeni 8
m GIH Destek Hizmetleri Daire Bsk. 1 GI.H  Tahsildar 1
GiH insan Kaynaklari ve Egit. 1 AV. Avukat 6
Daire Bsk. S.H.S. Biyolog 1
G.i.H  imar ve Sehircilik Daire Bsk. 1 m S.H.S. Hemsire 7
Gi.H  Kiiltir ve Sanat Daire Baskani 1 S.H.S. Laborant 1
G.I.H  Bilgiislem Daire Baskani 1 SH.S.  Psikolog 2
m GIlH Yazisl. ve Kararlar Daire Bsk. 1 S.H.S.  Saglik Teknikeri 3
n GIH  Park Bahce ve Yesil Alanlar 1 SH.S.  Saglik Teknisyeni 2
Daire Baskani S.H.S.  Sosyal Calismaci 2
Gil.H Daire Baskani 2 m S.H.S.  Veteriner Hekim 7
BN GiH 1. Hukuk Misaviri 1 SH.S.  Veteriner Sag. Tek. 2
m GI.H  Sube Mudiri 32 TH.S. Programci 5
GILH  Mutemet 1 BER THs  Mimar 9
GiH ¢ Denetgi 4 m TH.S.  Mimar-Mihendis 1
GILH  Ozel Kalem Miid. 1 BB THs  Mihendis 77
GILH  Sef 5 THS.  Makine Miihendisi 1
G.i.H  Zabita Komiseri 3 TH.S.  Sehir Plancisi 5
GiH  ZabitaMemuru 41 THS.  Tekniker 58
G.IH ltfaiye Sube Mud. 1 Il tHS  Teknisyen 19
GiH itfaiye Mudiiri m TH.S. FenMemuru 1
GIH itfaiye Amiri 3 THS.  Arkeolog 4
GI.H ltfaiye Cavusu 15 m TH.S.  Ekonomist 4
GIH Itfaiye Eri 98 BEB THS  Heykeltiras 1
GILH  Memur 35 TH.S.  Kimyager 8
Gi.H  Ambar Memuru TH.S.  Sosyolog 9
GI.H  Ayniyat Saymani 2 TH.S. Teknik Ressam 3
G.i.H  ArsivMemuru 1 TH.S.  Sanat Tarihgisi 1
Gi.H Belediye Trafik Memuru 1 YH.S  Hizmetli 3
G.i.H  VeriHazir. Kont. Isl. 13 YH.S  Kaloriferci 1
G.i.H Daktilograf 1 0 Tiyatro Sanatgisi 27
GENEL TOPLAM 609
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MEMUR PERSONELIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

\
PERSONELIN iSTIHDAM TURUNE GORE ORANSAL DAGILIMI
N
‘ ~
PERSONELIN CiNSIYET DAGILIMI
/




DIYARBAKIR KALESI VE
HEVSEL BAHGELERI KULTUREL PEYZAJI
2015 YILINDAN BERI DUNYA MIRASIDIR ..........

\
PERSONELIN CALISMA YILLARINA GORE DAGILIMI

PERSONELIN EGiTIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

~
PERSONELIN YAS DAGILIMI

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi



5. Sunulan Hizmetler

Genel Yonetim hizmetleri;

D Strateji gelistirme ve planlama,

D insan kaynaklari yonetimi,

D Projelendirme ve proje uygulama,

D Mali kaynaklarin yonetimi,

D Bilisim hizmetleri yonetimi,

D Destek hizmetleri yonetimi,

D ic kontrol sistemi,

D Halkla iliskiler yonetimi,

D Beyaz masa ve Gezici birim hizmetleri,
D Dokiliman ve arsiv yonetimi

Sosyal Hizmetler;

D Yaslilara yonelik hizmetler,

D Engellilere yonelik hizmetler,

D Cocuk ve genglere yonelik hizmetler,

D Kadinlara yonelik sosyal destek hizmetleri,
D Gezici Koy ekibi hizmetleri,

D ilk adim istasyon hizmetleri,

D Kadina yonelik Acil destek hatti

D Meslek edindirmeye yonelik editim hizmetler,
D Sosyal yardim hizmetleri,

D Sosyal yasama yonelik hizmetler,

D Spora yonelik faaliyetler,

D Madde bagimliligini onleme ve
rehabilitasyon hizmetleri,

D Sosyal destek amacli konut edindirme

D is sagligi ve giivenligi hizmetleri, hizmetleri ve cevre diizenlemeleri,
D Vektorlerle micadele ve ilaglama

hizmetleri,

D Gida glvenligi hizmetleri,

D Hayvan barinagi hizmetleri,

D Ayakta teshis ve tedavi hizmetleri,
D Laboratuvar hizmetleri,

D Veteriner ve halk sagligi hizmetleri,
D Mezarlik Hizmetleri,

D Cenaze hizmetleri,

Saglik Hizmetleri;
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HEVSEL BAHGELERI KULTUREL PEYZAJI
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Kultlr, Sanat ve Turizm hizmetleri;

D Unesco Diinya Mirasinin korunmasi,

D Kiltirel etkinlik hizmetleri,

D Kentsel ve kiiltlirel tanitim hizmetleri,
D Kiltlirel mekan iyilestirme hizmetleri,
D Restorasyon ve Konservasyon

D Kutiphanecilik ve okuma salonu hizmetleri,
D Sehir tiyatrosu ve sanat etkinlik hizmetleri,
D Kent konservatuvari hizmetleri,

D Kent miizesi hizmetleri,

D Tanitim ve yayin hizmetleri,

D Etkinlik ve organizasyon hizmetleri,

Ulasim Hizmetleri;

D Sinyalizasyon Hizmetleri,

D Otopark hizmetleri,

D Kavsak, bisiklet yolu ve kaldirim
planlama hizmetleri,

D Ulasim koordinasyon merkezi hizmetleri,
D Otogar isletme hizmetleri,
D Otobis isletme hizmetleri,
D Trafik levhalari liretme ve yerlestirme hizmetleri,
D Toplu ulasim araglari ve ticari taksilerin

koordinasyon hizmetleri,
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Park Bahce ve Cevre Hizmetleri; - _
D Kati ve sivi atik kontrolleri hizmetleri,

D Yesil alan yonetim hizmetleri D Tibbi atik yonetimi hizmetleri,

(peyzaj, park, bahce, orman ve mesire alanlari] ) Enerji yonetimi ve yenilenebilir enerji
D Cevre koruma (gorintd, glriltd) hizmetleri, hizmetleri,

D Ekolojik faaliyetler ve cevre egitimi hizmetleri,  p Bitki tiretim hizmetleri

Afet Yonetimi ve itfaiye Hizmetleri;

D Baca temizligi hizmetleri,

D Dogal afet sonrasi hizmetler,

D Yangin ve kazalarda acil yardim hizmetleri,
D Su baskinina miidahale hizmetleri,

D Can kurtarma hizmetleri,

D Afet acil durum eylem plani yonetimi,

D Afet konusunda bilinglendirme egitimleri
D Yangin giivenligi raporu verilmesi,

¢-n2015 YILI FAALIYET RAPORU e 29



DIYARBAKIR KALESI VE
HEVSEL BAHCELERI KULTUREL PEYZAJI
2015 YILINDAN BERiI DUNYA MIRASIDIR o

Kirsal Alan ve Ekonomi Hizmetleri;

D Kirsal Mahallelerde Tarimsal Altyapi Hizmetleri
D Tarim, Hayvancilik ve yerel tretimin
Destekleme Hizmetleri,

D Ureticilere yonelik danismanlik, egitim,
bilgilendirme, Proje Yazim, fon takibi ve
Fizibilite Hizmetleri

D ilce ve Kent Merkezinde Dogal Tarim
Pazarlarinin Kurulum Hizmetleri

D Kooperatiflerin Gelistirilmesi ile

kurulmasina yonelik danismanlik hizmetleri

imar ve Yapim Hizmetleri;

D Harita ve planlama hizmetleri,
D Kamulastirma hizmetleri,

D Yapi denetimi (Kacak yapi ve
imar plani uygulamasi),

D Yol yapim bakim ve onarim
hizmetleri,

D Kaldirim, Cadde Bulvar bakim
ve onarim hizmetleri,

D Kavsak diizenleme ve yapim
hizmetleri,

D Restorasyon hizmetleri,

D Bina bakim ve onarim hizmetleri
D Yapim Hizmetleri

Kent ve toplum dizeni hizmetleri;

D Toplum diizenine iliskin denetimler,

D Kent estetigi hizmetleri ve denetimleri,
D Tlketici/Uretici haklarinin korunmasi,
D Belediyenin yetki alaniyla ilgili
yaptirimlarin uygulanmasi,

D Ruhsatlandirma hizmetleri,
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6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

I. Yonetim ve Karar Alma Mekanizmasi
Kurumsal faaliyetler genel olarak
iki sekilde ortaya ¢itkmaktadir:

a. Mevzuattan kaynakli rutin isler (vatandasla olan
isler ya da yasal diizenlemeler geregi yapilan periyodik
gorevler]

b. Kurumsal politikalar kapsaminda Ust yoneticilerin
belirledigi faaliyet ve projeler.

Birimlerde islerin yerine getirilmesi bu iki gérev kay-
naginin ihtiyac duydugu detay ve kapsam neticesinde
belirlenir. Bazi durumlarda sube mudirligl diize-
yinde gérevler/hizmetler yerine getirilip neticelendi-
rilirken bircok durumda daire baskani ve daha Ust
diizey yonetimin yetkisi ve onayi gerekebilmektedir.
Ayrica yerine getirilecek islere iliskin yeterli arastir-
manin yapilmasi, katilimci yontemlerle farkli goris-
lerin alinmasi ve Ust ydonetimin bilgilendirilerek
uygulamalara son seklinin verilmesi gibi daha karma-
sik asamalar da yer yer uygulanmaktadir.

Kurumda karar alma siiregleri teknik olarak imza yet-
kisi Uzerinden yurimesine karsin karar alma slrec-
lerinin oldukc¢a farkli boyutlari mevcuttur. ilkesel
olarak karar alma stlireclerinde, taraflarin o kararlar-
dan etkilenme dlzeylerine gore siirece katilmalari
ongorulmektedir. Bu noktada, vatandaslar, paydaslar
ve calisanlarla goris alisverisi, etki ve 6nem duzeyi
bakimindan en 6nemli taraflarin karar siirecine kati-
limi anlaminda vazgecilmezdir. Sivil toplum temsilci-
leri daha teknik ve spesifik anlamda toplumsal
hassasiyetleri temsil etmesi acisindan énemli aktor-
lerdir ve ilgili alanlarda gorislerine basvurulmasi ge-
rekmektedir Kamu hizmeti sunumunda, kamu
kaynaklarinin israf edilmemesi acisindan ilgili diger
kamu kuruluslariyla koordinasyon ve isbirligi ise hem
sireci/hizmetleri gelistirici-uygulamayi kolaylastirici
hem de kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini sag-
layici yonuyle ihmal edilmemesi gereken bir slire¢
asamasidir. Taraflarla bir araya gelme ve karar alma
slreclerini tartisma asamalari, karma ve hiyerarsik
gruplar seklinde tasarlanabilmektedir. Calisanlar, tek-
nik ve uygulama asamalarindaki dnerilerini dogrudan
en Ust yonetimle tartisabildikleri gibi bu uygulama hi-
yerarsik olarak amirler Gzerinden de yirutilebilmek-
tedir. Ayrica, calisanlarin dogrudan vatandasla goris
alisverisi yapabildigi ve Ust yonetimin de katildig
karma gruplar da olusturulabilmektedir. Bu karma

gruplarin olusturulmasi, sivil toplum 6rgitlerinin ve
diger kamu kuruluslarinin yer aldigi Kent Konseyi gibi
platformlarda da diizenlenebilmektedir.

Karar alma siireclerinin “katilimcilarinin” yani sira “il-
keler” boyutu, katilimci taraflarin tartisma gergevesini
belirler. Oncelikle yerine getirilecek en basit hizmet-
lerin bile kurumsal politikalarla, kurumun misyonuyla
ve uzun vadeli planlariyla uyumunun bu tartisma si-
reclerinde goz oniinde bulundurulmasi ve bunun yani
sira alinacak kararlarda mevcut bilgi birikiminin (lite-
ratiriin) ve deneyimlerin yeterince arastirilmasi ge-
rekmektedir. Kurumsal politika hiyerarsisinde ve
stratejik planlama yaklasiminda kararlarin her zaman
bir Ust amacla ve bu amacin da daha ust stratejik
amaclarla uyumunu gozetmek ve bu kararlari yerine
getirirken faaliyetlerin kurumsal ilkeler ve degerlerle
sinanmasini saglamak, hem katilim slreclerinin sag-
Ukl ylrimesine yardimci olmakta hem de kurumun
uzun vadeli hedeflerinden sapmasini engellemektedir.
Kurumun stratejik amaglarinin belirlenmesinde ben-
zer katilimci sireclerin uygulanmasi ise dedisen ihti-
yaclar ve taleplerden dogacak olasi celiskileri ve
ihtilaflari azaltmaktadir.

Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi'nde politika belirle-
mede genel anlayis, vatandaslari, orgutlu ve orgitsiz
bitiin kesimleri, diger kamu ve sivil toplum kurulusla-
rini ve kendi calisanlarini karar siireclerine dahil etme,
oncelik kullanmalarini ve sorumluluk almalarini sag-
lama yonindedir. Bu bakimdan, katilim ile birlikte 6n-
celik, sorumluluk, hesap verme bilinci Uzerinden
yurtyen karar alma sirecleri, kurumsal politika belir-
leme ve hizmet sunmanin temel 6zelliklerinden biridir.

II. On Mali Kontrol

On Mali Kontrol, idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiim-
Luliklerine iliskin mali karar ve islemlerin; idarenin
biitcesi, bltge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ay-
rintili harcama programi, finansman programi, mer-
kezi yonetim biltce kanunu ve diger mevzuat
hikimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekono-
mik ve verimli kullanilmasi yoniinden yapilan kontro-
lidir. Kurumumuzda harcama birimleri kendi
harcamalarinda i¢ kontroliini yapmasina ragmen,
ddeme oncesi ve 6deme asamasinda Mali Hizmetler
Daire Baskanligi biinyesindeki Mali Kontrol Sube M-
durldgd ile Bltce ve Finans Sube Midurlugu tarafin-
dan 6n mali kontrol denetimi yapilmaktadir.
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1. ic Kontrol Sistemi

Kurumumuzda, ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem
Plani (IKSUEP) 2009 yilinda hazirlanmis ve 2010 yilin-
dan itibaren yirirlige girmistir. 2015 yilinda I¢ Kontrol
Standartlari kapsaminda yapilan bazi faaliyetler;

D Tim birimlerdeki personele gorev tanimi tebligi ya-
pildi.

b Ozellikle direkt halka hizmet sunan sektdrel birim-
lerde sunulan hizmetlerin ne kadar zamanda ve hangi
belgeler kullanilarak sunuldugunu iceren Kamu hiz-
met standartlari ¢calismasi yapildi.

) idarenin ve birimlerinin teskilat semalarinin giincel-
lenmesinden sonra birimlere gonderilerek fonksiyo-
nel gorev dagilimlarinin belirlenmesine katki
saglanmistir.

b Yiritecegimiz program, faaliyet ve projeleriile bun-
larin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gosterge-
lerini iceren performans programi hazirlamistir.

b Biitcemizi stratejik plana ve performans programina
uygun olarak hazirladik.

b Kurum faaliyetlerinin ilgili mevzuat, stratejik plan ve
performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere
uygunlugunu saglamalari acisindan, tcer aylik rapor-
lar hazirlanarak yoneticilere sunuldu.

b Amaclarimizi, hedeflerimizi, stratejilerimizi, varlikla-
rimizi, yikimliliklerimizi, bitcemizin ilk altr aylik uy-
gulama sonuclarini, performans programimizi ve idari
Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun erisimine sagladik.

) i¢c denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi
gerekli gorilen onlemleri iceren raporlar ilgililere
iletildi.

ic Kontrol standartlari bes temel basliktan olusmakta;
Kontrol Ortami Standartlari, Risk Degerlendirme
Standartlari, Kontrol Faaliyetleri Standartlari, Bilgi ve
iletisim Standartlari, izleme Standartlaridir. Diyarba-
kir Bilyliksehir Belediyesi olarak i¢ Kontrol Sistemine
yonelik olusturdugumuz plan dogrultusunda ve Maliye
Bakanliginin Kamu i¢ Kontrol Standartlari tebliginde
yer alan asagidaki temalar ¢ercevesinde belirlenen
standartlarin ve eylemlerin gerceklestirilmesi icin
caba gostermeye devam edecektir.

1. Kontrol Ortami Standartlari

Kontrol ortami, i¢ kontroll dider unsurlarina temel
teskil eden genel bir cerceve olup, kisisel ve mesleki
durustlik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢
kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik,
organizasyonel yapl, insan kaynaklari politikalari ve
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uygulamalariile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina
iliskin hususlari kapsar.

Etik Degerler ve Dirdstlik: Personel davranislarini
belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.

D ic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel ta-
rafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.

) idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulan-
masinda personele érnek olmalidir.

b Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu kural-
lara uyulmalidir.

b Faaliyetlerde diristlik, saydamlik ve hesap verebi-
lirlik saglanmalidir.

) idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve
esit davranilmalidir.

) idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve givenilir olmalidir.

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin
misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari
yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulma-
bdir

) idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurul-
mali ve personel tarafindan benimsenmesi saglanma-
ldir.

b Misyonun gerceklestirilmesini saglamak lzere idare
birimleri ve alt birimlerince yiritilecek gorevler yazili
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

) idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu go-
revlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan
gorev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele bil-
dirilmelidir.

D idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve
buna bagli olarak fonksiyonel gorev dagilimi belirlen-
melidir.

) idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir.

b idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitilmesinde
hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve
personele duyurmalidir.

b Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonu-
cunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir.

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, perso-
nelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu sagla-



mali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilme-
sine yonelik onlemler almalidir.

) insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve hedefle-
rinin gerceklesmesini saglamaya yonelik olmalidir.

) idarenin yonetici ve personeli gérevlerini etkin ve et-
kili bir sekilde yiritebilecek bilgi, deneyim ve yete-
nede sahip olmalidir.

b Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev i¢in
en uygun personel secilmelidir.

b Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve
yikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel
performansi g6z oniinde bulundurulmalidir.

b Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu
ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak
yuritilmeli ve gerektiginde gincellenmelidir.

b Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendi-
rilmeli ve degerlendirme sonuclari personel ile go-
risudlmelidir.

b Performans degerlendirmesine gore performansi
yetersiz bulunan personelin performansini gelistir-
meye yonelik onlemler alinmali, yliksek performans
gosteren personel icin odillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.

b Personel istihdami, yer degistirme, Ust gorevlere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zlik
haklari gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinir-
lari acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.
Devredilen yetkinin onemi ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapilmalidir.

) is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belir-
lenmeli ve personele duyurulmalidir.

D Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan belirlenen
esaslar cercevesinde devredilen yetkinin sinirlarini
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgili-
lere bildirilmelidir.

b Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu ol-
malidir.

b Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenegde sahip olmalidir

b Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina ilis-
kin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi ver-
meli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

2. Risk Degerlendirme Standartlari

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gercekles-
mesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz
edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi sirecidir.

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini,
amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestir-
mek icin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari iceren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin
plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

) idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve olgllebilir hedefler saptamak, perfor-
manslarini 6lgmek, izlemek ve dederlendirmek ama-
ciyla  katilimcr  yontemlerle  stratejik  plan
hazirlamalidir.

) idareler, yiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren performans programi hazirla-
malidir.

) idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve perfor-
mans programlarina uygun olarak hazirlamalidir.

b Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan
ve performans programiyla belirlenen amag ve hedef-
lere uygunlugunu saglamalidir.

b Yoneticiler, gorev alanlari ¢ercevesinde idarenin he-
deflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve persone-
line duyurmalidir.

D idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dl¢iilebi-
lir, ulasilabilir; ilgili ve sireli olmalidir:

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler,
sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedef-
lerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis risk-
leri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.

) idareler, her yil sistemli bir sekilde amac ve hedefle-
rine yonelik riskleri belirlemelidir.

b Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri
yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

b Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek eylem
planlari olusturulmalidir.

3. Kontrol Faaliyetleri Standartlari

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklesti-
rilmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek
amaclyla olusturulan politika ve proseddrlerdir.

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine
ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun
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kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygula-
malidir.

D Her bir faaliyet ve riskleriicin uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli gézden gecirme, 6rnekleme yo-
luyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, ko-
ordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme,
gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve uygu-
lanmalidir.

b Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol,
slire¢ kontroli ve islem sonrasi kontrolleri de kapsa-
malidir.

b Kontrol faaliyetleri, varliklarin ddnemsel kontrolini
ve glvenliginin saglanmasini kapsamalidir.

b Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fay-
dayr asmamalidir.

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: ida-
reler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli
yazili prosedirlerive bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin erisimine
sunmalidir.

) idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hak-
kinda yazili proseddrler belirlemelidir.

b Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali
karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglan-
dirilmasi asamalarini kapsamalidir.

b Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli,
mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasila-
bilir ve ulasilabilir olmalidir.

Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsizlik
ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali
karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kay-
dedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel ara-
sinda paylastirilmalidir.

b Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontroli gorevleri farkl
kisilere verilmelidir.

b Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ay-
riigr ilkesinin tam olarak uygulanamadigi idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli onlem-
leri almalidir.

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin pro-
sedurlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol et-
melidir.

b Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve siirekli bir sekilde
uygulanmast icin gerekli kontrolleri yapmalidir.

b Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve

34 o -2015 YILI FAALIYET RAPORU o

onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin
gerekli talimatlari vermelidir.

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirek-
liligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.

D Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak go-
revden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem
veya mevzuat degisiklikleri ile olaganlsti durumlar
gibi faaliyetlerin surekliligini etkileyen nedenlere karsi
gerekli onlemler alinmalidir.

b Gerekli hallerde usulline uygun olarak vekil perso-
nel gorevlendirilmelidir.

b Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin
durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor ha-
zirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele ver-
mesi yonetici tarafindan saglanmalidir.

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemleri-
nin surekliligini ve guvenilirligini saglamak icin gerekli
kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

b Bilgi sistemlerinin surekliligini ve glvenilirligini sag-
layacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygu-
lanmalidir.

b Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usul-
slzliklerin onlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilme-
sini saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir.

) idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizma-
lar gelistirmelidir.

4. Bilgi ve iletisim Standartlar

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyac duyan kisi, per-
sonel ve yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢
kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine
imkan verecek bir zaman dilimi icinde iletilmesini
saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin
performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin
saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun
bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

D idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi
kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi
olmalidir.

b Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebil-
meleri igin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasa-
bilmelidir.

b Bilgiler dogru, guvenilir, tam, kullanisli ve anlasila-
bilir olmalidir.



b Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi
ve biut¢enin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin
diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

b Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢c duydugu ge-
rekli bilgileri ve raporlari iretebilecek ve analiz yapma
imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.

b Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari cer-
cevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari kap-
saminda personele bildirmelidir.

D idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin
degerlendirme, oneri ve sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

Raporlama: idarenin amac, hedef, gosterge ve faali-
yetleriile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik il-
keleri dogrultusunda raporlanmalidir.

b idareler, her yil, amaclari, hedefleri, stratejileri, var-
Liklari, yikimlulikleri ve performans programlarini
kamuoyuna agiklamalidir.

) idareler, biitcelerinin ilk alti aylik uygulama sonug-
lari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

b Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.

b Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢cinde yatay ve
dikey raporlama agi yazili olarak belirlenmeli, birim ve
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden
her tirll evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, si-
niflandirildigr ve dosyalandigi kapsamuli ve giincel bir
sisteme sahip olmalidir.

b Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler
dahil, gelen ve giden evrak ile idare ici haberlesmeyi
kapsamalidir.

b Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel ol-
mali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve iz-
lenebilir olmalidir.

b Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giiven-
ligini ve korunmasini saglamalidir.

b Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara
uygun olmalidir.

b Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, stan-
dartlara uygun bir sekilde siniflandiritmali ve arsiv
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

) idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi,

korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis stan-
dartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olus-
turulmalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: ida-
reler, hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir
diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olus-
turmalidir.

b Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarin bildirim yontem-
leri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

b Yoneticiler, bildirilen hata, usulsizlik ve yolsuzluklar
hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir.

b Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren personele
haksiz ve ayirimci bir muamele yapitlmamalidir.

5. izleme Standartlari

izleme, ic kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek
lzere yiritilen tim izleme faaliyetlerini kapsar.

ic kontroliin degerlendirilmesi: idareler ic kontrol sis-
temini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

) i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir deger-
lendirme yapma veya bu iki yontem birlikte kullanila-
rak degerlendirilmelidir.

) i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6n-
lemlerin alinmasi konusunda stire¢ ve yontem belir-
lenmelidir.

) i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimleri-
nin katilimi saglanmalidir.

) i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin gé-
rusleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile
i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dik-
kate alinmalidir.

D i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi
gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani cer-
cevesinde uygulanmalidir.

ic denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢
denetim faaliyetini saglamalidir.

) ic denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde
yurdtilmelidir.

D ic denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi ge-
rekli gorulen onlemleri iceren eylem plani hazirlan-
mali, uygulanmali ve izlenmelidir.
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A- idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Alan 1:

Amac-1.1. Yurttaslarin kamu hizmetlerinin planlama,
uygulama ve denetleme siireclerinde soz ve karar sa-
hibi oldugu kurumsal bir yapiyi gelistirmek

Hedef-1.1.Yurttaslarin kamu hizmetlerinin planlama,
uygulama ve denetleme siireclerinde soz ve karar sa-
hibi oldugu yonetim sirecleri ve mekanizmalarinin
insa edilmesi

Hedef-1.2.Kurum ici demokratik katilim mekanizma-
larinin giclendirilmesi

Hedef-1.3.Hem kurum icinde hem de il genelinde de-
mokratik 60z-yonetim kiltiriinin gelistirilmesi

Hedef-1.4.Etkin ve verimli bir bilgilendirme sistemi
kurularak, seffaf ve hesap verebilir kurumsal yapi ge-
listirilmesi

Stratejik Alan 2:

Amac-2.1. Kentin planli gelisiminin; dengeli, desant-
ralize, bitiinsel, surdurdlebilir, cagdas ve yenilikci ol-
masini saglamak

Hedef-1.1.il sinirlarini kapsayan (st élcekli planlarin
kir-kent, sehir merkezi ve ilceler, sehir merkezindeki
dort ilce arasinda dengenin gozetilerek desantralize
bir sehir perspektifiyle yapilmasi ve diger planlarla
butinluglnin ve tutarliliginin saglanmasi

Hedef-1.2.Kent estetiginin gelistirilmesi

Amac-2.2. Tarihi, kiltirel ve dogal varliklari korumak
ve strdurilebilirligini saglamak

Hedef-2.1.Tarihi Diyarbakir Kalesi ve Hevsel Bahce-
leri Kultlrel Peyzaj Alani Alan Yonetim Plani'nin uy-
gulanmasi

Hedef-2.2.Koruma Amacli imar Planinin uygulanma-
sinin saglanmasi

Hedef-2.3.Tarihi ve kiiltirel dokuya uygun yesil
alanlarin olusturulmasi ve mevcut alanlarin rehabi-
litasyonu

Hedef-2.4.ilcelerdeki kiiltiirel mirasin canlandiril-
masi ve gun ylzine ¢ikarilmasi

Amac-2.3. il genelinde; gecekondulasmanin engelle-
nebilmesi, afet riski tasiyan alanlarin rehabilite edil-
mesi ve sagliksiz ~ yasama kosullarinin
iyilestirilebilmesiicin calismalar yapmak ve kent mer-
kezinin estetik, tarihi ve dogal degerlerine uygun ca-
lismalar yapmak

Hedef-3.1.Kentin alt ve orta siniflarina yonelik sosyal
konutlarin yapilmasi

Hedef-3.2.Mekansal ve sosyal donlsime ihtiyac du-
yulan alanlarin dizenlenmesi

Stratejik Alan 3:

Amac-3.1. Dezavantajli kisi ve gruplarin ekonomik,
sosyal ve kilturel alanda gelisimine katki saglayarak
toplumsal esitsizlikleri gidermek ve sosyal refah ile
toplumsal dayanismayi gelistirmek

Hedef-1.1.Acil yardima ihtiyac duyan ailelerin, ayni ve
nakdi yardimlar vasitasiyla sosyal ve ekonomik agidan
desteklenmesi

Hedef-1.2.Temel ihtiyaglarini karsilayamayan veya
karsilamada zorlanan dar gelirli, yoksul, muhtac yas-
lilarin saglik, sosyal ve kiltirel hizmetlerle yasam ka-
litelerinin artirilmasi

Hedef-1.3.Glzel sanatlar alaninda calisan ya da ca-
lismak isteyen dezavantajli durumda bulunan gencle-
rin desteklenmesi

Amac-3.2. Cocuk haklarini esas alan; korucuyu, onle-
yici, gelistirici ve farkindalik yaratici ¢alismalarla 0-18
yas aras! tim ¢ocuklarin ugradigi ya da ugrayabilecedi
her turlu sosyal, psikolojik, ekonomik ve kiltirel tah-
ribati gidermek, firsat esitligini saglamak

Hedef-2.1.Risk altindaki cocuklar ve aileleri oncelikli
olmak Uzere koruyucu onleyici cocuk hizmetlerinin
sunulmasi

Hedef-2.2.0kul oncesi egitim, kres, ders destek hiz-
metleri ve atolye calismalariyla dezavantajli konumda
bulunan ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunulmasi

Hedef-2.3.Cocuklar ile genglere yonelik sosyal ve kiil-
turel etkinlikler dizenleyerek kisisel gelisimlerine
katki saglanmasi, toplumsal iletisimin ve dayanisma-
nin glclendirilmesi

Amac-3.3. Hak ve firsat esitligi temelli bir yakla-
simla engellilerin hayatin her alanina katilimini ko-
laylastirmak

Hedef-3.1.Mesleki rehabilitasyon, psikolojik danis-
manlik, egitim ve istihdama ydnelik ¢alismalarla en-
gellilerin kisisel gelisimlerine katki saglanarak
sosyo-ekonomik hayata katiimlarinin desteklenmesi

Hedef-3.2.Engellilerin sosyal ve kiiltirel hayata kati-
liminin arttirilmasi

Amac-3.4. "Herkes icin spor”, "yasam boyu spor” il-
keleriyle, sehirde yasayan tim vatandaslarin beden ve
ruh sagliklarinin gelisimi icin spor olanadi sunmak;
spor alaninda bireysel ve toplumsal bilincin, uygula-
manin yayginlastirilmasini saglamak
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Hedef-4.1.Saglikli yasam yolundaki ilk basamak olan
spor faaliyetlerinin erisilebilir hale getirilmesi

Hedef-4.2.Dlzenli spor kurslarinin, egitim-uygulama
programlarinin ve yerel, bolgesel, ulusal ve uluslar-
aras| spor organizasyonlarinin diizenlenerek basta
dezavantajli gruplar olmak Uzere il genelinde sporun
gelisiminin ve yayginlasmasinin saglanmasi

Amac-3.5. Evrensel ilkeler dogrultusunda madde kul-
laniminin oniine ge¢cmek ve bagimlilarin sosyal hayata
katiimini giclendirmek

Hedef-5.1.Madde bagimLllig riskinin ve kullaniminin
tespit edilmesi, madde bagimUligr ile micadelede ka-
muoyu yaratilmasi, farkindalik ve gortnurlidgintn art-
tirilmasi

Hedef-5.2.Koruyucu ve onleyici faaliyetler, egitim,
meslek edindirme ve psiko-sosyal destek hizmetle-
riyle madde bagimliligi riskinin azaltilmasi

Hedef-5.3.Psiko-sosyal danismanlik, yonlendirme ve
saglik hizmetleri sunarak ¢ocuk, ergen ve gengler on-
celikli olmak tizere bagimlilarin tedavilerinin destek-
lenmesi

Stratejik Alan 4:

Amac-4.1. Sehirde bulunan farkli dil, kltir ve inang-
lari korumak, canlandirmak, yeni nesillere aktarmak;
toplumsal hafizanin yeniden retimi; etkin, yaygin ve
erisilebilir kiltlrel-sanatsal hizmetlerle cok-kil-
trli/cok kimlikli bir sehrin insasini saglamak

Hedef-1.1.Diyarbakirda sehrin tarihsel ve kiltirel mi-
rasina yonelik kolektif hafizanin canli tutulmasi ve yeni
nesillere aktarilmasi

Hedef-1.2.Mezopotamya halklarinin dil, kiltir ve
edebi varliklarini yansitan, her tirli yayini kapsayan
cagdas bir kutiphanecilik hizmeti sunulmasi ve kap-
asitenin gelistirilmesi

Hedef-1.3.Cok dilli hizmet verilerek kiiltlrel degerle-

rin ortaya cikarilmasi, yasatilmasi ve yeni nesillere ak-
tarilmasi

Hedef-1.4.5ehir genelinde tiyatro sanatinin ve tiyatro
kiltirinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi

Hedef-1.5.Egitimler, etkinlikler, organizasyonlar ara-
ciligiyla sanatsal ve kiltiirel acidan canli bir sehir ya-
ratilmasi

Stratejik Alan 5:

Amac-5.1. Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin
gelistirilmesini saglamak

Hedef-1.1. Diyarbakir Blylksehir Belediyesinde kadin
erkek esitliginin saglanmasina yonelik kurumsal yapi-
nin olusturulmasi ve glclendirilmesi

Hedef-1.2.Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda top-
lumsal duyarlilik yaratilmasi
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Hedef-1.3.Buyliksehir Belediyesinin sundugu ve/veya
sunacagi tiim hizmetlerin toplumsal cinsiyet esitligine
duyarli bitceleme esasina uygunlugunun saglanmasi

Hedef-1.4.Sehir planlamasi ve yapi mimarisinde cin-
siyete duyarli yaklasimlarin / politikalarin benimsen-
mesinin sajlanmasi

Hedef-1.5.5ehir ici trafikte ve toplu ulasim sisteminde
kadinin toplumsal yasama katiliminin kolaylastiritmasi

Hedef-1.6.Sehircilik hizmetlerinde kadin yararina di-
zenlemelerle ornek uygulamalar gerceklestirerek ka-
dinin toplumsal yasama katiliminin gelistirilmesi

Amac-5.2. Kadinlara ayrimci ve siddet iceren yakla-
simlari ortadan kaldirmak, koruyucu uygulamalarda
bulunmak

Hedef-2.1.Kadinlara ayrimci ve siddet iceren yakla-
simlarin ortadan kaldirilmasi

Hedef-2.2.Siddete maruz kalmis, risk altindaki kadin-
larin korunmasi; yeniden yasama hazirlanmalarini ko-
laylastirici 6zgir yasam alanlarinin gelistirilmesi

Amac-5.3. Kadinlari ekonomik, toplumsal, kiiltlirel ve
saglik acilarindan giclendirmek

Hedef-3.1.Kadinlarin toplumsal yasama katilimini
destekleyecek mekanlarin olusturulmasi

Hedef-3.2.Kadinlarin istihdam kapasitelerini arttir-
mak ve is hayatina hazirlamak amaciyla sirekli ve
planli egitimler yapilmasi

Hedef-3.3.Kadinlarin egitim yoluyla bireysel kapasite-
lerinin guclendirilmesi

Hedef-3.4.5ehrin kiiltlr-sanat diinyasinda kadinin go-
rindrligind arttirilmasi

Hedef-3.5.Kadinlarin ekonomik ve toplumsal yasam-
daki durumlarinin tespiti, analizi ve ¢6zim onerileri-
nin yapilmasi (AR-GE)

Hedef-3.6.Kadinlara yonelik bilgilendirici ve onleyici
saglik hizmetlerinin yayginlastirilmasi

Stratejik Alan 6:

Amac-6.1. Doganin ve dogal kaynaklarin korundugu;
hava, su, toprak ve glrilty kirliliginin giderildigi; park,
bahce ve yesil alanlariyla yasanilabilir bir sehir gelis-
tirmek

Hedef-1.1.Ekolojik hayatin korunmasi, ormanlik ve
mesire alanlarinin olusturulmasi

Hedef-1.2.Belediyenin kullandi§i enerjinin en az %
20'sinin yenilenebilir enerji kaynaklarindan karsilan-
masi

Hedef-1.3.Entegre Kati Atik Yonetim Sisteminin 2017
yilinda hayata gecirilmesi

Hedef-1.4.Kisi basina diisen yesil alan miktarinin ar-
tirilmasi (kisi basina disen yesil alan miktarinin 3,4



metrekareden en az 3,8 metrekareye yiikseltilmesi)

Hedef-1.5.Mevcut yesil alanlarin korunmasinin sir-
duridlmesi ve daha modern yasam alanlarina donus-
turilmesi

Hedef-1.6.Sehir genelinde gorinti, girilti ve hafri-
yattan kaynakli kirliliklerin etkin ve verimli denetimi-
nin yapilmasi

Hedef-1.7.Ana arterlerde temizlik calismalarinin
standartlarini yikseltmek amaciyla temizlik altyapi-
sinin modernizasyonunun saglanmasi

Hedef-1.8.Cevre ve ekoloji konusunda basta dgrenciler
arasinda olmak lzere toplumsal farkindaligin artiril-
masi

Stratejik Alan 7:
Amac-7.1. Yerelde ekonomiyi gi¢lendirmek
Hedef-1.1.Uretimin canlandirilmasi ve tesvik edilmesi

Hedef-1.2.Belediye sirketlerinin kurulmasi yoluyla 6z
gelirlerin arttirilmasi, tretim ve istihdamin gelistiril-
mesi

Amac-7.2. Diyarbakir ekonomisinin gelistirilmesine
katki saglamak

Hedef-2.1.Diyarbakir'in sosyoekonomik yapisina dair
arastirmalarin yapilmasi; elde edilen bilgilerle alanda
calisan kamu kurum ve kuruluslari ile komin ve koo-
peratiflerin desteklenmesi ve gelistirilmesi

Hedef-2.2.Nitelikli ve niteliksiz is glicinin mesleki
kapasitesinin gelistirilerek istihdamin arttirilmasina
katki saglanmasi

Hedef-2.3.Tarim ve hayvanciligin desteklenmesi, kir-
sal ekonominin gelistirilmesi

Stratejik Alan 8:

Amac-8.1. Kirsal bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltu-
rel acidan gelisimine katki sunmak

Hedef-1.1.Zorla yerinden edilmis yurttaslarin kdye
donuslerinin desteklenmesi

Hedef-1.2.Kirsal bolgenin sosyoekonomik vyapisi,
tarim ve hayvancilikla ilgili altyapisinin tespiti igin
arastirmalarin yapilmasi ve kirsal ekonominin destek-
lenmesi

Hedef-1.3.Kirsal bolgenin igme suyu, kanalizasyon ve
yol konusundaki sorunlarinin tespiti ve giderilmesi

Hedef-1.4.il genelinde tarim ve hayvanciligin gelisti-
rilmesi ve desteklenmesi

Hedef-1.5.Kirsal mahallelerin sosyal ve kiiltirel agi-
dan desteklenmesi

Hedef-1.6.Koruyucu saglik hizmetlerinin kirsal bol-
gede yaygin ve surekli bir sekilde sunulmasi

Stratejik Alan 9:

Amac-9.1. Erisilebilir, ekolojik, ekonomik, giivenli ve
konforlu bir toplu ulasim sistemini gelistirmek

Hedef-1.1.Toplu ulasimda alternatif ulasim tirlerinin
hayata gegirilmesi

Hedef-1.2.Toplu ulasim sisteminin, uluslararasi ula-
sim kriterlerine uygun bir sekilde iyilestirilmesi, di-
zenlenmesi ile guvenli, konforlu ve erisilebilir hale
getirilmesi

Hedef-1.3.Cevreci, ekonomik ve yenilenebilir bir toplu
ulasim sisteminin gelistirilmesi

Hedef-1.4.Toplu ulasim sisteminde teknolojik altyapi-
nin gelistirilerek erisilebilirliginin artirilmasi

Hedef-1.5. Akilli elektronik lcret toplama sisteminin
yayginlasmasinin ve toplu tasima talebinin artirilma-
sinin saglanmasi

Hedef-1.6.Ticari toplu tasimaciligin yasal alt yapisinin
olusturulmasi, plaka tahdit sayilarinin belirlenmesi,
dizenlenmesi ve yonetilmesi

Hedef-1.7.Yolcularin, soforlerin, 6grencilerin ve kent
sakinlerinin ulasim hakkinda bilinglendirilerek yurt-
taslarin ulasim memnuniyetlerinin arttirilmasi

Amac-9.2. insan odakli bir ulasim alt yapisini kente
sunmak

Hedef-2.1.Yayalastirma ve bisiklet kullaniminin yay-
ginlastiritmasi

Amac-9.3. Sehir igi trafik akisini iyilestirmek

Hedef-3.1.Akilli teknolojik sistemler ile trafigin yone-
tilmesi ve yonlendirilmesi

Hedef-3.2.Kent trafiginin diizenlenmesi ve yonetsel
iyilestirmeler yoluyla rahatlatilmasi

Hedef-3.3.Kentteki ilk ve orta 6gretim ogrencilerinin
trafik konusunda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi

Amac-9.4. Ulasim sisteminin fiziki altyapisinin iyiles-
tirilmesi ve gelistirilmesi

Hedef-4.1.Sehir ici ve kirsal mahalle yollari ile gevre
yollarinin yapilmasi ve mevcut yollarin daha kaliteli ve
etkin bir hizmet anlayisiyla bakim ve onarimlarinin ya-
pilmasi

Stratejik Alan 10:

Amac-10.1. Uretimden sofraya gida giivenligini sagla-
mak

Hedef-1.1.Var olan ve yeni olusturulacak hayvan pa-
zari ve mezbahanelerde ginlik, haftalik, aylik ve kur-
ban bayrami da dahil yillik kesim verilerinin tespit
edilmesi, il merkezi ve tim ilgelerde yapilan kagak ke-
simlerin ve gorintd kirliliginin ortadan kaldirilmasi
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Hedef-1.2.Semt pazarlarinin rehabilitasyonu ve yeni
pazarlarin kurulmasi

Hedef-1.3.Halkin giivenli ve kaliteli gida maddelerine
erisimlerinin saglanmasi icin isyeri ¢alisma sartlari-
nin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi

Hedef-1.4.il genelinde tiiketim bilincini gelistirmek ve
Beyaz Bayrak uygulamasiniyayginlastirmak icin egitim,
tanitim ve farkindalik gelistirici calismalarin yapilmasi

Amac-10.2. Hastaliklarin oniint almak icin vatandas-
larin koruyucu saglik alaninda bilgi ve becerilerini ge-
listirmek

Hedef-2.1.ilgili belediyelerle birlikte ilcelerde kurula-
cak saglik merkezleri ve temin edilecek gezici saglik
araclart ile koruyucu saglik hizmetlerinin etkin ve ve-
rimli bir sekilde sunulmasi

Amac-10.3. Defin ve mezarlik hizmetlerini etkin bir
sekilde sunmak

Hedef-3.1.Dini ve kiiltiirel dederlere uygun defin hiz-
metinin sunulmasi ile mezarliklarin cevre diizenleme-
lerinin ve glvenliginin saglanmasi

Amac-10.4. Halkin saglik ve yasam konforunu iyiles-
tirmek

Hedef-4.1.ilaclama faaliyetlerinin ¢evreci, glvenilir,
dogru ilac secimleri ve yontemleriyle esgidim iceri-
sinde uygulanarak vektérlerden (hasare) kaynakli so-
runlarin bertaraf edilmesi

Hedef-4.2.Vektor (hasare) miicadelesindeki gelisme-
lerin yakindan takip edilerek bu alandaki glincel veri-
lerin ilgili kurum ve yurttaslarla paylasilmasi

Amac-10.5. Kentte hayvan refahini saglamak, hayvan
sagligini ve haklarini korumak, hayvanlardan insan-
lara gecen hastaliklar ile miicadele etmek ve toplum
sagligini korumak

Hedef-5.1.Kent icerisinde asisi ve kiipelemesi yapil-
mamis sahipsiz kopek sayisinin en aza indirilmesi, ba-
kiminin yapilmasi ve sahiplendirilmesi ile sahipli
hayvanlarin kayit altina alinmasi

Hedef-5.2.Hayvan refahini arttirmak ve haklarini ko-
rumak amaciyla ilgili STK’lar ve meslek odalartile bir-
likte egitim ve bilgilendirme calismalarinin yapilarak
yurttaslarda farkindalik yaratilmasi

Stratejik Alan 11:

Amac-11.1. Diyarbakir’i bolgede bir turizm merkezi
haline getirmek

Hedef-1.1.Diyarbakir’'in yerel ulusal ve uluslararasi
olcekte tarihi, dogal ve kiltlrel degerleriyle tanitil-
masi

Hedef-1.2.Her yil en az 35.000 yerli/yabanci turiste ve
kentliye rehberlik hizmeti sunulmasi ve bu alanda ih-
tiya¢ duyulan tanitim materyallerinin olusturulmasi
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Stratejik Alan 12:

Amac-12.1. Insanlardan kaynakli ya da dogal afetlere
karsi onleyici tedbirler almak ve afet durumlarinda
uluslararasi standartlarda miidahale ederek can ve
mal kaybini en aza indirmek

Hedef-1.1.Dogal afetler oncesi onleyici tedbirler ge-
listirerek olusabilecek zararlarin en aza indirgenmesi

Hedef-1.2.Yangin konusunda onleyici tedbirler gelis-
tirerek olusabilecek can ve mal kaybinin en aza indir-
genmesi

Amac-12.2. Halkin esenligini, huzurunu, sagligini ve
dizenini temin eden huzurlu bir ortam olusturmak

Hedef-1.1.Denetim ve kontrol faaliyetlerinin kent ge-
nelinde etkinlestirilmesi

Stratejik Alan 13:

Amac-13.1. Yonetsel sirecleri iyilestirmek; planla-
maya yaklasimi gi¢lendirmek; bilgi ve iletisim tekno-
lojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve
donanimsal iyilestirmeler yoluyla kurumsal kapasiteyi
gelistirmek

Hedef-1.1.Yonetsel siireglerin siirekli yenilenmesi ve
iyilestirilmesi
Hedef-1.2.Kamu hizmetinde planlamayi esas alan ku-

rumsal yapinin gelistirilmesi amaciyla planlarin yapil-
masi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi

Hedef-1.3.Kurumsal kaynaklarin korunup gelistiril-
mesi ve yeni kaynaklarin yaratilarak 6z-gelirlerin art-
tirilmasi

Hedef-1.4.Etkin ve verimli bir bitce planlamasiyla
mali disiplinin saglanmasi

Hedef-1.5.Etkin ve verimli bir personel yonetim siste-
minin kurulmasi

Hedef-1.6.Sirekli egitim programlariyla 6grenen bir
kurumun insa edilmesi

Hedef-1.7.Birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda yeterli
nitelikte ve nicelikte personelin istihdam edilmesi

Hedef-1.8.Kurumsal yeniden yapilanmaya paralel ola-
rak ortaya ¢ikan yeni hizmet birimlerinin mekansal ih-
tiyaclarinin giderilmesi

Hedef-1.9.Kurumsal yeniden yapilanmaya paralel ola-
rak ortaya cikan yeni hizmet birimlerinin arag ve ekip-
man ihtiyaclarinin saglanmasi

Hedef-1.10.Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kul-
laniminin saglanarak e-belediye sistemine gecilmesi

Kaynak; 2015-2019 Stratejik Plani



B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Katilimci, seffaf ve adil bir yonetim anlayisiyla,
yurttaslarimiza sundugumuz hizmet ve faali-
yetlerin daha sistematik sirdirilebilmesi
amaciyla; 2015-2019 Stratejik Programi hazir-
layip hizmet alanlari dogrultusunda amaclar,
hedefler ve faaliyetler belirledik. Hizmetlerini
halkin onceliklerine uygun planlayarak ger-
ceklestirmeyi hedefleyen kurumumuz, Strate-
jik Plan ekseninde Performans Programini
olcilebilir hedeflerle hazirlamistir:

Hesap verilebilirlik ilkesi geregi mali tablolar,
performans sonugclari tablosu, projeler ile faa-
liyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelerinde
yer aldigi 2015 Faaliyet Raporu ile halkin bil-
gisine sunmaktayiz. Temel politika ve oncelik-
lerimizden bazilari;

D UNESCO Diinya Miras Listesinde yer alan
Diyarbakir Kalesi ve Hevsel Bahgelerini ko-
rumak,

D Kentsel sit sinirlari icerisinde kalan alan-
larda, tescilli yapilarin restorasyon siirecine
teknik destek verilen uygulamalarda, yapila-
rin 6zgin haline zarar vermeden tamamlan-
masini saglamak.

D Tarihi dokunun korunmasina yonelik sokak
sagliklastirma projeleri hazirlamak ve Sur
icinde tescilli yapilarin kamulastirilarak is-
levlendirilmesi icin gerekli calismalar bas-
latmak.

b Kiltirel yapimizi ve tarihi dederlerimizi ulu-
sal ve uluslararasi alanda daha goriinir kil-
mak, kentin turizm, sanat ve kiiltirel yasamini
canlandirmak i¢in ge¢cmisten gelecege anla-
yisiyla, tarihi mekanlarda ve modern salonla-
rimizda, sergiler, fotograf glinleri, kitap fuar,
sinema festivali ve tiyatro oyunlari diizenle-
mek, kent merkezi ve ilcelerde yurttaslari-
mizla bir araya gelmek.

D Kentin planli gelisimine iliskin, hem modern
hem geleneksel yapi ve 6zgunligin korunma-
sina dikkat edilerek yeni imar alanlarinda yapi
mimarisinin modern ve kontrollu olarak plan-
lanmasini saglamak,

D Kentin ulusal ve uluslararasi platformlarda
taniirligini arttirmak ve isbirlikleri saglamak.
Cesitli projeler kapsamda fon kuruluslariyla

irtibata ge¢cmek ve anlasmalar saglamak.

) Kurumsal ¢alismalarin yurttaslar tarafindan
bilinmesi, karar alma ve hizmet tretim slirec-
lerine dahil olmalari, bilinirliliginin arttiril-
masi ve katilimciliin saglanmasina donuk
tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri gercekles-
tirmek

) Kooperatiflesmenin desteklenmesi suretiyle
ciftcilerin organik tarima tesvik edilmesi ile
tarimsal ve ekonomik anlamda guclendiril-
mesini saglamak.

D Yenilenebilir enerji kaynaklarini enerji re-
timinde degerlendirilmesini saglamak,

D Dogal yasami korumak, ¢evre kirliliginin 6n-
lemek ve gelecek nesillere daha yasanilabilir
bir cevre birakmak igin gerekli hedefler belir-
lemek,

D Kati atik yonetim sistemini tamamlamak,
kati atik ve tibbi atiklari uygun olarak topla-
mak. Goruntd ve guriltd kirliligini onlemek
icin calismalar yuritmek,

b Halk sagliginin korunmasi ve halkin giveni-
lir, kaliteli gidaya erisiminin saglanmasi icin
yetki alanlarimizda etkin ve verimli denetim-
ler uygulamak,

D Yurttaslarin ekonomik sosyal ve kiiltiirel
alanda gelisimine katki saglamak icin, top-
lumsal esitsizlikleri gidermek, sosyal refah ile
toplumsal dayanismayi gelistirmek, sosyal
riskleri onleyici sosyal politikalar gelistirmek
ve uygulamak, hak ve firsat esitligi temelinde
bitlncul sosyal politikalar Gretmek ve uygu-
lamak

b Can ve mal glivenligini saglamak amaciyla,
bolgemizde olusabilecek her tirli afet ve yan-
gin olayina en kisa siirede midahale etmek,
olasi afet ve yanginlara karsi halki bilinglen-
dirmek, denetim ve kontrol faaliyetlerini kent
genelinde etkin bir sekilde yiritmek,

D Cevreci, ekonomik, giivenli ve konforlu bir
toplu ulasim sistemi gelistirmek,

D Arac trafik yogunlugunu azaltmak ve hava
kirliligini onlemek amaciyla, bisiklet yolla-
rint arttirarak bisiklet kullanimini yayginlas-
tirmak,
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A. MALI BILGILER

1. Butce Uygulama Sonuclari

2015 YILI GIDER TABLOSU

Biitce ile Verilen Harcanan
PERSONEL GIDERI 82.648.911,96 72.274.741,77
S.G.K. YAPILAN OD. 13.511.472,41 12.057.011,42
MAL VE HiZMET ALIM GIDERI 229.284.454,85 196.410.279,56
FAIZ GIDERLERI 2.227.485,62 2.227.485,42
CARI TRANSFERLER 17.661.745,93 15.879.166,45
SERMAYE GIDERLERI 230.058.269,58 197.025.571,68
SERMAYE TRANSFERLERI 1.023.659,65 1.000.000,00
BORC VERME 6.000.000,00 6.000.000,00
YEDEK ODENEK 750.000,00 -
TOPLAM 583.166.000,00 502.874.256,30

2015 YILI GIDER

SERMAYE

TRANSFERLERI = aa5, ¢

0,20 % '
SGK
2,40 %

_/

CARI TRANSFERLER 3,16 %



DIYARBAKIR KALESI VE
HEVSEL BAHCELERI KULTUREL PEYZAJI

2015 YILINDAN BERI DUNYA MIRASIDIR o

2015 YILI GELIR TABLOSU

VERGI GELIRLERI 7.696.481,72
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 31.636.914,04
ALINAN BAGISLAR VE YARDIMLAR 747.319,22
DIGER GELIRLER (ILLER BNK,MALIYE) 446.107.814,24
SERMAYE GELIRLERI

TOPLAM 486.188.529,22
RED VE IADELER (-) - 33.876,82

NET GELIR: 486.154.652,40

2015 YILI GIDER

VERGI
GELIRLERI
1.58% TESEBBUS VE
MULKIYET
GELIRLERI 6.51%

ALINAN
BAGISLAR

ve YARDIMLAR
0,15 %
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Ekonomik siniflandirmanin 1. diizeyinde Gelir-Gider ger¢ceklesmeleri ile birim bazinda biitce ger-
ceklesme genel sonuglari yukaridaki tablolarda gosterilmistir.

Gelir,

2015 Mali yili Gelir bltcesi gerceklesmesi 486 milyon 154 bin
TL'dir. Bltce gelir kalemleri arasinda ilk sirayi 446 Milyon TL ve
yaklasik ylizde 92'lik pay ile Diger Gelirler almaktadir. Diger Ge-
lirler; Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar(iller Ban-
kasi Payi, Maliye Payi], Cevre Temizlik Vergisi, Yol Harcamalarina
Katilma Payi, Ortak altyapr Hizmetleri Harcamalarina Katilma
Payi, Cezalar ve Cesitli Gelirler gibi basliklardan olusmaktadir.

Gelir Siniflandiritmasi icerisinde, Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri ola-
rak adlandirilan; bir diger gelir basligi; sartname, basili evrak,
form, kitap, yayin vb. satis gelirleri, hizmet gelirleri, ilan ve rek-
lam gelirleri, otopark isletmesi gelirleri, ulastirma hizmetlerine
iliskin gelirler vb. olmak tzere 31 milyon 600 bin TL ve % 6,5 ora-
ninda gerceklesmistir.

7 Milyon 700 civarinda olan Vergi gelirleriise Eglence, Yangin Si-
gorta, ilan Reklam gibi vergiler ile Isyeri Acma Izni, Kaynak Su-
lari, Tatil Ginlerinde Calisma, Tellallik Harci, Yapi Kullanma izni
gibi harglardan olusmaktadir. Vergi Gelirlerinin orani ylzde
1,6'dir.

Alinan Bagislar Ve Yardimlarin orani ise 747 Bin TL ve binde 15
olarak gerceklesmistir.

Gider,

2015 Mali yili Gider biitcesi ile birimlere verilen toplam 6denek
miktari 583 milyon 166 bin TL'dir. Birimler bu ddenegin yaklasik
503 milyonunu harcayarak % 86,23'lik bir gerceklesme orani
saglamislardir. Boylece 2015 Performans Programinda Biitce
gerceklesme hedefi olarak ongdrilen oran gerceklestirilmistir.

Ekonomik siniflandirmanin 1. diizeyindeki 2015 bitce gercekles-
melerinde, harcamalar arasinda 196 milyon TL'lik bir tutar ve
ylzde 39,1'lik gerceklesme ile Mal ve Hizmet Alimi harcama ka-
lemi 6nemli bir orana sahiptir. ilk alti aylik gerceklesme verile-
rinin aksine on iki aylik Sermaye Gideri gerceklesmeleri yaklasik
197 milyon TL ve yizde 39,2'lik oranla mal ve hizmet alimi har-
camalarina yaklasik bir orana sahip olmustur.

Cari giderler sinifinda yer alan Mal ve Hizmet Alimlari ile Perso-
nel giderleri ve Sosyal Glvenlik Primi giderlerinin toplami, har-
camalarin % 55,8'ine tekabiil etmektedir. ilk alti aylik harcamalar
icerisinde % 22 oraninda kalan sermaye giderleri ikinci alti aylik
zaman diliminde % 39'luk bir orana yikselmistir. Bu oran ser-
maye ve yatirim harcamalarini son 10 yilin en ylksek seviyesine
ulastirmistir.
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3. Mali Denetim Sonugclari

. iC DENETIM

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 65 ile 22.12.2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun
16'nci maddesi uyarinca, 28.08.2006 tarih ve 2006/10911 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Diyarbakir Bi-
yliksehir Belediyesine 5 (bes) adet i¢ Denetci kadrosu ihdas edilmistir. i¢ Denetim Birimi, Belediye Mec-
lisinin 11.02.2008 tarih ve 22 sayili karari ile Biyiksehir Belediyesi Yonetim ve Organizasyon Semasinda
yerini almistir. Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi i¢ Denetim Birimi 5018 sayili Kanun hiikiimlerine daya-
nilarak, Belediye Meclisinin 16.04.2014 tarih ve 117 sayili karari ile dogrudan Ust Yoneticiye bagli Birim
Baskanligi olarak yeniden yapilandirilmistir. ic Denetim Birimi Baskanligi, kurumumuzun is ve islem si-
reclerine, performans ve mali denetim ile 6zellikle sistem ve uygunluk denetimiyoluyla deder katmayi ve
gelistirmeyi hedeflemektedir.

Sistem Ve Uygunluk Denetimi (ic Denetim): ic Denetim Birimimiz tarafindan harcama birimlerimizin 2015
yilina ait sistem ve uygunluk denetimi ile ilgili denetim raporlari hazirlanmistir. Bu raporlarin birer 6r-
nekleri, Maliye Bakanligi ic Denetim Koordinasyon Kurulu'na, Baskanlik Makamina, Mali Hizmetler Daire
Baskanligi'na ve ilgili harcama birimlerine gonderilmistir.

Il. DIS DENETIM

Kurumumuzda dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa istinaden Sayistay tara-
findan yapilir. Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimle, genel yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemleri;
kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yontinden incelenir ve sonuclari ilgili mercilere
raporlanir. Sayistay; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullanitmadigini; idarenin
hesaplarini ve bunlara iliskin belgeleri esas alarak, mali tablolarin givenirliligini ve dogrulugunu; gelir,
gider ve tasinir kayitlarina iliskin mali islemlerin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu
denetler.
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Denetim Raporu (Sayistay): 2015 yili icerisinde Sayistay Uzman Denetgileri tarafindan 2014 Mali Yili de-
netimi yapitmistir mali yila ait evraklar ve muhasebe islemleri Gizerinde yapilan denetim sonucu, Sayis-
tay’in web sayfasindan yayinlanarak kamunun bilgisine sunulmustur.

Performans Denetimi Raporu (Sayistay): Sayistay; yonetsel sorumluluk geregi idarelerin hazirladigi plan
ve programlarin (amag ve hedefler, faaliyetler ve performans hedefleri baglaminda) degerlendirilmesi
gorevi performans denetimi yapmaktadir. Bu anlamada Mayis 2015 tarihinde Sayistay Baskanligi tara-
findan “2014 Yili Performans Denetim Raporu” hazirlanarak kurumumuza génderilmistir.

5018 sayili Kanun ve bu Kanun uyarinca yayimlanan Stratejik Plan, Performans Programi ve idare Faaliyet
Raporlarinin hazirlanmasina iliskin yonetmelik ve kilavuzlara uygun olarak hazirlanmis olan performans
bilgisi raporlarinin dogru ve givenilir bilgi icerecek sekilde zamaninda Sayistay’a sunulmasindan; bir
bitln olarak sunulan bu raporlarin kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tam ve dogru olarak
yansitmasindan; kamu idaresinin amac, hedef, gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger hukuki du-
zenlemelere uygunlugundan; performans yonetimi ve faaliyet sonuglarinin 6l¢tilmesine iliskin sistemlerin
amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden; performans
bilgisinin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan
sorumlu olan idaremiz, Sayistay Baskanliginin 2014 yili icerisinde ilk defa uyguladigi Performans Denetim
Raporundaki goris ve onerileri dogrultusunda islemlerini devam ettirmektedir.

Mali Durum Raporu (Milkiye) 22 Temmuz - 11 Agustos 2015 tarihleri arasinda Miilkiye Mifettisleri ta-
rafindan 2010-2011-2012-2013 ve 2014 yillarinin hesap is ve islemleri teftis edilmis, Mali Durum Raporu
kurumumuza iletilmistir. Ayrica, 5393 sayili Belediye Kanunun 25. maddesi geregdi Meclis Uyeleri ara-
sindan olusturulan Denetim Komisyonu, 2015 mali yili icerisinde 2014 yili gelir ve giderleri ile bunlara
iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimini yapmis ve denetim ile ilgili raporunu hazirlayarak ve ilgi-
lilere iletmistir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

54

Baskanlik makaminin resmi ve 6zel yazismalari ylritildu. Baskanlik
ve bagli birimler arasinda iletisim kuruldu, her tirli protokol ve toren
isleri diizenlendi, baskanlik makaminin ziyaret, davet, karsilama, agir-
lama ve 6zel glinlerle ilgili organizasyonlari yapildi. Tim calismalar,
kolektif calismanin geregi ve sorumluluk bilinciyle yuritildd.

Protokol

Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin calismalarina, ilce Belediye Bas-
kanlari, Sivil Toplum Orgiitleri, Siyasi Partiler, Mahalle ve Kdy Muhtar-
Uklarrile ilgili birimlerin katilimi saglandi.

Yil boyunca calismalar; genel sekreterlik, daire baskanliklari, bagimsiz
mudurlikler ve basin yayin birimiyle stirdirildi. Kuruma ulasan tim
mektup ve maillere cevap verildi. Sivil toplum orgutleriyle ve mulki
amirlerle gorismeler organize edildi.

Baskanin ve meclis Uyelerinin, taziye, nikah vb. yerlere katilimi orga-
nize edildi. Planlanmis ¢alismalar nedeniyle gidilemeyen davetlere ya-
zill mesaj, ¢icek ve celenk ulastirildi. isyeri acilislari, panel, seminer,
fuar ve konferanslara katilim sagland.

Baskanligi ziyarete gelen yerli ve yabanci konuklar, en iyi sekilde agir-
land!.

Kurum ici gorismeler, kurum disi gorismeler geciktirilmeden ger-
ceklestirildi.

Dis iliskiler

Dis iliskiler, cok sayida diplomatik heyetin kentimize gelmesi saglandi,
gelen heyetler kentte agirlanarak, ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlar
gindemlestirildi.

Kabul Edilen Yabanci Heyetler

Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu Siyasi Isler Bélimii Baskani, Bel-
cika, Hollanda, ingiltere ve Letonya blyiikelgilerinden olusan 15 kisilik
bir heyet, Belediyemizi ziyaret etti.
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UNESCO 39. DUNYA MIRAS KOMITESi TOPLANTISI

Diyarbakir Surlari ve Hevsel Bahgeleri'nin UNESCO Diinya Kiiltiir Mirasi Listesi’ne alinmasiyla so-
nuclanan UNESCO 39. Diinya Miras Komitesi toplantisi, Almanya’'nin Bonn kentinde yapildi. Toplantiya
Biytiksehir Belediye Baskani Giiltan Kisanak ile Firat Anli katildi. Toplantilarda cesitli gorismelerde
bulundu. Kararin ardindan yapilan agiklamalarda, UNESCO yetkililerine, adaylik siirecinde emegi
gecgen tim kurum ve kuruluslara tesekkir edildi.

5~--D ABD Ankara Biytukelcisi John Bass ile 5..-' Avrupa Birligi Raportérleri ve Italyan

ABD Adana Baskonsolosu John Espinoza, Hakim Luca Perilli, Belediyemizi ziyaret
Belediyemizi ziyaret etti. etti.
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L. Danimarka Kizil / Yesil Parti Milletvekilleri NicolaVillumsen ve SorenSondergaard, Av-
rupa Parlamentosu Uyesi MajRydbjerg, Danimarka Randers Belediye Meclis Uyeleri
Bjarne Overmark ve Kim Kristensen, Danimarka Alevi Dernedi Baskani Feramuz Acar
ve Danimarka Kizil/Yesil Parti Uyeleri, Belediyemizi ziyaret etti.

- ) Biyiiksehir Belediye Baskani Giiltan Kisanak, Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler
(UCLG) tarafindan ispanya’nin Bilbao kentinde diizenlenen 'Birinci Kiiltir Zirvesi' ne ka-
titdr.

Ayrica: Yerel yonetimler diizeyinde diinyadaki en buylk birlik olan kentlerin sosyal, si-
yasal ve ekonomik meselelerin de tartisildigi, bolgelerin kendini ifade etme sansi bul-
dugu, cesitli ishirlikleri kurmak Uzere girisimlerin basladigi bir alan olan Dinya
Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler (UCLG ]Yénetim Kurulu toplantisi, Brezilya'nin
Porto Alegre kentine yapildi. Yonetim kurulu Uyesi olan Belediyemiz adina, Blyiiksehir
Belediye Baskani Giltan Kisanak katilim sagladh.
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L) Yunanistan'da Syriza Partisi onculiginde
kurulan, cok sayida sol partinin de iceri-
sinde yer aldi§1 Kobane Dayanisma Heyeti,
Blyiksehir Belediye Baskanimiz Giltan
Kisanak'i ziyaret etti.

5-4 Diyarbakir Blyiiksehir Belediyesi ile

Hannover Belediyesi'nin kardes belediye
olmasi amaciyla baslatilan ¢alismalar
kapsaminda Diyarbakir'da Hannover
Dostluk Grubu kuruldu.

b Bolgede ve Diyarbakir'da yatirim yap-
may! planlayan Avrupa Kiirt isverenler
Birligi Baskani Hasan Yirik ile 45 isveren,
Biyuksehir Belediye Baskani Giltan Ki-
sanak’i ziyaret etti. Kisanak, isverenlere
kente yatirim yapma cagrisinda bulundu.

--------------- b Avrupa Birligi
Tirkiye Delegas-
yonu 1. Mistesari
Stefano Fantaroni,
Belediyemizi ziya-
ret etti.
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-------------- ) Ortadogu insaat Fuari ile Ortadogu Bele-
diye ihtiyaglari Fuari nedeniyle Diyarbakir'da
bulunan aralarinda Hewler il Enciimeni, avu-
kat ve mihendislerin yer aldi§i Hewler he-
yeti, Belediyemize ziyarette bulundu.

.............. 9 Ezidi Federasyonu
uyeleri ve isverenle-
rinin yer aldigi
heyet, Belediye
Baskanimiz Giltan
Kisanak'i ziyaret
etti.

-------------- ? Almanya Sol Parti
Milletvekili Karin Bin-
der ve sivil toplum or-
guti temsilcileri Gokay
Akbulut, Gul Gizel, Ru-
dolf Birgel, Lukas Ob-
wald, Ergiin Ozcan ve
Jirgen Patzelt'ten olu-
san heyet, Belediyemizi
ziyaret etti.
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-------------- » Almanya insan Haklari Teskilati'nin Onur-
sal Baskani Karin Bronmiiller ve yonetim
kurulu Uyeleri, Belediyemizi ziyaret etti.

-------------- ) Fransa Brotanya
Kirt Dostluk Grubu
Baskan Yardimcisi
Laettia Bovrsier ile
Anne Sophie Dele-
tang, Ghislene Mes-
nage, Lisa Jacq ve
Canan Cakir, Beledi-
yemizi ziyaret etti.

D isve¢ Sosyal Demokrat Partisi ve Olof Palme Uluslararasi Merkezi iiyelerinden olusan
heyet, belediyemizde Baskanimiz Giiltan Kisanak'i ziyarte etti.
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-------------- » Avrupa Birligi (AB] Tiirkiye Ortak Parla-
mento Uyesi Martina Michels, Avrupa Parla-
mentosu (AP) Dis iliskiler Komite Uyesi ve
AP Kirt Dostluk Grubu Es Baskani Marie
Christine Vergiat ile AP Kirt Dayanisma
Grubu Sorumlusu Maj Aslett Rydbgevg, Be-
lediyemize nezaket ziyaretinde bulundu.

e 9 ABD Adana Baskonsolosu Linda
Stuart Specht, Belediyemizi ziya-
ret etti.




D Asya Belediye Baskanlari Forumu (AMF) Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen “Asya Kent-
lerinde Surdirulebilir Kentsel Ulasim, Kentsel Turizmin Kiilttr ve Ekonomisi” konulu toplantiya
belediyemiz adina Firat Anli katildi. iran’in Tahran Belediye Baskani Mohammed Bagher Gha-
lifab ile gériisen Anli; Ortadogu’daki siyasi, ekonomik ve toplumsal sorunlarin kentler arasi dip-

b Halepge'den kentimize gelen bir grup
sivil toplum orguti uyesi, Belediyemizi

ziyaret etti.

lomatik iliskilerin gelistirilmesiyle ¢ozilmesinin mimkiin oldugunu séyledi.

D Floransa’'da 5-8 Kasim tarihleri ara-
sinda, diinyanin 40 farkli catisma bol-
gesinden  belediye  baskanlarinin
katildigi “Cesitlilik icinde Birlik Bulus-
masi“na Belediye Baskanimiz Giltan
Kisanak katildi.
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Haber Bultenleri

Blyuksehir Belediyesi'ne bagli tim daire bas-
kanliklariyla glinlik iletisim kurularak, yiri-
tulen faaliyetlerin tanitimina yonelik fotograf
ve gorintiler ¢ekildi. Rutin, 6zel ve tanitim
amacli 952 haber hazirlanarak, basin yayin ku-
ruluslari icin haber biltenleri hazirlandi, ha-
berler www.diyarbakir.bel.tr adresinden de
yayinlandi. S0z konusu haberler, 186 gazete-
ciye telefon mesajiyla, 250 basin mensubuna
ise mail yoluyla servis edildi, boylece beledi-
yenin hizmetlerinin medyada dogru ve eksiksiz
bir sekilde yer almasi saglandi.

Diyarbakir Sehir TV

Buyuksehir Belediyesi'nin yurdttugu faaliyet-
lerin gorintileri web sitesinde olusturulan
Sehir TV araciligiyla kamuoyuna sunuldu.
Meclis toplantilari canli olarak Web TV'den ya-
yinlandi.

Boylece kentte yurttaslarin meclis toplantila-
rini canli olarak izlemesi saglandi.

Biylksehir Dergisi

Belediye hizmetlerinin halka duyurulmasina
yonelik “Diyarbakir” adiyla iki ayda bir dergi
ctkarildi. 3 bin adet Tlirk¢ce-Kurmanci, bin adet
Tlrkge-Zazaki olarak yayinlanan dergiler, or-
talama 112 sayfadan olustu. Ajanda ve takvim
bastirildi. Dergi, ajanda ve takvimlerin dagitimi
Halkla iliskiler Midiirligi tarafindan yapildi.

Yayin Kurulu calismalari kapsaminda, belediye
birimlerinin ¢ikardigi yayinlarin icerigi ve ta-
sarimi incelendi, ilgili birime iletildi.
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Fotograf ve Goruinti Arsivi

Belediye birimlerinin ve Baskanlarin ¢alisma-
lari diizenli olarak takip edilerek, fotograf ve
kamera goruntileri cekimleri yapildi, dijital
ortamda arsivlendi.

Yazili ve Gorsel Medya Takibi
(Basin Ozetleri)

Ginlik olarak; “Diyarbakir Biylksehir Bele-
diyesi”, “Diyarbakir”, “Giltan Kisanak”, “Firat
Anli” ve "DISKI” olmak (izere toplam 5 konu
basligr altinda Turkiye genelindeki yerel ve
ulusal 400 gazete ve derginin dijital ortamda
takibi yapilarak, “Basin Ozetleri” hazirlandi.
Bu ozetler Baskanlik makamina, Genel Se-
kreter ve Yardimcilarina iletilerek, giinlik ge-
lismelerden haberdar olmalari saglandi.

Tirkiye genelinde yayin yapan televizyonlarda,
Belediye ve Baskanlikla ilgili yer alan haber-
lerin takibi yapilarak DVD formatinda arsiv-
lendi.

Sosyal Medya Takibi

Biylksehir Belediyesi'ne ait
www.facebook.com/DiyarbakirBB,
www.twitter.com/DiyarbakirBB
www.youtube.com/DiyarbakirBB

sosyal medya hesaplari tizerinden, basina ser-
vis edilen 952 haberin fotograf ve gorintileri
paylasildi. Onemli giinlerde Baskanligin ver-
digi goruntild ve yazili mesajlar paylasildi.

Sosyal medya kullanicilarinin sikayetleri ilgili
birimlere iletilerek, sorularina cevap verildi.



Basin Gorilisme Talepleri

Yil icinde Blylksehir Belediye Baskanligiyla
gorismek isteyen yerel, ulusal, uluslar arasi
gazete ve televizyon muhabirlerinin, kdse ya-
zarlarinin gorismeleri organize edildi. Tim
gorismeler kayit altina alindi. Yine icraci bi-
rimlerin sorumlulariyla basin mensuplarinin
gorismeleri sagland.

Metinler, Bilgi Notlari, Mesajlar,
Tekzipler

Basin programlari oncesinde ya da medyada
yayinlanmak uzere; Baskanliga, bilgi notlari,
raporlar, tanitim amagli 6zet ¢alisma raporlart,

HALKLA iLISKILER

konusma metinleri hazirlandi. Tanitim amacli
sinevizyonlar yapildi. Ozel giinlere iliskin me-
sajlar hazirlanarak, web sitesinde, sosyal
medya hesaplarinda paylasildi, tim yerel ve
ulusal basinda yayinlanmasi saglandi. Biyiik-
sehir Belediyesi adina ¢ikan gercekdisi haber-
ler tekzip edildi.

ETKINLIK ORGANIZASYON

Belediye hizmetleri cercevesinde billboard,
raket, brosir, el ilani, Ust gecitler icin tanitim
vinilleri, afis ve davetiyeler hazirlandi, led
ekran duyurulari yapildi, telefon mesajlari
gonderildi, acilis ve faaliyetlerle ilgili organi-
zasyonlar gerceklestirildi.

Belediye ile halk arasinda surekli bir isbirligi,
dayanisma ve karsilikli giiven tesis edecek or-
tamlar olusturuldu, sosyal etkinlikler diizen-
lendi, kent dinamikleri ile bir araya gelindi,
muhtarlar ile belediye yonetimi bulusturuldu,
karsilikli bilgi ve goriis alisverisinde bulunuldu.
Yurttas memnuniyetini dlcmek amaciyla 6 bin
kisinin katildi§i yurttas memnuniyet anketleri
yapildi. Baskanligin aile, esnaf, taziye, mahalle
meclisi, muhtar ve kurum ziyaretleri planlandi.
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---------- » Magdur vatandaslarin il
disi ulasim talepleri
karsilandi

PR ) Ramazan ayinda
STK'lar ve Mahalle
Muhtarlariyla iftar
yemeginde bulusma
toplantilari organize
edildi.

------------ » Ozel giinlere iliskin Baskanliga, ziyaret
programlari olusturularak, genis katilimla
gerceklesmesi saglandi.
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Kurumda bilgi teknolojilerine iliskin gelisim faaliyetleri, bilgi sistemleri glivenligi, egi-
tim, yedekleme ile isletim ve iletisime yonelik faaliyetler yuritildd.

Bu kapsamda yil icinde su faaliyetler yiratildi:

b Kurumda kullanilan 6 bilgisayar programinin lisansi alindi. Tim kamera ve glivenlik
sistemlerinin bakim onarimi ve modernizasyonuna devam edildi.

b Kuruma ait 5 hizmet biriminde 91 yeni kamera kurulumu gerceklestirildi.

b Bilgisayar ve cevre birimlerine iliskin 2.913 bakim ve onarim islemi gerceklestirildi.
b Mevcut otomasyonun eksikliklerinin giderilmesi amaciyla 259 yazilim gerc¢eklestirildi.
b Local ve internet ag sorunlarinin ¢ozimuyle ilgili 192 islem yapildi.

b Kurumun bilgi teknolojilerinin arttirilmasi icin 161 bilgisayar, 52 Yazici, projeksiyon
cihazi ve hard disk ile 133 monitor satin alindi.
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ENTEGRE KATI ATIK YONETIM
TESISi INSAATINA START VERILDI

b Biyiksehir ve 10 ilce belediyesinin 30 yillik
kati atik sorununu ¢6zecek Entegre Kati Atik
Yonetim Tesisi'nin proje ve ihale slrecleri ta-
mamlandi, insaatina start verildi.

Projede kazi, zemin, hafriyat ¢alismalari ta-
mamlanma asamasina getirildi. Entegre Kati
Atik Yonetim projesinin % 26'sini, diizenli de-
polama sahasi insaatinin ise % 42'sini tamam-
landi.

Cinar’in Sevindik Mahallesi'nde insa edilen te-
sisle, Diyarbakir Buyuksehir, Baglar, Yenisehir,
Kayapinar, Sur, Dicle, Egil, Ergani, Bismil, Hani
ve Cinar Belediyesi'nin kati atik sorunu ¢6zu-
lecek.

2017 yiinda tamamlanacak proje kapsaminda,
bir adet dizenli depolama sahasi, bir adet
15000 ton kapasiteli kompost tesisi, bir adet si-
zintl su aritma tesisi, bir adet tibbi atik sterili-
zasyon tesisi, bir adet ambalaj atigr ayirma
tesisi, 4 adet aktarma istasyonu, 4 adet ¢cop de-
polama alani yapilarak, belediyelerin sinirlar
icindeki kati atik sorunu, geri kazanim, isleme
ve bertaraf asamalari yonetilecek ve isletilecek.
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GERi DONUSUM KUTULARI YERLESTIRILDI

Belediyeye ait hizmet binalarina, okullara, egitim kurumlarina, isyerlerine,
saglik kuruluslari ile diger kurumlara 2020 adet geri dontisim kutusu bi-
rakildi.

..GORUNTU VE GURULTU KIRLILiGIYLE MUCADELE EDILDI

Kentte gorintud kirliligine yol acan, ana arterlerdeki elektrik direklerine, yon levhalarina ve tabe-
lalara yapistirilan afisleri sokme ve temizleme ¢alismalari yuritildi. Tabela, ilan, afis, pankart vb.
gorintu kirliligine neden olan unsurlara yonelik 4 bin 462 denetim yapildi. Bu denetimler sonu-
cunda 110 yasal islem gergeklestirildi.

---------- ) insan sagligini tehdit eden
gurultiyle mucadele icin alis-
veris merkezleri, kictk en-
dustriyel alanlar, eglence
merkezleri ve yap! sitelerinde
denetimler yapildi. 210 sikayet
Uzerine 282 denetim gerc¢ek-
lestirildi. Bu denetimler sonu-
cunda  gerekli  tedbirleri
almayanlar hakkinda 22 yasal
islem uygulandi.
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YENi HAFRIYAT SAHASI AGILMAYA BASLANDI

Kentin dort ayri noktasina kacak ve gelisiglizel bir sekilde dokilen hafriyat ve molozlar
Talaytepe ve Dokuzceltik Mahallesi’'ndeki hafriyat ve depolama sahasina tasinip bertaraf
edildi. Yeni hafriyat sahasinin agilmasina yonelik calismalara devam edilirken, hafriyat-
larin gelisi glizel yerlere dokiilmesinin engellenmesi amaciyla sik sik denetimler yapildi.

Hafriyatla ilgili gelen 114 sikayet lizerine, 516 denetim gerceklestirildi, bunun sonucunda
90 yasal islem uyguland.

TEMIZLiIK AKSATILMADAN YAPILDI

Ana arterlerin temizligi, kati atiklarin toplanmasi ve bertarafi, 351 isci ile yapildi. Temizlik
calismalari, 14 adet yol siipiirge araci, 6 adet ¢op sikistirma, 2 adet mini kaldirim te-
mizleme, 11adet semi-treylerle yapildi.
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L) 3 adet yol sliplirge araci satin alinarak, temizlik filosu glclendirildi.
b Kent geneline 381 adet ¢cop kovasi monte edildi, cadde ve sitelere 45 adet konteyner yerlestirildi.

KAMPANYALAR YURUTULDU,
FARKINDALIK EGITIMLERI
DUZENLENDI

Cevre temizligi, guriltd, goruntd, hava kirliligi, atik azaltma, gecici biriktirme ve kaynaginda ayristirma konula-
rinda, “Amed’i Seviyorum Kirletmiyorum” temasiyla 10 kampanya diizenlendi. 203 bin 454 adet bilgilendirici bro-
sir, el ilani ve afis dagitildr.

Cevre egitimleri kapsaminda 108 okulda 35 bin 675 6grenciye cevre bilinci egitimleri verildi.
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COPLERIN KAYNAGINDA AYRISTIRILMASI CALISMALARI BASLATILDI

Atiklarin kaynaginda ayristirilmasi uygulamasina start verildi. Uygulama kapsaminda pilot bélge
secilen semtlerde ev ev bilgilendirme calismasi yiritildi. 2017 yiinda tamamlanacak Entegre
Kati Atik Yonetim Sistemi’nin altyapisini olusturacak uygulama kapsaminda 12 alisveris merkezi,
317 site, 224 kurum ve kurulus ile ortak faaliyet ylritildd, yerinde ayristirma konusunda 448 bil-
gilendirme calismasi yapildi.

1538 TON TIBBi ATIK TOPLANDI

Tibbi atiklarin toplanmasi ve tasinmasi sliregleri ¢evre-insan sagligi ve giivenligi agisindan riskli
hizmetler oldugundan, tibbi atiklar ayri araclarla tasindi, ayri depolanip bertaraf edildi. Yilicinde
1538 ton tibbi atik toplandi. Tibbi atik konusunda farkindalik yaratilmasi amaciyla 250 kurum ve
kurulusa 4 bin 400 adet yazili ve gorsel materyal dagitildi.

Tibbi atik Greten 42 kurum ve kurulus denetlendi.
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-KUM OCAKLARI DENETLENDI

Dicle Nehri Havzasi'nda bulunan kum ocaklari ile kiiclik maden isletmelerine yonelik denetimler
yapildi. Dicle Nehri Gzerinde kirletici etkide bulunan100 isletme denetlendi. Konuyla ilgili ilce be-
lediyeleriyle 33 ortak calisma yuratuldd.

----------- 1209 KiLO ATIK PiL TOPLANDI

Cevreye ve insan sagligina zarar veren atik pil-
lerin geri donlsiimini saglamak amaciyla Atik
Piller Cope Degil Geri Donlsime Kampan-
yasi'na devam edildi. 242 kurum, kurulus ve
okulla birlikte yurdtllen kampanya kapsa-
minda atik pil kutusu dagitildi. 125 okulun ka-
tildig1 kampanya kapsaminda, 1.209 kilo atik pil
toplandi. Piller istanbul’da bulunan Atik Pil
Bertaraf Tesisi'ne ulastirilirken, kampanyaya
katilan okullara yonelik 6dilli yarisma diizen-
lendi, dduller sahiplerine teslim edildi.
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Biyuksehir Belediyesi'nin ana hizmet binasi, ek hizmet binalariile tim tasinir mal varliklarinin bakimi, onarimi,
temizligi ve guvenlidi saglandi. Birimler tarafindan belirlenen alim, satim, hizmet, yapim, kira ve tasima isleri
ile ilgili mal ve hizmet alimlari yapildi. Evrak kayit, ayniyat ve depolama hizmetleri ger¢eklestirildi.

Bu dogrultuda yil icinde yirutilen faaliyetler soyle:

D Ana hizmet binasi ile ek hizmet binalarinin korunmasi ve giivenliginin saglanmasi amaciyla 145 6zel glivenlik
personeliyle hizmet verildi.

D Hizmet binalarimizin elektrik aksamlari, mobilya, tesisat, klima ve fiziksel mekanlarina yonelik bakim ve ona-
rim calismasi yapildi.

D Hizmet binalarinin boya ve badanasi yapildi. Yil icinde yaklasik 25.525 m? boya ve badana isleri yapildi.

b Birimlerin ihtiyaci dogrultusunda 50 mal alimi, 45'er yapim ve hizmet alimi ihalesi gerceklestirildi.

D Kuruma ait 109 araca arac takip sistemi kuruldu.

--------------- 9 Glvenlik birimi basarili hizmetlerinden do-
layl Baskanlik Makaminca odiillendirildi.
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KULTUR VE KONGRE MERKEZI iINSAATINA DEVAM EDILDI

Bdlgenin en blylk Kiltir ve Kongre Merkezi'nin insaatinin yiizde 75'i tamamlandi. Yaklasik 51
milyon liraya mal olacak merkez, Temmuz 2016'da tamamlanacak. 5 bin 543 metrekare oturma
alanive 23 bin 260 metrekare toplam kapali alan olmak lzere bodrum, zemin, arti 4 kattan olu-
san Kultur ve Kongre Merkezi'nde, 138 araclik kapali otopark, 1700 kisilik kongre salonu ve
fuaye, 340 kisilik sinema salonu, 120 kisilik egitim-sinema salonu, 280 kisilik profesyonel gos-
terilere uygun tiyatro salonu, tiyatro atolyesi, kitiphane, mizik stidyosu, enstriman yapma
atolyesi, dans atolyesi, idari binalar, kurgu odasi ve bunlara ait mistemilatlar yer alacak.

----------- DiNi KULTUR MERKEZI INSAATI
TAMAMLANDI

Mart ayinda temeli atilan, dort katli ve 1704
metrekarelik kapali alana sahip merkezde,
kadin ve erkek taziye evi, yemekhane, misa-
firhane, mescit ve idari alanlar bulunuyor.
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KIZ 0GRENCIi YURDU
BU YIL HiZMETE GIiRECEK

Universite 6grencilerine sunulan kamusal yurt imkan-
larinin yetersiz olmasi nedeniyle Kiz Ogrenci Yurdu
insa edilmeye basland.

Bolgede yerel yonetimler eliyle yapilan itk ogrenci
yurdu olma 6zelligini tasiyan Kiz Ogrenci Yurdu, 2048
metrekare alana sahip ve 272 6grenci kapasiteli, 2 ki-
silik 136 odadan olusup, yemekhane, kiitiphane, bil-
gisayar odasi, kantin, etit odasi, Uti odalari,
camasirhane, ziyaretci odasi, mutfak, revir, misahede
odasi, idari burolar, personel birolari, terzi, mutfak
deposu, temizlik odasi, sifinak ve teras da yer alacak.

MAHABAD BULVARI DUZENLEME CALISMASI

Mahabad Bulvari dizenleme calismalari kapsaminda, 11 kilometrelik yurdyuls parkuru ve bi-
siklet yollari yapildi, genislikleri ise Ucer metre olarak diizenlendi. Kentin ilk bisiklet yolunda
engelli vatandaslar da unutulmadi. Engelliler icin 6zel kaldirim tasi kullanildi. Vatandaslarin
kendilerini glivende hissetmesi icin yeterli sayida aydinlatma direkleri yerlestirildi. 8.200 m?

yeni kaldirim yapimi tamamlandi.

ELAZIG CADDASI YOL (_5ENi$LETME
CALISMASI DEVAM EDIYOR

Elazi§ Caddesi'nde baslatilan yol genisletme ve
yenileme calismalari tamamlanma asamasina
getirildi. Kolordu duvarinin 10 metre geriye cekil-
mesi, eski duvarin yikilmasi, yolda asfalt, kaldi-
rim, yesil alan ve bisiklet yolunun yapilmasiyla
devam eden g¢alismalarin tamamlanmasiyla yol
genisligi 40 metreye, serit sayisi bisiklet yolu da
dahil olmak tzere 7'ye cikacak.
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E----HER MAHALLEYE BiR SPOR SALONU

Her mahalleye bir spor salonu kurma hedefi dogrultusunda 1000 Kisilik Spor Salonu’nun insaati
tamamlandi. Salon, kentin ikinci biyiik spor salonu olma ozelligi tasiyor.

Cocuk ve Genclik Merkezi Hizmete
Hazir Hale Getirildi

Kosuyolu Parki'nda 630 m2 ‘lik alana yapilan Cocuk
ve Genglik Merkezi tamamlandi.

- D Spor altyapisini desteklemek amaciyla Silbe
Spor Tesisleri'ne 750 kisilik ek tribin yapildi.
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380 COCUK KAPASITELI iKi KRESIN YAPIMI TAMAMLANDI

450 Evler ve Bagcilar Mahallesi'nde 380 cocuk kapasiteli iki kresin insaati tamamlandi.
Bagcilar Mahallesi’'nde Toplam insaat alani 1840 metrekare olan kreste14 sinif, her sinifta
10 kisi olmak tzere 180; 450 Evler'de 1291 metrekarelik insaat alani tzerine kurulu kres, 10
sinif, her sinifta 20 kisi olmak zere 200 cocuk kapasiteli olacak sekilde yapildi.

----------- BAKIM VE ONARIM CALISMALARI

TOKI yolu istinat duvarinin yapimi, Gazi Késkii
cevre duvari, hizmet binalari, Hazar Cocuk Yaz
Kampi, Hani Kadin Merkezi'nin bakim ve onarim
isleri gerceklestirildi. Trafik Atolyesi'nin hizmet
binasina donlstirilmesi calismalari yiritilda.
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DIYARBAKIR KALESI VE
HEVSEL BAHCELERI KULTUREL PEYZAJI
2015 YILINDAN BERI DUNYA MIRASIDIR o

HUKUK MUSAVIRLIGI

Belediyenin taraf oldugu her tirli dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde temsiliyet saglanarak, ku-
rumun haklari korundu. Baskanlik makami ve belediyenin diger birimleri tarafindan Baskanlik havalesi ile talep
edilen tiim konularda hukuki goris bildirildi.

MAHKEMESI ACILAN DOSYA = KESINLESEN LEHIMIiZE ~ALEYHIMIiZE ~ DEVAM EDENLER
ASLIYE 1.HUKUK 6 4 1 3 39
ASLIYE 2.HUKUK 5 5 2 3 23
ASLIYE 3.HUKUK 12 1 - 1 33
ASLIYE 4.HUKUK 7 1 - 1 20
ASLIYE 5.HUKUK 7 - - - 20
ASLIYE 6.HUKUK 4 1 1 - 8
1.iS MAH. 22 2 1 1 45
2.iS MAH. 2% 1 - 1 42
3.i5 MAH. 10 2 - 2 22
1.5ULH HUKUK - - - - 4
2.SULH HUKUK - - - - 2
1.iIDARE MAH. 30 43 3 42 65
2.IDARE MAH. 32 20 16 4 60
3.IDARE MAH. 30 10 5 5 67
VERGI MAH. 14 7 2 5 12
iCRA HUKUK 14 10 8 2 4
KADASTRO MAH. 1 - - - 3
COCUK MAH. 3 - - - 6
CEZA MAH. 6 - - - 8
1.5ULH CEZA 10 34 4 30 3
2.SULH CEZA 9 2 4 ;
3.SULH CEZA 11 17 1 16 2
4. SULH CEZA 5 4 2 2 3
5. SULH CEZA 9 4 2 2 ]
LICE ILCE DOSYALARI 8 - - - 12
DICLE ILGE DOSYALARI 7 - - - 13
BISMIL ILCE DOSYALARI 1 - - - 1
HAZRO ILCE DOSYALARI 1 - - - 1
CERMIK ILCE DOSYALARI 17 - - - 19
CUNGUS ILCE DOSYALARI 1 - - - 1
CINAR ILCE DOSYALARI - - - - -
HANI iLCE DOSYALARI 1 - - - 1
KOCAKOY iLCE DOSYALARI - - - - -
EGIL ILCE DOSYALARI 1 - - - 3
SILVAN ILCE DOSYALARI 8 - - - 8
ERGANI ILCE DOSYALARI 4 1 1 - 3
KULP iLCE DOSYALARI 1 - - - 1
TOPLAM 321 173 51 124 551

ILGILI YER INFAZ EDILEN DEVAM EDEN
| w

Yil iginde 321 dosya agildi, 173'0 kesinlesti. Bunlar- VERILEN RESMi MUTALAA, 48 GELEN EVRAK SAYISI, 334
dan 51'i lehimize, 124’0 aleyhimize sonugland!. YAZILI HUKUKI GORUS, 39 GIDEN EVRAK SAYISI, 178




Program Donemi Faaliyet ve Performans Bilgileri

ic Denetim Koordinasyon Kurulunca hazirlanan “Kamu i¢ Denetim Rehberi” ile “Kamu
ic Denetim Strateji Belgesi” esas alinarak 2015 yili i Denetim Programi hazirlandi. Ust
yonetici tarafindan onaylanan ic Denetim Programi ile kurumun is ve islem sireclerine
ozellikle sistem ve uygunluk denetimi yoluyla deder katmak ve gelistirmek hedeflendi.

ic denetim faaliyeti kapsaminda denetlenen birimler ve diizenlenen nihai ve inceleme
raporlara iliskin bilgiler soyle:

Denetlenen Birim

i Denetim Konulari

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanli§i

Arac yonetimi ve ihale islemleri slreci

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlgi

Harita, kamulastirma ydnetimi, ihale ve dogrudan temin siireci

Saglik isleri Dairesi Baskanlig

Veterinerlik hizmetleri islemleri siireci

itfaiye Dairesi Baskanlig

Yangina midahale islemleri siireci

Yol Yapim Bakim ve Altyapi Koordinasyon Dairesi Bsk. | Altyapi koordinasyonu asfalt yapim islemleri sireci

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlig

Ayni ve nakdi yardim faaliyetleri islemleri sireci

Yil icerisinde 9 denetim, 1 inceleme, 2 danismanlik olmak lizere toplam 12 adet rapor
tanzim edildi. Sistem ve uygunluk denetimlerinde 63 adet bulgu tespit edildi ve 128 adet
oneri gelistirildi. Tespit edilen bulgu ve gelistirilen dnerilere iliskin sayilar soyle:

Denetlenen Birim Denetlenen Siireg Bulgu Sayisi Oneri Sayisi
Destek Hizmetleri Dairesi Bsk. Destek Hizmetleri Dairesi Bsk. 9 40
imar ve Sehircilik Dairesi Bsk. imar ve Sehircilik Dairesi Bsk. 10 12
Saglik isleri Dairesi Bsk. Saglik isleri Dairesi Bsk. 13 18
itfaiye Dairesi Baskanligi itfaiye Dairesi Baskanligi 6 8
Yol Yapim Bakim ve Altyapi Yol Yapim Bakim ve 1 18
Koordinasyon Dairesi Bsk. Altyapi Koordinasyon Dairesi Bsk.

Sosyal Hizmetler Dairesi Bsk. Sosyal Hizmetler Dairesi Bsk. 14 32

Danismanlik / inceleme faaliyetleri kapsaminda; Sube mudirligld kadrosuna sinavsiz
atanan personelin atama islemlerinin incelemesi ile 6360 sayili Yasa ile genisleyen Be-
lediyemiz hizmet alanlarinin yonetim ve organizasyonuna iliskin danismanlik raporu tan-

zim edildi.

o -2015 YILI FAALIYET RAPORU- o 79



b Kentin planli ve du-
zenli gelismesini
saglamak, tarihi, kil-
tirel ve dogal varlik-
lari korumak ve
sagliksiz biyime egi-
limlerini engelle-
meye yonelik
haritacilik, planlama,
kiltirel miras ve
imar faaliyetleri yu-
rutildd.

Buna gore 2015 yiI-
linda tamamladigi-
miz ve devam
ettigimiz calismalar
sunlar:
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Hevsel Bahgesi
ve Diyarbakir
Surlari Diinya
Mirasi olarak

tescillendi

1999 yilindan bu yana yurutulen Diyarbakir Surlarini Koruma ve Sur Cev-
resini Diizenleme ¢alismalari, 2012 yilindan itibaren ‘Diyarbakir Kalesi ve
Hevsel Bahgeleri Kiiltiirel Peyzaji” Diinya Mirasi ¢alismalarina evrildi. Di-
yarbakir Bilyiiksehir Belediyesi Alan Yonetim Baskanligi ve imar ve Sehir-
cilik Daire Baskanligi'nin yogun calismalariyla, Diinya Miras dosyasi ve Alan
Yonetim Plani hazirlandi. Kentteki STK ve diger aktorlerin katilimiyla ytri-
tilen slire¢ sonucunda, 4 Temmuz 2015 tarihinde ‘Diyarbakir Kalesi ve Hev-
sel Bahgeleri Kiiltirel Peyzaji'nin Diinya Mirasi olarak tescillenmesi
sagland.

PLANLAMA

1/ 25.000 Nazim imar Plani'nin
2015 yili igin bitirilmesi hedefle-
nen kismi tamamlandi. Nazim
Imar Plani ve Uygulama Imar
Planlarinin ytizde 30"unun revize
edilme islemleri yapildi.
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HARITA VE KAMULASTIRMA

i---b Ahmet Arif Caddesi’'nin kamulas-
tirma islemlerinin ylizde 60’1 tamam-
landt.
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) ilce belediyelerin imar uygulamalarina yonelik ge-
rekli denetimler gerceklestirildi.

---------- ) il geneli yerlesim
merkezlerinin (eski ve
yeni isimleriyle) idari
haritasi hazirlandi.
Jeolojik ve jeoteknik
haritalar hazirlandi.

) Rizvan Aga Caddesi ile Turgut Ozal
Bulvari aksinda bir binanin kamulas-
tirilma islemi gerceklestirildi.



b Talebe bagli ve birimlerin istedi Uzerine Tespit, Aplikasyon, Plankote, Hali hazir harita 85 islem yaptik.

L) Biitiin ilcelerin orto fotosu (sayisal uydu fotografi) elde edildi.

---------- P 45 kamulastirma tespiti ve islemi sonuclandirildi.
Clngus ve Hani ilcelerimizde belediye hizmetlerinde
kullanilmak lzere birer binanin kamulastirma islem-
leri gerceklestirildi.

b Kurumumuza karsi acilan harita, kamulastirma ve imar davasiyla ilgili 147 dosyanin incelemesi
yapildi.

) Numarataj
3.409 adres tespiti yapildi, 452 cadde ve sokaga ait glincel veriler Ulusal Adres Veri Tabani'na islendi.

b Plan Tadilatlari ve Yapi Kontrol
353 adet imar plani tadilat dosyasi gorisiilmek tizere Meclise gonderildi.
Yapi kontrolleri diizenli olarak gercgeklestirildi.

b Devam Eden Calismalar

Kent Estetik Kurulunu olusturma calismalarina devam edildi. Sosyal Konut calismalarina baslandi.
Kentsel Donlisim ve Sosyal Konut ¢alismalari kapsaminda 787 hane, 134 yapi incelendi, 1.592 hektar
mulkiyet verisi ve arsa tahsisi ile kadastral veri incelemesi yapildi.

Yerinde doniisimn tesviki icin yapilan saha calismalari kapsaminda 196 haneye bilgilendirilme ya-
pild.

. -2015 YILI FAALIYET RAPORU- * 83



b Kurumsal yapinin giiglen-
mesi, islerin daha etkin ve ve-
rimli yapilabilmesi ve saglikli
bir insan kaynaklari planla-
masinin hayata gecirilmesi
icin is analizi calismasi basla-
tildr. 5 birimin is analizi ta-
mamlandi. Personele yonelik
memnuniyet anketi, 26 birimle
personel ihtiyac analizi yapildi,
ihtiyaclar dogrultusunda per-
sonel gérevlendirmeleri ger-
ceklestirildi.
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“HiZMET i¢l ESITIMLER DUZENLENDI

Kurum calisanlarina ve yoneticilerine yonelik hizmet ici editimler diizenlendi. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, Motivasyon, Etkili iletisim ve Halkla iliskiler, Resmi Yazisma Kurallari, Raporlama Teknikleri ve
Proje Hazirlama, is Sagligi, is Giivenligi ve ilk Yardim, Toplu Tasima Soférlerine Yonelik iletisim vb. 37 ko-
nulu 26 egitimden 2618 personel faydaland.

EGITIM SAYISI 2015 YILI KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRME EGITIMLERI

Toplu tasima sofdrlerine iletisim egitimi

Psikoterapi egitimi

Afet durumunda teknik psikolojik Miidahale ve kamp yonetimi egitimi
Kurum kdiltird ve iletisim egitimi

Resmi yazisma egitimi

Zabit varakalari, tutanaklar egitimi

Meme kanseri semineri

657 sayili devlet memurlari kanunu egitimi
Madde bagimliligi ve Miicadele egitimi
Kamu mali yonetimi egitimi

Toplumsal cinsiyet esitligi egitimi

Pediatri, agiz dis sagligi ve KBB egitimi
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is sagligi ve is giivenligi egitimi

Yangina ilk miidahale egitimi

MOBBING egitimi

isaret dili egitimi

Raporlama teknikleri egitimi

Proje dongisu egitimi

Gida denetimi egitimi

Aydinlatma ve enerji proje egitimi

Kalp sagligr egitimi

Personel devam kontrol sistemi (PDKS) egitimi
AutoCAD elektrik proje egitimi

Etkili iletisim ve halkla iliskiler egitimi
ilk yardim ve temel yasam destegi egitimi
is analizi bilgilendirme egitimi
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PERSONELIN O0ZLUK iSLEMLERI YAPILDI

Memur-isci tim calisanlarin 6zliik is ve islemleri yapildi. 500°U Universite 6grencisi, 54°U lise 6gren-
cisi olmak lzere 554 dgrenciye staj imkani sunuldu.

+-SOSYAL ETKINLIKLER DUZENLENDI

Calisanlar arasinda dayanismanin ve sosyal iliskilerin gliclenmesi amaciyla etkinlikler diizenlendi.
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Kent merkezive tim ilgelerde itfaiye hizmeti verildi, itfaiye birimleri arac ve ekipman yoniinden
giiclendirildi. itfaiyenin olaylara daha etkin ve hizli miidahale etmesini saglamak amaciyla 13
itfaiye araci satin alindi, kurumsal hizmet kapasitesi artirildi. Hani, Kulp ve Bismil itfaiye hizmet
binalari onarimdan gecirildi.

Buna gore yil icinde gerceklestirilen faaliyetler:

16 ISTASYONDA HiZMET VERILDI

Yilicinde 4 sube mudurligine bagli 9 ilce istasyonu,7 ilce grup amirliginde olmak tizere 16 is-
tasyonda, 220 personel ve 51 aracla 24 saat kesintisiz hizmet verildi.

----------- 4193 YANGINA MUDAHALE EDILDi

il genelinde 4.193 yangina miidahale edildi.
Bunlarin 416'si orman ve fidanlik yangini,
2.076's1 ise aniz yanginiydi.
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) 309 sel ve su baskinina miidahale edildi.

899 ARAMA KURTARMA FAALIYETI YORUTULDU

Afet ve olasi durumlarda bolge illerinde 899 arama kurtarma faaliyeti gerceklestirdi, 190 sikismali trafik
kazasina midahale edildi.

519 iISYERI DENETLENDI

Ruhsat talebi icin kuruma miiracaat eden 519 isyeri, yan-
gin gvenlik standartlari acisindan denetlendi. Baca yan-
ginlarinin oniine gegmek amaciyla 172 binanin baca
temizligi yapildi.
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EGITIMLER VERILDI
114 itfaiye personeline ileri diizey su alti arama kurtarma egitimleri verildi

tim ilcelerde 5.580 ilkogretim dgrencisine, Cocuk Yaz Kampi'nda 940 cocuga ve il genelinde 29
ozel ve resmi kurumun 591 personeline yangindan korunma ve daha etkin miidahale edebilme
konularinda egitimler verildi.

o -2015 YILI FAALIYET RAPORU-- * 89



90

13 YENI ITFAIYE ARACI ALINDI

1 Adet 4X4 Arazi Tipi Yangin Arazozd,

2 Adet Cift Kabinli Cok Maksatli Yangin Arazozd,
1 Adet Su Alti Arama Kurtarma Araci,

6 Adet Cok Maksatli Dar Alan Yangin Arazozd,

2 Adet Yangin Arazozi

1 Adet merdivenli (42 mt) arac

AFET ACIL EYLEM PLANI HAZIRLANDI

56 kurum/kurulusla isbirligi yapilarak il ve bolge bazinda afet acil eylem plani hazirlandi. Mey-
dana gelebilecek dogal afetlerde kurtarma faaliyetlerinin eksiksiz yapilabilmesi icin teknolojik
ve lojistik arama kurtarma malzemesinin alimi tamamlandi.
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Kadin politikalari ve toplumsal cinsiyet esitligi alaninda, kadinlara yonelik ayrimci ve sid-
deticeren yaklasimlari ortadan kaldirmaya, koruyucu uygulamalar yiritmeye, kadini eko-
nomik acidan gi¢lendirmeye ve toplumsal yasama katmaya yonelik calismalar yuritildd.

Buna gore yil icinde yiritiilen hizmetler soyle:

YEREL YASAMDA KADIN ERKEK ESITLIGi SARTI ONAYLANDI

Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi'nin [CEMR] Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi
Sarti, Belediye Meclisi'nin glindemine getirilerek, tartisilmasi saglandi. $Sart, Biyiiksehir
Belediye Meclisi'nce de benimsenerek onaylandi.

KOORDINASYON KURULU VE KADIN MECLISIi OLUSTURULDU

Kadin Politikalari Koordinasyon Kurulu ile Biiyliksehir Belediyesi Kadin Meclisi kuruldu, kurul
yonetmeligi olusturuldu. Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetle miicadele konu-
larinda 8 alanda cok dilli ve farkindalik yaratici 4.341 materyal dagitildi.
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E---FARKINDALIK FRAGMANI HAZIRLANDI

Kadina yonelik siddetle miicadele calismalari kapsaminda her biri birer dakika olmak lzere 6 adet far-
kindalik fragmani hazirlanarak, kentte yerel yayin yapan TV'lerde ve ulusal bir kanalda yayinlanmasi
saglandi. Konuyla ilgili 20 bin 517 materyal dagitilarak, farkindalik yaratilmaya calisildi.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda web sayfasi hazirlandi.

72 KADINA SIGINMA EVi’NDE DESTEK VERILDI

Kadina yil boyunca 72 kadina Siginma Evi'nde destek verildi. Sifinma evine kabuli yapilan ka-
dinlara, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kadinin insan Haklari, Cocukla iletisim Egitimi ve Etkili
Anne, Baba Rol Modelleri” konularinda egitimler verildi. Siginak sonrasi kadinlarin yasamini
takip edecek Izleme ve Degerlendirme Kurulu olusturuldu, izleme sonrasi raporlar diizenlendi.

--EGITIMLER ve EGITICI EGITIMLERI YAPILDI
27 mahallede 897 kadina toplumsal cinsiyet esitligi egitimi, 12 il-
cede temel saglik bilgisi konusunda egitim dizenlendi.

120 egitimciye, toplumsal cinsiyet esitligi, cocugu ihmal ve istis-
mardan koruma konularinda editici egitimi verildi.
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---------- ) Kirsal alan gezici ekibi olus-
turduk ve yil icerisinde 42 ziya-
ret gerceklestirdik.

KADIN BAKIS ACISININ HiZMETLERE YANSIMASI iCiN
CALISMALAR YURUTULDU

Sehir planlamasi ve yapi mimarisinde kadin bakis acisinin gelistirilmesi icin STK'larla top-
lantilar diizenlenerek rapor hazirlandi. Meydan, bulvar, cadde ve sokaklardaki kaldirim ile
yaya gecis yollarinin uygunlugunun tespiti icin denetimler yapildi. Bebek bakimive emzirme
istasyonlarinin yapilmasi saglandi. Cinsiyetciis bolimi rollerini ve dnyargisini yikmak ama-
ciyla Otobiis Soforligl egitimi verildi.

----------- ILK ADIM ISTASYONU VE
ACIL CAGRI MERKEZi ACILDI

Kadina yonelik siddetle micadele kapsaminda Acil
Cadri Merkezi ile ilk Adim istasyonu kuruldu. 444
79 49 numarali acil ¢adri merkeziyle, kadinlara
7/24 hizmet verilmeye baslandi. Siddet goren ka-
dinlarin kisa siireli agirlandigi yer olan itk Adim Is-
tasyonu'nda da c¢alismalar acilisin  hemen
ardindan start aldi. Siddet magdurlarinin itk gel-
diklerinde agirlandigi bir mekan olan istasyonda,
kadinlar bir siire kaldiktan sonra siginaga yonlen-
dirildi.

----------- HANI’DE KADIN
MERKEZi ACILDI

Kadin politikalarini ve toplumsal cinsiyet esitligi
anlayisini kentin tamamina yayma calismalari
kapsaminda Hani'de Kadin Danisma Merkezi
hizmete acildi. Merkezde, egitimler, kadina yo-
nelik mesleki egitim kurslari verildi.



----------- DUZENLENEN ve
KATILIM SAGLANAN

ETKINLIKLER

8 Mart Diinya Emekgci Kadinlar Giini nede-
niyle 4 ilcede 12 etkinlik diizenlendi.

Kadin insan Haklari Egitim Programi diizen-

lenerek, uluslararasi alanda organize edi-
len kadin calismalarina katilim sagland.

KADIN EKONOMIiSiNi GUCLENDIRME

D Kadinin ekonomik yasama katilimina yonelik calismalar yiritildi

D Ev eksenli calisan kadinlarin kooperatiflesme calismalarina danismanlik yapildi, Grln satis
destegi sunuldu. Kadinin tretim iliskilerine ve ekonomik yasama katilimini engelleyen faktor-
lerle ilgili arastirma raporu hazirlandi, kooperatifler desteklendi.

D Siddet magdduru kadinlarin ise yerlestirilmesi icin DTSO ile protokol imzalandi.

D Kadinin istihdamini saglayan ve destekleyen isyerlerine yonelik “Mor Bayrak” uygulamasi
baslatildi.

D Mevsimlik isci olarak calisan kadinlarla ilgili 217 mahalle muhtariyla gorisildi. 12 alanda
saha arastirmasi gerceklestirilerek, 10 rapor diizenlendi.

D ilk etapta ta 12 déniimliik arazide
kent bostani olusturduk.



MED A.S. AKTIFLESTIRILDI

Gelirlerimizin arttirilmasi, Uretim ve istihdamin gelistirilmesi i¢in 6360 sayili Buylksehir
Yasasi geredi il Ozel idaresi’'nden Biyiiksehir Belediyesi'ne devredilen tasfiye halindeki sir-
ket aktiflestirilerek, faaliyete baslandi.

E---HEWSEL SOSYAL TESISLERIi TADILATTAN GEGIRIiLDi

Diyarbakir halkinin tercih ettigi mekanlardan biri olan Hewsel Sosyal Tesislerinin tadilati
yapilarak, Belediyemiz sirketi tarafindan isletilmeye baslandi. Mesire alani, restoran, kir
kahvesi ve kir digiinu alani bulunan tesiste, ucuz ve kaliteli hizmet sunuldu.
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----------- EELEDi_YIj: SOSYAL TESISLERI
OZEL KISILERDEN ALINDI

Daha once 6zel kisilerce isletilen Fiskaya Sos-
yal Tesisi ve Devegecidi Piknik ve Mesire Ala-
ni'nin isletmeleri devralinarak, dizenleme
calismalari yuratuldu.

Belediye sosyal tesislerinin tanitimina yonelik
billboard, afis ve el ilani bastirildi, fragman ha-
zirlanarak TV ve radyolarda yayinlanmasi sag-
land!.

D Biyiiksehir Belediyesi'ne ait tasinmazlarin kira ve isgaliye
gelirlerinin takibi ve tahsilati yapildi. Kentte acik otopark ola-
rak kullanilan alanlarda, gelirlerimize katki sagland..

CERMIK' TEKi MEZBAHA TADILATTAN GECIRILDI

Cermik Mezbahasi'nin bakim, onarim ve tadilati gerceklestirerek, daha hijyen
kosullarda hizmet verilmesi sagland!.
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DIYARBAKIR KALESI VE
HEVSEL BAHCELERI KULTUREL PEYZAJI
2015 YILINDAN BERI DUNYA MIRASIDIR .




Sehir genelinde tiyatro sanatinin ilerlemesi, halk arasinda tiyatro kiiltirinin gelismesine
yonelik oyun gosterimleri, festivaller yapildi. Sehirde konusulan dil ve lehcelerde kiiltir ve
edebi yayinlar cikarildi. Yaygin, erisilebilir etkinlikler ve organizasyonlar dizenlenerek,
sehrin kiltirel ve sanatsal hayati canlandirildi.

Bu kapsamda yiirittigimiz faaliyetler:

“Kilturel Mirasi Koruma™ baslikli kitabin basimi gerceklestirildi. Kiltiirel Envanter ve Do-
kiimantasyon Merkezi kuruldu, 228 sozlii tarih/ derlemesi yapildi. Folklor Dergisi ¢ikarildi,
8.000 kisiye ulastirildi.

KUTUPHANE
HIZMETINE

DEVAM EDILDi
Mehmet Uzun Kiitiipha-
nesi'nde 4.600 kitap ve 20
sesli kitapla binlerce kisiye

hizmet verilmeyle devam
edildi.

DORT KULTUR
SANAT OKULU
ACILDI

Dicle'nin Kaygusuz, Erga-
ni'nin Solen, Kulp'un Agacli
ve Hani'nin Kuyular Mahal-
lesi'nde Kiltir Sanat Okul-
lari acilarak, kiltir sanat
hizmetleri dis ilcelerde de
ylritildd. Okullarda 418
kursiyere hizmet verildi.
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SEHIR TIYATROSU

b Cocuk ve yetiskinlere yonelik 74 oyun sergilendi, bu oyunlarda 10 bin 954 sanatseverle
bulusuldu.

b 20 ilgede tiyatro oyunu, 6 ilgede Cocuk Sokak Tiyatrosu tarafindan oyunlar sahnelendi.
D Yurt icinde ve yurt disinda tiyatro festivallerine katilim saglandi. Kent disindan gelen
22 tiyatro grubuna destek sunuldu.

b Uluslararasi Tiyatro Festivali diizenlendi, festivalde 15 oyun sergilendi.

b Tiyatro egitimleri kapsaminda 121 kisiye oyunculuk ve oyun yazarligi editimleri verildi.
b Liselerarasi Tiyatro Senligi diizenlendi. 10 okulun katildi§i senliklere 2620 izleyici ka-
tiim sagladi.
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--------- 9 Duhok kentinde diizenlenen Amed Sehir Tiyatrosu Giinleri, Diyarbakir Sehir Tiyatrosu'nun (DBST),
Hamlet'i sahnelemesiyle basladi. 850 kisilik salonun tamaminin doldugu oyuna seyirci biyik ilgi gos-
terdi. Oyunu izleyen Firat Anli, Irak Kiirdistan Bolgesi‘yle kiilturel calismalar basta olmak lizere her
alandaki iliskilerin daha da gii¢lenecegini soyledi.

KIiTAP FUARI

Belediyemiz tarafindan Simerpark'ta diizenlenen Kitap Fuarina 72 yayinevi katilim sag-
ladi, fuari yaklasik 100 bin kisi ziyaret etti.
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KENT KONSERVATUARI

b Kent Konservatuvari'nda 5 sanat dalinda 53 egitim diizenlendi. Egitimlerden
1.385 kisi yararlandi.

b 1.000 cocuktan olusan Dogal Ritim Orkestrasi kurularak konser verildi.

D Amed Kent Orkestrasi'nin kurulmasi biiytk ol¢tide tamamlandi.

D Mizik Hafiza Merkezi'nde 606 sarki/eser icin kayit altina alindi.

b Konservatuvar blinyesinde Folklor boliminde 22 kursiyere egitim verildi.

b Yurt icinde 18 sergi acild!.

b Kiirtce animasyon atolyesi acildi. 30 kisinin egitim gordiigl atolyede toplam 4
eser olusturuldu.

b Kent Kiiltir Ajandasi icin hazirlanan web sitemizi 5.309 kisi ziyaret etti.

b Kirsal mahallelerde gezici sahne araciyla 17 tiyatro ve konservatuar faaliyeti
gerceklestirildi.

D Seré Salé etkinligi diizenlendi.

b Diyarbakir "4 Mevsim Fotograf” calismasi kapsaminda 1.009 fotografin yer al-
digi bir arsiv olusturuldu.
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Tarihi, kilturel ve dogal varliklari korumak, siirdirebilirligi saglamak amaciyla,
Alan Yonetim Plani’'nin uygulanmasina iliskin ¢alismalar yurdtilda.

TARIHi KENTLER BiRLiGi DIYARBAKIR BULUSMASI
ORGANIZE EDILDi

TKB'nin Diyarbakir bulusmasi Blylksehir Belediyesi'nin organizasyonu ve
ev sahipliginde gerceklestirildi. Diyarbakir'in UNESCO yolcugundaki dene-
yimlerini ve sorunlarini paylasmak ayni zamanda Tarihi Kentler Birligi'nin
alan yonetimi yaklasimlarini tartismak igin yaklasik 200 tarihi belediyenin
temsilcisi Diyarbakir'da bulustu. TKB uyesi olmayan bolge belediyeleri de
seminere yogun katilim gosterdi.

5,5 kilometre uzunlugundaki Diyarbakir Surlari ile Dicle Vadisi'ndeki 8 bin
yillik Hevsel Bahcelerinin UNESCO Diinya Miras Listesinde yer almasi icin
hazirlanan alan yonetim plani toplantinin ana giindemini olustururken,
kentteki diger restorasyon ve koruma calismalari da incelendi
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KENT MUZESI HiZMETE AGILDI

Belediyemiz tarafindan restore edilen tarihi Cemil Pasa Konagi, Kent Miizesi olarak dii-
zenlenerek hizmete acild.

Kent mizesi calismalari, Gc kisilik ekip tarafindan yuritildi. Sifir malzemeyle baslatilan
calismada hibe, gecici ve emanet olarak 1500 kayitli envantere ulasildi. Binlerce fotograf
arsivi ve dijital arsiv olusturuldu. Tasnif edilen eserler miize biinyesindeki kiosklarda, pa-
nolarda teshir edildi. Mizede ayrica arastirmacilar i¢in hafiza merkezi kuruldu.

DIYARBAKIR CEZAEVi'NIN MUZE OLMASI iCiN
CALISMALAR SURDURULDU

12 Eylul askeri darbesinde iskence merkezi olarak kullanilan, romanlara, belgesellere,
filmlere konu olan Diyarbakir Cezaevi'nin miize olmasi icin calismalarin yiratilecegi “Di-
yarbakir Cezaevi Koordinasyon Merkezi” térenle hizmete acildi. Cezaevinin mize olmasi
icin calismalar devam ederken, farkindalik yaratmak ve hafizayi canli tutmak igin; Dort-
lerin Gecesi, Biiyiik Olim Orucu-14 Temmuz, 12 Eyliil ve Diyarbakir Cezaevi temali ser-
giler diizenlendi.
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---------------- TOPLANTILAR, FUARLAR, ETKINLIKLER

D Yurt icinde 5 fuara katilim sagdlandi, 16.539 materyal dagitildi, 21
kurum ve ozel sektor ile isbirligi yapildi.

D 81 STK ve 6zel kurum/kurulusun katildigi Turizm ve Fuarcilik Calis-
tayl diizenlendi.

D 15- 22 Nisan Turizm Haftasi’'nda etkinlikler diizenlendi. Gonullu Tu-
rizm Elgileri Projesi kapsaminda 26 kisiye konuyla ilgili egitimler ve-
rildi.

TURISTIK GEZILER DUZENLENDI

b Tarihi kiiltirel mirasin tanitimina iliskin 25 turistik gezi dizenlendi, geziden 974 kisi faydalandi.

b Tarih, Kiltur ve Dogaya Yolculuk Projesi kapsaminda 2 doga turu diizenlendi, tura 65 kisi katildi.

BILIMSEL VE TANITICI
YAYINLAR HAZIRLANDI

Kentin turizm potansiyelini tanitan cesitli dil-
lerde 16.000 materyal hazirlandi.UNESCO siireci
kapsaminda bilimsel yayin ve tanitim materyali
bastirildi.
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Hesap verme ve seffaflik anlayisi cercevesinde uygulanmaya baslanan Stratejik Plan dogrultu-
sunda, Performans Programi, Performans Esasli Yatirim ve Hizmet Calisma Programi ile Faaliyet
Raporu hazirlandi. Politikalar ve stratejiler gelistirildi, raporlar hazirlandi, raporlarin sunumlari
yapildi.

Bu kapsamda yil icinde Strateji Gelistirme ve Planlama faaliyetleri soyle gerceklesti:

FAALIYET RAPORU

2014 yilina ait faaliyet raporu, ilgili yonetmelikler dogrultusunda hazirlanarak, Belediye Meclisi'ne
sunuldu.

PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Plan cercevesinde, tim birimler bilgilendirilerek, birim sorumlulariyla toplantilar ya-
pildi. Bu toplantilar ve goriismelerin neticesinde birimlerin performans hedef ve gostergeleri
Isiinda Performans Programi hazirlandi.

Performans Programi’nda belirlenmis olan hedeflere ne derece ulasildigini tespit etmek, deger-
lendirmek ve buna gore yeni karar alinmasina altlik teskil etmek amaciyla performans raporla-
masi yapildi. Performans raporlarinin hazirlanmasina girdi olusturan verilerin derlenmesi ve
islenmesi elektronik ortamda gerceklestirildi. Performans degderlendirme raporlari, yil iginde
aylik ve tcer aylik periyotlarla hazirlandi. Yilsonunda hazirlanan Faaliyet Raporu’nda yayinlandr.
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2016 YILI iS PLANI

Kurumun en temel kontrol araci olan is plani icin,
birimlerin Performans Programi ile belirledigi, gos-
terge ve hedefler ekseninde is takvimi belirlenme-
siyle 2016 s Plani hazirlandi.

KATILIMCI BUTCE UYGULAMASI HAYATA GECIRILDI

2016 Mali Yili Bitge Taslagi ve calisma programi Kent Konseyi'ne sunuldu. Tim kurum, kurulus ve sivil toplum
orgutl temsilcilerinin yer aldi§i Kent Konseyi'nde, yil icinde nereye, hangi projelere, ne kadar kaynak ayrilacagi
ele alindr.

Yine ayni uygulama kapsaminda, kadin kurumlariyla bir araya gelinerek, bitce ve calisma programi kent dina-
miklerinin dnerileri dogrultusunda hazirland.

DIGER FAALIYETLER

Bitce gelir ve gider gerceklesmeleri hazirlanarak, web izerinden yayin-
landi. Belediye hizmetleri ile ilgili web sitesinde yayinlanan memnuniyet
anketine yonelik 4 analiz raporu hazirlandi. Stratejik Plana uygunluk cer-
cevesinde 23 birim incelendi, tematik toplantilar gerceklestirilerek 2 rapor
hazirlandi.
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“GELIRLER

Tahakkuk-Tahsilat ve icra

Biylksehir Belediyesi'nin gorev ve yetki alani icerisinde bulanan 4.447 mikellef kayit altina
alindi, adreslerine tebligat yapildi, Miikelleflerce itiraz, yer gosterme ve taramalari yapildi.

1.841 ilan reklamin tahsilati gerceklestirildi. Kira, Ecrimisil, Tibbi Atik, Kati Atik mukelleflerinin
cagri tebligatlari yapildi. 45.600 islem sonucunda 16.477.878,85 TL tahsilat gerceklestirildi.
1.923 icra dosyasi takip edildi, 1.157.645 TL. tahsilat gerceklestirildi. 1400 mikellefe, 6183

sayilil Amme Alacaklarinin Tahsili Usuli Kanunu geregince tasinir tasinmazlara ihtiyati tedbir
birakildr.

Matbu evrak birimi cesitli birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda 1.765 cilt, 60 bin adet matbu evrak
basimini gerceklestirdi.

----------- 2015 YILI BUTCE
GERCEKLESME ORANI:
YUZDE 86

Bitce gelir ve gider gerceklesmeleri
uzerinden finansal analiz yapildi. Bele-
diye butce hedeflerinin gerceklesebil-
mesi icin butce uygulama talimati
gonderilerek kontrol saglandi. 2015 yili
bitce gerceklesme orani yiizde 86 oldu.
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ANITPARK YENILENDI

Kentin en eski parki olan Anitpark’ta gecen yil mart ayinda baslatilan yenileme ve rehabili-
tasyon ¢alismalari tamamlandi. Yenileme ¢alismalari kapsaminda, parktaki betonarme alan
azaltilarak, yesil ve yumusak zemine daha fazla yer verildi, agac sayisi artirildi ve ¢esitlen-
dirildi. Parkta 400 metre uzunlugunda yiriyls parkuru olusturuldu ve bir bolimine spor
aletleri yerlestirildi. Yurttaslarin parki gece givenli bir sekilde kullanabilmeleri icin 1sik-
landirma sistemi giglendirildi

----------- SANAT SOKAGI DUZENLEMESI
TAMAMLANDI

Kentin en islek ve sembol sokaklarindan biri
olan Sanat Sokagi'ndaki diizenleme calisma-
lari tamamlandi. Kafelerin isgal ettigi sokak
diizenleme calismasi kapsaminda yeniden du-
zenlendi. Yesillendirilerek, oturma ve cocuk
oyun gruplari yerlestirildi, kamusal alanlar ar-
tirildi, sokak aydinlatmasi yapilarak hatkin hiz-
metine sunuldu.

110 o+--2015 YILI FAALIYET RAPORU: e



“"MARDINKAPI PARKI HiZMETE ACILDI

Mardinkapi'da yaklasik 39 doniimlik alana yapilan park hizmete acildi. Parkta, seyir terasi,
renk bahceleri ve kadin bakim istasyonu gibi ilklerin yani sira, cok amacli meydan, ahsap

oturma alanlari, surizleme, fotograf cekim noktasi, cocuk oyun alanlari, 80 araclik otopark
ve ¢cay bahgesi bulunuyor.
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iKi PROJE TARIHi KENTLER BIRLiGi 6DULUNE LAYIK GORULDU

Tarihi Kentler Birligi (TKB) tarafindan diizenlenen Ozendirme Yarismasi'nda, Biyiiksehir Be-
lediyesi, 10 Temmuz Vedat Aydin Parki ve Anzele Kaynak Suyu Cevre Diizenleme Projeleriyle
“Uygulama Odiili” aldi. Yarisma jiirisi, Biiyliksehir Belediyesi'nin her iki projesinin kent kim-
ligini koruyan niteligi, kamusal mekani 6n planda tutan proje anlayislari ve koruma senaryosu
icindeki biutiincil bakis acisi nedeniyle odiile layik gordd.

~TAHIR ELGi KENT ORMANI PROJESINE DEVAM EDLDI

Blyuksehir Belediyesi'nin kent icinde 700 hektarlik alanda ormanlik alan olusturmak igin yu-
rittigu, halkin dinlenebilecedi, yiriyebilecedi, nefes alabilecedi, dogaya zarar vermeden vakit
gecirebilecegi yeni yesil alanlar kazandirmak amaciyla gelistirdigi Kent Ormani Projesi’'ne
devam edildi. Birinci etabi tamamlanan proje kapsaminda 12 bin adac dikildi. Proje kapsaminda
simdiye kadar yaklasik 100 bin m2 yesil alan olusturuldu.

Baris Ormani’nin 300.000 m?'lik kismi mesire alanina dondstirildi.

GUNES EVi

Gines Evi'nde, glines enerjisi hakkinda egitimlere devam
edildi, 73 egitim dizenlendi. Evi ziyaret eden ve egitimlere ka-
tilan 9.534 kisiye bilgi verildi.
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---------- SUMERPARK GUNES ENERJI
SANTRALINDE ELEKTRIK
URETMEYE BASLADIK

Yesil ve ¢evre dostu enerji tretimi konusunda
bdlge belediyelerine onciliik edilerek, Stimer-
park’a Giines Enerji Santrali kuruldu. 2 bin
adet giines enerji paneliyle glines enerjisin-
den elektrik uretildi. Santralde, 11 ayda 800
MW enerji uretildi. Boylece Simerpark Ortak
Yasam Alani’'nin 220 bin liralik elektrik ihtiyaci
karsilandi, tiketim fazlasi enerji 78 bin lira
karsiliginda DEDAS a satild!.

27 BIN AGAC DIKiLDi
Kent genelinde 27.150 adet agac dikildi, mevsimlik cicekler ekildi.

“iLK KEZ DIKEY BAHGE UYGULAMASI YAPILDI

Hizli kentlesmenin yasandigi metropol kentlerde uygulanan “duvar bahce” veya “dikey peyzaj” adi
verilen uygulama kapsaminda Diyarbakir'da ilk “dikey bahge”, Ofis Yeralti Gegidi'nden Batikent'e
dogru dénen yolun duvarlari ile DISTi duvarlarinda yapildi.
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DIYARBAKIR KALESI VE
HEVSEL BAHCELERI KULTUREL PEYZAJI
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“MEYVE BAHCELERi OLUSTURULDU

Kentin gecmisindeki bahcelerden esinlenerek Meyve Bahceleri olusturuldu. Merkez Kayapi-
nar ilcesinin Medya Mahallesi'nde 40 bin metrekarelik alanda olusturulan bahceye kentin ik-
limine uygun her cesit meyve fidani dikildi.

PARKLARDA BAKIM VE
ONARIM CALISMALARI
YURUTOLDU

Kentteki parklarda havuz, cocuk parki ve
fitness aletlerinin rehabilitasyonu gercek-
lestirildi. Simerpark aydinlatma projesi
tamamlandi. Park alanlarina yeni ¢cocuk
oyun grubu ve fitness gruplari monte
edildi.
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Halk sagligi icin tretimden sofraya gida glivenligini saglamaya yonelik denetimler yapildi, ko-
ruyucu ve onleyici saglik hizmetleri yiritildd, ilaglama yapildi, defin ve mezarlik hizmetleri
verildi, ilaglama ¢alismalari yrttildl, mobil kurban kesim yerleri belirlenerek kacak kesim
onlenmeye calisild.

Halk sagligina yonelik calismalarimiz:

VEKTORLERLE MUCADELE/ILACLAMA CALISMASI YURUTULDU

Haserelerle (vektérlerle) fiziksel, kimyasal, biyolojik ve kiiltiirel miicadele edildi. Kent mer-
kezinde 19, kirsal ilcelerde 19 ekip olmak tzere toplam 38 ekiple calismalar yirdtildu. 813
kirsal mahallede periyodik olarak ilaclama yapildi. Sitmayla miicadele kapsaminda 10.000'i
askin treme kaynagi tespit edildi ve bu kaynaklarda yil boyunca dizenli ilaglama yapildi.
ilaglama calismalari kapsaminda il genelinde akrep vb. canlilar, aphitlerle (bitki zararlari) ile
periyodik sekilde micadele edildi. 30.573 litre biyolojik ve glvenilir ilac kullanilarak salgin ve
bulasici hastaliklarin yayilmasi onlendi.

Vektor (hasare) miicadelesindeki gelismeleri yakindan takip etmek i¢cin hasere miicadelesi
ile ilgili 210 personele hizmet ici egitim verildi.

Vatandasin, bireysel olarak alabilecegi tedbirler ve cevreci uygulamalar konusunda il genelin-
deki tim mahallelerde ilaglama konusunda bilgilendirmeler yapildi, 20 bin 400 materyal da-
gitildr.

Afet ve olasi durumlarda kullanilmak Uzere seyyar yemek tiri hizmete hazir hale getirildi.
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..GIDA GUVENLIGINE YONELIK DENETIMLER YAPILDI

Halkin glvenli ve kaliteli gidaya erisiminin saglanmasina yonelik 4.037 denetim yapildi. Gida
Ureten ve satan isyeri ¢calisanlarina yonelik 6 egitim diizenlendi, 9.816 isyeri ¢alisanina ishasinda
hijyen egitimi verildi.

1.018 isyerine el yikama hijyen semasi dagitilarak, 4.162 calisana yonelik hijyen egitimi gercek-
lestirildi. Tarihi gecmis, uygun kosullarda saklanmayan ve lretilmeyen sagliga zararli oldugu
tespit edilen Uriinler imha edildi.

----------- KURBAN KESIM UNITELERI
ACILDI

Kurban Bayram'inda halk sagligini ko-
ruma ve hijyenik kesimin saglanmasi
amaciyla 3 adet modern mobil kesim
unitesi yapilarak, halkin hizmetine su-
nuldu. Boylece kagak kesimlerin online
gecilmeye calisildi.

BEYAZ BAYRAK UYGULAMASINA DEVAM EDILDi

Isyeri standartlarinin insan sagligi acisindan iyilestirilmesinde 6nemli sonuclar dojuran Beyaz
Bayrak uygulamasina devam edildi. Farkindalik ¢alismasi yapilarak, 2.000 materyal dagitildi.
Beyaz Bayrak almaya hak kazanan isyerlerine bayraklari teslim edildi.
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----------- ETKINLIKLER DUZENLENDI

“Diinya Sit Gind”, "Diinya Gida GUnu" gibi
ozel glinlerde farkindalik etkinlikleri dizen-
lendi. Etkinlik kapsaminda 700 kisiye "mehir”
ikram edildi, calismalara iliskin 4.000 farkli
materyal dagitildi.

UCRETSIZ KORUYUCU ONLEYici
SAGLIK HiZMETi VERILDI

Ana Cocuk Sagligr ve Aile Planlamasi kapsaminda
1.282 kisiye saglik taramasi yapildi. 12.907 kisiye Uc-
retsiz saglik hizmeti sunuldu. Ayrica ihtiya¢ sahibi has-
talarailaclar Gcretsiz olarak verildi, 191 hasta, il ici ve
il disina nakil araciyla gonderildi.

Koruyucu halk sagligi calismalari kapsaminda 38 egi-
tim diizenlendi, egitimlerden 6.555 kisi faydaland.

Gezici sadlik araciyla kirsal bolgelerde 1.225 kisiye
saglik taramasi yapildi, 143 mahallede 6.555 kadin ve
cocuga egitim verildi.

364 aileye colyak hastalari icin glutensiz gida destedi
saglandi. Olasi afet durumlarina hazirlikli olunmasi
amaciyla Kent Konseyi biinyesinde 48 hekim ve yar-
dimci saglik personeli ile Gonilld Saglik Ekibi olustu-
ruldu.
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. DEFiN HiZMETLERI VERILDI

Dini ve kiltiirel degerlere uygun olarak defin hizmetleri ticretsiz olarak sunuldu. Tim mezar-
lklarin ¢evre diizenlemeleri yapildy, iyilestirildi. 89 bin metrekarelik yeni mezarlik alani olus-
turma calismalari baslatildi. 4 adet cenaze tasima ve nakil araci satin alindi.

ISYERI ACMA VE GALISMA
RUHSATLARI DENETLENDI

68 isyerine “Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati”, 125 Isye-
rine “Hafta Tatili Ruhsati” verildi. ilce belediyelerince ruh-
satlandirilan isyerlerine iliskin 323 ¢evre saglik raporu
hazirlandi. Akaryakit, LPG ve otogaz istasyonlarina yone-
lik denetimler gerceklestirildi. Denetimler sirasinda is-
yeri yetkililerine ruhsatlandirma ile ilgili bilinclendirme
egitimi verildi. Bu kapsamda 22 akaryakit istasyonunun
ruhsatlandirilmasi sagland.

is sagligi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda, risk analiz
raporlari hazirlandi, Is Saguigi ve Is Givenligiile itk Yardim
egitimleri verilerek, iki tatbikat gerceklestirildi.
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""" 8 BiN 521 HAYVANIN

TEDAVISIi YAPILDI

Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi'ne
getirilen hayvanlarin tim asilari ve tedavileri
yapildi, ayni hizmet ilcelerde de yiritildd.
Hayvan Bakimevi'nde 1.726 sokak hayvani
kayit altina alindi. 8.521 hayvana as, i¢ dis pa-
razit, kisirlastirma ve cerrahi midahale ya-
pildi. Bakimevini ziyaret edenlere hayvan
haklari ve hayvan sevgisi konularinda egitimler
verildi.



Diyarbakir halkina sosyal acidan destek olmak amaciyla oncelikle risk gruplarina, yoksullara,
genclere, cocuklara, engellilere yonelik hizmet verildi. Dezavantajli kisi ve gruplarin ekonomik,
sosyal ve kiltlrel alanda gelisimlerine katki saglanmasi amaciyla sosyal refahi ve dayanismayi
gelistirmeye yonelik faaliyetler yiritildd.

Buna gore Sosyal Hizmetler alaninda yiritilen ¢alismalarimiz:

-8 BIN 933 KiSIYE GIDA VE NAKDI YARDIM YAPILDI

Hizmet sinirlariicinde acil yardima ihtiya¢ duyan ailelere ayni ve nakdi yardimlar yapi-
larak, vatandaslar sosyal ve ekonomik ac¢idan desteklendi. Bu dogrultuda 8.280 kisiye
gida yardimi, 653 kisiye nakdi yardim gerceklestirildi.
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--{FTAR CADIRLARI KURULDU --GUNDE BIN BBRENCIYE SICAK

Ramazan ayinda kent merkezinde dort iftar CORBA SUNULDU

cadiri kurularak, 68 bin sicak yemek dagitildi. Universitede iki yere kurulan corba cesmele-

rinden158 bin 900 6grenci faydalandi. Toplam
41.750 litre corba dagitildi.

--GiYSI BANKASI ACILDI

Yoksullukla miicadeleyi, siniri belli olmayan gecici uygulamalar yerine kalici calismalarla yiritmek
amaciyla Giysi Bankasi kuruldu. Yoksul ailelerin giysi ihtiyacini karsilamak amaciyla agilan bankada

ozellikle kadin ve cocuklarin giysi ihtiyaci karsilandi. Giysi Bankasi belediyenin imkanlariyla ve yar-
dimseverlerin bagislariyla calismalarini siirdirdd.
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E---YA$LILARA YONELIK HiZMETLER

304 yasliya temizlik ve bakim hizmeti saglandi

Bakacak kimsesi olmayan yaslilara yonelik evde destek, temizlik, kisisel bakim ve refakat hizmeti
verildi. Sosyal hayata adaptasyon calismalari kapsaminda yaslilara yemek verildi ve tarihi mekanlara
gezi diizenlendi.

304 yasliya kisisel bakim ve ev temizligi hizmeti verildi, 20 yasliya ait fiziksel mekanda iyilestirme
yapildi. Hastalara refakat hizmeti saglandi. Yil icerisinde 514 yasli ziyaret edildi . Sozli tarih calis-
masi kapsaminda 14 gorisme gerceklestirilerek 12 kayit yapildi. Yaslilar Evi'ne kayitli yaslilara
hizmet verildi.
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MESLEK EDINDIRMEYE YONELIK
EGIiTIM HiZMETLER

Mesleki kurslar diizenlendi

Genglere meslek edindirmeye yonelik, mesleki
kurslar gerceklestirildi. Ozel yetenek sinavla-
riyla 0grenci alan bolimlere yonelik egitimler
verildi. Bu egitimler sonucunda kursiyerlerin
basari orani ylizde 62 olarak gerceklesti.

Egitim faaliyetleri dogrultusunda olusturulan
14 modiille, 710 kisiye mesleki egitimler ve-
rildi.

Nitelikli ve niteliksiz is glictinin mesleki kap-
asitesinin gelistirilerek istihdamin arttirilma-
sina katki saglanmasi i¢in Mesleki Egitim
Merkezi'nde 39 bransta 81 egitim verildi. Serti-
fikali ve sertifikasiz kurslara 1.554 kursiyer ka-
tilim sagladi.



COCUKLARA YONELIK HiZMETLER

Kres ve Giindiiz Bakim Evleri ile oyun odalarindan 920 ¢ocuk faydalandi

Risk altindaki ¢cocuklara yonelik koruyucu onleyici cocuk hizmeti sunuldu. Cocuklarin
fiziksel, zihinsel, sosyal ve kilturel alanda gelisimlerine katki sunuldu. Yeni kres ve
oyun odalarinda 920 ¢ocuga hizmet verildi.

Yaz Kampi'na cocuklar biytik ilgi gosterdi

Cocuk Yaz Kampi'nda 10 haftada, 291'i kirsal mahallelerden olmak tizere, 985 ¢ocuk
agirland.

Sosyal etkinliklere 5791 ¢ocuk katildi

Cocuklara yonelik 17 etkinlik dizenlendi. Etkinliklere 2500'U kirsal mahallelerden
olmak lzere 5.791 ¢ocugun katilimi sagland..

Ahsap boyama, resim, deri isleme, taki tasarim ve el sanatlari kurslari acildi. Bu atolye-
lerde 106 kursiyere egitim hizmeti verildi.

o -2015 YILI FAALIYET RAPORU-

* 123



124 o

ENGELLILERE YONELIK HiZMETLER

Engelli Araclari icin Sarj istasyonlari kuruldu

Engellilerin hayatin her alanina katilimini kolaylastirmaya yonelik ¢calismalara agirlik verildi. Kentin tg¢
farkli noktasina “Engelli Sarj istasyonu” kuruldu. 4.947 vatandasa engelli servis hizmeti sunuldu. Te-
kerlekli sandalye bakim onarim merkezinde 145 engelliye ait aracin bakim ve onarimi yapildi. Engelli
cocuklara yonelik egitimlere 75 engelli cocuk katildi. Otizimli cocuklara yonelik yapilan "duyu bitin-
leme” atolyesine ise 59 otizimli cocugun katilimi sagland.

Etkinliklerden 750 engelli faydalandi
Engelli vatandaslara yonelik diizenlenen 7 etkinlige 750 engelli katild.

MADDE BAGIMLILIGIYLA MUCADELE CALISMALARI

Hevra Destek Merkezi hizmete acildi

Madde bagimliligiyla daha etkin micadele yurutilmesi amaciyla Hevra Destek Merkezi kurularak, hiz-
mete acildi. Madde bagimliligiyla micadele ¢alismalarinin filizlenecedgi ve gelistirilecedi merkezde,
madde bagimlilarina psiko-sosyal destek verildi, bireysel gorismeler yapildi, grup psikolojik egitim ¢a-
lismalari yurataldd.

10.562 kisiye ulasilarak yapilan arastirma, seminer, ¢alistay ve toplantilar sonucunda hazirlanan raporun
basimi yapilarak dagitildi.
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SPORA YONELIK FAALIYETLER

Sportif etkinliklerden binlerce kisi faydalandi

Herkes icin spor ilkelerine bagli kalinarak, talep eden tim vatandaslara spor faaliyetlerden
yararlanma imkani sunuldu.

Siimerpark Spor ve Sosyal Tesisleri'nden 5 bin 184 kisi faydalandi. 22 kirsal mahallede
dizenlenen Spor Senlikleri'ne 4.931 kisi katildi. Halka acik 18 alanda sportif faaliyetler ya-
pildi. Etkinliklere katilan 2.670 kisiye spor malzemesi destegi sunuldu. 135 engelli yurtta-
simizin katiimiyla Engelli Turnuvalari diizenlendi. Cocuklara yonelik 22 spor faaliyeti
organize edildi.

1140 6grenciye spor malzemesi destedgi verildi

Amator spor kuliiplerinde ve okul takimlarda yer alan 1.140 sporcuya spor malzemesi des-
tedi saglandi. Ayrica amator spor kuliplerine ayni ve nakdi yardim yapildi.

DOGA
YURUYUSLERI
DUZENLENDI

“Doga ile Bitiinles
Sporla Ozgiirles” sloga-
niyla her ayin son Pazar
gund doga yurlyusleri
gerceklestirildi. Yuruyus-
lere ilgi buyuk oldu.
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Blyuksehir Belediyesi'nin kent halkina sundugu hizmetleri, gelir ve giderlerini, i¢ isleyisinin
denetimini yapmak; yapilacak dis kontrol ve denetimler icin saglam bir zemin olusturmak; kay-
naklarinin hukuka uygun, verimli, tutumlu ve etkin kullanilmasina yardimci olmak ve yone-
timde seffafligin, hesap verme sorumlulugu bilincinin yerlesmesine ve gelismesine katkida
bulunmak amaci ile glvenilir bilgiler ve oneriler iceren raporlar hazirlamakla yikimli olan
birimimiz, yil icerisinde asagidaki faaliyetleri gerceklestirmistir:

is ve islem konusu Konu Tarih ve sayi
Memur personel hakkinda Sorusturma dosyasi. 10.04.2015/9
Memur personel hakkinda Sorusturma dosyasi. 10.04.2015/10
Memur personel hakkinda Sorusturma dosyasi. 11.05.2015/13
incelemeler inceleme raporu 16.01.2015/ 9
incelemeler inceleme raporu 18.03.2015/ 7
incelemeler inceleme raporu 17.09.2015/25
incelemeler inceleme raporu 09.10.2015/27
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Kent i¢i ulasimin hizli, gtivenli, temiz, erisilebilir, konforlu ve ekonomik olmasi amaciyla calis-
malar yuritildu. Toplu tasima sisteminin giiglendirilmesi amaciyla yeni otobusler alindi, ucuz
ve konforlu ulasim icin tiim kirsalilcelerde hizmet verilmeye baslandi, trafik levhalari, yol ¢iz-
gileri, radarlar, ceplerle trafik glivenligi saglanmaya calisildi. Trafigin kontrolli ve diizenli ol-
masini saglamak amaciyla kavsak, sinyalizasyon, otopark diizenlemeleri yapildi. Ulasimda
cevre dostu enerji kaynaklarinin kullanilmasi amaciyla dogalgazli otobiisler satin alindi. Trafik
glvenliginin saglanmasi amaciyla toplu tasima araclarina kameralar takild.

Yiritulen faaliyetlerimiz:
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DOGALGAZ DOLUM TESiSi INSA EDILDI
Dogalgazli otobislerin yakit ihtiyacinin karsilanmasi, dolum, geceleme ve yikama islem-
lerinin yapilmasi amaciyla istasyon ve depolama alani insa edildi.

TUM iLCELERE TOPLU TASIMA HiZMETi VERILDI
Kent icinde 129 otobls, dis ilgelere ise 37 otoblsle ucuz ve konforlu toplu tasima
hizmeti verildi.

"""""" 14 YENI DIYARKART BAYiSi
KURULDU

Kullanici ulasilabilirligi icin kent gelisimi
dogrultusunda 14 adet yeni DIYARKART ba-

yisi kuruldu.
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TOPLU TASIMA ARACLARINA
KAMERA TAKILDI

b Yolcu ve sirlci giivenligi agisindan 256 otoblse
canli olarak izleme ve kayit etme ozelligi tasiyan
kamera sistemi kuruldu.

b "Otobilisim Nerede" web ve mobil uygulamalari
projesi yizde 80 oraninda gerceklestirildi.

) Yeni araclara, gorsel ve isitsel yolcu bilgilen-
dirme yayini yapan 22 led ekran takildi.

........... 12 YENi GUZERGAH
OLUSTURULDU

Kent merkezinde 12 yeni guzer-
gah olusturuldu, 13 glizergah iyi-
lestirildi.

~TOPLU TASIMA SOFORLERINE EGITiM VERILDI

Sehir ici ulasim giizergahlarinda gorev yapan belediye otobiisii soforlerine yonelik, “Toplu
Tasimanin Kurallari, iletisim, Halkla iliskiler, Is Sagligi ve Giivenligi” konulu egitim prog-
ramlari diizenlendi. Egitim programlarina otobislerde gorev yapan 360 otobls soféri ka-
titdr.
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DIYARBAKIR KALESI VE
HEVSEL BAHGELERI KULTUREL PEYZAJI
2015 YILINDAN BERI DUNYA MIRASIDIR ..........

-6 BINE YAKIN COK DiLLi TABELA VE TRAFiK LEVHASI MONTE EDILDI

Trafik isaretleme Atolyesi'nde Uretilen 3.604 ¢ok dilli tabela, 2.521 trafik levhasi il genelindeki tim
mahallelere monte edildi. il geneli tiim kdy tabelalari cift dilli Gretildi
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YOL CiZGILERI CiziLDi
SINYALIZASYON,
DURAKLAR VE

CEPLER YAPILDI

Trafik ve yol glivenligi icin 444
km'lik yol ¢izgi calismasi ya-
pildi.

Kent trafiginin dizenlenmesi
amaciyla 5 ilcede toplu tasima
duraklari yerlestirme islemi
tamamlandi. Bu kapsamda 120
yeni toplu tasima duragi yer-
lestirildi. 93 durak bakimdan
gecirildi.

Yolcu indirme ve bindirme sira-
sinda trafiginin kilitlenmesinin
onine gecilmesi amaciyla 41
durakta “cep yerlestirmesi”
uygulamasi yapildi.

Trafik sinyalizasyon sisteminin
revize calismalarina ve ilce-
lerde sinyalizasyon sistemi ku-
rulmaya devam edildi.
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IKi OTOPARK iNSA EDILDI

Biylksehir Belediyesi'nin yanina insa edilen 5248 metrekare alani kapsayan iki katli otopark hiz-
mete acildi. 155 arac kapasiteli otoparkla, hem belediyenin hem de cevredeki kamu kurum ve ku-
ruluslari ile isyerlerinin otopark ihtiyaclari karsilandi.

“KENTIN LK COK KATLI OTOPARKI TAMAMLANDI

Eski Dogum Hastanesi'nin yerine 19 bin 500 metrekare alan tzerine insa edilen otoparkin yapimi ta-
mamlandi. Zemin arti 2 kattan olusan otopark, 720 arac kapasitesine sahiptir.

132 ¢---2015 YILI FAALIYET RAPORU -



Yazi ve Kararlar Daire Baskanligi, Belediye Meclisi'nin aldi§i 669 adet karari, karar defterine isledi,

yasal suresi igerisinde ilgili mercilere gonderdi. Meclis komisyonlarinda 281 baskanlik tezkeresi
gorisuldd.

96 Enclimen Toplantisi'nda 803 karar alindi. Meclis ve Enciimen kararlari kuruma ait web sayfa-
sinda ve ilan panosunda yayinlanarak, kamuoyuna duyuruldu.

GELEN GIDEN EVRAK

Kurumumuza 9362 adet resmi evrak, 7985 adet dilekce verildi. Resmi evrak ve dilekceler
ilgili birimlere gonderildi. 9784 evrak gonderildi, 7981 dilekce cevaplandi.
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Yerelde iretimin canlandirilmasi ve tesvik edilmesi, ekonomik yasamin gelisimine katki saglanmasi
ve insanlarin dogduklari topraklarda doymasi hedefiyle calismalar yiritildd.

Bu kapsamdaki faaliyetlerimiz:

Diyarbakir'in sosyo-ekonomik yapisina dair arastirmalar yapildi, elde edilen bilgiler dogrultusunda
veri bankasi olusturuldu, ulusal ve uluslararasi 6lcekte ornekler incelendi, fonlara erisim icin de-

neyim paylasimi yapildi.
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DOGDUGUM YERDE
DOYMAK iSTIYORUM

PROJESi BASLATILDI

Blyiksehir Belediyesi'ne ait 229
donumlik tarim arazisinin 35 do-
nimu, Bismil ilcesi Ambar Mahalle-
si'nde yasayan topraksiz tarim iscisi
4 aileye tahsis edildi. Domates, biber
ve patlican fideleri ureticilere teslim
edildi. ik fideler beraber dikildi. Yaz
aylarinda su ihtiyacinin karsilanabil-
mesi icin sondaj kuyusu acild.

KENT BOSTANLARININ
ALTYAPISI OLUSTURULDU

Kent Bostanlarinin altyapisini olus-
turmak tizere Biiyiksehir Belediye-
si'ne ait Cinar Bespinar, Bismil
Ambar ve Uckuyular Mahallesi ile
kentte park olarak ayrilan bazi nok-
talarin arazi sinir koordinatlarini be-
lirleme calismalari yapildi. Toprak
numuneleri alindi, analiz sonuclari
tamamlandi. Olusturulacak kent
bostanlarinda mevsimlik tarimisci-
lerinin istihdami hedeflendi.



LICE ORGANIK TARIMIN GELISTIRILMESi PROJESi BASLATILDI

Karacadag Kalkinma Ajansi'nin 288 bin 751 TL hibe destegiyle hayata gecirilen proje, 385 bin
TL'ye mal olacak. 12 ay siirecek proje kapsaminda simdiye kadar 3 bin 400 dekar arazide 277
adet toprak ornegi alinarak analizi yapildi. Topragin organik tarima elverisli oldugunun tespit
edildi. Pilot olarak uygulanacak projenin hedef grubu 90 Uretici, kooperatif yonetimi ve tyele-
rinden olusan 7 kisi, organik pazarda Uriin pazarlayicilarindan 30 kisi olacak. Lice merkezde
14 mahallede yaklasik 9 bin kisi, kirsalda 56 mahallede yaklasik 17 bin kisi faydalanacak.

OVABAG GOLETI
YAPILDI

Cinar’in - Ovabag Mahal-
lesi'nde 170 bin metreka-
relik alani sulayacak ve
hayvanlarin su ihtiyacini
karsilayacak Ovabag Su-
lama Goleti'nin yapimi ta-
mamlandi.
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----------- UC GOLET ONARILDI

Ergani/Akgoban (Tortam), Demirli (Dimbérli)
ile Coskun (Emledi) mahallelerinde hayvan
icme suyu goletlerine iliskin bent onarimlari
yapildi.

"""""" TARIMSAL SULAMA SUYU
TESISLERI iCIN BORU
TEMIN EDILDI

Kirsal 26 mahallede tarimsal sulama
suyu tesislerine iliskin etlt calismalari
yapilarak, projeleri hazirlandi. Lice'nin
Yorulmaz, Birlik, Tuzla, Kortik, Ciin-
gus'in Gecit, Cermik’in Asagi Seyhler
mahallelerinde bulunan tarimsal amacli
sulama tesislerinde hasarli olan ve acili-
yet arz eden kisimlarinda kullanilmak
lizere boru temin edildi.

ORGANIK VE YEREL TOHUM ENVANTERI GCIKARILMAYA BASLANDI

Organik ve yerel tohum envanteri ¢ikarilmaya baslandi. ilk asamada Lice domatesi, Cermik biberi ile
Cinar patlicaninin envanteri ¢ikarildi.
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BELEDIYE TARIHININ EN BUYUK YOL CALISMASI YOURUTULDU

2015 yilinda yol ¢alismalarina 145 milyon lira yatirim yapildi. Bunun 105 milyonu kent merkezi ve
kirsal alandaki yol yapiminda, geri kalani ise mal, hizmet, arac ve akaryakit aliminda kullanildi.
265 personelle geceli glindiizlu calisilarak asfaltlama, yol bakim ve onarim calismalari yiritildi.
Bu kapsamda kent merkezinde 170 kilometre yol asfaltlandi, kirsalda 2 bin kilometre yol calismasi

yuritildd, 42 kilometre yeni yol acildi, 16 menfez yapild..

KIRSAL HiZMETLER
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2 bin km yol ¢calismasi yapildi

13 kirsal ilge ile 4 merkez ilcenin kirsal ma-
hallelerinde 2 bin kilometre yol ¢alismasi
gerceklestirildi. 2 bin kilometrelik yolun 526
kilometresine bir kat, 180 kilometresine iki
kat asfalt, 12 kilometresine parke, 410 kilo-
metresine stabilize yol ile 872 kilometrelik
yolda asfalt yama gerceklestirildi. Yollarda 16
adet menfez yapildi. Ayrica kendi tesisleri-
mizde 52 bin ton sicak asfalt liretilerek mev-
cut yollarin bakimi yapild.

Buna gore ilcelerde yiiritilen hizmetler:

iLCE 1. KAT ASFALT

BAGLAR 13,08
BISMIL 66,55
CERMIK 38,60
CINAR 2,50
DICLE 16,10
EGIL 16,35
ERGANI 58,60
HANI 21,70
HAZRO 44,70
KAYAPINAR 12,30
KOCAKOY 14,70
KULP 19,50
LICE 35,30
SILVAN 63,40
SUR 86,52
YENISEHIR 16,50
TOPLAM 526,40 km
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DIYARBAKIR KALESI VE
HEVSEL BAHGELERI KULTUREL PEYZAJI
2015 YILINDAN BERI DUNYA MIRASIDIR  @.euuueueuiueucumememeueuseesemeaeasessessesessessessssssssessessessssssssssssssssssssssessessesssssssssessessssnssssssessessssnssnsssessessssnssssssessessssneen

b Kirsal bolgelerde 180 km 2. Kat asfalt sathi kaplama yol yapildi.

iLCE 2. KAT ASFALT

BAGLAR 5,50
BISMiL 31,50
CERMIK 33,30
CINAR 21,20
CUNGUS 12,60
DICLE 6,40
ERGANI 20,10
KAYAPINAR 9,00
KOCAKOY 5,10
KULP 12,70
SILVAN 22,50
TOPLAM 179,90 Km
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) ilce Seflikleri Tarafindan Yapilan Calismalar

ilce sefliklerimiz tarafindan kirsal bélgelerde 694 km stabilize yol,
2.466 km yol diizeltme (reglaj) calismasi gerceklestirildi.

BISMIL 95,10 529,50
CERMIK 6,20 387,00
CINAR 181,70 =
CUNGUS 41,30 199,00
EGIL 12,95 52,00
ERGANI 5,00 -
HANI 29,35 72,10
HAZRO 15,50 101,20
KOCAKQY 53,20 45,20
KULP 182,80 526,50
LiCE 8,60 483,00
SILVAN 38,10 50,80
SUR 12,90 20,00
YENISEHIR 11,00 -
TOPLAM 694,00 2.466,30



DIYARBAKIR KALESI VE
HEVSEL BAHGELERI KULTUREL PEYZAJI
2015 YILINDAN BERI DUNYA MIRASIDIR  @.euuueueuiueucumememeueuseesemeaeasessessesessessessssssssessessessssssssssssssssssssssessessesssssssssessessssnssssssessessssnssnsssessessssnssssssessessssneen

D 73 bin m2 parke ve 16 menfez yapildi
Kirsalilcelerde 16 menfez yapildi, yaklasik 73 bin m?'lik alana parke tasi dosendi.

ILCE Parke Menfez

BiSMIL - 1
CERMIK 14.265,00 -
CcUNGUs 6.360,00 9
DICLE 24.500,00 0
ERGANI 21.000,00 -
HANI 3.050,00 3
KULP 3.850,00 -
SILVAN - 2
SUR - 1
TOPLAM 73.025,00 m? 16 Adet
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L) Kirsal bolgelerde karla miicadele
calismalari kapsaminda 2.143 kilo-

metrelik yol temizlenerek ulasima
acildr.

i) 872 kilometre yolun bakim ve onarimi yapildi

Kirsal Bolgelerde Asfalt Yama malzemesi kullanarak 872 kilometre asfalt yolun
bakim onarim calismalari yapildi.
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ASFALT YAPIM HiZMETLERI

) 270 bin ton asfalt kullanild:

270 bin ton asfalt Uretilerek, altyapinin tamamlandigi yerlerde calismalar gerceklestirildi.
Asfalt calismalari merkez Kayapinar'da 92 bin 480 ton, Baglar'da 44 bin 564 ton, Yenise-
hir'de 35 bin 490 ton, Sur’da 7 bin 59 ton, Bismil'de 3 bin 78 ton finiserli asfalt ve diger
yama ¢alismalarinda ise yaklasik 87 bin ton asfalt olmak tizere 270 bin ton asfalt kullanildi.
270 bin ton asfaltin; 115 bin tonu Asfalt Santiyemizde dretildi. 155 bin ton asfalt tretimi
ise satin alindi.20 kilometre yol ise sathi kapland..

Asfalt serim isi yapilan ilge Miktar(ton)

Kayapinar 92.480,9
Baglar 44.564,7
Yenisehir 35.490,5
Sur 7.059,5
Kirsal (Bismil bélgesi) 3.087,1
GENEL TOPLAM 182.682,7



i---l il 86 bin ton asfalt bakim ve onarim calismalarinda kullanildi
Altyapi calismalari nedeniyle bozulan kent ici yollarda ve kirsal mahalle yolla-
rinda bakim ve onarim calismasi yapildi.

SICAK

YAMA CALISMALARI ASFALT (ton) ROTMIX (ton)
Finiserli Yama Calismalari 8.977,1 0,0
Merkez ilcelerdeki Koy Yollari ve Sehir 36.584,5 7.667,3
Merkezi Yama Calismalari
Silvan 632,9 593,7
Bismil 2.327,3 356,7
Ergani 619,9 314,7
Cinar 504,8 19,7
Cermik 0,0 34,6
Hani 290,2 56,8
Egil 84,1 63,0
Dicle 221,8 0,0
Lice 2.109,5 0,0
Kulp 0,0 312,6
Kocakdy 473,2 180,3
Baglar 284,0 0,0
Yenisehir 23,3 50,4
Sur 16,8 0,0
Kayapinar 1.241,5 269,3
Diski Verilen Asfalt 1.738,6 512,2
Bisiklet Yolu Verilen Asfalt 4.598,7
Kirsal ilceler Yama Calismalari 10.039,7 5.223,8
70.767,84 15.654,96
GENEL TOPLAM 86.422,80
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i---l Kent merkezindeki gelisme bélgelerinde 20 kilometre sathi kaplama yol yapildi.

YOL YAPIM HiZMETLERI

42 kilometre yeni yol ¢calismasi yapildi

Kayapinar'da 20, Yenisehir'de 7, Sur'da 12 ve Ergani'de 3 km olmak Ulzere toplam 42 kilometre yeni
imar yollarinda altyapi ve Ustyapi isleri tamamlandi. Ergani‘deki yeni imar yolunda 64 bin metrekarelik

alana parke tasi dosendi. Kayapinar, Yenisehir, Sur ilcelerinde 18 bin 737 metre bordir ve 20 bin 600
metrekare de kaldirim calismasi yapildi.

Yol yapim hizmetlerimiz:

i---l Kaldirim ¢alismalari yuratiildi

Mevcut yerlesim yerlerinde, TOKi Ugkuyu, Nazim Hikmet Caddesi, Ayse Zarakolu, Hayati Avsar Cad-

desi'nde 20 bin 600 metrekare kaldirim yapildi, 18 bin 737 metre bordiir dosendi, 4.224 m? kaldirim
onarildi.
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i---i Yol Altyapi, Ustyapl ve Genisletme Calismalari gerceklestirildi

Kayapinar ve Yenisehir ilcelerinin gelisme bolgelerinde yaklasik 27 kilometre yeni imar yollarinin yol
altyapisi ve genisletme calismalari gerceklestirildi

‘) Yol Genisletme Calismalari

Yenisehir bolgesi Elazi§ Bulvari Yol Genisletme ¢alismalari kapsaminda 13.800 m?® kazi, 17.800 m?
dolgu, 5.000 m3 alt temel, 7.700 ton plent miks temel serilerek, 15 dekarlik alanda yaklasik 2 kilomet-
relik yolun kazi-dolgu ve Ustyapi isi yapilip ulasima hazir hale getirildi.

L) Yol Ustyapi (alt temel, temel, plent miks) Calismalari

Kayapinar ve Yenisehir bolgesindeki yeni imar yollarina 75.150 m? alt temel, 40.000 ton plentmix temel
serilerek, 240 dekar alanda yaklasik olarak 20 km yol asfalta hazir hale getirildi.
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i---I Erganiilcesinde 30 m’lik imar yolunda 12.800 m3 alt temel serim ¢alismasi yapildi. Ergani ilge mer-

kezine 63.900 m2 parke tasi dosendi.

Kendi Ekip ve Ekipmanlarimizla Urettigimiz Diger Calismalar

Yol yapim ve diizenleme kapsaminda, Nazim Hikmet, Sipan, Ahmet Arif Caddesi, Firat ve Mezopotamya
Bulvari'nda hafriyat uzaklastirma, yarma kazisi, dolgu, stabilize serme sikistirma, alt temel serme si-
kistirma calismalari kapsaminda 5 km yol calismasi yapildi.

.......... » Yol Acma ve Tesfiye Isleri

Lales Bulvari, Baba Tahir, Nazim
Hikmet Caddesi, Fakiilte yolla-
rinda olmak Uzere yaklasik 5 km
yol agma calismasi yapildi.
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ETUT VE PROJE CALISMALARI

b Kayapinar bdlgesinde; Nazim Hikmet, Sipan, Baba
Tahir, Dorsin, Mastfros, Jiyan , Ahmet Arif Caddesi ile
Firat, Mezopotamya, Selahattin Eyyibi, Diclekent ve
Lales Bulvarlari.

b Baglar Bolgesi; Siverek, Ahmet Kaya, Hashavar, Avsin
ve Azadi Caddeleri.

b Yenisehir Bolgesi; Hilar, Seyh Bedrettin Caddeleri ile
Mircembeli Bulvari olmak lzere toplamda 30 km etiit ve
yol projesi ¢calismasi yapildi.

“MAKINA IKMAL HiZMETLERI
26 is makinesi alindi

D Hizmet Uretim kapasitesini artirma calismalari kapsaminda arizali veya bakim yapilmasi gereken
tasitlar 1972 defa, is makineleri ise 385 defa bakim onarimdan gecirildi.

b Halka daha iyi ve hizli hizmet sunulmasi amaciyla arag filosu buyutilerek, 26 is makinesi ve ekipman
alindi. Satin alinan araclar sunlar: "3 kaziyici- yiikleyici, 2 paletli ekskavator, 2 toprak silindiri, 2 yama
silindiri, 10 kamyon, 5 kamyonet, 1 traktor ve 1 ¢ekici.”
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D Halkin esenligini, sagligini ve diizenini temin eden huzurlu bir ortam olusturmak icin de-
netim ve kontrol faaliyetleri kent genelinde 148 personelle yirdtildl. 5.447 isyeri denet-
lendi. 1.189 durum tespit tutanagi hazirlandi, 152 isyerine yasal islem uygulandi.

-2015 YILI FAALIYET RAPORU

) Denetim ve kontrol faaliyetleri
kapsaminda 15.301 kez toplu ta-
sima aracl denetlendi, 1.286
yasal islem gerceklestirildi.
Trafik glvenligini  saglamak
amaciyla 778 agir tonajli aracin
sehir ici giris izin belgesi denet-
lendi. Yaya ve trafik akisini en-
gelleyerek uygunsuz park eden
227 arac belediye otoparkina ge-
kildi. Meyve ve Sebze Toptanci
Hali'ndeki isyerleri 4.343 kez de-
netlendi.



i---i Kaldirim isgali yapan isyerlerine miidahale edildi

Halkin ortak kullanim alanlarindan daha fazla yararlanmasini saglamak amaciyla 8 cadde kaldirim is-
galinden arindirildi. Kaldirim isgallerine karsi 571 isyeri ve 1.022 seyyar saticiya miidahale edildi.

---------- 9 Halkin duygularinin istismar eden 4.071
dilenciye midahale edilerek yasal islem
gerceklestirildi.

3 -2015 YILI FAALIYET RAPORU * 151



2016 Mali Yili Biitcemizde yer alan 38 proje yandaki
tablodadir



LICE ORGANIK TARIM PAZAR YERI YAPIM [Si

HEVSEL TARIM EVi ILE COBANEVI PROJESI

BUYUKSEHIR BELEDIYESI iLCE KOOR.MERK.YAPIMI

ILCE OTOGAR YAPIM iSi

GUNLUK KESIMEVI YAPIMI

ASFALT SANTIYE HiZMET BINASI VE IHATE DUVARI YAPIM [Si
SPOR KOMPLEKSI VE HAVUZ YAPIM iSi

KULTUR VE KONGRE MERKEZI YAPIMI

KRES VE COCUK OYUN EVLERI YAPIMI

KIZ YURDU YAPIM iSi

YENiI MEZARLIK ALANI YAPIM iSi

HAZAR YAZ KAMPI YAPIM [Si

BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLIS BINASI YAPIMI

EL CEZIR-i BILIM MERKEZi YAPIMI

YENILENEBILIR ENERJI PROJELERI

GERI DONUSUM PARKI YAPIMI

KONUT YAPIMI PROJESI

KIRSAL MAHALLE YOLLARI BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
YOL YAPIM BAKIM ONARIM iSi

YOL YAPIM VE DUZENLEME iSi

MEHMET UZUN EVIi ILE KADIN MUZESININ RESTORASYON iSi
CEMILPASA KONAGI SK. SAGLIKLASTIMA PRJ.

ENTEGRE KATI ATIK YONETIM PROJESI

TRAFIK EGITIM MERKEZI

AKILLI KAVSAK DUZENLEME

RAYLI SISTEM YAPIM iSi

DURAK VE YANASMA CEPLERININ YAPIM [Si

BARIS ORMANI DUZENLEME PROJESI

KUYU SULARINDAN FAYDALANMA PROJELERI

GULISTAN PARKI

DEGIRMEN PARKI

FISKAYA CEVRE DUZENLEME PROJESI

TIBBI VE AROMATIK BITKILER EGITIM VE ARASTIRMA PARKI PROJESI
SEHIR GIRISLERI ISi PROJESI

SUMER PARKI REHABILITASYON PROJESI YAPIM iSi.

CIFTE HAVUZLAR GEVRE DUZENLEME PROJESI

ILCELERE PARK PROJESI YAPIM iSi

KARACADAG BOLGESINDEKI MUHTELIF KOYLERI AGAGLANDIRILMASI iSi.
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ULASIM

STRATEJIK AMAC - 9.1 Eri?qil‘clniliI" ekolojik, ekonomik, giivenli ve konforlu bir toplu ulagim sistemini
gelistirmek

RATEJIK HEDEF - 9.1. Toplu ulagimda alternatif ulagim tiirlerinin hayata gec

PERFORMANS HEDEFI - 9.1.1-U Toplu ulagimda alternatif ulagim tiirlerinin hayata gegirilmesi

2015 2015-2019
Stratejik Plan Sorumlu Hizmet Birimi
Hedef Gergeklesen Faaliyet Kodu

Orani
il Kent i¢i 15 km'lik rayli sistemin tamamlanma orant 9.1.1.1 Ulasim Daire Baskanlig1

Performans Gostergesi
- Basan
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PERFORMANS HEDEFI - 10.5.1-H Kentte hayvan refahmin saglanmasi ve sahipli hayvanlarn kayit altina alinmasi

Bakimevinde kayit altina alman hayvan sayisi Saglik Isleri Daire Baskanligt

Hayvanlara yapilan as1, i¢ dis parazit,

0, - i : : -
kusirlastirma ve cerrahi miidahale sayisi 4.500 7.106 100% 10.5.1.1 Saglik Isleri Daire Bagkanlig1
Hayvan Bakimevindeki ameliyathanenin N o o e _
tadilatinm tamamlanma orant 100% 0% 0% 10.5.1.2 Saglik Isleri Daire Bagkanlig1
Hayvan Bakimevindeki kuliibelerin tadilatinin 100% 0% 0% 105.12 Saglik [sleri Daire Baskanh1

tamamlanma orani

Ilge belediyeleri tarafindan toplanan ve
tarafimizca asilanan, i¢ ve dig parazit 2.400 1.405 59% 10.5.1.3 Saglik Isleri Daire Baskanlig
uygulamasi yapilan sokak hayvanlar sayisi
Sokak hayvanlarmin sahiplendirilmesi i¢in
kuliibe verilen site sayisi

100 0 0% 10.5.1.4 Saglik Isleri Daire Baskanlig1

230 o 2015 YILI FAALIYET RAPORU:- s



o-nn:2015 YILI FAALIYET RAPORU- e 231



STRATEJIK ALAN 11

232 e 2015 YILI FAALIYET RAPORU: -0



TARIHI KULTUREL VARLIKLARIMIZ VE TURIZM

o 2015 YILI FAALIYET RAPORU: e 233



DIYARBAKIR KALESI VE
HEVSEL BAHCELERI KULTUREL PEYZAJI
2015 YILINDAN BERI DUNYA MIRASIDIR o

234 o-2015 YILI FAALiYET RAPORU: -0



E— 2015 YILI FAALIYET RAPORU:- s 235



DIYARBAKIR KALESI VE
HEVSEL BAHCELERI KULTUREL PEYZAJI
2015 YILINDAN BERI DUNYA MIRASIDIR  @:1-uuureeeeeeeeeeeeeeeeeessssssssssssaeeeeessesseesssssssssssssssssssssssssessscceeesssssssssssssssssssssssssse4eessesesssssssssssssssssssssesessssssessssssssssnsnnsnnseee

AFET YONETIMI, GUVENLIK, DENETIM

236 e--2015 YILI FAALIYET RAPORU e



o-nn:2015 YILI FAALIYET RAPORU: -~ 237



DIYARBAKIR KALESI VE
HEVSEL BAHCELERI KULTUREL PEYZAJI
2015 YILINDAN BERI DUNYA MIRASIDIR o

238 e--2015 YILI FAALiYET RAPORU: -0



o-rne2015 YILI FAALIYET RAPORU e 239



DIYARBAKIR KALESI VE
HEVSEL BAHCELERI KULTUREL PEYZAJI
2015 YILINDAN BERI DUNYA MIRASIDIR o

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

240 o-----2015 YILI FAALIYET RAPORU- -~



o-en:2015 YILI FAALIYET RAPORU- e 24 1



DIYARBAKIR KALESI VE
HEVSEL BAHCELERI KULTUREL PEYZAJI
2015 YILINDAN BERI DUNYA MIRASIDIR o

242 e--2015 YILI FAALiYET RAPORU: -0



o-nn:2015 YILI FAALIYET RAPORU: - 243



DIYARBAKIR KALESI VE
HEVSEL BAHCELERI KULTUREL PEYZAJI
2015 YILINDAN BERI DUNYA MIRASIDIR o

244 o-2015 YILI FAALiYET RAPORU: -0



o-nn:2015 YILI FAALIYET RAPORU: - 245



DIYARBAKIR KALESI VE
HEVSEL BAHCELERI KULTUREL PEYZAJI
2015 YILINDAN BERI DUNYA MIRASIDIR o

246 o--2015 YILI FAALiYET RAPORU: -0



o-nn:2015 YILI FAALIYET RAPORU: -~ 247



3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2015 Yili icerisinde performans sonuclarinin olciilmesi ve degerlendiril-
mesi amaciyla, birimlerden aylik faaliyet raporlari istenmistir. Alinan aylik
faaliyet raporlari hazirlanan sablona islenerek birimlerin Performans
Programi ile belirledikleri gosterge ve hedeflere ne dlciide ulasildigi goz-
lenmistir. Aylik faaliyet raporlari ¢ aylik raporlar halinde st yonetime
sunulmustur. Alti aylik degerlendirmelerin yapildidi toplantilar diizenle-
nerek ilgili birimlerin Performans Sonuclarinin glincel dederlendirmeleri
yapilmis ve sonraki alti ay i¢in planlamalar yapilmistir.

2015-2019 Stratejik Planinda, 2015 yili icin kurumun tamaminda 28 amacg,
96 hedef ve bu hedeflere ulasmak icin 536 faaliyet belirlenmistir.

Bu faaliyetlerden 134’0 planlanan ylizde 100°lik hedefe ulasmistir. Ba-
zilari ise hedeflenenin tzerinde gerceklesmeyle tamamlanmistir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Belediyemiz biinyesinde bilgi sistemi uygulamalarinda “e-belediye” kap-
saminda islemlerin yetkilendirilmis kullanicilar tarafindan yapildigi oto-
masyon programimiz mevcuttur. Ancak; Stratejik Planlama, Performans
Programi ve idari Faaliyet Raporlarin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlen-
mesi ve raporlanmasina olanak saglayan bir “Bilgi Sistemi” mevcut de-
gildir. Plan, program ve faaliyetlerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesi manuel olarak Office programlari yardimiyla yapilabilmektedir.
Bu durum sireclerde yer alan aksiyonlarin ger¢eklesme siirelerinde uza-
maya, birimler arasi koordinasyonda aksamalara sebep olmakta, Perfor-
mans esasli biitcelemede cok yonli tam bir entegrasyona imkan
vermemektedir. Ust yonetimin istedigi anlik ve periyodik verilerin hazir-
lanmasi zaman almakta, raporlama verileri her an kullanilamamaktadir.

Diger kamu ve Kuruluslarla entegre olabilecek, kontrollu bilgi paylasimi-
nin saglanabildigi ideal diizeyde bir “Performans Bilgi Sisteminin” hayata
gecirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

ovn:2015 YILI FAALIYET RAPORU- -0 249












A. USTUNLUKLER

D UNESCO Diinya Kiiltlirel Miras listesine yer alan Turkiye'deki 15
essiz tarihi degerden birine sahip olmak

D Geng, dinamik, 6grenmeye istekli insan kaynaginin varligi
D Alaninda uzman personele sahip olunmasi

D Hizmet verilen yurttaslarla iyi bir diyaloga sahip, takim ¢alismasina
yatkin calisanlarin varligi

D Network altyapisinin blylk kisminin fiber optik yapiya sahip olmasi
D Yeterli ofis teknolojilerinin varligi

D Belediyenin kiiltirel ve sosyal alanlarda hizmet Gretmeye uygun ta-
sinmaz kiltir varliklarina sahip olmasi

D Biiylik ve tam donanimli bir makine ikmal parkinin varligi

) itfaiye egitim merkezi ile kimi ilcelerde itfaiye grup amirlik mekan-
larinin olusturulmasi

D Biitcenin ihtiyaclar analizleri dogrultusunda belirlenmesi

D Ust yénetimin bilisim faaliyetlerine yapici bakis acisina sahip olmasi
ile teknolojik yenilikleri desteklemesi

D Koruma (tarih-kiiltir) ve kullanma (turizm basta olmak tzere) den-
gesinin saglanmasi ile ilgili bilincin belirli 6l¢tlerde gelismis olmasi

D Katilimciliga ve seffafliga onem veren bir yonetim anlayisinin olmasi
D Vatandaslar ile iyi diyaloglar icinde olunmasi

D Cok dilli ve gok kdiltlirld hizmet anlayisinin olmasi

b Ulasim Master Planinin yapilmis olmasi

D Surici Koruma Amacli imar Planinin olmasi

D Rayli sistem projesinin hazirlanmis olmasi
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B. ZAYIFLIKLAR

» Kurumun norm kadro esaslarina denk diisen bir insan kaynagin-
dan yoksun olmasi

) Kolektif calisma tarzinin kurum genelinde yasama gecirilememesi
D Personelin bilgi teknolojilerine hakim olmamasi

D Birimlerin mekansal degisikliklerinin yogun olmasi

D Mevcut Otomasyon Sisteminin ihtiyaclara cevap olamamasi

D Givenlik sistemleri ile ilgili teknik servis biriminin olmamasi

D Anlik yedekleme sisteminin olmayisi

D Ozellikle temel saglik hizmetleri alaninda donanim eksikliginin ol-
masi

D Hizmet alanlarinin genislemesine paralel olarak mekan sikintisi-
nin yasanmasi

D Planlanamayan faaliyetlerden dolayi bitge aktarimlarinin sik ol-
masi

D Bitcenin 6360 sayili yasanin getirdigi sorumluluklari karsilamada
yetersiz olusu

D Genellikle kisa vadeli ve anlik ¢6zlimlere basvurulmasi

D Dokimantasyon, raporlama ve envanter aliskanliginin yeterince
yerlesmemis olmasi

D ic ve dis paydas koordinasyonsuzlugu
b Cografi Bilgi Sisteminin olmamasi

D Merkezi yonetimin yetkisindeki kamu mulkiyetindeki arsalarin be-
lediye mulkiyetine gecmesinin ontindeki engeller ve bu durumun
imar uygulamalarinin aksamasina neden olmasi

D Birimin hizmetlerini, mali ve idari yonden daha giicli ve ekonomik
kilacak belediye sirketinin az olmasi

D Kurumun lojistik merkezinin olmamasi
D Kanun ve yonetmeliklerden kaynakli yetki ¢akismalarinin olmasi

D Var olan yasa ve yonetmenliklerin pratik uygulamasinda karsila-
silan sorunlar
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C. DEGERLENDIRME

Insan Kaynagi: Kurumun beseri kaynaginin norm kadro esaslarina gére
glclendirilmesi, genisleyen hizmet alaninda kamu hizmetlerinin kalite ve
cesitliligini arttiracagi distnilmektedir. Bununla beraber mevcut perso-
nelin cagin bilgi teknolojileri, gtincel mesleki bilgiler, dokiiman olusturma
ve dokliman yonetimi konularinda egitimlerle mental niteliklerinin artti-
rilmasi, uzmanlasmanin tesis edilerek ihtiyacin elzem olmasi durumunda
da rotasyonun plan dahilinde yapilmasinin personel motivasyon ve verim-
liligini arttiracagi disinilmektedir.

Bilgi Teknolojileri: otomasyon sisteminin ya altyapisinin glclendirilerek
ya da ihtiyaclara cevap olabilmekle beraber cografi bilgi sistemine de altlik
teskil edecek yeni bir sistemin kurulmasi uygun olacaktir. Yeni sistemin
fonksiyonlarindan olacak anlik yedekleme sistemiyle kurumun bilgi hafi-
zasl da glvence altina alinarak kayiplarin olusmasinin da 6niine gegile-
cektir.

Bitce: Buylksehir Belediyelerin yasayla yiklendigi temel gorevlerini ye-
rine getirmede bitcenin yetersiz kalisi pek ¢ok yerel yonetim birimince
deneyimlenen ve akademisyenlerin de ifade ettigi ¢arpici bir gercektir.
Bununla beraber mevcut biitcenin etkin ve verimli kullanilmasinin yegane
kosulu da planlamadir. Kurumsal isleyiste planlama ilkesi ile bitcenin
mucbir olmayan sebeplerle ve yliksek oranlarla gerceklesmesi saglana-
caktir.

Fiziki Kaynak: Yenilenen Biyliksehir Belediyesi yasasiyla il sinirlarina
kadar hizmet Gretmede zaman mefhumu 6nem kazanmistir. Faaliyetlerin
zamaninda ve etkin bicimde gerceklesmeleri icin bilhassa kimi hizmet
alanlarinda (itfaiye, yol, su, kanalizasyon, saglik, cevre, mezarlik) mekéan-
sal uretim elzemdir. Dolayisiyla hizmet yapilarinin olusturulmasi yeni yetki
ve sorumluluklarin dogal getirisidir.

Kurumsal Yapi-Yonetim/Yonetisim: Kentsel hizmetlerin Gretiminde sub-
sidiarite ilkesinin yani sira i¢yapida da katilimcilik, ortak akil-ortak ¢ozim
mekanizmalarinin (danisma kurullari gibi) olusturulmasi personelde ai-
diyet duygusunun yaratilmasina kaynaklik edecegi distinilmektedir. Ka-
munun kamu icin hizmet Uretirken gelistirdigi gtclu iliskileri icyapi ve
kamu Ust yapisina da tatbik etmesinin isleyisi kolaylastiracagi disinil-
mektedir. Merkezi ve mahalli idarelerin yetki alanlarinda yasanan catis-
malar (TOKI) bdlgesel hizmet Uretimini zorlastirmaktadir. Yetki kesisim
alanlarinda yeniyasal diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Konu : 2015 Yili Faaliyet Raporu

ICISLERI BAKANLIGINA
ANKARA

5018 Sayili * Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu™ nun 41.maddesi ve “ Kamu
Idarelerince hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” ile belirtilen hususlar
dogrultusunda hazirlanan ve 5393 Sayili Kanununun 18.maddesin ( a ) bendi ile aym kanunun
56.maddesi geregince kabul edilen Biiyiiksehir Belediyemiz 2015 Yili Faaliyet Raporumuz
vazimiz ekinde sunulmustur.
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