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GENEL GEREKCE

Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarma iliskin Esaslar1 belirleyen yasal diizenleme, 22 Nisan 2006 tarih ve 76147 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Ilgili yasa geregi belediyemiz, kendi
teskilatlanmasini 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ‘’Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik’” ile 22.05.2016 tarih ve 29719 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan ‘’Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair yonetmelik’’ ¢ergevesinde ve norm kadro esaslarina
gore yeni organizasyon yapilandirmasmi 10.05.2016 tarih ve 142 sayili meclis karar ile
tamamlamis bulunmaktadir. Bu diizenleme ile belediyemiz bazi birimleri yeniden
yapilandirilirken, aynt zamanda mevcut yonetmelikler de gecerliligini yitirmis oldugundan
yeni teskilat yapisina iliskin gorev ve yetkilendirme ile sorumluluk kapsamlarinin
belirlenecegi giincel yonetmeliklere gereksinim duyulmustur.

Ayrica, Icisleri Bakanligi Miilkiye Miifettislerinin 2015 yili Belediyemiz Genel Is ve
Yiriitimii Teftis Raporunda da, birimlerimizin yonetmeliklerinin yenilenmesine ihtiyag
duyuldugu, yonetmeligi olmayan birimlerin yonetmeliklerinin en kisa zamanda g¢ikarilmasi
gerektigi belirtilmektedir.

Bu yonetmelik,Mali Hizmetler Daire Bagkanligina yeni baglanan miidiirliikklerin ve diger
miidirliiklerin gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini,
hukuki statiisiinii yeniden belirlemek, Icisleri Bakanligi Miilkiye Miifettisliginin 2015 yili
Belediyemiz “Genel Is ve Yiiriitimii Teftis Raporu™na gdre bazi birimlerimizin
yonetmeliklerinin hazirlanmasi, bazilarinin ise yenilenmesi gerektigi tespiti iizerine, “Genel Is
ve Yiritimi Teftis Raporu”nda belirtilen eksikliklerin giderilmesi, Belediyemizin
kurumsallagsmas1 ve hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
hazirlanmastir.



T.C.
DIYARBAKIR
BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MALIi HIZMETLER DAIRESi BASKANLIGI
CALISMA USUL ve ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci; Mali Hizmetler Dairesi Bagkanliginin ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-Bu yonetmelik, Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi Mali Hizmetler Daire
Baskanligina bagli birimlerinin ¢aligma usul ve esaslar ile yetki gorev ve sorumluluklarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik;5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,5393 sayili Belediye
Kanunu ve ilgili yonetmelikleri,6360 sayili Kanun On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve
Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli
Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun, 4749 sayili Kamu Finansman1 ve Borg
Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunu ve diger ilgili mevzuatlara dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmimlar
MADDE 4- Bu Yonetmelikte gecen,;

a) Belediye : Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesini,

b) Idare : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Meclis : Diyarbakir Biiytliksehir Belediyesi Meclisini,

¢) Baskan : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

d) Genel Sekreter : Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilarini,

e) Daire Bagkanligi  : Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligini,

f) Midiir : Mali Hizmetler Dairesi Baskanlifina bagli; Gelirler, Muhasebe,
Biit¢ce Finans, Mali Kontrol ve Strateji Gelistirme Sube Miidiirlerini,

g) Seflik :Mali Hizmetler Dairesi Baskanligina bagl Tahakkuk, Tahsilat, icra

ve Matbu Evrak Sefliklerini,

8) Muhasebe Yetkilisi : Mali Hizmetler Dairesi Baskan1 veya YoOnetmelige uygun olarak
atanmig Muhasebe Yetkilisi Sertifikas1 olan Muhasebe Yetkililerini,

h) Harcama Birimleri : Kurum organizasyon yapisinda yer alan meclis karar1 ile 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi olan daire bagkanliklar1, miidiirliikler ve bunlara es deger
statiideki birimleri ifade eder.



IKINCi BOLUM
Teskilat ve Yonetim

Teskilat
MADDE 5-(1) Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi asagida belirtilen bagli miidiirliik ve
sefliklerden olusur.

a) Gelirler Sube Miudiirliigii

b) Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigt
¢) Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

¢) Muhasebe Sube Midirliigi

d) Biitce Finans Sube Miidiirliigi

e) Tahakkuk Sefligi

f) Tahsilat Sefligi

g) Icra Sefligi

g) Matbu Evrak Sefligi

(2) Daire Baskant Mali Genel Sekreter Yardimcisina, birim miidiirleri daire bagkanligina,
seflikler birim midiirliiklerine, personel ilgili seflik ve miidiirliige baghdir.

Yonetim

MADDE 6- Mali Hizmetler Dairesi Baskanliginda sunulan hizmetler; bu ydnetmelik
hiikiimleri cercevesinde, daire bagkanligi ile daire bagkanlifina bagli sube miidiirliiklerive
seflikleri tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hizmetler Dairesi Baskanhginin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Tanim
MADDE 7-

a) Mali Hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine getirildigi birim Mali Hizmetler Dairesi
Baskanlig1; birim yoneticisi Mali Hizmetler Dairesi Bagkanidir.

b) Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Caligsma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelige gore usuliine uygun atanmis veya
gorevlendirilmis olan Muhasebe yetkilileri Mali Hizmetler Daire Baskanlig1 blinyesinde
gorev yapar.



Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgi’nin Gorev ve Yetkileri
MADDE 8-Daire Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)

b)

©)

d)

»

k)

)

Belediyenin stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini
yuriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
Belediyenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Daire Bagkanliginin stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu
caligsmalarin1 yapmak, yaptirmak,

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarmi
izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren Belediye biitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Belediye faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Biitgede ayrintili harcama programi hazirlamak ve uygulamasini takip etmek,

Biitge kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesab1 ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuati cercevesinde Belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Belediyenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek
ve sonug¢landirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

Sayistay tarafindan yapilan denetim sonuglarini inceleyerek, sorgu yazilarini
cevaplamak ve takibini yapmak, uygulamadaki sorunlar1 tespit etmek ve gerekli
diizeltmelerin yapilmasini saglamak.

m) Daire Baskanlig1 arsivini olusturmak, arsiv ¢alismalarini1 yapmak, yaptirmak,



Daire Baskanligini ilgilendiren bilgi edinme basvurularini ilgili midiirliiklere
gondermek ve takibini yapmalk,

Daire Baskanligina bagl birimleri yonetmek, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdama,
personel egitimi ve yetistirilmesini saglayacak ¢alismalar yapmak,

Birimin gorev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde
sunulmasini saglamak,

Miidirliikler aras1  koordinasyonu saglamak, midirliiklerin ¢aligmalarini
denetlemek,

Daire Baskanligina gelen evraklar1 ilgili miidiirliiklere havale etmek, takibini
yapmak, Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan yazigmalar1 imzalamak,

Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gérevini yiiriitmek,
Daire Baskanliginin biit¢esini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

Ihale yetkilisi olarak Daire Baskanligi biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay
belgesini diizenlemek, ihaleleri onaylamak,

Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek ve enciimen toplantilarina katilmak,
Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilar: tarafindan verilen emir ve
talimatlar1 yerine getirmek, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni kararlarini

uygulamak,

Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgina Bagh Miidiirliik ve Sefliklerin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gelirler Sube Miidiirliigi
MADDE 9-Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyelerinin Y6netimi
Hakkindaki Kanun, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu ilgili
yonetmelikler ve diger yasal mevzuat cercevesinde Belediye Gelirlerinin tarh ve
tahakkuk iglemlerinin yapmak,

flgili mevzuati cercevesinde Belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,



¢)

d)

)

k)

1)

Idare gelirleri ile ilgili yapilan, tarh, tahakkuk, terkin, tecil, tehir, tahsil ve takibe alinmasi
ile ilgili islemlere ait kayitlar1 tutmak, raporlamak ve muhasebe kayitlarina alinmasi igin
gerekli belge ve dokiimanlart Muhasebe Sube Miidiirliigii’ne gondermek.

Idare gelirlerinin artirilmasina ve gelir kaybini &nlemeye yonelik ilgili yasal mevzuat
cercevesinde arastirma ve degerlendirme ¢aligmalarini hazirlayarak faaliyete gecirmek.

Biitce donemi iginde idareye ait vergi, har¢ ve iicret tarifeleri konusunda birimler arasi
koordinasyonu saglayarak tarife tekliflerini Biitce Sube Midiirliiglii’ne gondermek ve

meclis tarafindan kabul edilen tarifeleri yayinlamak,

Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek
ve sonu¢landirmak,

Kanunda vergi ve har¢ konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli olarak
Belediyece ifa edilecek her tiirlii hizmet i¢in Belediye Meclisince belirlenecek iicret

tarifelerine ait teklifleri hazirlayip Meclise sunmak,

Terkini yada reddi gereken vergilerin 213 Sayili Vergi Usul Kanununa uygun olarak
yapmak,

Belediye Gelirlerine yonelik kisi ve kuruluglar tarafindan idari ve yargi organlari
nezdinde yapilan itirazlara iliskin yazili ya da sozlii savunmalara esas bilgi ve belgeleri
yasal siiresi igerisinde ilgili merciye ulastirmak,

Gelirler Sube Miidiirliigii ile miikellef arasinda iligkilerin gelistirilmesini saglamak,

Gelirler Sube Miidiirliigii’ne verilen gorevlerin yerine getirilmesi i¢in gerektiginde,
miidiirliik disindaki kurum, kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak,

Ilgili yasal mevzuat cergevesinde gelir arttiric1 ve gelir kaybin1 6nleyici tedbirler almak,
Tarh ve tahakkuk eden alacaklarin tahsili i¢cin vezneler olusturmak.

Mali Hizmetler Dairesi Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yasalara
uygun sekilde yerine getirmek, bagli personele gorev, yetki ve sorumluluklar ile
ilgili konularda emir ve talimat vermek,

Miidiirliigi ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar1 hazirlamak,

Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Baskaninin onayina sunmak,
personel arasinda gérev dagilimi yapmak,

Miidirligi ile ilgili arsiv ¢aligmalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ylriitmek,
Bilgi edinme basvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,
Gelirler Sube Midiirligli sorumlu oldugu is ve islemlerin zamaninda yerine getirilmesi,

yaptirilmasi, takibi ve sonuglandirilmasi ve sonuglarindan yazili ve sozlii bilgi verilmesi
hususlarinda Daire Bagkanina karst sorumludur.



Tahakkuk Sefligi
MADDE 10- Gorev, yetki ve Sorumluluklar1 sunlardir:

a) 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununda yer alan belediye vergilerinin, mevcut kanun
tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore tarh ve tahakkuk islemlerini yapmak,

b) 213 Sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca terkini ve reddi gereken islemleri yapmak,
usulsiizliik cezalari ile ilgili bildirimde bulunmak ve ihbarname diizenlemek,

¢) Ilan ve reklam vergisine ait gelir kaybin1 6nlemek amaciyla gerekli tedbirleri almak,

¢) Ilan ve Reklam Vergisine ait haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarimi ¢ikarmak,

d) Yargt organlarina yapilmis olan itirazlar1 yasal siireci igerisinde degerlendirerek
savunmaya esas bilgi ve belgeleri ilgili kurum veya kuruluslara iletmek,

e) Yiiriitiilen gorevler ile ilgili istatistiki bilgiler hazirlamak ve ilgililere sunmak,

f) Birime ait is ve islemlerin dosyalanmas1 ve kaydin1 yapmalk,

g) Sube Miidiiriiniin yasal mevzuati ¢ergevesinde verecegi diger gorevleri yerine getirmek,
takip etmek ve sonuglandirmakla sube miidiiriine karsi sorumludur.

Tahsilat Sefligi

MADDE 11-Gérev, yetki ve Sorumluluklari sunlardir:

a) Tabhsilatla ilgili gerekli kontrolleri yapmak,

b) Muhasebe yetkilisi mutemetleri ve veznedarlarca yapilan tahsilatlar i¢cin glin sonunda
tahsilat fisi almak, muhasebelestirmek ve teslimat fislerinin bankaya yatirilmasini
saglamak,

¢) Mesai saati icerisinde ihtiyaca cevap verecek kadar vezneyi acik tutmak, veznedar ve
tahsildarlar aras1 gorev boliimiinii saglamak,

¢) Belediye alacaklar tahsilinde ve muhasebe yetkilisi mutemetlerince kullanilan makbuz
ve alindilart makbuz, zimmet ve alindi kayit defterlerine kaydetmek, bunlari imza
karsiliginda vermek, almak, makbuzlarla tahsil edilen paralarin noksansiz kaydedilip
kaydedilmedigini kontrol etmek,

d) Gelirler Mudiirligii tarafindan tahsil edilen ve yasal siireler i¢inde ddenmeyen ozel
hukuka tabi alacaklarin cebren tahsili i¢in Hukuk Miisavirligine gerekli yazigmalarin
yapilmasini saglamak,

e) Yiiriitiilen gorevler ile ilgili istatistiki bilgiler hazirlamak ve ilgililere sunmak,

f) Birime ait is ve islemlerin dosyalanmasi ve kaydini yapmak,

g) Sube Midiiriiniin yasal mevzuati ¢ergevesinde verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

takip etmek ve sonuglandirmakla sube miidiiriine kars1 sorumludur.
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Icra Takip Sefligi
MADDE 12- Gérev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir:

a) Belediye alacaklarini zamaninda 6demeyen miikelleflerin bor¢larint 6183 sayillt Amme
Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkindaki Kanunhiikiimleri dogrultusunda cebri tahsil
usulii ile tahsil etmek ve 6denen borcu haciz kararlarindan diigiimiinii saglamak,

b) Haciz Varakalar ile ilgili is ve islemleri yapmak ve sonuglandirmak,

¢) Odeme emri belgesi diizenlemek ve tebligat yapilmasini saglamak,

¢) Belediye sinirlart dahilindeki icra midiirliikleri ile Diyarbakir Mahkemelerinde yapilan
satiglara tellallik vermek ve belediye tellallik harcini tahakkuk ve takibini yapmak, tahsil
asamasina getirmek,

d) Mal varlig1 aragtirmasi yaparak, bor¢lu miikellefin menkul ve gayri menkul malvarligina
haciz birakmak ve bunlara iliskin diger islemleri yapmak,

e) Yargi organlan ile diger birimlere yapilmis olan itirazlar1 yasal siire igerisinde
degerlendirerek bilgi ve belgeleri ilgili kurum ve kuruluslara iletmek,

f) Yiiriitiilen gorevler ile ilgili istatistiki bilgiler hazirlamak ve ilgililere sunmak,

g) Birime ait is ve islemlerin kaydin1 ve dosyalanmasini1 yapmak,

g) Sube Midiiriiniin yasal mevzuati ¢ergevesinde verecegi diger gorevleri yerine getirmek,
takip etmek ve sonuglandirmakla sube miidiiriine kars1 sorumludur.

Matbu Evrak Sefligi

MADDE 13- Gorev, yetki ve Sorumluluklar1 sunlardir:

a) Belediyenin bastiracagi makbuz ve her tiirlii matbu evrak ile ilgili is ve islemleri yapmak,
ilgili birimlere zimmet karsilig1 teslim etmek, islemleri biten matbu evraklari teslim alip
gerekli kontrolleri yapmak,

b) Mali Hizmetler Daire Baskanligi kayit ve kontrol yetkilisi olarak demirbas ve diger
kayitlar1 yapmak,

¢) Yiiriitiilen gorevler ile ilgili istatistiki bilgiler hazirlamak ve ilgililere sunmak,

¢) Birime ait is ve islemlerin dosyalanmas1 ve kaydini1 yapmalk,

d) Sube Miidiiriiniin yasal mevzuati ¢ergevesinde verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

takip etmek ve sonuglandirmakla sube miidiiriine karsi sorumludur.



Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigi
MADDE 14-Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)

b)

¢)

d)

h)

»

k)

)

Ulusal Kalkinma strateji ve bolgesel strateji politikalari, yillik program ve hiikiimet
programlart c¢ercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji politikalarini
belirlemek, amaglarini olusturmak {izere gerekli calismalar1 yapmalk,

Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yonelik is programi olusturmak,

Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda
koordinasyon gorevi yapmak, stratejik plan hazirlik ¢alismalari i¢in, idarenin diger
birim temsilcilerinin katilimini saglamak,

Sivil toplum kuruluslari, {iniversiteler, kamu kurum kuruluslar1 ile diger
paydaslarinin goriislerini alarak Belediye Stratejik Planini hazirlamak, planlama
siirecinde gerekli goriildiiglinde personele yonelik egitim yapmak veya yaptirmak,

Belediyenin stratejik planinin  hazirlanmasini  saglayarak belediye meclisine
sunmak,

Stratejik  plan  esasina dayali olarak  yillik  performans  programini
hazirlayarak,belediye meclisine sunmalk,

Performans programi ile belirlenengodsterge ve hedeflerinin gergeklesmelerini ve
takibini saglayarakbelirli periyotlar ile raporlar hazirlayarak iist yonetime sunmak,

Biiyiiksehir Belediyesinin Yillik Faaliyet Raporunu hazirlayarak Belediye
Meclisine sunulacak hale getirmek ve yil igerisinde faaliyetlerin Baskanlik adina
takibini yapmak ve bu konularda raporlar iireterek talep eden kurum ve birimler ile
paylasmak,

Ulusal ve Uluslararas1 belediyelerinin 6rnek uygulamalarin takibini saglayarak
gerekli goriilen hususlarda kiyaslama, eslestirme uygulamalar1 ile hizmet sunum
kalitesini artiracak onlemler almak,

Universiteler, akademisyenler, konusunda uzman kisi ve kurum ve kuruluslarla
Belediyenin faaliyet gosterdigi ana sektorlerde senaryo analizleri yapmak veya
yaptirmak gerekli goriilmesi halinde ilgili yoneticilere sunmak,

Belediye c¢alisanlarinin ve halkin, belediye hizmet ve faaliyetleri ile belediyenin
performans1 hakkindaki kanaatini arastiran anketleri yapmak, yaptirmak ve
degerlendirmek,

Uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak veya hazirlatmak,

Kamunun yeniden yapilandirilmast ile ilgili mevzuat c¢ercevesine “Stratejik
Yonetim Sistemi” ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak,

Baskan veya iist yonetici tarafindan verilen diger goérevleri yapmak,
Miidiirligi ile ilgili arsiv ¢alismalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yliriitmek,
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m) Bilgi edinme basvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak.

n) Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii sorumlu oldugu is ve islemlerin zamaninda yerine

getirilmesi, yaptirilmasi, takibi ve sonuc¢landirilmasi ve sonuglarindan yazili ve sozli
bilgi verilmesi hususlarinda Daire Bagkanina kars1 sorumludur.

Mali Kontrol Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 15-Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)

b)

©)

d)

h)

5216 sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun ilgili maddelerini uygulamak, 5018 Sayili
Kanunun 60. maddesinde belirtilen Mali Hizmetler Birimi gorevlerinin yerine
getirilmesinde Daire Bagkaninin kendisine devredecegi gorevleri yerine getirmek,

Mali Hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaclarina ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri alarak is ve islemleri kontrol etmek,

5393 Sayili Belediye Kanununun 15. maddesi ile 5216 sayili Biiyliksehir Belediyelerinin
Yonetimi Hakkindaki Kanunun 24. maddesinde agiklanan Belediyenin giderlerini;
Kanun, yonetmelik ve tiiziiklere uygun kontroliinii yapmak,

Biitce ici ve biitge dis1 emanetlerin kontroliinii yapmak,

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi Kontrol Kanunu ile Mabhalli Idareler Biitge ve
Muhasebe Usulii Yonetmeligi ve 6245 Sayili Harcirah Kanununun ilgili hiikiimleri
geregince, mutemet,miiteahhit alacaklari, 6n 6deme ile bankalarda mutemetler adina
acilacak kredilerle, yabanci iilkelerden yapilacak satin almalar i¢in milli bankalar
nezdinde akreditif karsilig1 agtirilacak kredilere ait Muhasebe Islem Fisi ve 6deme emri
belgelerinin kontrollerini saglamak,

657 Sayili Devlet Memurlar1 ve 4857 Sayili Is Kanununa tabi olarak ¢alisan memur ve
is¢i ve sOzlesmelilerin aylik maag ve tiicret, sosyal haklar, fazla mesai, gece zammi gibi
tahakkuk eden vb. tiim alacaklarin bordro icmalleri {izerinden gerekli kontrolleri yapmalk,

2004 Sayili Icra iflas Kanunu ile 2489 Sayili Kefalet Kanunu uyarinca Belediye
personellerinin icra, nafaka, kefalet aidati, 6grenim kredisi gibi tahakkuk edecek borglarin
ticret ve maas bordrolarindan yapilacak kesintilere ait belgelerin kontroliinii yapmak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Midiirligii yonetmek, sorumlu oldugu is ve islemlerin kendisine bagli memurlar
araciligiyla yiiriitilmesi, koordinasyonu, planlamasini, takibi ve sonuc¢landirilmasini

saglamak, kontrol etmek, denetlemek,

Mali Hizmetler Daire Bagkani tarafindan Mali konularda verilen diger gorevleri yapmak,



)

Mali Kontrol Sube Miidiirliigli sorumlu oldugu is ve islemlerin zamaninda yerine
getirilmesi, yaptirilmasi, takibi ve sonuclandirilmasi ve sonuglarindan yazili ve sozlii
bilgi verilmesi hususlarinda Daire Baskanina karsi sorumludur.

Biitce Finans Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 16-Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a)

b)

©)

d)

Mahalli idareler Biitce Muhasebe Yonetmeligi cercevesinde belirlenen siire igerisinde
biitcenin hazirlanmasi ile ilgili koordinasyonu saglayarak biitceyi hazirlamak ve belediye
meclisine sunmak,

Ilgili Yasal Mevzuati dogrultusunda, Belediyenin Stratejik Plam1 ve Performans
Programina gore, yil1 ve izleyen iki yilin biitgesini hazirlamak,

Belediye biit¢esinin etkin ve amacina uygun kullanilmasi i¢in biitge uygulama talimatlari
hazirlayarak harcama birimlerine géndermek,

Biitce kayitlarim1 tutmak, bilitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve mali istatistikleri hazirlamak,

Biitce 6deneklerinin tertibi, miktar ve kullanimlariin takibini yapmak,

Odeneklerle ilgili aktarma islemleri ve odeneklerin yilsonu devir ve iptallerinin
sonuglandirmasini saglamak,

Kesin Hesap, Sayman Doénemi Hesab1 ve Yonetim Donemi Hesaplarinin ¢ikarilmasini
saglayarak ilgili yonetim ve denetim mekanizmalarina sunmak,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunun 30. maddesine gore Mali Durum ve
Beklentiler Raporunu hazirlamak, kamuoyu ile paylagmak,

Miidiirligi ile ilgili arsiv ¢alismalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yliriitmek,
Biitge Finans Sube Miidiirliigli sorumlu oldugu is ve islemlerin zamaninda yerine

getirilmesi, yaptirilmasi, takibi ve sonuclandirilmasi ve sonuglarindan yazili ve sozlii
bilgi verilmesi hususlarinda Daire Baskanina karsi sorumludur.

Muhasebe Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 17-Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)

b)

Faaliyet sonuglari, blitge uygulama sonuglari, nazim hesaplara iligkin ilkeler ve varliklar,
yabanci kaynaklar ve 6z kaynaklari; temel muhasebe kavramlarina gore kayit altina
almak,

Muhasebe is ve islemlerini yasal ve denetim mekanizmalarina karst sorumluluk ilkelerine
gore yiirtitmek,

Biitce ici ve biitce dist emanetler hesabindaki alacaklarin harcama belgeleri
yonetmeligine uygun olarak 6deme islemlerini gergeklestirmek,
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¢)

d)

Dogrudan sahislara veya ilgili kamu kurum ve kuruluslara kanunlarin belirledigi siire
icerisinde 6denmesi i¢in Muhasebe Islem Fisi ve Odeme Emri Belgesi diizenlemek,

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile Mahalli Idareler Biitge ve
Muhasebe Usulii Yonetmeligi ve 6245 Sayili Harcirah Kanununun ilgili hiikiimleri
geregince, mutemet, miiteahhit ve yolluk On Odeme ile Bankalarda mutemetler adina
acilacak kredilerle, yabanci {lilkelerden yapilacak satin almalar i¢in milli bankalar
nezdinde akreditif karsilig1 agtirilacak kredilere ait Muhasebe Islem Fisi diizenlemek,

2004 Sayili Icra iflas Kanunu ile 2489 Sayili Kefalet Kanunu uyarinca Belediye
personellerinin icra, nafaka, kefalet aidati, 6grenim kredisi gibi tahakkuk edecek borglarin
licret ve maas bordrolarindan yapilacak kesintilere ait 6demelerin ilgili kamu kurum ve
kuruluglara yapilmasini saglamak, biitce hizmetleri i¢inde ve disinda dogan ve tahakkuk
eden kisi alacaklar1 hesabina almak ve kayitlara islemek,

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 ve 4857 Sayili Is Kanununa tabi olarak ¢alisan memur, is¢i
ve sOzlesmelilerin aylik maas ve licret, sosyal haklar, fazla mesai ve gece zammi gibi
tahakkuk eden vb. tiim alacaklariinddeme islemlerini gergeklestirmek,

Aylik, Yillik Mizan ve diger mali tablolar1 hazirlamak,

Mali Istatistikleri hazirlamak,

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Usulii Yonetmeligi hiikiimlerine uyularak ddeme
evraklarint emniyetli ve belli bir diizen igerisinde arsivlemek,

Daire Bagkaninin yasal mevzuati ¢ergcevesinde verecegi diger gorevleri yerine getirmek,
takip etmek ve sonuglandirmak,

Muhasebe Sube Midirligli sorumlu oldugu is ve islemlerin zamaninda yerine
getirilmesi, yaptirilmasi, takibi ve sonucglandirilmasi ve sonuglarindan yazili ve sozlii
bilgi verilmesi hususlarinda Daire Baskanina karsi sorumludur.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Cesitli Hiikiimler
MADDE 18-

a)

b)

Daire Bagkani, Sube Miidiirleri ve Sefler ilgili yasal mevzuatlarda tanimlanan
Ozelliklerine gore iist yonetici tarafindan atanir.

Mevzuat hiikiimlerine gore gerekli nitelikleri tagiyan personel Muhasebe yetkilisi olarak
iist yonetici tarafindan atanir.
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¢)

d)

Muhasebe Yetkilisi Mutemetleri Daire Baskaninin uygun goriis ve Onerileri ile Ust
Yoneticinin onayr alinmak suretiyle Daire Baskanlig1 personelinden veya diger belediye
birimlerinde gorevli personeller arasindan gorevlendirilir.

Daire Bagkanliginda gorev yapan memur, sef ve personel,Baskanlik onay1 ile Sube
Miidiirliiklerinde gorevlendirilir.

Sube Miidiirliiklerinde gorev yapan sef ve memur personelin midiirlik ici
gorevlendirilmeleri ilgili Sube Miidiirlerince yapilir.

Sube Miidiirlerinden herhangi birinin izinli veya raporlu oldugu dénemde, miidiirliige
vekalet etmeye haiz olan bir memur yada diger sube miidiirlerinden biriMali Hizmetler
Daire Baskaninin goriisii alinarak iist yonetici tarafindan vekaleten goérevlendirilir.

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 19- Diyarbakir Biiyliksehir Belediye Meclisinin 13.04.2007 Tarih ve 64 sayili
meclis karar ile yiiriirliikte olan Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Mali Hizmetler Daire
Baskanlig1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi yiiriirliikten kalkmastir.

Yiiriirliik

MADDE 20- Bu yonetmelik Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nce kabul edilmesi,
5216 sayili kanunun ilgili hilkmii geregi, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanligi’nca
onaylanmasi ve belediyemiz web sayfasinda yayinlanmasini miiteakip yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Diyarbakir Biiyliksehir Belediye Baskanligi
yiiritiir.
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