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T.C.
DIiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
INSAN KAYNAKLARI SUBE MUDURLUGU

DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDiIYE BASKANLIGINDA VE BAGLI
KURULUSLARINDA 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUNUN 49 UNCU
MADDESININ 3. FIKRASINA GORE TAM ZAMANLI CALISTIRILACAK
SOZLESMELJ PERSONELIN HiZMET SOZLESMESI USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 1- AMAC VE KAPSAM

Bu Yonetmelik, Diyarbakir Biiyliksehir Belediye Baskanliginda ve bagh
kuruluslarinda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore tam zamanli olarak
sozlesmeli c¢alistirilacak personelin  secilmesi, hizmet sartlari, vasiflari, gorevleri,
sorumluluklari, ticretleri ve i sonu tazminatlari, disiplin ve sicil isleri ile diger 6zliik islerini
diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

MADDE 2 - DAYANAK

Bu Yonetmelik, Anayasanin 124 {incii maddesi, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi,6111
Sayili Kanun ve 5393 sayili Kanun hiikiimleriyle 06.06.1978 Tarih ve 7/15754 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karan ile yiiriirlige konulmus olan Sézlesmeli Personel Calistirilmasima Iliskin
Esaslara dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 3 - TANIMLAR
Bu Yonetmelikte yer alan tanimlardan;

Belediye Tanmimi : Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesini,

Baskan Tanimu : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

Meclis Tanim : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

Belediye Baskanhi@ Tanimi: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanligini;

Sozlesmeli Personel Tamimi: 5393 Sayili Kanunun 49 uncu maddesinin iiglincii fikrasinda
unvanlart gosterilen, asli ve siirekli gorevler karsiligi ihdas edilen kadrolar karsilik
gosterilmek suretiyle calistirilan uzman ve teknik personeli

Sézlesmeli Personel Cahstirllmasina iliskin Esaslar: 06.06.1978 Tarih ve 7/15754 Sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiirlirliige konulmus olan Soézlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslari;

Sozlesmeli Personel Calistirillacak Alanlar: 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin
iiclincii fikrasinda belirtilen Belediye ve baglh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak
cevre, saglik, veterinerlik, teknik, sosyal hizmetler, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletigim,
planlama, aragtirma ve gelistirme, egitim ve danigmanlik alanlarini,

Kanun Tanimi: 5393 sayili Belediye Kanununu,
ifade eder.

MADDE 4 — SECILME SARTI
1- Belediyede sozlesmeli olarak istihdam edileceklerin bu Yonetmelikteki ve 5393 Sayili
Belediye Kanunun 49.maddesinin 3. Fikrasinda belirtilen sartlar1 tasimak zorundadirlar.

2— Sozlesmeli personel olarak miiracaat edenlerden dilekgelerine ilaveten istenilen; belgeler

a) Niifus hiiviyet clizdaninin tasdikli sureti,



b) Yiiksek 6grenim diplomasinin veya mezuniyet belgesinin varsa mastir veya doktora
belgesinin asli veya noterden tasdikli sureti,

c) Erkekler i¢in askerlik durumunu gosterir belge,
d) Kendi el yazisi ile yazilmis 6zgecmisi,
e)Adli sicil belgesi,

f) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmadigina dair saglik
raporu,

g) 8 adet vesikalik fotograf.
h) Ikametgah ilmiihaberi

MADDE 5 — SOZLESMELI PERSONEL OLARAK iSE ALINMA

1 — Sozlesmeli personel olarak ise alinacak olanlar Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Bagkanligi’na gerekli belgeleri tamamlamak suretiyle teslim ederler. Belgelerin teslimini
miiteakip Belediye Meclisine Ucretin Tespiti icin yazi yazilir. Meclis kararmmdan sonra
Bagkanca gerekli onay verilerek ise baslatma islemi tamamlanir. ise alindigi ilgiliye yazili
olarak bildirilmesinden itibaren ilgili 15 giin icinde s6zlesmeyi imzalayip goreve baslamak
zorundadir. Sozlesme imzalanmadan goreve baslatilamaz. Bu siire igerisinde sozlesmeyi
imzalamayarak géreve baglamayanlar haklarini kaybederler.

2 — Bir goreve ilk defa veya yeniden sozlesmeli personel olarak alinanlar belge ile ispati
mimkiin zorlayici sebepler olmaksizin soézlesmenin imzalanmasindan sonraki isgiini
icerisinde ise baslamayanlarin sézlesmeleri iptal edilir ve bunlar bir yil siireyle Belediyede
istthdam edilemezler. Bunlarin belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler nedeniyle goreve
baslamama hali bir ay1 astig1 takdirde s6zlesmeleri Baskan tarafindan iptal edilir.

3 —Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin karsilik gosterilen bos kadrolara
ayrica atama yapilamaz.

MADDE 6 — SOZLESMELI PERSONELDE ARANACAK SARTLAR
1 — Sozlesmeli personel olarak ise alinacaklarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48.
maddesinde sayilan genel sartlar1 tasimasi yeterlidir.

2 — 65 yasin1 bitirmis olanlar sozlesmeli olarak c¢aligtirilamazlar.

MADDE 7- SOZLESMELI PERSONELIN UYMASI GEREKEN ILKELER
1 — Sozlesmeli personel gorevini yiiriitiirken;

a-Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; hizmetten yararlananlarin ihtiyaclarini en etkin,
hizli, verimli bicimde karsilamayi, hizmet kalitesini yiikseltmeyi, hizmetlerin sonucuna odakl
olmay1 ve hizmet memnuniyetinin artiritlmasini hedefler.

b-Kamu hizmetlerini, belirlenen standartlara ve siireclere uygun sekilde yiiriitiir. Hizmetten
yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli aciklayici bilgileri vererek onlar1 hizmet siireci
boyunca aydinlatir.

c-Calistiklar1 kurum veya kurulusun amaglarina uygun davranir. Belediyenin hizmet idealleri
dogrultusunda hareket eder.

d-Tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri dogrultusunda
hareket eder. Hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet



ve benzeri sebeplerle ayrim yapamaz. Insan hak ve Ozgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayici
muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranig ve uygulamalarda bulunamaz.

e-Takdir yetkisini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii keyfilikten uzak,
tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir.

f-Gergek veya tiizel kisilere oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykirt muamele ve
uygulama yapamaz.

g-Herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranista
bulunamaz. Meclis ve Baskanin mevzuata uygun politikalarini, kararlarini ve eylemlerini
engelleyemez.

h-Kamu ydnetimine giiveni saglayacak sekilde davranir ve gorevin gerektirdigi itibar ve
giivene layik oldugunu davranislariyla gosterir. Halkin kamu hizmetine gliven duygusunu
zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davraniglarda bulunmaktan kaginir.

I-Hizmetten yararlananlara kotii davranamaz, isi savsaklayamaz, cifte standart uygulamaz ve
taraf tutmaz.

i-Mevzuata aykir1 olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep etmez ve
talep olmasa dahi sunulani kabul etmez.

j-Ustleri, meslektaslar1, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara karsi nazik ve
saygili davranir.

k-Gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya figilincii kisiler lehine
menfaat saglamaz ve aracilikta bulunmaz. Akraba, es, dost ve hemseri kayirmaciligi, siyasal
ayrimcilik veya herhangi bir nedenle kayirmacilik yapmaz.

1-Gorevlerinin ifas1 sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi veya gizli
nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya tgilincii kisilere dogrudan veya dolayl
olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek i¢in kullanmaz,
gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda hi¢bir kurum, kurulus
veya kisiye aciklamaz.

m-Kamu bina ve tasitlar ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet
gerekleri disinda kullanmaz ve kullandirmaz, bunlart korur ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

n-Mesai siiresini, kamu mallarini, kaynaklarini, iggiiclinii ve imkanlarini etkin, verimli ve
tutumlu kullanir.

2 — Yukanda (1) numarali fikrada belirtilen ilkeler s6zlesmelerde yer alir ve sézlesme ile
calistirilacak olan personel bu ilkeler dogrultusunda gérev yapacagini yazili olarak taahhiit
eder.



MADDE 8- SOZLESME UCRETININ TESPITI

1 — Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personele ddenecek net iicret, Kanunun 49 uncu
maddesinin tgiincii fikrasinda gosterilen kadro unvanlari i¢in birinci derecenin birinci
kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore tespit edilecek
her tilirlii ddemeler toplaminin net tutarmmin yiizde 25 fazlasini gegmemek tizere Meclis
Kararyla belirlenir.

2 — Ucretin tespitinde sicil ve basar1 degerleme notlar1 ile kidem siiresi ve Merkezi Yonetim
Biitge Kanununda o y1l memur ayliklari i¢in 6ngoriilen artiglar ayni usulde uygulanmak iizere
dikkate alinir.

3 — Genel hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari i¢in, o
kadro unvanindan ihdas1 yapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve
yapilacak 6demenin azami tutari (1) numarali fikrada belirtilen usule gore tespit olunur.

4 - a-So6zlesmeli personele (5393 Sayili Kanunun 82 inci maddesi geregince avukatlara
O0denmesi Ongoriilen vekalet iicreti hari¢) her ne ad altinda olursa olsun sdzlesme Ticreti
disinda herhangi bir 6deme yapilmaz ve {icret mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaat temin
edilmez. Ancak resmi kiyafet giymek zorunda bulunan sézlesmeli personel icin 14.09.1991
tarihli ve 91/2268 sayil1 Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirliige konulan Memurlara Yapilacak
Giyecek Yardimi yonetmeliginde ongoriilmiis olan giyim esyalarindan, emsali sézlesmeli
personel de ayni1 esas ve usuller ¢ercevesinde yararlandirilir.

b-6111 Sayili Kanunun 118.maddesinin Ek-8.maddesinde “ Ayin veya haftanin bazi
glnleri ya da glinlin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisan s6zlesmeli personel hari¢ olmak (izere
kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatlari ile déner sermaye isletmelerinde sozlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerden aile yardimi édeneginden veya baska bir ad altinda
da olsa ayni amagla yapilan herhangi bir 6demeden yararlanamayanlara, Devlet memurlarina verilen
aile yardimi 6denegi, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayni usul ve esaslar
cercevesinde 6denir” hilkmi geregince sozlesmeli personele aile yardimi 6denegi 6denecektir.

MADDE 9 — SOZLESMENIN SURESI
1 — Sozlesmeli personel ile akdedilecek sdzlesmeler mali yil itibartyla yillik olarak diizenlenir.

2 — Sozlesmenin feshini gerektiren bir durumun bulunmamasi halinde yukaridaki fikralara
gore akdedilen sozlesmelerin siiresi yilsonundan itibaren ayni sartlarla uzamis sayilir.

MADDE 10 — BASKA iS YASAGI
1-So6zlesmeli personel disarida kazang getirici baska bir is yapamaz.(Avukat,dava vekili haric)

MADDE 11- GOREV DISINDA CALISTIRMA YASAGI
1 — So6zlesmeli personel sozlesmelerinde belirtilen gérev disinda baska bir iste ¢alistirilamaz.

2- Gorev yeri diginda gegici olarak gonderilenlerin giindelik ve yol giderleri, 6245 Sayil
Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan siireyi ve linci derece Devlet Memurlarina 6denen
harcirah miktarini asmamak {iizere sozlesmelerinde belirtilir. (Biiyiiksehir miicavir alanlari
disinda uygulanmak {izere).S6zlesmeli personele gegici gorev yollugu disinda harcirah
ddenmez.



MADDE 12- iZINLER

1- Sozlesmeli personelden bir yildan az hizmeti olanlara mazeretine binaen birim amirinin
uygun gorecegi zamanda on giin ticretli yillik izin verilir. Ancak, 217 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda Sosyal Giivenlik Kurumlaria prim
odemek suretiyle gecen hizmet siiresi, bir yildan on yila kadar olan personele yirmi giin, on
yildan fazla olanlara otuz giin iicretli y1llik izin verilir.

2— Sozlesmeli kadin personele, dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak
iizere toplam on alt1 hafta siire ile iicretli dogum izni verilir. Dogum izni ile ilgili diger
hususlarda 06.06.1978 Tarih ve 7/15754 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulmus olan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslar hiikiimleri uygulanr.

3 — Sozlesmeli personele, bir yasindan kiigiik ¢cocuklarin1 emzirmeleri i¢in giinde toplam bir
bucuk saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢imi hakki vardir.

4 — Sozlesmeli personele istegi iizerine; esinin dogum yapmasi halinde on giin, kendisinin
veya ¢ocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, ¢ocugunun veya kardesinin o6liimii
halinde ve her olay i¢in yedi giin iicretli mazeret izni verilir.

5 — Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan ve dogrudan radyasyona maruz kalan
sozlesmeli personele ilgili mevzuati uyarinca ticretli saglik izni verilir.

6 — Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in yilda 30 giinii gegmemek tizere ( 30 giin
ibaresinin Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 04.02.2010 tarih YD. Itiraz No:2009/921
sayili karari ile yiiritmesi durduruldu) iicretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle
Sosyal Sigortalar Kurumunca o6denen gecici is goremezlik 6demesi ilgilinin {icretinden
diistlir.

7 — Gorevlerinden dolay: saldirtya ugrayan, gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolay1 bir
kazaya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan sdzlesmeli personel, iyilesinceye kadar
izinli sayilirlar ve bu siire zarfinda aylik ve 6zliik haklarina dokunulmaz.

MADDE 13 - UCRETIN ODENME ZAMANI

1-So6zlesme iicreti her ayin on besinci giinii pesin ddenir. Ay sonundan Once ayrilmalarda,
5510 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore aylik baglanmasi veya 6liim sebebiyle so6zlesmeye son
verilmesi halleri disinda, kalan giinlere diisen iicret tutar1 dogrudan geri alinir.

MADDE 14 — CALISMA SURESI
1 — Bakanlar Kurulunca Devlet Memurlar1 i¢in tespit edilen calisma saat ve siireleri
s0zlesmeli personel i¢in de uygulanir.

2 — Sozlesmeli personel, o giin bitirilmesi gereken islerin bitimine kadar, ¢alisma saatleri
disinda da c¢alismak zorundadir. Normal g¢alisma siirelerini asan bu siireler i¢in ilgili
kanunlarinda 6n goriilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla her 8 saati icin 1 giin hesabiyla izin
verilir.

3 — Sozlesmeli personele normal ¢alisma saatleri disinda veya tatil giinlerinde yapacaklari
caligmalar1 karsiliginda herhangi bir ek iicret 6denmez.



MADDE 15 — POZISYONUN SAKLI TUTULACAGI HALLER

1 - Askerlik ve dogum sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen sozlesmeli personelin
pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden
hizmete alinacak sozlesmeli personelin; is sonu tazminati almamis olmasi, terhis tarihinden
itibaren en ge¢ otuz giin,dogum sebebiyle dogum izninin bitiminden itibaren en ge¢ bir yil
icinde yeniden istthdam edilmek iizere yazili talepte bulunmasi gerekir. Bu durumda
Baskanlik yazili talebi takip eden en ge¢ otuz giin i¢inde ilgilileri istihdam eder.

2 — Bu madde cercevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak s6zlesme eski
s0zlesmenin devami niteligindedir.

MADDE 16 —- SOZLESMENIN FESHi VE SONA ERMESI
1 — Sozlesmeli personel, bir ay dnceden yazili ihbarda bulunmak suretiyle sozlesmeyi tek
tarafli olarak her zaman feshedebilir.

2 — Sozlesmeli personelin izinsiz veya Belediyece kabul edilen mazereti olmaksizin gorevini
terk etmesi ve sozlesme doneminde mazeretsiz toplam 10 giin gérevine gelmemesi halinde,
yazili ihbar sarti aranmaksizin, sézlesmeyi tek tarafli olarak feshetme isteginde bulunmus
sayilir.

3 — So6zlesmeli personelin hizmet sdzlesmesi;
a) Bu Yonetmeligin diger maddelerinde yazili 6zel nedenlerle,

b) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore sozlesmenin cezaen feshini gerektirecek bir fiili
islemesi,

¢) Sozlesmeli personel olarak ise alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin
sonradan anlagilmas1 veya sozlesmeli personel olarak c¢alistigi sirada bu sartlardan her hangi
birini kaybetmesi,

d) Istek, yas haddi, malulliik ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmast,

e) Hizmet sozlesmesinde belirtilen kosullara uymamasi nedeniyle bagli bulunduklari
yoneticiler tarafindan yazili olarak uyarilmasina ragmen séz konusu kosullara uymama
halinin tekrarlanmasi,

f) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasi,

g) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin
ya da proje boliimlerinin so6zlesmede Ongoriilen siirede tamamlanmasi hallerinden herhangi
birinin gerceklesmesi halinde Belediye Baskanligimizca s6zlesme tek tarafli feshedilir,

h) Oliimii ve 17.maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sayilan hallerde ise
sozlesme kendiliginden sona erer,

Sozlesmesi 18. maddenin (E) bendinde belirtilen fiillerden birinin iglenmesi nedeniyle
sona eren personel, hicbir sekilde bir daha Belediyede istihdam edilemez.



4 — a-Baskanlik, bu yonetmeligin 7 inci maddesinde belirtilen ve hizmet sdzlesmesinde de yer
alan ilkelere uymadigi, yetkili disiplin amirince yapilacak veya yaptirilacak sorusturma
sonucunda anlasilanlarin sozlesmelerini bir ay onceden yazili ihbarda bulunmak sartiyla
feshedebilir. Bagkanlik sozlesmeyi sona erdirme gerekcesini karsi tarafa bildirmek
zorundadir.

b-S6zlesmeli personelin bu yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen ilkelere uymamasi
hali aynt zamanda bu yoOnetmeligin 19. maddesi kapsaminda disiplin cezasin1 da
gerektiriyorsa, sozlesmelerinin feshi yaninda ayrica haklarinda 19. maddeye gore de islem
yapilir.

5 — Hizmet s6zlesmelerini kendi istekleri ile feshedenler veya sozlesmesi feshedilenler, fesih
tarihinden itibaren bir yil ge¢medikge soOzlesmeli personel olarak yeniden istihdam
edilemezler. Ancak s6zlesmesini kismi zamanli veya proje stiresiyle sinirli ¢alisanlar, unvan
degisikligi yapanlar ve es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla
beraber gecis yapacagi hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde ayni1
unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi veya en az 1 yillik fiili ¢aligma sartini
karsilayamamasi1 nedenlerinden herhangi birine bagli olarak tek tarafli feshedenler 1 yillik
slire sartina tabii tutulmadan yeniden istthdam edilebilirler.

MADDE 17 — iS SONU TAZMINATI
1 — Sozlesmeli personele, kurumunda fiilen askerlik ve dogum disinda kesintisiz en az 2
hizmet yi1lin1 tamamlayanlardan;

a) 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregince malalliik
veya yaslhilik aylig1 baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi,

b) Hizmetlerine gerek kalmadigi icin sozlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi,
¢) Ilgilinin,16. maddenin birinci fikras1 uyarinca sdzlesmeyi feshetmesi,

¢)ilgilinin ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi,

d) ilgilinin 6liimii,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolayr hizmet sozlesmesi sona erenlere,
yiiriittiigii hizmete iligkin kadro unvani esas alinarak hizmet yil1 ve 6grenim durumu ayni olan
emsali Memur personele 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 4-c
hiikiimlerine gore bir hizmet yil1 i¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesi tutarin1 gegmemek
iizere, calisilan her tam hizmet yili i¢in ayrilis tarihindeki hizmet sdzlesmesinde yazili aylik
briit {icret tutarinda is sonu tazminat1 ddenir. Bir yildan artan siireler i¢in de, tam yil i¢in
hesaplanan miktardan o siireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

2 — Oliim halinde, (1) numarali fikra uyarinca hesaplanacak tutar, 6lenin kanuni miras¢ilarina
odenir.

3 — Bu tazminatin 6denmesinde; daha 6nce is sonu tazminati, ikramiye ve kidem tazminati ile
benzeri ddemelerde degerlendirilmis siireler dikkate alinmaz. Is sonu tazminati ddemesinde
dikkate alinmig siireler, kidem tazminat1 ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6denecek ikramiye hesabinda degerlendirilmez.



MADDE 18 - DISIPLIN CEZALARI iLE CEZA UYGULANACAK FiiL VE HALLER
1 — Sozlesmeli personel, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esas ve ilkelere uymakla
ve amirleri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve
dogru yiiriitiilmesinden sorumludur. Mevzuatin emrettigi Odevleri yerine getirmeyenlere,
uyulmasii zorunlu kildigr hususlar1 yapmayanlara, yasaklanan isleri yapanlara durumun
niteligine ve agirlik derecesine gore bu yonetmelikte siralanan disiplin cezalarindan birisi
verilir.

2 — Sozlesmeli personele verilecek disiplin cezalar ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil
ve haller sunlardir:

A - UYARMA: Sozlesmeli personele, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Sozlesmeli personelin uyarilmasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin yapilmasinda, gérev yerinde belirlenen usul ve esaslarin yerine
getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda kayitsizlik géstermek,

b) Oziirsiiz ve/veya izinsiz olarak gdreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak,

¢) Kamu gorevlisinin vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,
d) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak.

e) Gorevin igbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak

B - KINAMA: Sozlesmeli personele, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi
ile bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Gorev sirasinda amirlerine saygisiz davranmak,

b) Belediyeye ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayi 0zel islerinde kullanmak,

c) Belediyeye ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek,

d) Is arkadaslarma ve is sahiplerine saygisizlik etmek, sz veya hareketle satasmak,
e) Gorev yerinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak,

f) Kurumlarin huzur, siik{in ve ¢calisma diizenini bozmak.

g)Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi
veya demeg vermek.



C - AYLIKTAN KESME: S6zlesmeli personelin, briit ayligindan 1/30 — 1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gdrev yerinde
belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecleri
korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Izinsiz olarak bir veya iki giin gdreve gelmemek,

c) Belediyeye ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini menfaat saglamak i¢in kullanmak,
d) Goreviyle ilgili konularda ytikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,
e) Toplu miiracaat veya sikayet etmek,

f) Gorev sirasinda giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak.

D- SOZLESMENIN ASKIYA ALINMASI: Sézlesmeli personelin sézlesmesinin fiilin
agirlik derecesine gore 1-3 ay arasinda askiya alinarak uygulanmamasidir.

Soézlesmenin askiya alinmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Amirine, maiyetindekilere, i arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlari tehdit etmek,

b) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki igmek,

c) Gorev yeri sinirlart iginde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

d) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,
e) Sozlesmeli personele yasaklanan kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

f) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 11k, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi yapmak,

g) Kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,
h) Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak.

E - SOZLESMENIN CEZAEN FESHEDILMESIi: Kamu kurum ve kuruluglarinda bir
daha sozlesmeli statiide calistirilmamak iizere sozlesmenin feshedilmesidir.

So6zlesmenin cezan feshedilmesi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Izinsiz olarak kesintisiz 3 — 9 giin veya bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,
b) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

¢) Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiiciik diisliriici veya asagilayic1 fiil ve
hareketler yapmalk, fiili tecaviizde bulunmak,

d) Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarm huzur, siikin ve calisma diizenini
bozmak, boykot, isgal, engelleme, isi yavaglatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu



amaglarla toplu olarak goéreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda
bulunmak,

e) Siyasi partiye girmek,

f) 657 Sayili Kanunun 48 inci maddesinin (5) numarali fikrasinda sayilan suglardan
mahk{im olmak,

2) 5816 Sayili Kanuna aykari fiilleri islemek.

3 — Sozlesmeli personel hakkinda; tekerriir, iyi hal nedeniyle bir alt ceza uygulamasi ve
zamanasimi, savunma hakki, disiplin amirleri ile disiplin kurullar1 ve cezalarinin bir siire
sonra sicilden silinmesi ve itiraz gibi disiplin islemleri bakimindan emsali Devlet
Memurlarina uygulanan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

4 —Disiplin cezalarina kars1 idari yargi yoluna basvurulabilir.

MADDE 19 — SOZLESMENIN ASKIYA ALINMA CEZASININ UYGULANMASI
1-S6zlesmenin askiya alinmasi cezasi, sdzlesmeli personelin 1 ila 3 ay arasinda gecici olarak
gorevden uzaklagtirilmasi ve sozlesme hiikiimlerinin uygulanmamasi seklinde cezanin
kesinlestigi tarihi izleyen ayin basindan itibaren uygulanir. Sozlesmesi askiya alinan
sozlesmeli personel, sozlesmesi askida oldugu siire igerisinde licret alamaz ve sdzlesme
hiikiimlerinden yararlanamaz

MADDE 20 - SiCIL
1 — Sozlesmeli statiide ise alinan personel, bir sicil numaras: verilmek suretiyle personel
kiitiigline s6zlesmeli personel olarak kaydolunur.

2 — Her sozlesmeli personelin bir sicil dosyas1 bulunur. Sicil amirleri tarafindan diizenlenecek
sicil ve basar1 degerlendirme raporlar1 ile varsa miifettisler tarafindan verilen denetleme
raporlart sicil dosyasina konulur.

3 — Sozlesmeli personelin sézlesmesinin yenilenmesinde, emekliye ¢ikarma veya hizmetle
iligkilerinin kesilmesinde 6zliik ve sicil dosyalar1 baslica dayanaktir.

4 — Sozlesmeli personelden sozlesmesi feshedilen, istifa eden, istek, yas haddi, malullik ve
sicil nedenlerinden biri ile emekliye ayrilan veya 6lenlerin sicil dosyalar1 6zliikk dosyalari ile
birlestirilerek saklanir.

MADDE 21 - SiCIL VE BASARI DEGERLENDIRME RAPORLARI

1 — Insan Kaynaklarinca verilecek sicil raporlari, Insan Kaynaklar1 birim amirlerince
degerlendirilir.

2 — Sozlesmeli personelin sicil ve basari degerlendirme raporlar1 sézlesme siirelerinin
bitiminden 30 giin 6nce doldurulur.

3 -Yil i¢inde gorev yeri veya unvani degisen sozlesmeli personelin o yila ait sicil ve basari
degerlendirme raporu 6 aydan fazla ¢alistig1 yerdeki sicil amiri tarafindan doldurulur.

4 — Haklarinda sicil ve basari degerlendirme raporu diizenlenecek sozlesmeli personelin,
degerlendirilmelerini yapacak sicil amirlerinin yaninda en az 6 ay ¢alismis olmalar1 sarttir.

5 — Sozlesmeli personel hakkinda sicil verecek amirlerden birinin bulunmamasi halinde
mevcut amirin raporuna itibar edilir.



6 — Bir sicil amiri bulunanlar hakkinda o sicil amirinin degerlendirmesine gore islem yapilir.

7 — Sicil ve Basar1 Degerlendirme Raporunda kullanilan form, Devlet Memurlar1 ig¢in
kullanilan formun aynisidir.

8 — Formlarda yer alan boliimlerden sézlesmeli personelin “Genel durum ve davraniglarinin
degerlendirilmesi” boliimi, sicil amirlerinin kanaatine gore (olumsuz), (olumlu) veya (¢ok
iyi) seklinde doldurulur. Sorular ise 100 tam not iizerinden degerlendirilir. Sicil amirlerinin
her bir soruya verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi, degerlendirmeye alinan konuda verilen
nihai sicil ve basari notunu gdsterir. Bu nihai sicil ve basari notlarinin ortalamasi sicil ve
basar1 degerlendirme diizeyinin tespitine esas alinacak notu gosterir.

Bu sekilde tespit edilecek sicil ve basar1 degerlendirme notu;
59 ve daha asagi puan alanlar (D), Taban

60-75 puan alanlar (C), %25

76-89 puan alanlar (B), %50

90 ve daha yukari puan alanlar (A), Tavan

Olmak tizere dort basar1 diizeyine ayrilir.

Sicil ve basar1 degerlendirme notlarinin ortalamasi hesaplanirken kesirler tam sayiya
tamamlanir.

9 — Sicil amirleri, s6zlesmeli personelin sicil ve basar1 degerlendirme raporlarina, kanaatinin
olusmasina etki eden hususlara ait bilgi ve belge drneklerini ekleyebilirler.

MADDE 22 — SiCiL VE BASARI DEGERLENDIRMESi SONUCUNDA YAPILACAK
ISLEM

1 — Meclis, sozlesmesi yenilenecek olanlarin {icretlerini tespit ederken sicil ve basari
degerlendirme notlarin1 dikkate alir.

2 — Sozlesmeleri yenilenenlerden sicil ve basar1 degerlendirmeleri (D) diizeyinde olanlarla;
baska bir sicil amirinin yaninda, bulunduklar1 gérevin temel iicreti tutarinda bir iicretle alt1 ay
daha denenmek iizere yeni bir sdzlesme yapilir. Bu siire sonunda da sicil ve basarilar1 (D)
diizeyinde olanlarin s6zlesmeleri feshedilir.

MADDE 23 - SOZLESMELI PERSONELIN UYARILMASI

1-Sicil ve basar1 degerlendirme diizeyi (D) olmasi nedeniyle 6 ay siire ile bir daha denenmek
iizere sozlesme yapilan personelden sicil amirlerince 3 aylik ¢alismasi da olumsuz goriilenler,
bu duruma neden olan kusur ve noksanliklarini gidermeleri igin gizli bir yazi ile uyarilir.

MADDE 24 - ITIRAZ

1-So6zlesmeli personelden 23 {incii madde geregince uyarilanlarin bildirim tarihini izleyen 10
giin icinde itiraz hakki vardir. Itirazin incelenmesi ve sonuglandirilmasinda Devlet Memurlari
hakkinda uygulanan hiikiimler uygulanir.

MADDE 25 — SICIL RAPORLARININ MUHAFAZASI VE SAIR ISLEMLERI



1-Sicil raporlarinin saklanmasi ve sicille ilgili olarak bu yonetmelikte diizenlenmeyen
hususlarda Devlet Memurlar1 hakkindaki hiikiimler uygulanir.

MADDE 26 - YENIDEN iSE ALINMA
1-Sozlesmeli statiide istihdam edilecek personelin herhangi bir sebeple Baskanliktaki
gorevinden ayrilip yeniden gorev talep etmesi halinde de bu yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

MADDE 27 — SOZLESME MASRAFLARI

1-S6zlesmenin diizenlemesine iligkin damga vergisi hari¢ her tiirlii giderler Bagkanlik
tarafindan 6denir.

2- 6111 Sayili Kanunun 83.maddesinde “ Kamu Kurum ve Kuruluslarinin merkez ve tasra
teskilat1 ile doner sermaye isletmelerinin kadrolarinda ve sdzlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilen sozlesmeli personel ile yapilan hizmet soézlesmeleri “ 488 Sayuli Damga
Vergisi Kanunundan muaf tutulmustur.

MADDE 28 - UYGULANACAK HUKUMLER

1 - Sozlesmeli personel hakkinda 5393 sayili Belediye Kanunu ile bu yonetmelikle
diizenlenmeyen hususlarda vize sart1 aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4
iincli maddesinin (B) fikrasina gore isttihdam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. Bu
personele ait sdzlesme drnekleri sézlesmenin imzalanmasim izleyen 30 giin iginde Igisleri
Bakanligina gonderilir.

GECICI MADDE 1- Bu Yénetmelik hiikiimleri yiiriirliige girmeden &nce sozlesme ile
calistirllan personel hakkinda, s6zlesme siireleri bitinceye kadar sozlesmelerinde bulunan
hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur. Ancak bu siire Biitge Y1l sonunu gecemez ve yili
icin akdedilecek sozlesmelerde bu yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

GECICI MADDE 2 — Bu yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce askerlik ve dogum
sebebiyle sozlesmesi feshedilenler bu yonetmeligin 15 inci maddesi esaslart dahilinde
istihdam edilirler.

MADDE 30 - YURURLUK
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edilen bu ydnetmelik mahallinde ¢ikan
giinliik gazetede yayimlanir ve yayim tarihinden gegerli olmak {lizere yiiriirliige girer.

MADDE 31- YURUTME
Bu Yonetmelik hiikiimlerini Diyarbakir Biiyliksehir Belediye Baskani yiiriitiir.



GENEL GEREKCE

Belediyeler belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarim1 karsilamak
iizere kurulan ve karar organlar1 secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve
mali ozerlige sahip kamu tiizel Kisileridirler. Belediyelerin yiiriitmekte olduklar:
hizmetlerinin tiimii kamu hizmeti olup, bu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli
gorevler memurlar ve diger kamu gorevlileri ile isciler eliyle yiiriitiilmektedir.
Memurlar, 657 sayih Yasaya, isciler ise is yasasina tabi olarak gorev yaparlar.
Belediyelerde, 2005 yilinda yiiriirliige konulan 5393 sayilh Belediye Yasas: ile idare
hukukumuza olduk¢a yabanci bir istihdam tiirii getirilmistir. Bu istihdam tiiri, 657
sayllh Yasanin 4/B maddesinde ongoriilen sozlesmeli personelden farkh niteliklere sahip
kilinmis, ozel yasalarinda hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayih Yasanin 4/B
maddesine gore istihdam edilenler hakkindaki hiikiimlerin bunlar hakkinda da
uygulanacagi hiikkme baglanmistir.

“Sozlesmeli Personel” olarak adlandirilan bu personelin statiisii, 399 sayih KHK
kapsamindaki sozlesmeli personel ile son yillarda Basbakanhk ve bagh kuruluslarda
uygulanmakta olan kadro karsihik gosterilmek suretiyle sozlesme ile istihdam edilen
personelden de farkhdir.

5393 sayih Belediye Kanunun 49. maddesindeki hiikiimde; belediye ve bagh
kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saghk, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, plinlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanhk
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢éziimleyici ve programci,
tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman
ve teknik personelin yilhik sozlesme ile calistirilabilecekleri hitkme baglanmistir. Bu
hizmetler “asli ve siirekli hizmet”lerdir. “Asli ve siirekli hizmet”lerin yillik sozlesmelerle
istihdam edilen sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilmesinin Anayasal acida miimkiin olup
olmadign tartismahdir. idari yargi kuruluslari, 5393 sayih Kanunun 49. maddesindeki
istihdam seklini; idarenin asli gorevleri disinda esas itibariyle hizmet alim seklinde de
giderebilecegi tiirden salt bir isin yapilmas1 veya bir projenin gerceklestirilmesi gibi
siireli ve 6zel uzmanlik gerektiren isler disinda idarenin asli ve siirekli olarak yiiriittiigii
kamu hizmetinde statii hukukuna tabi olarak cahisma olarak tammlamaktadir. Idari
yargiyl boyle bir tammmlamaya gotiiren esas neden, 5393 sayih Kanunun 49. Maddesinde
gosterilen sozlesmeli personel ¢ahstirillacak alanlardaki hizmetlerin belediyelerin genel
idare esaslarmma gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklar1 kamu hizmetlerinin gerektirdigi
asli ve siirekli gorevlerden olmasidir. Asli ve siirekli gorevler ise Anayasanin 128.
maddesi hiikmiine gore memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle yiiriitiiliir. Nitekim
idare mahkemeleri 49. madde kapsaminda istihdam edilenlerin Anayasanin 128.
maddesi kapsaminda gosterilen “diger kamu gorevlisi” sayllmalarinin gerektigine karar
vermistir.

Anayasa, kamu gorevlileri icin genel bir diizenlemeye gitmis, tiilm kamu hizmeti
gorevlilerini "memur' kavram altinda toplamamus, iilkedeki gelismeler sonucu devletin
giderek artan islevlerini de dikkate alarak, calisanlarin kendi icinde ayrilmasini1 kanun
koyucuya birakmistir.



Kanun koyucu bu esastan hareketle degisik teskilat kanunlariyla degisik statiilerde
sozlesmeli personel istihdamina olanak vermistir. Bu diizenlemelerden en onemlisi,
iilkemizde kamu personel rejimini diizenleyen 1965 tarihli 657 sayilh Devlet Memurlar:
Kanunu'nun 4 iincii maddesinde yer alan hiikiimdiir. Bu madde kamu kesiminde
calisan gorevliler dort grupta toplanmistir. Bunlar; memurlar, sozlesmeli personel,
gecici personel ve iscilerdir. Kanunun kapsam c¢ercevesinde, kamu idare ve
kuruluslarinca yiiriitiillen kamu hizmetleri, ifade edilen istihdam grubu disinda kisilerce
goriilmesi miimkiin degildir.

657 sayih Kanundaki bu madde; kamu kurulus ve kurumlarinin genel idare esaslarina
gore yiiriitiilen asli ve siirekli gorevlerini yerine getiren kimseleri “memur”, zorunlu ve
istisnai hallere 6zgii olmak iizere o6zel bir meslek bilgisine ve uzmanhg@na ihtiyac
duyulan gegici islerde, sozlesme ile gecici olarak cahistirilmasina karar verilen ve isci
sayllmayan kamu hizmeti gorevlilerini de “sozlesmeli personel” olarak tanimlamstir. Bu
hitkme gore sozlesmeli personel, bir meslek bilgisine ve uzmanhga ihtiya¢ goriilen ve
gecici islerde ¢calistirilmaya yonelik bir diizenlemedir.

Diger kurumlarin teskilat kanunlariyla getirilen diizenlemelerde ise, kadro karsihik
istihdam esas1 getirilmistir. Kadro karsilik sozlesmeli calistirilan personel esasen 657
sayih Kanun kapsamindadir. Sadece iicreti konusunda Kkendisiyle sozlesme
yapilmaktadir. Sozlesmesi yillik olmasina ragmen feshedilmesi halinde gorevi sona
ermemekte kadrosundan ayhk almaktadir.

KiT’lerdeki sozlesmeli personel statiisiinde olanlar ise kamu hizmetlisi olarak kabul
edilmistir. 399 sayih KHK’ ye gore, sozlesmeli personel, tesebbiis ve bagh ortakhiklarin
genel idare esaslar1 disinda yiiriittiikkleri hizmetlerinde bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamede belirtilen hukuki esaslar cercevesinde akdedilecek bir sozlesme ile
calistirilan ve isci statiisiinde olmayan personel olarak tammmlanmistir. Sézlesmeli
personel ile akdedilecek sozlesmeler takvim yih itibariyle yillik olarak diizenlenmesine
ragmen siireklidir.

Belediye Kanunu ile getirilen sozlesmeli personel statiisii ise yukarida aciklanan
sozlesmeli statiilere benzememektedir. Hatta 49. maddedeki, “Bu personel hakkinda bu
Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayihi Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler
hakkindaki hiikiimler uygulamr.”seklinde hiikiimle 4/B maddesinde diizenlenen
sozlesmeli personele benzetilmek istenmis, ancak bazi1 ayrintilar hari¢c aralarinda
benzerlik saglanamamistir. Aksine aralarinda ¢ok onemli farklar bulunmaktadir. Bu
farklardan en oOnemlisi 4/B maddesinde, bir meslek bilgisine ve uzmanhga ihtiyac
goriillen gecici islerin yiiriitillmesi soz konusu iken, 5393/49. maddede asli ve siirekli
islerin yiiriitillmesi esastir. Digeri 4/B de karsih@inda tutulan bir kadro s6z konusu
olmadigr halde 49.maddede sozlesmeli personel eliyle yiiriitiillen hizmetlere iliskin bos
kadrolara ayrica atama yapillamayacagi hiikme baglanarak kadro karsihk
gosterilmistir.

Ote yandan memurlar kamu hizmetine idarenin tek tarafh iradesi ile olusturulmus bir
statilye atama ile getirilirken, sozlesmeli personel atama ile degil sozlesme ile
gorevlendirilmektedir. Ancak so6zlesme, is hukukunda gecerli irade serbestisine dayanan
is akitlerinden farkh olarak, idari hizmet sozlesmesi niteligi tasimaktadir.

Memurlar, icerigi taraflarca belirlenemeyen bir statiiye atanirken, sozlesmeli personel
kamu hizmetine sozlesme iliskisiyle baglanmaktadir. Ancak, sozlesme iliskisini
belirleyen temel ilke olan irade serbestisi (sozlesme iceriginin taraflarin iradesiyle
belirlenmesi ilkesi), sozlesmeli personel uygulamalar icin gecerli degildir.

Idarenin kanuniligi kurah geregi, yapilacak sézlesmelerin icerigi ve sozlesme yapilma
yontemi onceden yasalarla ve yasa alt1 diizenlemelerle belirlenmekte, taraflarin iradesi



belirleyici olmamaktadir. Yapilan sozlesmeler is hukukundaki “is akitleri” n den farkh
olarak idari hizmet s6zlesmeleridir.

49. maddeye gore sozlesmeli olarak istihdam edileceklerle ilgili olarak hazirlanacak
sozlesme taslaklan verilecek olan asli ve siirekli hizmeti kabul ve taahhiit eden ve
kendisinden hizmet alinacak olanlar tarafindan herhangi bir kosul ileri siiriilmeden
imzalanan bir “idari sozlesme”dir.

Bu cercevede bakildiginda dava konusu sézlesmenin; bir kamu tiizel Kisisi olan belediye
tarafindan hazirlanmis olmasi, yani taraflardan birinin idare olmasi, konusunun bir asli
siirekli kamu hizmetine iliskin bulunmasi ve sozlesmenin 6zel hukuk sézlesmelerinde
bulunmasi olanaksiz olan bazi1 ayricalik ve iistiin yetki unsurlarim ve hiikiimlerini
kapsamasi hususlar1 nazara alindiginda, idari sozlesme kapsaminda oldugu konusunda
kusku bulunmamaktadir.

Tiim bu aciklamalar, belediyelerde tam zamanh cahstirilan s6zlesmeli personelin
Anayasada tamimlanan “diger kamu gorevlisi” oldugu, asli ve siirekli hizmetleri genel
idare esaslarina gore yiiriittiigii, bu nedenle de gecici olarak isttihdam edilmelerinin
miimkiin olmadigi, sozlesmelerinin yilhk akdedilmesine ragmen siireklilik arz ettigi
anlasilmaktadir.

Belediyelerde tam zamanh olarak cahstirllan sozlesmeli personelin idari yargi
tarafindan diger kamu gorevlisi statiisiinde oldugu kabul edildigine gore, bu personel
hakkinda uygulanacak hiikiimlerin de, Anayasa ve ilgili yasa hiikiimlerine aykirihk
olusturmadan diizenlenmesi gerekmektedir. Anayasanin 128. maddesinin ikinci
fikrasindaki “Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve
yetkileri, haklar1 ve yiikiimliiliikleri, aylik ve éddenekleri ve diger ozliik isleri kanunla
diizenlenir.” hiikmii geregince 5393 sayilh Kanunun 49. maddesinde yetersiz bir
diizenleme yapilmistir. (")rnegin, iicretlerin tespit usul ve esaslan ile calisma alanlar,
sozlesmeli cahistirillacak kadro unvanlari, bu kadrolarin karsihk olarak tutulacagi ve
benzeri hususlar bu madde ile diizenlenmis, diger hususlarda ise 657 sayih Kanunun 4/B
maddesine gonderme yapilmis ancak daimilik vasfi tasiyan sozlesmeli personelin isine
son verilme ya da disiplin sucu islemesi halinde ne yapilacag konusu ile sicille ilgili bir
diizenleme getirilmemistir. Uygulamada Kkarsilasilan en oOnemli hususlar olan bu
konularda Anayasa ve yasalar esas alinarak genel bir diizenleme yapilmasi yoluna
gidilmistir.

Bilindigi iizere, Anayasanin 124. maddesinde, Basbakanhk, bakanhklar ve kamu tiizel
kisilerinin, kendi gorev alanlarim ilgilendiren kanunlarin ve tiiziiklerin uygulanmasini
saglamak iizere ve bunlara aykirnn olmamak sartiyla, yonetmelikler ¢ikarabilecekleri
yazihdir. 5393 sayih Kanunun 18. maddesinin (m) fikrasinda ise Belediye tarafindan
cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek Belediye Meclisine gorev olarak verilmistir.
Tiim bu hususlar nazara ahmarak “Diyarbakir Belediye Baskanh@inda Ve Bagh
Kuruluslarinda 5393 Sayih Belediye Kanununun 49 Uncu Maddesine Gore
Cahstirllacak Sozlesmeli Personelin Hizmet Sozlesmesi Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” hazirlanmistir.

Bu Yonetmelikte Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore sozlesmeli olarak
calistirilacak personelin secilmesi, hizmet sartlari, vasiflari, gorevleri, sorumluluklari,
iicretleri ve is sonu tazminatlar, disiplin ve sicil isleri ile diger ozliik islerini diizenlemek
amaciyla hazirlanmstir.

Yonetmelikte dikkat ceken hiikiimlerin basinda uyulmasi gereken ilkeler ve disiplinle
ilgili hiikiimler gelmektedir. Uygulamada sozlesmeli personel, kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerde belirtilen esas ve ilkelere uymadigl, amirleri tarafindan verilen
gorevleri iyi ve dogru yerine getirmedigi takdirde hakkinda sézlesmenin feshi disinda
uygulanacak baska bir yaptirnm bulunmamaktadir. Sozlesmenin feshi sonuclari ¢cok agir



olan bir yaptirimdir. Bu nedenle basit disiplin cezalar ile gegistirilecek eylemlerde ya
sozlesme feshedilerek personele haksizhk yapilmakta ya da bir diizenlemenin
bulunmamasi sebebiyle ilgiliye her hangi bir yaptirnm uygulanamadig1 icin bu kez
kurumun disiplini zedelenmektedir.

Tiim bu hususlar nazara alindiginda sozlesmeli personelin mevzuatin emrettigi ddevleri
yerine getirmemesi, uyulmasin1 zorunlu kildig1 hususlar1 yapmamasi, yasakladig isleri
yapmasi durumunda bu hallerin niteligi ve agirhk derecesine gore uygulanabilecek sirah
cezalar ongoriilmiistiir. Ashnda memurlara yaklasan statiileri nedeniyle benzeri
cezalarin ongoriildiigii Yonetmelikle uygulamada goriilen duraksamalarin da
giderilmesine gayret gosterilmistir.

Disiplin hiikiimlerinin diizenlenmesi yapilirken dayanilan diizenleme 5393 sayih
Kanunun 49. Maddesinin gonderme yaptigi 657-4/B maddesi olmustur. Sozlesmeli
personelin sozlesmelerinin feshi sebepleri 49. maddede yer almamakla beraber, aym
maddenin gondermede bulundugu 657/4-B maddesinin uygulanmasini gostermek iizere
Bakanlar Kurulunca yiiriirliige konulmus olan ve halen uygulanan 1978 tarihli
Sozlesmeli Personel Cahistirllmasina Dair Esaslarda fesih sebeplerinin sozlesme
metinlerinde gosterilmesi esas1 benimsenmis ve uygulama belirsizlik icinde bugiine
degin siirdiiriilmiistiir. Amilan Esaslar incelendiginde sozlesmenin feshi nedenlerinin
ashinda bir disiplin sucu olusturan fiil oldugu anlasilacaktir. Simdiye dek sozlesme
metinlerinde yer alan disipline iliskin hiikiimlerin bu kez daha diizenli ve sirah
yaptirnmlarla birlikte yonetmelikle diizenlenerek uygulamada goriilen tereddiitlerin
belediyemiz acisindan ortadan kaldirilmasi ve sozlesmeli calhistirilan personelin idari
yargi kararlar1 dogrultusunda her yonden giivenceye kavusturmasi amaclanmstir.
Diger bir konu sicillerdir. Sozlesmeli personel statiisii idari yarg: tarafindan diger kamu
gorevlisi olarak nitelendirilmesi sebebiyle siirekli hale gelmistir. Bu durumda personelin
siciliyle ilgili olarak mevcut boslugun doldurulmasi gerekmis ve gerekli diizenleme
memurlara paralel olarak yapilmistir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1. Bu maddede bu Yonetmeligin amac ve kapsamina yer verilmistir.

MADDE 2. Bu maddede bu Yonetmeligin Kanunsal dayanaklarina yer verilmistir.
MADDE 3. Bu maddede bu Yonetmelikte gecen tanimlara verilmistir.

MADDE 4. Sozlesmeli personel olarak ise alinacak olanlardan istenecek belgelere yer
verilmistir.

MADDE 5. Sozlesmeli personel olarak ise alinacak olanlar icin ilk etapta yapilacak
islemlere yer verilmistir

MADDE 6.Sozlesmeli olarak ise alinacaklarda aramilacak kosullarin yer aldigi 6. madde
ise 657 sayih Yasaya paralel hiikiimler icermektedir..

MADDE 7- Etik davramis kurallan ile yasalar arasinda yakin bir iliski vardir.
Yasalarin kimi zaman diizenlemekte yetersiz kaldig1 6znel durumlan etik davranis
kurallar1 diizenlemekte, belli bir statiiye tabi olanlarin nasil davranmalar1 gerektigi
yoniinde kurallar koymakta ve boylece bu kurallara uyulmasim saglamaktadir. Kamu
gorevlilerinin hizmet verdigi Kisilere kars1 sorumluluk bilinci icerisinde davranmasini
saglayan etik davrams ilkeleri, kamu gorevlilerinin hizmetten yararlananlara karsi
hukuka uygun, adaletli ve objektif islem ve eylemlerde bulunmalarimi amaclamakta,
hizmet sunumunda kalite ve standardi gozetmekte ve bazi kamu hizmetlerinin
yiiriitiilmesi siirecinde karsilasilan yakinma ve sikayetleri gidererek kamu hizmetlerinin
etkin, verimli ve diizenli sunulmasim1 saglamay1 hedeflemektedir.

Kamu gorevlileri ister memur ister sozlesmeli olsun ya secilerek ya da atanarak
getirildikleri gorevleri yerine getirirken kendilerini hukuka uygunluk, adalet ve
diiriistliik ilkeleri ¢cercevesinde, giiven verici bir sekilde hareket etmeye zorlayan idari
sorumlulukla baghdir. Bu sorumlulugun esasi kamu gorevinin, secilmis ya da atanms
olsun Kisisel bir kazan¢ ya da ¢ikar saglamak amaciyla kullanilmamasidir.

Vatandaslar, tiim kamu gorevlilerinin gorevlerini yerine getirirken en yiiksek ahlaki
olcillere gore davranmalarnmm ve kamu yararina uygun hareket etmelerini
beklemektedir. Kamu gorevlileri kanun ve mevzuat hiikiimlerine, bunlarin ongordiigii
yaptirimlara uygun davranmak zorunda olduklar gibi, kamuoyu denetimine de tabidir.
Kamu gorevlilerinin, gorevlerini ifa ederken kamuoyunun denetimine tabi olmalar,
kamu hizmeti ifa etmelerinin dogal sonucu olarak kabul edilmektedir. Ancak bunlarin
baz1 kurallara baglanmasi gerekmektedir. Bu Kkurallar Yonetmelikte “Sozlesmeli
personelin uymasi gereken ilkeler” bashg1 altinda 7. maddede diizenlenmistir.
Sozlesmeli personel gorevini yiiriitiirken bu ilkelere uymak zorundadir. Aksi halde
sozlesmesi feshedilir.

MADDE 8 — Sozlesme iicretinin tespit usulii diizenlenmis olup madde yeterince aciktir.
MADDE 9- So6zlesmenin siiresi ile ilskili olup,madde yeterince aciktir.

MADDE 10. Baska is yapma yasag1 10 . Maddede diizenlenmistir. Madde yeterince acik
hiikiimler icermektedir.

MADDE 11.Gorev disinda calistirma yasagigecici gorevle gorevlendirilen personele
odenecek harciraha 11 . Maddede yer verilmistir.



MADDE 12. Sézlesmeli personelin yasal izinleri bu maddede diizenlenmistir. idari yarg
kararlarina gore sozlesmeli personel asli ve siirekli kamu hizmeti goren diger kamu
gorevlisi statiisiinde sayilldigindan yasal izinler de bu hususlar nazara alinarak
memurlara benzer sekilde diizenlenmis, ancak hastalhik izinlerinde 06zel hiikiimler
getirilmistir.

MADDE 13. Ucretin 6denme zamanimin diizenlendigi bu madde yeterince aciktir.
MADDE 14.Cahisma siiresinin belirlendigi bu madde yeterince aciktir

MADDE 15 — Bu maddede; askerlik ve dogum sebebiyle hizmet sozlesmesi askiya alinan
sozlesmeli personelin pozisyonunun sakh tutulacagi, istekleri halinde bu personelin
yeniden hizmete alinacagi, ancak yeniden hizmete alinacak sozlesmeli personelin; terhis
tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin icinde yeniden istihdam edilmek iizere yazil talepte
bulunmasinin gerektigi, Baskanhgin yazih talebi takip eden en gec¢ otuz giin icinde
ilgilileri isttihdam edecegi hiikme baglanmistir. Belirtilen siirede idareye
basvurulmamasi halinde askiya alinan sozlesme feshedilecektir. Bagh yetki icinde olan
Idare ilgiliyi basvurudan itibaren 30 giinliik siire icinde ise baslatmak zorundadur.
MADDE 16 - Sozlesmenin feshini gerektiren nedenlerin yer aldigi bu madde
hiikmiinde; sozlesmeli personelin, bir ay onceden yazihh ihbarda bulunmak suretiyle
sozlesmeyi tek tarafh olarak her zaman feshedebilecegi, sozlesmeli personelin izinsiz
veya Belediyece kabul edilen mazereti olmaksizin gorevini terk etmesi ve bu terkin
kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazih ihbar sarti aranmaksizin, sozlesmeyi tek
tarafli olarak feshetme isteginde bulunmus sayilacagi, bunlarin disinda soézlesmeli
personelin hizmet so6zlesmesinin, bu yonetmeligin diger maddelerinde yazih ozel
nedenlerle, yani askerlik hizmetinden dondiikten sonra 30 giin icinde basvurulmamasi
hali ile uzatilan hastalik izni siiresi sonunda iyilesmeme halinde, sozlesmenin ceza en
feshini gerektirecek bir fiili islemesi, ise allnma sartlarindan her hangi birini
tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya sozlesmeli personel olarak cahstig1 sirada bu
sartlardan her hangi birini kaybetmesi, Istek, yas haddi, malulliik ve sicil sebeplerinden
biri ile emekliye ayrilmasi ve oliimii hallerinde sona erecegi ongoriilmektedir.

Maddede ayrica sozlesmesi 19. maddenin (E) bendinde belirtilen fiillerden birinin
islenmesi nedeniyle sona erenlerin hicbir sekilde bir daha Belediyede istihdam
edilemeyecekleri hilkkme baglanmaktadir.

Yonetmeligin 7. Maddesinde belirtilen ilkelere uygun davranmadigr yetkili disiplin
amirince yapilacak veya yaptirilacak sorusturma sonucunda anlasilanlarin
sozlesmelerinin bir ay onceden yazili ihbarda bulunmak sartiyla feshedilebilecegi, ancak
fesih nedenin gerekgesinin karsi tarafa bildirilecegi, ayrica ilkelere aykir1 davranisin
disiplin cezasim gerektiren bir eylem olmasi halinde cezanin da verilecegi hiikme
baglanmis, hizmet soézlesmelerini kendi istekleri ile feshedenlerin, fesih tarihinden
itibaren bir y1l gegmedikce sozlesmeli personel olarak yeniden istihdam edilemeyecekleri
kural getirilmistir.

MADDE 17 — Is sonu tazminati 6denmesi usul ve esaslarimin kurala baglandig 18.
madde hiikmii yeterince aciktir.

MADDE 18 — Bu madde ile disiplin su¢c ve cezalar1 diizenlenmektedir. Uygulamada
sozlesmeli personelin, kanun, tiizilk ve yonetmeliklerde belirtilen esas ve ilkelere
uymadigi, amirleri tarafindan verilen gorevleri iyi ve dogru yerine getirmedigi takdirde
hakkinda sozlesmenin feshi disinda uygulanacak baska bir yaptirnm bulunmamaktadir.
Sozlesmenin feshi sonuc¢lar1 ¢ok agir olan bir yaptirnmdir. Basit disiplin cezalan ile
gecistirilecek eylemlerde ya sozlesme feshedilerek personele haksizlik yapilmakta ya da
bir diizenlemenin bulunmamasi sebebiyle ilgiliye her hangi bir yaptirim uygulanamadigi
icin bu kez kurumun disiplini zedelenmektedir. Bunu 6nlemek ve kurum ici diizenin
saglanmas1 bakimindan, sozlesmeli personelin idari yargi tarafindan asli ve siirekli



gorev yapan diger kamu gorevlisi olarak kabuliinii de nazara alarak memur personel
hakkinda uygulanan hiikiimlere paralel olacak sekilde disiplin cezasim1 gerektiren fiil ve
haller ile verilecek cezalar diizenlenmistir. Sadece sozlesmeli personelin kademe
ilerlemesi yapmasinin olanaksiz olmasi nedeniyle bu ceza yerine s6zlesmenin belirli bir
siire askiya alinmasi cezasi diye bir ceza tiirii getirilmistir.

Ayrica disiplin islemleri bakimindan emsali Devlet memurlarina uygulanan mevzuat
hiikiimlerinin sozlesmeli personel hakkinda da uygulanmasim saglamak amaciyla bu
konuda hiikiim konulmustur.

MADDE 19 — Sozlesmenin askiya alinmasi cezasinin nasil uygulanacagl bu madde ile
diizenlenmistir. Madde hiikmiine gore, sozlesmenin askiya alinmasi cezasi, sozlesmeli
personelin 1 ila 3 ay arasinda gecici olarak gorevden uzaklastirllmasi ve soézlesme
hiikiimlerinin uygulanmamasi seklinde cezanin kesinlestigi tarihi izleyen ayin basindan
itibaren uygulanir ve bu siire icerisinde iicret alamaz ve sozlesme hiikiimlerinden
yararlanamaz.

MADDE 20. Sicille ilgili islemlerin diizenlendigi bu madde memurlar hakkinda
uygulanan hiikiimlere paralel diizenlenmis olup yeterince aciktir.

MADDE 21.Bu madde sozlesmeli personele verilecek olan sicil raporlarmin
degerlendirilmesi ile ilgili islemleri kapsamaktadir.

MADDE 22. Bu madde sozlesmeli personele verilecek olan sicil raporlarindaki notlarin
degerlendirilmesi islemlerini kapsamaktadir.

MADDE 24.Bu madde sozlesmeli personele verilecek olan sicil raporlarimin
degerlendirilmesi sonucunda sozlesmesi askiya alinacak personel hakkinda yapilacak
islemleri kapsamaktadir.

MADDE 25. Bu madde sozlesmeli personele verilecek olan disiplin cezasi alanlarin
itiraziyla ilgili yapilacak islemleri kapsamaktadir.

MADDE 26.Bu madde sozlesmeli personele verilecek olan sicil raporlarimin nasil
muhafaza edilecegi hususuyla ilgili islemleri kapsamaktadir.

MADDE 27 — Bu maddede, 6zlesmeli statiide istihdam edilecek personelin herhangi bir
sebeple Baskanhktaki gorevinden ayrilip yeniden gorev talep etmesi halinde de bu
Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanacagi hiikkme baglanmistir.

MADDE 28 — Yeterince aciktir.

MADDE 29— Bu madde ile sozlesmeli personel hakkinda 5393 sayilh Belediye Kanunu ile
bu Yonetmelikle diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayih Devlet
Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler
hakkindaki hiikiimlerin uygulanacag belirtilmektedir.

GECICI MADDE 1. Bu Yénetmelik hiikiimleri yiiriirliige girmeden énce sézlesme ile
calistirilan personel hakkinda, sozlesme siireleri bitinceye kadar sozlesmelerinde
bulunan hiikiimlerin uygulanmasina devam olunacagi, ancak bu siirenin Biitce Yih
sonunu gecemeyecegi ve Belediye meclisince kabul edilip yayimlanarak yiiriirliige
girmesi durumunda yih icin akdedilecek sozlesmelerde bu Yonetmelik hiikiimlerinin
uygulanacagi hiikme baglanmaktadir.

GECICI MADDE 2. Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten oénce askerlik sebebiyle
sozlesmesi feshedilenler varsa bunlarin bu Yonetmeligin 15 inci maddesi esaslar
dahilinde istihdam edilebilmelerine olanak saglanmaktadir

MADDE 30 . Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 31.Yiiriitme maddesidir.
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