DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ZABITA DAIRESI BASKANLIGI o
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amag

MADDE 1- Bu yonetmelik; Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi Zabita Dairesi
Bagkanligi ve bagli Sube Midiirliiklerinin teskilatini, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile
caligma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonetmelik; Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi
Bagkanliginin hizmet faaliyeti ve ¢alismalarini1 kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik;5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediye Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1608 sayili
Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda Kanun, 5326 sayili Kabahatler
Kanunu,775 sayili Gecekondu Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 6502 sayili kanun,3572
sayill Is Yeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun,5957 sayil1 Sebze ve Meyve ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun, 07.07.2012 tarihli ve 28346 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptanct Halleri Hakkinda Yonetmelik ve
11.04.2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Zabita
Y onetmeliginedayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDEA4- Bu Y 6netmeligin uygulanmasinda,

a) Belediye : Diyarbakir Biiyiliksehir Belediyesini,
b) Belediye Bagkan : Diyarbakir Biiyliksehir Belediye Bagkanini,
c) Meclis : Diyarbakir Biiyiliksehir Belediye Meclisini,
¢) Encumen: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,
d) Genel Sekreter :Diyarbakir ~ Biiyliksehir ~ Belediyesi ~ Genel
Sekreterini,

e) Genel Sekreter Yardimcis1t  :Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi
Bagkanliginin bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimeisini,

f) Daire Bagkanlig1 : Zabita Dairesi Bagkanlhigini,

)] Belediye Zabita Personeli @ Zabita Daire Baskani, Zabita Sube Miidiirii,Zabita
Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita Memurlarini,

g) Belediye Zabitas1 : Beldenin duizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik,

saglik ve huzurunu koruyan, yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 kararlar1 uygulayan

0zel zabita kuvvetini, ifade eder.



Temel ilkeler

MADDE 4- (1)Diyarbakir Biiyliksehir Belediye Basgkanligi, Zabita Dairesi Bagkanliginin
tiim ¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetleri temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,
d) Kurum i¢i yonetim ve kenti ilgilendiren kararlara katilimeilik,
e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
f) Belediye kaynaklarmin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
g) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine, stirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini
esas alir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Baghhk, Gorev Alanm1 ve Calisma Diizeni

Kurulus

MADDE 5-(1) Belediye zabita teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hukimleri cercevesinde, belediye meclisi karari ile
olusturulur. Teskilat olusturulurken kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, zabita
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel
istihdaminin saglanmasi gozetilir.

2 Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak,
zabata teskilat1 i¢in ihtiya¢ duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.

3) Belediye zabaitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, c¢evre, saglik,
trafik ve turizm gibikisimlara ayrilabilir.

(4) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev

yapar.
Baghhk

MADDE 6 —(1) Belediye zabita teskilati, belediye bagkanina baglidir. Belediye baskant,
zabita teskilati iizerindeki yetkilerini, genel sekreter veya genel sekreter yardimcisina
devredebilir.

(2) Ozel kanunlarin yetkili kildig1 hallerde mahallin en biiyiik miilki amiri belediye
zabitasini gorevlendirebilir. Bu durumlarda, ilgili belediye bagkanligina bilgi verilir.

Gorev alam1

MADDE 7-(1) Belediye zabitasi, belediye sinirlari icerisinde goérevli ve yetkilidir.
Ayrica; miicavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler
bakimindan da yetkili ve gorevlidir.

(2) Biiyiiksehir belediye zabitasi ile ilge belediye zabitalarinin birlikte gorev yaptigi
durumlarda, gbzetim ve koordinasyon yetkisi, biiyiiksehir zabita biriminin en st amirine
aittir. Bu durumda biiyiiksehir belediyesinin gorevlendirecegi zabita amirinin ilge
belediyesinin gorevlendirecegi zabita amirinden daha iist riitbeli veya ayni riitbede ise kidemli
olmasi sarttir.



Calhisma diizeni

MADDE 8 —(1) Belediye zabita hizmetleri, resmi tatil glinleri dahil olmak tzere, giinun
24 saati aksatilmadan siirdiirtiliir. Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagh
olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde, ayn1 Kanunun 101 inci
maddesi geregince, Devlet Personel Bagkanliginin uygun goriisii alindiktan sonra, belediye
zabitasinin en yiiksek dereceli amirinin teklifi ve belediye baskaninin onay1 ile tespit olunur.
Fazla calisma iicretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

(2) Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24
saat i3 48 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye
zabita memurlarinin haftalik olagan ¢alisma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir.
Ancak; personel sayisi az olan zabitalarda 12 saat ig, 12 saat istirahat seklinde diizenleme
yapilabilir. Bu uygulamadan dolay1 hizmetin siireklili§ini aksatmamak kaydiyla ve bir sira
dahilinde personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi géz oniinde bulundurularak ayrica
haftada bir gun ilave izin verilebilir. Ozel giivenlik personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar
halinde gérevinin geregine gore 12 saat ¢aligma 36 saat istirahat seklinde diizenlenebilir.

UCUNCU BOLUM
Teskilat Yapisi ve Semasi

Tegkilat Yapisi

MADDE 9 —(1) Belediye zabita teskilati; Zabita Dairesi Baskanlhigi ve Daire
Baskanligina bagli;

a) Zabita Denetim Sube Miidiirliigu,

b) Zabita Trafik Sube Miidiirligi,

) Zabita idari Isler Sube Miidiirliigii,

¢) Zabita Sube Midiirliigi,

d) Koruma ve Giivenlik Sube Miidirligii ile hizmet igin gerekli bu Mudirliiklere

bagli diger alt birimlerden olusur.

Teskilat Semasi

MADDE 10 —(1) Daire Baskanliginin teskilat1 ve alt birimlerini gosteren teskilat semasi
asagidadir.
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DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Zabita Dairesi BaskanhgininGorevleri
MADDE 11-(1) Zabita Dairesi Baskanliginin Gorevleri;

a) Biiyliksehir Belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen 1608, 5326,
2872, 3194, 775, 6502, 4207, 5216, 5393, 5188, 1593 ve 5957 sayili kanunlarla bu amagclara
yonelik olarak hazirlanan diger kanunlar, K.H.K, tiizikk ve yonetmeliklerin verdigi yetkiler
dogrultusunda Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk alanlar1 igerisinde beldenin diizenini, belde
halkinin saglik ve huzurunu ve yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 kararlarin
yiriitiilmesinin saglanmasi ve belediye suclarinin islenmesini Onleyici tedbirlerin alinmasi,
islenen belediye suglarinin takip edilmesi ile Belediye Zabita hizmetlerinin yuruttlmesinin
saglanmasi,

b) Belediye zabita teskilatinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, zabita
memurlarinin niteliklerini, gorevde yiikselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetleri ile ¢aligma
usul ve esaslarini diizenleyen 11/4/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete’de aslina uygun
olarak yayimlanan, Belediye Zabita Yonetmeliginde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarin
yerine getirilmesi,

c) llgili Mevzuat, Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, Genelge, Bildiri, Prensip Kararlar1
ve Talimatlarla verilen gorev ve yetkileri kullanarak Zabita Dairesi Bagkanliginin yonetilmesi,

¢) Belediye Meclis Karari ile kabul edilen Toplu Tasima Araglart ve Ticari Taksilerin
Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmast,

d) Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi emir ve yasaklarini belirleyen Zabita
Talimatnamesi hiikiimlerinin uygulanmast ve Zabita Dairesi Bagkanligina yazili bir
sekildeverilen gorev ve yetkilerin kanun, tizik ve yonetmeliklere uygun bigimde yerine
getirilmesi,

e) Zabita Dairesi Baskanligi faaliyetlerini ilgilendiren alanlar ile ilgili olarak
mahiyetindekilere emir ve talimat verilmesi,

f) Zabita Dairesi Baskanlhig1 gérev ve calisma usullerini gozden gecirerek, daire

bagkanligina bagl birimlerin gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi igin yetki dahilinde
tedbirlerin alinmasi, mevzuatlarin takip edilmesi,

g) Belediye Baskan1 ve iist makamlarin emirleri ile Meclis, Enciimen ve UKOME
kararlarinin uygulanmasi,

g) Ust kademe tarafindan istenilen bilgileri temin igin birimlerde is bdliimiiniin yapilmast,

h) Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenlenmesi ve personele
aciklamalarda bulunulmasi,



1) Zabita Dairesi Bagkanliginca yapilan islemlerde kullanilan formlarin
gelistirilmesi i¢in inceleme ve arastirmalarin yapilmasi,

i) Zabita Dairesi Baskanligi ¢alisma esaslarinin gozden gegirilmesi, plan ve programlar
yapilarak caligmalarin bu programlar uyarinca yiriitilmesinin saglanmasi, daire baskanligi
birimlerinin ¢alisma saat ve sekillerinin belirlenmesi,

J) Biitin memurlarin, disiplin ve 06zlik haklar1 ile ilgili is ve islemlerin
gerceklestirilmesi,

k) Personelin ihtisas ve becerilerine gore, uygun gorilen birim ve gorevlerde
calistirilmasi, denetim ve gdzetiminin yapilmasi, hizmet geregi ve isin dnemine gore zabita
amir ve memurlarinin gecici olarak sivil kiyafetle gérevlendirilmesi,

I) Biiyiiksehir Belediyesinin yetkisi dahilinde kamuya agik olan yerlerin temizliginin,
diizeninin ve saglik kosullarinin denetlenmesi, gerektiginde bunlarin saglanmasi amactyla her
tirli yasal 6nlemlerin aldirilmas,

m) Zabita Sube Miidiirliikleri tarafindan yiiriitiilecek birimgoérevleri ve verilen yetki
kapsamininne oldugunu gosteren bir gérev boliimii emri ¢ikartilarak saptanmast,

n) Zabita Dairesi Bagkanliginin yillik taslak biitgesinin hazirlanmasi ve biitge
dogrultusunda gerekli uygulamalarin yapilmasi,

0) Personelin ¢aligmalarinin denetlenmesi ve gerekli yaptirimlarin uygulanmasi,

0)Son teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore Zabita Dairesi Bagkanli1 arag, gerec,
donanim ve haberlesme cihazlarinin yenilenmesi ve takviye edilmesi i¢in Belediye
Baskanligina talepte bulunulmasi,

p) Zabita Dairesi Bagkanligina iliskin gorevlerin, Biiyiiksehir Belediye
Baskanliginca uygun goriilen programlar geregince ylriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler
alma ve uygulama yetkilerinin kullanilmasi,

r) Zabita Dairesi Bagkanligi gorevlerinin yiritulmesinde ihtiya¢ duyulan, yenitedbirlerinve
yetkilerin alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunulmasi,

S) Zabita Dairesi Bagkanligi yazigsmalarinda 1’nci derece imza yetkisi kullanilmasi,

s) Zabita Dairesi Bagkanligi gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi igin
gerekli tedbirlerinalinmasi, bagli birimlerin gorevleri ile ilgili mevzuat degisikliklerinin
izlenmesi ve islemlerde uygulanmasinin saglanmast,

t) Zabita Dairesi Baskanligi gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirilmesi igin, birimler arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi,

u)  Afetlerde, Miilki Idari Amirinin emriyle, gerek kendi gorev sahasi icinde gerekse
diger, il, ilce, belde ve koylerde kurtarma hizmetlerinde bulunulmasi, afetzedelere yardimci
olunmasi,



U) E-belediye sisteminde gorev alanina aktarilan gorevlerin yerine getirilmesi,

v)  Harcama yetkilisi tarafindan Zabita Dairesi Bagkanliginin is ve islemlerin
gergeklestirilmesinin saglanmasi,

y) Kalite sistemi ¢ergevesinde birime ait siireglerin igleyisinin takip edilmesi, gerekli
hallerde revizyon islemlerinin yiirlitiilmesinin saglanmasi,

z) Stratejik Plana uyumun saglanmasi ve konuyla ilgili gerekli is ve islemlerin
yaptirilmasidir.

Zabita Dairesi Baskanhginin Yetkileri
(2) Zabita Dairesi Bagkanliginin Yetkileri;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden
kontrol konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler.

b)  Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri
bulunan yapi, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular.

c) Mevzuatla belediye zabitasina tanman yetkileri kullanmaya mani olanlar
hakkinda adli kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler.

¢) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satigta bulunan kimseleri ve
bagkalarinin ticarethane oOnlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal
edenleri men eder.

d)  Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip
gecmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini 6nler.

e)  Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin
yerde teshir edilerek satisini onler.

f) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, pazar
veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi
umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satisin1 engeller, satigina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder.

g) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢iiriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu lizerine imha
eder.

g) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, cevreyi kirletenlere, pazar ve
panayir yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur,
uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapar.



Zabita Dairesi Baskanh@imin Sorumluluklan

(3) Zabita Dairesi Bagkanligi tarafindan 11/4/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi
Gazete’de aslina uygun olarak yayimlanan, Belediye Zabita Yonetmeliginde belirtilen gorev,
yetki ve sorumluluklarin yerine getirilmesi gercevesinde zabita sube miidiirliiklerinde gorevli
Amir ve memurlar; kanun, tizik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi
gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlart iginde; gorevlerine iliskin kanun, tiizik,
yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve
gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimli ve sorumludurlar.

Zabita Denetim Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 12-(1) Zabita Denetim Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Kanun, tizik veyonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirmek,

b) Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Emir ve Yasaklarin1 Belirleyen Zabita
Talimatnamesi ve Belediye Kurallar1 Yo6netmeligi hiikiimlerini uygulamak,

c) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek, bagli personele gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili konularda
emir ve talimat vermek,

¢) Zabita Denetim Sube Miidiirligii gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine
getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, birimlerin islevleri ile ilgili mevzuat degisikliklerini
izlemek ve uygulanmasini saglamak,

d) Baskanlik onay1 ile belirlenen goérev dagilimina gore kendisine bagli bulunan
amirlikler ve birimlerin sevk ve idaresini yapmak,

e) YoOnetimine verilen birimlerin mevzuata uygun olarak ydrdtilmesini, disiplinini ve
mesai  saatlerine tam olarak uyulmasin1 denetlemek ve konuyla tespit edilen
olumsuzluklari,Zabita Dairesi Baskanligina rapor etmek,

f) Zabita Denetim Sube Miudiirliigii gorevlerinin; yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi i¢in ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu
saglamak,

g) Zabita Denetim Sube Miidiirliigiinin kendisine bagli birimlerdeki personelin, 6diil,
takdirname, birim degistirme, terfi gibi personel islemleri i¢in daire bagkanligina onerilerde
bulunmak,

g) Belediyelere verilen zabita gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
gordlenleri yaritmek,

h) E-belediye sisteminde gorev alanina aktarilan gorevleri yerine getirmek,

1) Zabita Denetim Sube Midiirliigii islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Daire Bagkanligina nerilerde bulunmak,

8



i)Zabita Denetim Sube Miidiirliigiiniin ihtiyaci olan malzemeleri talep etmek,

j) Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun goriilen birim ve gorevde galistiriimak,
denetim ve gozetimini yapmak, hizmet geregi ve isin Onemine gore zabita amir ve
memurlarin1 gecici olarak sivil kiyafetle gérevlendirmek,

k) Belediye sucunun islenmis olmasi halinde mevzuatin 6ngérdiigii miieyyideleri yetkili
kilindig1 hallerde re'sen, bunun disinda yetkili mercilerin kararlarina dayanarak uygulamak,

I) Biiyiiksehir isletme alanlar1 igerisinde yer alan isletmelerde zabitai gorevlerin
yiiriitiilmesinisaglamak,

m) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut
digerbirimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak,

n) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

0) Ilgili kanunlar ve belediye organlar tarafindan alinmis ve uygulanmasi zabitay1
ilgilendiren kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini izlemek,

0) Meclis, Encimen ve ilgili komisyonlarda Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda
gorev almaktir.

Zabita Trafik Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 13-(1) Zabita Trafik Sube Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Kanun, tiizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklar: yerine getirmek,

b) Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi Emir ve Yasaklarmi Belirleyen Zabita
Talimatnamesi ve Belediye Kurallar1 Yonetmeligi hitkiimlerini uygulamak,

c) Miilki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek, baglh personele gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili konularda
emir ve talimat vermek,

¢) Zabita Trafik Sube Miidiirliigii gérevlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi
icin gerekli tedbirleri almak, birimlerin islevleri ile ilgili mevzuat degisikliklerini izlemek ve
uygulanmasini saglamak,

d) Bagkanlik onayi ile belirlenen gorev dagilimmna gore kendisine bagli bulunan
amirlikler ve birimlerin sevk ve idaresini yapmak,

e) Yonetimine verilen birimlerin mevzuata uygun olarak ydrittulmesini, disiplinini
ve mesai saatlerine tam olarak uyulmasini denetlemek ve konuyla tespit edilen
olumsuzluklari, Zabita Dairesi Bagkanligina rapor etmek,
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f) Zabita Trafik Sube Miidiirliigii gorevlerinin; yasa ve yonetmelikler cercevesinde
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi i¢in ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu
saglamak,

g) Zabita Trafik Sube Miidiirliigiiniin kendisine bagli birimlerdeki personelin, 6diil,
takdirname, birim degistirme, terfi gibi personel islemleri i¢in daire bagkanligina 6nerilerde

bulunmak,

g) Belediyelere verilen zabita gorev ve yetkilerinden belediye bagkanliginca uygun
gorulenleri ylritmek,

h) E-belediye sisteminde gorev alanina aktarilan gorevleri yerine getirmek,

1) Zabita Trafik Sube Midiirliigii islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmas1 i¢in Daire Bagkanligina 6nerilerde bulunmak,

I)Zabita Trafik Sube Miidiirliigiiniin ihtiyac1 olan malzemeleri talep etmek,
j) Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun goriilen birim ve gorevde calistirilmak,
denetim ve gozetimini yapmak, hizmet geregi ve isin Onemine gore zabita amir ve

memurlarini gegici olarak sivil kiyafetle gérevlendirmek,

k) Belediye sucunun islenmis olmasi halinde mevzuatin 6ngdrdiigii miieyyideleri yetkili
kilindig1 hallerde re'sen, bunun diginda yetkili mercilerin kararlarina dayanarak uygulamak,

1) Biiyliksehir isletme alanlari igerisinde yer alan igletmelerde zabita-i gorevlerin
yiirtitiilmesini saglamak,

m) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut
diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan

gorevleri yapmak,

n) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

o) Ilgili kanunlar ve belediye organlari tarafindan almmis ve uygulanmasi zabitayi
ilgilendiren kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuclarini izlemek,

0) Meclis, Enclimen ve ilgili komisyonlarda Daire Baskanligini ilgilendiren konularda
gorev almak,

9)] Kanun, tiiziikk, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarmin yiikledigi
gorevler baglaminda; Ticari Taksi ve Toplu Tasima Araglarinm (Servis, Minibus, Ozel Halk
Otobusu ve diger araclar) denetimleriniyapmak,

r) Belediyelerce yapilan alt yapi ¢caligmalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak,
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s) 4925 sayili Karayolu Tasima Kanununun terminalde gorevli belediye zabitasina
verdigi gorevleri yerinegetirmek,

s) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek,
t) UKOME’ nintrafik denetimleri ile ilgili almis oldugu kararlar1 uygulamak,

u) Belediye yetkili organlarinca park yasagi konulan bulvar, cadde, sokak vs. yerler ile
toplu tasima duragi ve yaya gegitlerine park eden araglara miidahale etmek,

Zabita idari Isler Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 14-(1) Zabita Idari isler Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirmek,

b) Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Emir ve Yasaklarini Belirleyen Zabita
Talimatnamesi ve Belediye Kurallar1 Yo6netmeligi hiikiimlerini uygulamak,

c) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek, bagli personele gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili konularda
emir ve talimat vermek,

¢) Zabita biriminin gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almak, birimlerin islevleri ile ilgili mevzuat degisikliklerini izlemek ve
uygulanmasini saglamak,

d) Baskanlik onay1 ile belirlenen gorev dagilimina goére kendisine bagli bulunan
amirlikler ve birimlerin sevk ve idaresini yapmak,

e) Yodnetimine verilen birimlerin mevzuata uygun olarak yuratilmesini, disiplinini ve
mesai saatlerine tam olarak uyulmasini denetlemek ve konuyla tespit edilen olumsuzluklari,

Zabita Dairesi Bagkanligina rapor etmek,

f)  Zabita birim gorevlerinin; yasa ve yoOnetmelikler g¢ercevesinde zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirilmesi icin ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Belediyelere verilen zabita gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
gorulenleri ylritmek,

g) E-belediye sisteminde gorev alanina aktarilan gorevleri yerine getirmek,

h) Zabita DairesiBaskanligi islevlerinin yUrGttilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Daire Baskanligina 6nerilerde bulunmak,

1) Zabita birimindeki personelin, 6dil, takdirname, birim degistirme, terfi gibi personel
islemleri i¢in Zabita Dairesi Bagkanligi makamina 6nerilerde bulunmak,

i) Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenlemek,
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j) Personel mesai devam cizelgelerinin kontrolini yapmak,

k) Zabita Dairesi Baskanligina bagli calisan personellerin bilgilerini(Ogrenim durumu,
kadro durumu, cinsiyeti, yasi ve benzeri) giincel olarak hazir bulundurmak,

[) Daire Bagkanligina bagli birimlerin faaliyetlerini yiirlitebilmeleri icin ihtiyag
duyduklar1 mal veya hizmet alimlar1 ile yapim islerinin ihalelerini Kamu Thale Mevzuati
dogrultusunda yapmak,

m) Daire Baskanligina bagl birimlerin ihtiyag duydugu giyecek, yiyecek, demirbas vb.
sarf malzemelerin teminini, muhafazasini ve dagitimini yapmak,

n) Daire Bagkanligima bagli birimlerin fiziksel ve elektronik ortamda gelen resmi
yazilarin kayit, havale ve dagitim islemlerini yapmak,

0) Daire Bagkanliginin ihtiyaci dogrultusunda hizmet binasi ve sosyal tesislerin insasi
ve isletilmesi i¢in gerekli calismalar yapmak,

0) Daire Bagkanligi biinyesinde c¢alisan personele yonelik kurumsal egitim ve spor
programi diizenlemek,

p) Belediye emir, yasak ve kurallar ile ilgili olarak 1608 sayili Kanuna istinaden
verilmis idari yaptirimlarin yerine getirilmesini ve uygulamasini saglamak,

r) Daire Bagkanligi birimlerindeki arsivlik malzemeleri teslim almak ve birim arsivinde
saklama stiresi dolan arsivlik malzemeleri, Baskanlik merkez arsivine teslim etmek,

s) Daire Baskanligi biinyesinde personel devam ve kontroli, ara¢ takip, filo yonetimi,
ayniyat, e-denetim ve benzeri bilgi teknolojisi sistemlerinin kurulmasi igin girisimde

bulunmak, yapilmasini ve gelistirilmesini saglamak,

s) Zabita Dairesi Baskanligi birimleri arasinda hizmetlerin yerine getirilmesi
bakimindan uyum ve koordinasyonu saglamak,

t) Mudiirliigiin gorevleri ile ilgili vatandas sikayetlerini degerlendirmek ve slresi iginde
¢Ozlime kavusturmak,

u) Is saghig1 ve giivenligi konusu ve ilgili diger mevzuat geregi miidiirliikte calisan
personelin is saglhigr ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarmin
iyilestirilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

U) Faaliyet raporu vestratejik planlar1 hazirlamak, sunmak ve takip etmek,

V) 7201 sayil1 Tebligat Kanunu ve Tebligat Kanununun uygulanmasina dair yonetmelik
hiikiimleri geregince,resmi evrak tebligatlarinin yapilmasini saglamak,

y) Daire Bagkanlig: ile ilgili yapilacak ihalelerle ilgili sube mudiirliigi biinyesinde
teknik sartnameyi hazirlamak,
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z) lhale siirecinin tamamlanmas: ile birlikte imzalanan sdzlesmede tanimlanan tiim
stregleri ve zaman planini takip etmek,

aa) Daire Baskanlig1 personelinin izin, rapor ve fazla mesai belgelerini diizenlemek ve
takip etmek,

bb) Daire Bagkanligina bagli ekiplerin yapmis olduklar1 denetimler esnasinda diger Daire
Bagkanliklarini ilgilendiren konularla ilgili yazismalar yapmak,

cc) Daire Baskanligmma bagli arag, gere¢ ve demirbas zimmetlerinin tutulmasini
saglamaktir.

Zabita Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 15- (1) Zabita Sube Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklart;

a) Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirmek,

b) Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Emir ve Yasaklarin1i Belirleyen Zabita
Talimatnamesi ve Belediye Kurallar1 Yonetmeligi hiikiimlerini uygulamak,

c) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigr amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek, bagl personele gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili konularda
emir ve talimat vermek,

¢) Zabita Sube Midiirliigii gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in
gerekli tedbirleri almak, birimlerin islevleri ile ilgili mevzuat degisikliklerini izlemek ve
uygulanmasini saglamak,

d) Baskanlik onay:1 ile belirlenen gorev dagilimma goére kendisine bagli bulunan
amirlikler ve birimlerin sevk ve idaresini yapmak,

e) Yonetimine verilen birimlerin mevzuata uygun olarak ydrdtilmesini, disiplinini ve
mesai saatlerine tam olarak uyulmasini denetlemek ve konuyla tespit edilen olumsuzluklari,
Zabita Dairesi Bagkanligina rapor etmek,

f) Zabita Sube Miidiirliigii gérevlerinin; yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi i¢in ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Zabita Sube Miidiirliigiiniin kendisine bagli birimlerdeki personelin, 6diil, takdirname,
birim degistirme, terfi gibi personel islemleri i¢in daire bagkanligina onerilerde bulunmak,

g) Belediyelere verilen zabita gorev ve yetkilerinden belediye baskanlifinca uygun
gorulenleri ylritmek,

h) E-belediye sisteminde gorev alanina aktarilan gorevleri yerine getirmek,

1) Zabita Sube Miidiirligii islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Daire Baskanli§ina onerilerde bulunmak,
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i) Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun goriilen birim ve gorevde galistirilmak,
denetim ve goOzetimini yapmak, hizmet geregi ve isin Onemine gore zabita amir ve
memurlarini gegici olarak sivil kiyafetle gorevlendirmek,

J) Belediye sugunun islenmis olmasi halinde mevzuatin 6ngordiigii mueyyideleri yetkili
kilindig1 hallerde re'sen, bunun disinda yetkili mercilerin kararlarina dayanarak uygulamak,

k) Biiyiiksehir isletme alanlar1 igerisinde yer alan isletmelerde zabitai goérevlerin
yiiriitiilmesini saglamak,

I) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak,

m) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

n) ilgili kanunlar ve belediye organlari tarafindan almmis ve uygulanmasi zabitay
ilgilendiren kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini izlemek,

0) Meclis, Enciimen ve ilgili komisyonlarda Daire Baskanligini ilgilendiren konularda
gorev almak,

0) Meyve ve sebze toptanci halinde kanun ve yonetmelikler ¢er¢evesinde gerekli denetim
faaliyetlerini stirdiirmek,

p) 5957 sayili kanun, 07.07.2012 tarih ve 28346 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirlirliige giren Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptanci Halleri Hakkinda YOnetmelik ve ilgili
mevzuatlar ¢ikarilacak kanun ve yonetmelik hiikiimlerince verilen diger gorevleri yerine
getirmek ve yetkilerini kullanmak,

r)Hal Zabita Amirliginin idari isleri ve ¢alismalarini diizenlemek, koordine etmek ve
yonetmek, personelin gérev ve yetki dagilimini yapmaktir.

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigliniin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklart;

a) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin hizmet satin alma suretiyle ¢alistirdig1 Ozel
Giivenlik personeli ile kurumda calisan daimi is¢i statiisiindeki personel ile birlikte 5188 Sayili
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yénetmelik gergevesinde
kurum, hizmet binalar1 ile miistemilat1 ve buralarda bulunan arag, gere¢ ve makineler ile belge,
dokiiman ve bilgi islem materyalleri ile diger her tiirlii tasinir ve tasinmaz mallar1 sabotaj,
yangin, hirsizlik, soygun, yagma ve yikma zorla isten alikoyma gibi her gesit tehdit tehlike ve
tecaviizlere kars1 koymak,
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b) Kurum Hizmet Binalar1 ile miistemilatina, Kurumla ilgili olarak ¢esitli nedenlerle
(ziyaret, is takibi, disaridan gelecek destek hizmetleri, v.b.) gelecek ve belirli bir siire kalacak
olan tiim kisiler ile yanlarindaki c¢anta, esya vb. kapsaminda olmak {izere, s6z konusu kisilerin
girislerine iliskin, kontrol, (Kuruma ruhsatli dahi olsa silahli olarak girise miisaade etmeme ve
silahlar1 yazili kayitla teslim ve emanete alma, muhafaza islemleri dahil) refakat ve
yonlendirme islemlerini yiriitmek, c) Sivil savunma teskilatina gorevlerinin yerine
getirilmesinde yardimci olmak,

¢) Hizmet Binalarini giivenlik kamera ve alarm sistemi kurma ve izleme merkezi
yontemiyle kontrol ve takibini saglamak,

¢) Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi ve bagli birimlerine giris yapacaklarin énce X-Ray
cihazi ve manyetik duyarl giivenlik kapisindan gecisini kontrollii olarak saglamak,

d) Hizmet binalarina ve oto parklarina giris yapan araglar giivenlik kontroliinden
gecirildikten sonra gegisini saglamak,

e) Diyarbakir Biiyliksehir Belediye Baskanligi ve bagl birimlerinin 5188 sayili Kanuna
gore korunmasi gereken yerlerin guvenlik iznini almak,

f) 5188 sayili Kanun ve uygulama yonetmeligine gore hizmet satin alma ydntemiyle
calistirilan 6zel glivenlik personellerinin nobet hizmetlerini devamli kontrol ve denetlemek,

g) Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi, Meclis Toplanti giinleri givenlik tedbirleri almak,

g) Kuruma ait halka acik alanlara dinlenmeye ve eglenmeye gelen vatandaglarimiza
yonelik saldirilara ve rahatsiz edici davranislara karsi diizeni saglamak,

h) Calisma saatleri baslangicinda, siiresince ve bitiminde veya ¢alisma saatleri disinda
personelin giris ve ¢ikislarinin "Siirekli/Gegici Personel Tanitma ve Giris Kartlar1 Sistemi"nin
takibiyle, calisma saatleri disinda; calismaya devam etmek iizere kalanlar ile ¢alisma saatleri
disinda ve resmi tatil giinlerinde calismaya gelen personelin giris ve ¢ikis, 6zel kayit ve kontrol
islemlerini ytiirtitmek,

1) 5188 sayil1 "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu" ve buna bagl olarak ¢ikarilan;
"Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasma iliskin Y®&netmelik"
dogrultusunda ve Kurumca verilecek diger gorevleri yapmak,

i) Baskanlik makaminca verilecek 6zel talimatlar1 yerine getirmek.
Koruma ve Giivenlik Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Koruma ve Guvenlik Amiri, tiim amirligin gorevlerinin yir{ttilmesi, koordinasyonu ve
diizenini saglamakla yetkili ve sorumlu olan kisidir.

b) Personel idaresi, nobet hizmetleri, izinler ve calisma diizenini saglanmasi, disiplin
islerinin takibi ve personel arasinda goérev boliimiinii yapar.

¢) Gorev boliimii ile kendisine baglanan tiim koruma ve giivenlik personelinin ¢alismasini
denetler.

¢) Bagl oldugu hiyerarsi icinde iist yoneticiler tarafindan verilen isleri ve islemleri
yapar.
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Belediye Zabita Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE17- (1) Sube miidiirliigii biinyesi icerisinde sube miidiirii tarafindan kendisine
sorumlulugu verilen amirligin is ve islemlerinden, miidiir ve daire baskanina kars1 sorumlu
olup;

a) Zabita Amiri belediye zabita hizmeti veren zabita sube miidiirliigii binyesinde
kurulmus olan ve sorumlulugu kendisine verilen birimin basidir. Birimin sevk ve idaresinden,
motivasyonundan, disiplininden, her turli hal ve hareketinden sorumludur.

b) Amiri oldugu birimin kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle, Belediye
Bagkanligr ve yetkili mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve
ettirmekten sorumludur.

¢)Biriminin gorevlerini icra etmesi i¢in her tiirli tedbiri almak, planlamasini yapmak,
bagli oldugu midiirliigiine sunup, icra etmek ve ettirmek,

¢) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢alisma ve
yillik izin programini hazirlayarak emrinde bulundugu Miidiirliik Makami'na sunar.

d) Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden,
sorumlulugunda bulunan amirligin gorevlerini oncelikle icra etmek, islerin birlik ve beraberlik
icerisinde yapilmasi i¢in gerekli diizenlemeyi yapmak ve yaptirmak,

e) Verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz tamamlayarak istlerine yazili ve sozlii
olarak bilgi vermek,

f) Belediye emir ve yasaklarmin onlenmesini gerektiren, yasa, tiiziik, yonetmelik,
belediye meclisi ve belediye enciimeni kararlar1 uygulamaktan, sonucunu izlemekten ve
miudiirligiine bilgi vermekten sorumludur.

g) Maiyetindeki personelin mesai gelis ve gidislerini takip etmek, uymayan personel
hakkinda tutanak diizenlemek.

g) Birlikte ¢alistig1 personelin nizam, intizam, giyim kusamini denetleyerek kontroliinii
saglar.

h) Gilnlik caligmalarda ortaya c¢ikan acil durumlari aninda {istlerine bildirerek
sonuclandirir.

1) Astlaria giiven veren, kapsayici, gorev ve sorumluluklarda esitlik¢i yaklagimi esas
alir.

1) Sube Miidiiriiniin olmadig1 durumda, gerektiginde yerine vekalet eder.
J) Mevzuatin 6ngordiigii gorevler ile iistlerince verilen gorevlerin icrasini saglar.

k) Zabita hizmet birimleri ile disarida gérev yapan kendisine baglh ekipleri kontrol
ederek caligmalarin geregi gibi yliriitiilmesini saglar.

1) Ekiplerin gorev dagilimini belirten program ve ¢izelgenin gerceklesmesini saglar.
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Belediye Zabita Komiserinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 18- Sube miidiirliigii biinyesi igerisinde bagli bulundugu amiri tarafindan
kendisine sorumlulugu verilen ekiplerin-karakolun-biironun is ve islemlerinden iistlerine karsi
sorumlu olup;

a) Zabita birim amirinin verdigi gérevi yUritmek,

b)ihtiyaca binaen birim Amiri olarak gorevlendirildiginde zabita amirinin gorev yetkiye
sorumluluklarini bilmek ve kullanmak,

c)Ekip amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren mevzuatla belediye
zabitasina verilen gorevleri ve list makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirlerin zamaninda etkin
bicimde yerine getirilmesini saglamak,

¢) Emrinde ¢alisan personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur,

d) Birimindeki gorevlilerin, verdigi hizmete goére Odiillenmesi, tecziyesi hakkinda
amirlerine gorls ve teklif sunar.

e) Calistig1 birimdeki iist amirlerinin vermis oldugu yapilmasi gereken gorevlerin
disinda

idari hukuk geregi iist amirinin denkligini tasiyan belediyenin diger birim yetkililerinin
mevzuatin 6ngdrdiigii gorevleri de mevcut duruma gore yerine getirmekle yukimltdur.

f) Emrinde ¢alisan personelin nizam, intizam ve disiplini ile giyim-kusaminin
yonetmelige uygun olmasindan sorumludur.

g) Mevzuat geregi giinliik yapilan ¢alismalarin uygunlugunu denetleyip, kontrol ederek
bununla ilgili tist amirlerine yazili ve sozlii bildirimde bulunur.

g) Idarenin kendisine tevdi ettigi isleri en kisa siirede ve ekonomik olarak sonuca
ulastirir.

h) Zabita personeli ile Amirlik arasinda iletisimin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine
yardimei olur.

1) Zabita Amirinin izinli oldugu zamanlarda, amirligi tistlere kars1 temsil eder.

1) Zabita personelini gorevlendirmekle ve islerin takibini yapmakla sorumludur.

J) Mevzuat geregi yapilan gorevler ile iist amirlerin vermis oldugu gorevlerin icrasindan
sorumludur.

Belediye Zabita Memuru Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 19-Belediye zabita memurlari, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerle belediye zabita memuruna verilen gorevlerin ve iist makamlarin verdigi yazili
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ve sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bi¢imde yerine getirilmesini saglarlar. Ayrica bu
gorevlerin yaninda;

a) Icisleri Bakanlig1 tarafindan cikarilan Belediye Zabita Yonetmeliginde belirtilen
kurallara uygun hareket etmek,

b) Gorevini yerine getirirken kendisine gorevde kullanmak (zere verilen veya teslim
edilen her tirli alet-edevat ve arag-gereg gibi malzemeleri amaci disinda kullanmamak ve zarar
vermemek, belediye zabitalarinin baslica gorevleri arasindadir.

C) Zabita Daire Bagkanliginin ¢caligma alanina giren gorevler, norm kadro ve Baskanlik
onayiile tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar ile
yardimamagli hizmet alimi, s6zlesmeli personel arasindaki dagilimi Miidiir, Amir ve komiser
tarafindanyapilir.

¢) Zabitanin gorev alani ile ilgili olarak, Baskanligin gayeleri, politikalari, biitgesi ile
uyumluhedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim amaca giden teknik ve
uygulamalardaamirine gerekli destegi verir.

d) Baskanligin amaglarini ve genel politikalarini, ¢alistig1 birimin ugras alanlarini
ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna denk tutum ve davranis sergiler.

e) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢cin 6n goriilen uzun, orta ve kisa vadeli
planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar.

f) Birimin kendisine tevdi ettigi islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde
sonuclandirir.

g) Birimin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar.

g) Beceri ve Mesleki bilgi agisindan kendini siirekli gelistirerek bu amagl egitimlere,
etkinliklere, sosyal ¢alismalara ve dayanigmalara istekli olarak katilir.

h) Baskanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon ve 6ngoriilen
vasiflar1t kazanmak i¢in gerekli cabay1 ortaya koyarak, organizasyon yapisinda ve/veya is
tariflerindezamanla dogacak degisiklikler i¢in kendini gelistirir.

1) Isboliimii esaslar1 dahilinde, esdiizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
bulunup gerekli durumlarda ekip basi olarak ekibine is tarifini izah ederek belirtilen gérev ve
sorumluluklarin dogru anlagilmasini saglar.

i) Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini
artirarak, tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig-tebelliig, is
metotlar1 vediger mevzuata gore ¢alismalarina devam eder.

J) Gorev alanindaki faaliyetlerini ve sonucu ile istatistiksel bilgilerini gerektiginde rapora
donustiirerek iistlerine sunar.

k) Birimin verimliliginin artirilmasi ve ¢alismalarin daha kaliteli, diizenli, seri
yuriitiilmesii¢in ¢alisma metotlarin1 gelistirerek genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder.
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I) Baskanliga iligkin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati
gosterip,lstlerinin uygun gorecegi her tiirli gérevi ilgili mevzuat ve talimatlara gére yerine
getirir.

m) Herhangi bir sekilde bulunarak birimine getirilmis kayip esya ve mallar1 belediye
idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine gore ve ilgili mevzuat geregi korunmasi, sahipleri
¢ikmayan esya ve mallarla ilgili olarak mevzuatta belirtilen sekilde hareket edilmesi islemlerini
saglar.

n) Cadde, Sokak ve Meydanlarda, parklarda ve kamuya ait diger alanlarda belediye
kurallarina ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar saticilarla miicadeleyi 6ngoriir.
Bukonuda gerektiginde ilge belediye zabitasina destek vererek koordinasyon olusturarak birlikte
calisma yapar.

0) Mevzuat geregi lokanta, otel, ismerkezi, hamam, sinema, tiyatro ve emsaliyerlerin
ve bu mahallerde satilan ve kullanilan yerlerin temizligini hijyenik olma durumunu
saglikekipleri ile birlikte denetimini yapip uymayanlar ile ilgili yasal islemler in gerceklesmesini saglar.

0) Biiyiiksehir Belediyesi gelirlerine iliskin mevcut mevzuatta gore, isgaline izin
verilmeyenyerlerin isgaline engel olunmasi, tahakkuku tahsile bagl belediye gelirlerinden ve
borcunudédemeyenlerden mevzuata gore haciz yolu ile tahsilatlarin yapilabilmesi igin ilgili
birimlere destekverir ve olusan ortak ¢alisma gurubunun i¢inde yer alir.

p) Mevcut mevzuatla gayristhhi miiessese olarak nitelendirilen isyerlerinin ruhsatsiz
olarakacgilmasi ve isletilmesi halinde ruhsat alinincaya kadar Cevre Koruma Kontrol Daire
Bagkanligi/Ruhsat Sube Miidiirliigii ekipleri ile beraber faaliyetlerden alikonulmasini saglar.

I Semt ve diger pazarlarin giinliik kontrol ile denetimini yaparak nizam ve intizamin
saglar.

S) Tarti, ol¢l aletlerinin periyodik kontrollerini yaparak denetimi saglayip Esnafin
Belediyedenetim-kontrol defterini isyerinde bulundurmasini saglar.

$) Mevcut gecekondu mevzuat: geregince belediye, vakif, hazine arazileri tizerinde
yapilmaktaolan gecekondu (Insai) faaliyetini engelleyerek Biiyliksehir Belediyesinin ilgili
birimlerine durumu aninda bildirip gerekli miidahaleyi saglar.

t) Bagli oldugu miidiirliigiin direktifler dogrultusunda Dini, Ulusal ve 6zellik tasiyan
bayramlarda ve giinlerde yapilacak torenler ve anmalarda, etkinliklerde gerekli calismay1

yaratar.

u) Biiyiiksehir Belediyesi yasasinin ve mevcut mevzuatin ongordiigii diger gorevler ile
Bagkanlik¢a verilen yazili/s6zlii gorevleri icra eder.

BESINCi BOLUM
Diger Hukumler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 20-isbu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
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Yururlik

MADDE 21-Bu yo6netmelik hiikiimleri Biiyliksehir Belediye Meclisi’nce kabulii ve belediye
ilan tahtasinda ve/veya belediyemiz WEB sitesinde yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yuridtme

MADDE 22- Bu yonetmelik hiikiimleri Biiyliksehir Belediye Baskani tarafindan yiirtitiliir.
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