T.C.
DiIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Kiiltiir ve Sosyal isleri Dairesi Baskanligi Sehir Tiyatrosu Sube Miidiirliigii

TESKILAT, GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak

Amacg ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Sehir Tiyatrolari Sube MudirlGginin teskilat
yapisini, hukuki statlsuna, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; 5216 Sayili Bliylksehir Belediye Kanunu ve 5393 Sayil
Belediye Kanunu, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;
a. Bagkan: Diyarbakir Bliyliksehir Belediye Baskanini,
b. Bagkanlik: 5393 sayili Kanun’un 42. Maddesine gore yetki devredilen
yoneticileri,
c. Biiyiiksehir Belediyesi: Diyarbakir Bliylksehir Belediyesini,
d. Belediye: Diyarbakir’da bulunan ilge belediyelerini,
e. Belediye Maeclisi: Diyarbakir Bliyliksehir Belediye Meclisini,

f. Genel Sekreter Yardimcisi: Sehir Tiyatrolari Midurligiinin bagh bulundugu ilgili
Genel Sekreter Yardimcisini,

g. Daire Bagkani: Sehir Tiyatrolari MuduarlGgi’nin baglh oldugu ilgili Daire
Baskanini,

h. Mudiirliik: Sehir Tiyatrolart MadurlGgind,

i. Midiir Yardimcisi: Sehir Tiyatrolar Mudurligiinde, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik cercevesinde gérev yapan kadrolu
Mudir Yardimcisini,

j- Sef: Sehir Tiyatrolari Midurligunde gorev yapan sefleri,

1) Sozlesmeli Memur: Sehir Tiyatrolarinda 7.5.1987 tarih ve 87/11782 sayili Bakanlar Kurulu
Kararina gore, 5441 sayili Devlet Tiyatrosu Kurulusu Hakkinda Kanun’un 5. Maddesinde tanimlanan
ve asagida unvanlari belirtilen personeli,

1) Sanatkdr Memur: Stajyer Sanatci, Oyuncu, Yoénetmen, Miizik ve Dans isleri Yoneticisi, Dekor
Tasarimcisi, Kostiim Tasarimcisi, Isik Tasarimcisi
Ses Tasarimcisi, Bas Korrepetitor, Dramaturg, Sanat Teknik Mduri
Mdzikci-Dansci unvanlariyla gérev yapan “A” kategorisi personeli,

Sayfal/37



2) Uygulatici Uzman Memur: Bas Realizator, Bas Dekorator, Bas Istk Uzmani, Sahne Teknik Sefi,
Korrepetitdr, Sahne Fotografcisi, Sahne Ressami, Basin Yayin Gorevlisi unvanlariyla gérev yapan
“B” kategorisi personeli,

3)Uzman Memur: Sahne Amiri, Sahne Terzisi, Sahne Isikgisi, Sahne Makinisti, Sahne Kostiimcusd,
Sahne Marangozu, Sahne Demircisi, Sahne Kunduracisi, Aksesuarci, Kuafor-Perukaci ve Makyajci,
Realizatér, Dekor Boyacisi, Efektor — Konduvit, , Sapkaci, Sesci, Kutliphane-Arsiv Gorevlisi,
Gardropgu, Tesrifat Gorevlisi, Suflor-Sufléz, Butafor, Sinema Makinisti unvanlariyla gérev yapan “C”

kategorisi personeli,

4)Calisan Personel: Sehir Tiyatrolari Mudurligl binyesinde gorevli tim memur, isci, gegici isci,
sozlesmeli personel ve diger personeli, ifade eder.

Tegkilat

MADDE 4- (1) Mudiirliigiiniin Tegkilat Semasi asagidaki gibidir:

ikinci Boliim
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a. Kurullar
1) Edebi Kurul
2) Yonetim Kurulu
3) Disiplin Kurulu
4) Teknik Kurul
b. idari Birimler
1) Mudir
2) Midir Yardimcisi
3) Sef
4) idariisler Personeli
5) Gise Personeli
6) Sekretarya
7) Hizmetli
8) Sofor
9) Maliisler Birimi

10) Atolyeler Sorumlusu

11) Sahneler Sorumlusu

12) Kataphane, Arsiv ve Mize Birimi

13) idare Amirligi

14) Basin ve Yayin Birimi

c. Sanatsal Birimler

1) Genel Sanat Yonetmeni
2) Sahne Yoneticisi
3) Dramaturgi Birosu
5) Cocuk ve Genclik Tiyatrosu Birimi
6) Dis iliskiler, Festival ve Turneler Birimi,
7) Halkla iliskiler Birimi
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Midiirliigiin Gérevleri
MADDE 5- (1) Miidirligiin gorevleri sunlardir:

a) Sanatin ve o6zellikle tiyatronun toplumsal gorevine uygun olarak ¢ocuk, geng ve
yetiskinlere yonelik halkin kiltiirel Gretiminin, estetik duygularinin, sanat diizeyi ve sanat
bilincinin yikseltilmesine katkida bulunmak, tiyatro sanatini gelistirmek, yayginlastirmak.
b) Tiyatronun gelecege yonelik yaratici atiimlar yapmasina katkida bulunmak, bu
katkiy1 gergeklestirmek igin yerli ve yabanci tiyatro eserlerinin segkin &rneklerine
repertuarinda yer vermek ve bu eserleri seyircisine ulastirmak, yerli oyun yazarlarinin
yetismesini ve eserlerini sergilemesini tesvik etmek.

c) Yerli ve yabanci tiyatrolar, tilke temsilcileri, gérsel ve sahne sanatlariyla istigal eden
kurum, kurulus ve sanatgi kisilerle ortak projeler yuritmek, yurtici ve yurtdisi festivaller,
odulli-odulsiz etkinlikler ve organizasyonlar gerceklestirmek, yurtici ve yurtdisi festival ve
organizasyonlara katilmak, cocuklara, genclere ve yetiskinlere yonelik kurslar diizenlemek
ve oyunlar sahnelemek.

d) Gerektiginde Sehir Tiyatrosuna 4734 sayili Kamu ihale Kanuna dayali olarak
personel almak.

e) Tiyatro eserlerinin sahnelenmesi, sahneletilmesi veya ortak projeler Uretilmesini
saglamak; tiyatro alani ile ilgili ortak prodiksiyonlar yapmak, ulusal ve uluslararasi
festivaller, 6dullu, odilsiz etkinlikler diizenlemek.

Kurullar

Edebi Kurul

MADDE 6- (1) Olusumu: Edebi Kurul, 7 (yedi) kisiden olusur. Uyeler asagidaki sekilde
belirlenir:
Madurligin bagh bulundugu Daire Baskani,
Genel Sanat Yonetmeni,
Sehir Tiyatrolari Muddrd,
Mudirluk s6zlesmeli memurlari arasindan Baskan tarafindan belirlenecek 2 (iki)
aye,

e. Kultir, sanat ve edebiyat ile ilgili meslek 6rgltlerinden veya kiltirel calismalariyla
taninan kisiler ve basin mensuplari arasindan Baskan tarafindan belirlenecek 2 (iki) Gye olmak
Uzere toplam 7 (yedi) Giyeden olusur.

f. Daire Baskani, Genel Sanat Yonetmeni ve Mudur disindaki liyelerin gorev slireleri
azami 2 (iki) yildir. Stre dolmadan da tye degisikligi yapilabilir.

g. Daire Baskani, Genel Sanat Yonetmeni ve Mudir disindaki Gyeler Gst Uste iki
dénem secilebilirler. Uyelerden birinin yeri bosaldiginda, yerine secilen ya da atanan lye, dnceki
Uyenin gorev sliresini tamamlar. Ancak bu durum bu tyenin iki dénem daha secilebilmesine engel
teskil etmez.

o0 oo

Calisma Sartlari ve Esaslari:
a. Edebi Kurul, sahnelenecek oyunlari belirler. Genel Sanat Yonetmeni bu oyunlarin
icinden o yilin repertuarini olusturur.
b. Edebi Kurulun sekreterya gorevini Bas Dramaturg yapar.
c. Sekreterya, kurula incelenmek (izere gonderilen oyun metinlerinin Uyelere
dagitilmasindan ve oyun raporlarinin Kiitiphane, Miize ve Arsiv Sefligi'ne tesliminden sorumludur.
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d. Edebi Kurula Daire Baskani baskanlik eder.

e. Edebi Kurul, sezon repertuari igin dnerilerini Subat ay! sonuna kadar Yonetim
Kurulu’na sunulmak tzere Midurlige bildirir.

f. Edebi Kurul, Baskan veya 3 (li¢) tiyenin istegi (izerine olaganisti toplanti
yapabilir.

g. Gindemde yer alan konular sirayla gorisilir ve tek tek oylanarak karara
baglanir. Oylamada esitlik olmasi durumunda Baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis
sayilr.

h. Kurul Gye sayisinin ekseriyetiyle toplanir, istirak edenlerin ekseriyetiyle karar

verir.

i. Kurul ayda bir toplanir.

j- Kurul her sezon igin yeniden oyun tesbitinde bulunur; tesbit edilen oyun
onceki donemlerde 6nerilen oyunlar arasindan da segilebilir.

Yonetim Kurulu
MADDE 7- (1) Olusumu: Kurul, 7 (yedi) kisiden olusur ve asagidaki sekilde belirlenir:

a) Daire Baskanliginin bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimcisi,

b) MudurlGgin bagl bulundugu Daire Baskanhgi,

¢) Muddr,

d) Genel Sanat Yonetmeni,

e) Mudurliik sé6zlesmeli memurlari arasindan Baskan tarafindan belirlenecek 2 (iki) Gye,

f) Belediye Meclisi Giyeleri arasindan Baskan tarafindan belirlenecek 1 (bir) Gye olmak

Uzere toplam 7 (yedi) tiyeden olusur.

g) Daire Baskani, Miidlr ve Genel Sanat Yonetmeni disindaki Gyelerin gérev siireleri azami
2 (iki) yildir, stire dolmadan da tye degisikligi yapilabilir.

h) Sozlesmeli memurlar arasindan belirlenmis tyeler yeniden tercih edilebilirler, ancak bu
ust Uste iki donemden fazla olamaz.

i) Baskan tarafindan belirlenen lyelerin her ne sebeple olursa olsun Uyeliklerinin sona
ermesi halinde, ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde yeniden lye belirlenir ve yeni liye, eski Gyenin
kalan gorev siiresini tamamlar.

j) Baskan tarafindan belirlenen Uyelerde iki yilhk bekleme siiresi beklenmeksizin
degisiklik yapilabilir.

k) Herhangi bir yasal nedenle Meclisin feshedilmesi veya Belediyeye Kanuna uygun
Kayyum atanmasi halinde Blyuksehir Belediye Baskani tarafindan Meclis lyelerinin yerine 2 yeni
Uye atanir. Daha 6nce meclis Uyeleri arasindan Bliylksehir Belediye Baskani tarafindan atanmis
meclis Uyesi olan Uyelerin gorevi kendiliginden sona erer.

Calisma Sartlari ve Esaslari:
a) Kurula Genel Sekreter Yardimcisi, bulunmadigl zamanlarda Daire Bagkani baskanlik
eder.

b) Kurul, Mayis ayiigerisinde olusturulur, Haziran ayinda goéreve baglar. Yeni tiyeler géreve
baslayincaya kadar eski tyelerin gorevi devam eder.

c) Kurulun sekreterya gorevini Mudarlik yuratar.

d) Kurul en gec¢ 15 (on bes) glinde bir toplanir.

e) Kurul, sekreteryanin liyelere 6nceden bildirdigi glindemle toplanir.

f) Kurul Gye sayisinin ekseriyetiyle toplanir, istirak edenlerin ekseriyetiyle karar verir.

g) Kurul, 3 (li¢) Gye veya kurul baskaninin talebiyle olaganisti toplanti yapabilir.

h) Yaz doneminde kurul toplantilarinin hangi zaman araliklariyla yapilacagi, Mayis ayi
toplantisinda 6zel takvime baglanir.
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i) Kurulda alinan kararlar, Midirlikce imzalanip onaylanmis bulunan Karar Defterine
muntazaman yazilip Uyelerce imza altina alinir. Kurul karar defteri ve diger Kurul evraklari
Mudurluk tarafindan muhafaza edilir.

Gorevleri:

a.

b.

Mudurlagin sanat faaliyetlerini, tiyatronun kurulus amacindan sapmadan, giinimiiz
ihtiyaglarina cevap verecek bicimde planlamak, programlamak.
Edebi Kurulca bir tiyatro sezonu igin s tespit edilen oyunlardan Genel Sanat
Yonetmenince o sezon sahnelenmeleri uygun bulunan oyunlarin Sehir Tiyatrolar
repertuarina alinmasina karar vermek.
Yillik sanat bltgesini hazirlamak.
Genel Sanat Yonetmeninin sanat faaliyetleriyle ilgili tekliflerini gortistip karara
baglamak.
“Cocuk Senligi”, “Genclik Glinleri”, "Tiyatro Festivali" gibi 6zel adlarla ¢esitli tiyatro
programlarini goriserek karara baglamak ve sorumlularini tesbit etmek.
Sehir Tiyatrolarinin milli veya milletlerarasi diizeydeki senlik, sélen, festival, turne ve
ortak prodiksiyon gibi sanat gésterimleri konusunda karar vermek.
Sahnelenen oyunlarla ilgili gala gosterileri yapilmasi hususunda karar almak.
Teknik Kurul tarafindan hazirlanan oyun maliyet projesini inceleyerek, aynen veya
degistirerek kabulline veya reddine karar vermek.
Blyliksehir Belediye sinirlari igerisinde yeni tiyatro sahneleri agilmasi veya
kapatilmasi icin teklifte bulunmak.
Yurt disindan davet alan Muddrlik kadrosunda gorev yapan personelle ilgili
karar almak.
Sanatgl, yonetmen, dekor tasarimcisi, kostliim tasarimcisi gibi tiyatro adamlari ile
yasalara uygun bir bicimde yabanci sanatkar, yonetmen, kostiim tasarimcisi,
egitmen gibi tiyatro adamlarini davet etmek.
Sozlesmeli memurlarin  Midirlige alinma, o6dillendirme ve sézlesmelerinin
yenilenmesini 6nermek.

. Sozlesmeli memurlarin meslekleri ile ilgili kurum disi calisma taleplerini karara
baglamak.
Yonetim Kurulu, s6zlesmeli personelin kurum disi calismalarini belli sartlara
baglayabilecegi gibi, bu hususta kisitlamaya da gidebilir.
Genel Sanat Yonetmeni ve Mudiarin Dbirlikte hazirladiklari  performans
degerlendirmelerini karara baglamak.
Genel Sanat Yonetmeni ve Midirin birlikte hazirladiklari  performans
degerlendirmelerini karara baglamak.
Bu fikrada ifade edilen c), e), f), g), i), j), k) ve |) bentleri Baskanlik onayina sunulmak
durumundadir.
Bu Yonetmelikte Yonetim Kurulu’na atfedilen diger gorevleri yerine getirmek.

Disiplin Kurulu
MADDE 8- (1) Olusumu:

a)
b)
c)
d)

e)

Daire Baskanhginin bagh bulundugu Genel Sekreter Yardimcisi,

Madurligin bagh bulundugu Daire Baskani,

Sehir Tiyatrolari Muddir(

Baskan tarafindan belirlenen Sehir Tiyatrolarinda kesintisiz en az 4 (dort) yil s6zlesmeli
memur olarak hizmet vermis, fakiilte veya dengi okul mezunu 2 (iki) sanatkdar memur,
Teftis Kurulu Baskanhgi mufettislerinden 1 (bir) mifettis,
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f) Hukuk Musavirliginden 1 (bir) hukukcu olmak Gzere toplam 7 (yedi) Gyeden olusur.

Calisma Sartlari ve Esaslari:

a) Kurula Genel Sekreter Yardimcisi, bulunmadigl zamanlarda Daire Baskani baskanlik
eder.

b) Kurul sekreteryasi Mudurlik tarafindan yaratalar.

c) Kurul salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile
alinir; esitlik halinde baskanin oyu iki oy sayilir.

d) Disiplin Kurulunda gorev yapan Baskan disindaki Uyelerin gorev siireleri azami 5
(bes) yildir. Siire sonunda Uye yeniden segilebilir, ancak bu se¢im iki donemden fazla
olamaz.

e) Disiplin Kurulu, kendisine intikal ettirilen konu ve dosyalar sebebiyle toplanti yeri ve
tarihi belirleyerek toplanir.

f) Disiplin Kurulu, gerektiginde olaganisti toplanti yapabilir.

g) Bu Yonetmelikte belirtilen uyarma ve kinama cezalariyla ilgili kararlar Mudur
tarafindan verilir; cezaya konu eylemin sanatsal isleyisle ilgili olmasi halinde, Genel
Sanat Yonetmeninden istenen goris 7 (yedi) glinde alinamazsa Muddr tarafindan
re’sen verilir. Bu cezalara itirazlar Belediye Yiiksek Disiplin Kurulu’na yapilir.

h) Uyarma ve kinama gerektirenler haricindeki eylemlerden dolayi gerekli sorusturma
Mudirliikce yapildiktan sonra, tekamdil ettirilen evrak Disiplin Kuruluna sevk edilir.

i) Temelli glkarma hakkinda Disiplin Kurulu goris bildirir, bu cezaya karar verme yetkisi
Belediye Yuksek Disiplin Kurulu'na aittir.

Teknik Kurul
MADDE 9

(1) Teknik Kurul; sahnelenecek her bir oyunla ilgili olarak Bas Dekorator, Sahne Yoneticisi,
oyunun Yonetmeni, ilgili Midir Yardimcisi, oyunun Dekor Tasarimcisi, oyunun Kostim
Tasarimcisi, Sanat Teknik Sefi, Atolyeler Sefi, Bas Realizator, Bas Isik Uzmani, Kuafor-Makyaj
Uzmani, Sahne Sorumlusu, Butafor Atolye Sorumlusu, Marangoz At6lyesi Sorumlusu, Demir
Atolyesi Sorumlusu, Kundura Atélyesi Sorumlusu, Boya Atolyesi Sorumlusu, Efekt-Konduivit
Birim Sorumlusundan olusur.

(2) Teknik Kurul her oyun igin ayri ayri toplanmak zorundadir. Ayrica yilda en az iki kez de genel
degerlendirme amaciyla toplanir.

(3) Teknik Kurula Bas Dekorator Baskanlik yapar, Genel Sanat Yonetmeninin belirledigi Sanat
Teknik Sefi Kurulun Sekretarya goérevini yuratdar.

(4) Teknik Kurul Sahne Yoneticisinin ¢agrisiyla toplanir. Oyunla ilgili batin teknik konularin
goruslilecegi bu kurulda oyun maliyet projesi diizenlenerek Yonetim Kuruluna sunulur.

(5) Teknik Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan oyunlarla ilgili oyun maliyet
raporunu belirlenen programa uygun siirec icerisinde tamamlamak zorundadir.

(6) Sekretarya, kurul toplantilarinin sekretarya gorevinin yani sira, kurul kararlarinin muhafaza
edilmesinden, Mudirliik ve Genel Sanat Yonetmenine iletiimesinden sorumludur.

(7) Teknik Kurul, Cocuk ve Genglik Tiyatrosu Birimi icin de ayni gérev ve sorumluluklari tasir ve
gerceklestirir.

(8) is, gérev ve sorumluluklarini Baskanhigin belirledigi is saghg ve givenligi kurallari
cercevesinde uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(9) Bu Yonetmelik ile kendisine atfedilen diger gorevleri yerine getirir.
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idari Birimler
Sehir Tiyatrolari Miidiiri
MADDE 10

(1) Mudir, atanma sartlarina haiz memurlar arasindan Baskan tarafindan atanir.

(2) Mudarlagi temsil eder.

(3) Mudurligin idari yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(4) Mudurligin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

(5) Mudurlik blnyesinde gorev yapan birolarin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini gozetir. Ayrica sorumlu oldugu personelin 6zliik
islemlerinin yurittlmesini saglar.

(6) Kendi Mudurligu ile diger Mudurlikler ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglar,

(7) Tiyatronun idari isleri ile Genel Sanat Yonetmeninin uhdesinde bulunan sanatsal
faaliyetlerle ilgili idari hizmetleri koordine eder.

(8) Mudurlik islevlerinin ylritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi igin Bagkanlhk Makamina onerilerde bulunur.

(9) Mudurliikte gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde performans notlari
diizenler, mazeretlerine binaen personele ginlik izin verir, diger izinlerin kullanis
zamanlarini diizenler.

(10) Gegici siire ile gorevde bulunmayacagi durumlarda, Mudurlige tayin sartlarini tasiyan
yardimcilarindan birini MidUrliige vekalet etmek lzere onaya sunar.

(11) Madarlik biutgesini hazirlar ve Daire Baskanligina sunulmak tGzere Yonetim Kurulu’na
iletir.

(12) Sehir Tiyatrolarinda gorev yapan memur ve sozlesmeli biitlin personelin birinci
disiplin amiridir. Sanatgilarin performans degerlendirmelerini Genel Sanat Yonetmeni
ile birlikte yapar.

(13) Yonetim Kurulu ve Edebi Kurulun tabii Giyesidir.

(14) Sehir Tiyatrolari yayin organinin Belediye adina sahibidir.

(15) Ust birimlerce kendisine verilen diger gérevleri yerine getirir.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 11- (1) Muddirlik blinyesinde yapilan goérev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen goérevleri, mevzuata uygun olarak yiritir ve yerine getirilmesini saglar. Mudirlik
makamina karsi tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Sef

MADDE 12- (1) Midurlik binyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yiritilr ve yerine getirilmesini saglar. Bagli bulundugu Ust
makama karsi tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Sahneler Sorumlusu
MADDE 13
(1) Sahne Sorumlusu, "Sanatkdar Memur" veya "Uzman Sanatkdr Memur" kadrosunda
bulunan, fakilte veya dengi okul mezunu personel arasindan Yonetim Kurulunca
gorevlendirilir.
(2) Gerek oyunlarin prova edilmesi, gerekse oyunlarin sahnelenmesi asamasinda teknik
acidan sahne Uzerindeki faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumludur.
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(3) Her sahnede "Uzman Sanatkar Memur" veya "Uzman Memur" kadrosunda gorev
yapmakta olan personel arasindan Yonetim Kurulunca bir Sahne Sorumlusu
gorevlendirilir ve bu amagla gorevlendirilen personel, Sahneler Sorumlusuna bagli
olarak galisir.

(4) Sahneler Sorumlusu, Sahne Yoneticisi ve ilgili Mldure baglh olarak gérev yapar.

Atolyeler Sorumlusu
MADDE 14
(1)Atolyeler Sefi, "Sanatkar Memur" veya "Uzman Sanatkar Memur" kadrosunda
bulunan, fakilte veya dengi okul mezunu personel arasindan Yoénetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilir.
(3)Bltln atolyelerde yapilan her tirll isin koordinesi Atélye Sorumlusu tarafindan
yaratalur.
(4)Dekor tasarimcilari ve kostiim tasarimcilari tarafindan imali istenen isler Atélye
Sorumlusunun bilgisi ve koordinesi dahilinde gergeklestirilir.
(5)Atolyeler Sorumlusu, Dekor tasarimcisina baglh olarak gorev yapar.

Kitiiphane, Arsiv ve Miize Birimi

MADDE 15

(1)Madarliagin kitiphane ve arsiv bolimUni dizenler, faaliyetlerini takip eder.

(2)Mudurlikte bulunan bitin yayinlarin, teksir ya da el yazmasi eserlerin, yazili ve basil
belgelerin, reji defterlerinin, Edebi Kurul raporlarinin, Teknik Kurul raporlarinin, oyun
resim ve fotograflarinin, ses ve goriinti kayitlarinin muhafazasi ile gazete kuplrlerinin
tasnifini yapar ve korur. Bitlin bu malzemeler Kiutliphane ve Arsiv Sefinin
zimmetindedir.

(3)Muddrliikte bulunan bitin yayinlari, video ve film arsivini, oynanmis teksir ya da el
yazmasi oyunlari, yazili ve basili biitliin belgeleri, reji defterlerini, oyun resim ve
fotograflarini, ses bantlari ve gazete kupdrlerini Miidirlikten izin alinmasi ve belgelerin
asillarinin kiitiiphane disina gikarilmamasi sarti ile isteklilerin istifadesine sunar.

(4)Tlrk tiyatro tarihinin ana arsivini kapsayacak bir mizenin olusturulmasina yarayacak
esya ve belgelerin toplanmasi icin Midurlige bagli bir tiyatro miizesi olusturulmasina
¢aba sarfeder.

(5)ilgili Mudiire bagli olarak gérev yapar.

Basin Yayin Birimi
MADDE 16

(1) Tercihen Iiletisim Fakiiltesi veya Fakiiltelerin Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Bollimlerinden mezun memur veya sozlesmeli memur personel arasindan bir personel,
Yonetim Kurulu karari ile gorevlendirilir.

(2)Biroda Mudirlugin atayacagi yeteri kadar memur, soézlesmeli memur, isci ve gegici
statlde calisan personel gorev yapar.

(3)Oyunlar basta olmak tzere kurumun ihtiya¢ duydugu bitin tasarim ve baski isleri
bliro marifetiyle koordine edilir.

(4)Sanatsal faaliyetlerin yiirttilmesi hususunda Genel Sanat Yonetmenine, idari ve mali
konularda ilgili Mudir ile koordineli calisir.
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idare Amiri
MADDE 17

(1)
(2)

(3)
(4)
(5)
(6)

Her bir tiyatro salonu igin, Mudurlikte gérev yapan kadrolu personel arasindan
Muddr tarafindan gorevlendirilir.

Tiyatro binalarinin yangin ve sabotajlara karsi korunmasini saglamak ve gerekli
tedbirleri almak, giselerden baslayarak temsil sonuna kadar seyirciye en iyi hizmeti
sunmakla gorevlidir.

Binalarin temizligi, bakimi, gerekli onarimlarin yaptirilmasi igin ilgili birimlerle
koordinede bulunur.

Oyunun zamaninda ve disiplin icerisinde baslayabilmesi icin ndbetci yonetmen ile
koordine eder ve seyircilerin yerlerine oturmalarini saglar.

idari konularda sahne iizerinde ihtiya¢ duyulan hususlarda ilk midahale idare
Amirinin sorumlulugundadir.

Oyun sonrasl tiyatroda gorevli bitiln personelin servislerle saglikh bir sekilde evlerine

ulastiriimalarindan sorumludur.
(7) llgili Miidiire bagh olarak gérev yapar.

Sanatsal Birimler

Genel Sanat Yonetmeni
MADDE 18

(1)

(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
(9)

(10)

(11)

Fakilte veya dengi okul mezunu olmak kaydiyla, memur olma sartlarini tasiyan,
kurum icinden veya disindan sanatkar memur statiisiinde atanabilme sartlarini
haiz veya tiyatro alaninda calisan rejisor, oyuncu veya kiltir sanat alanindaki
calismalariyla taninan yazar, elestirmen, arastirmaci, ¢evirmen, 6gretim Uyesi
veya Ogretim gorevlisi kisiler arasindan, Baskan tarafindan atanir.

Herhangi bir nedenle gorevinin basinda bulunamayacak olan Genel Sanat
Yonetmenine, sanatkdar memurlar arasindan gorevlendirecegi biri vekalet eder.
Genel Sanat Yonetmeni, sezon repertuarina alinmasini uygun goérdigl oyunlari,
sahnelenmek lzere Yonetim Kurulu’na teklif eder.

Yoénetim Kurulu onayindan gecen sezon repertuarini Mayis ayinin ilk haftasi
icerisinde Mudurlik resmi repertuari olarak ilan eder.

Yoénetim Kurulunun plan ve program altina aldigl sanat faaliyetlerinin icra
edilmesini temin eder, Mldurliglin sanat ¢alismalarini diizenler.

Sahnelenecek oyunlarin yonetmenlerini tayin eder ve sanatg¢i rol dagilimlarini
onaylar.

Bir tiyatro sezonunda oynanacak oyunlarin baslama tarihlerini, hangi sahnede, ne
kadar siire ile oynanacagini belirler.

Mdadirligin  sanat  ¢alismalarini dlizenler, sanatgilarin  performans
degerlendirmelerini Middr ile birlikte yapar ve Yonetim Kurulu’na sunar.
Midurligan ulusal ve uluslararasi diizeydeki senlik, solen, festival ve turneler gibi
sanat gosterileri dizenlemesi konusundaki faaliyetleri gerceklestirmek icin
Mdddrlik ile koordine eder.

Genel Sanat Yonetmeni tekrar atanabilecegi gibi, sozlesmesinin bitiminde
sozlesmesi uzatilmayarak sozlesmesi fesih de edilebilir. Bu yetki Blyulksehir
Belediyesi Baskanina aittir. Bliyliksehir Belediyesi Baskani s6zlesme siresi sona
ermeden de Genel Sanat Yonetmenini degistirebilir ve s6zlesmesi devam eden
Genel Sanat Yonetmenini s6zlesme siresinin sonuna kadar uzman olarak Sehir
Tiyatrolari MidurlGgi blinyesinde gorevlendirebilir.

Bu Yonetmelikte kendisine verilen diger gorevleri ifa eder.
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Sahne Yoneticiligi

MADDE 19

(1) Genel Sanat Yonetmeni, asagidaki gorevleri ifa etmek Uzere,

(2) Mudurligin sanatkar memurlari arasindan fakilte veya dengi okul mezunu bir
personeli

(3) Yonetim Kurulu’nun onayi ile Sahne Yoneticisi olarak tayin eder.

(4) Sahne Yoneticisi, tiyatro hizmetinin saglikh bir bicimde gerceklestirilebilmesi icin
sahneye ve oteki teknik bolimlere iliskin ihtiyacglar planlar.

(5) Ovyunlarlailgili sanat Gretim islerini planlar.

(6) Tiyatronun sanat boliimleri arasindaki baglantiyi saglar.

(7) Yonetim Kurulu tarafindan karari alinan ve Genel Sanat Yonetmenince kadrosu
belirlenen oyunlar igin Teknik Kurulu toplar; oyun bitgesi raporunu Yénetim Kuruluna
sunar.

(8) Oyun programini ve prova diizenlerini yapar; yayinlayarak takip ve kontrol eder.

(9) Teknik Kurul raporlari ile prova edilmekte ya da oynanmakta olan oyunlardan gelen
raporlari toplar, gecikmesinde sakinca bulunan o6nlemleri aldiktan sonra kendi
goruslint de ekleyerek gorisilmek Gzere Yonetim Kurulu’na verir.

(10) Tiyatro galisanlarinin sanatla ilgili faaliyetlerinde verimlerini artirmak igin gereken
tedbirleri alir ve Yonetim Kurulu’na sunar.

(11) Ozel giin, senlik ve provalari koordine eder.

(12) Sahne Yoneticisi, kendisine verilen gorevlerin yerine getiriimesinden dolayl Genel
Sanat Yonetmenine kargi sorumludur.

(13) Bliyliksehir Belediyesini, MudUrlugl yaptigi iste en iyi sekilde temsil eder, gorev ve
sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlikla gergeklestirir,
Uretime katki koyar.

(14)is, gorev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is saghgi ve givenligi kurallari
cercevesinde uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(15) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine
getirir.

Dramaturiji Biirosu
MADDE 20

(1) Dramaturji Blrosu, bir bas dramaturg ve yeteri kadar dramaturgdan olusur.

(2) Yonetim Kurulu, Genel Sanat Yonetmeninin teklif edecegi bir personeli bas dramaturg
olarak gorevlendirir.

(3) Sezon repertuari igin Midulrlige gelen veya daha onceki yillarda Repertuar
Kurulundan olumlu karar almis tiyatro metinlerinden yénetmenler ve Genel Sanat
Yonetmeni ile birlikte bir 6neri listesi hazirlayarak Edebi Kurulun degerlendirmesine
sunar. SOz konusu liste Aralik ay1 sonuna kadar tamamlanmak durumundadir.

(4) Sezon repertuariicin belirlenecek oyunlarin tespitinde, biiroda gérevli dramaturglarin
tamaminin katilimi ile gerceklesecek toplantida her bir eser i¢in oy ¢oklugu ile karar
ahnir.

(5) Midurlige gonderilen tiyatro eserlerini inceler ve uygun bulunup bulunulmadigina
dair rapor diizenleyerek Edebi Kurula sunar.

(6) Edebi Kurulun sekreterya gorevini Ustlenir.

(7) Tiyatronun surekli yayin organinin hazirlanmasini saglar.

(8) Bas Dramaturg, tespit edilen oyunlarin dramaturjisini gerceklestirmek tGzere Genel
Sanat Yonetmeni ve Yonetmenle goriiserek her oyun icin bir dramaturg gérevlendirir.
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Cocuk ve Genglik Tiyatrosu Birimi
MADDE 21

(1) Tiyatro sevgisinin kiglik yaslardan itibaren olusmasina katkida bulunmak amaciyla
¢ocuklarimiza ve gencglerimize segkin tiyatro érnekleri sunmak, bu hususta deneysel
¢alismalar yapmak ve oyun tiretmek amaciyla kurum bilinyesinde Cocuk ve Geng Tiyatro
birimi kurulur.

(2) Yonetim Kurulu, bolimi yonetmek lzere sanatkar memurlar arasindan fakdilte veya
dengi okul mezunu bir ismi yonetici olarak gérevlendirir.

(3) Birimin ihtiya¢ duyacagl personel gorevlendirmesi, Mudirlik ve Genel Sanat
Yonetmenligince birlikte gergeklestirilir.

(4) Bolum, kurum ici egitim de dahil olmak lzere yilik program hazirlar, hazirlanan
programa gore belirlenen biitge kurum butgesine dahil edilir.

(5) Cocuk ve geng oyunlarinin sahnelenmesinde ihtiyag¢ halinde konuk statiisiinde ve gegici
slreyle pedagog, psikolog, sosyal alan uzmani vs. ¢alistirilabilir.

(6) Sezon boyunca sahnelenen oyunlarda ihtiyaci karsilamak amaciyla, Yonetim Kurulunun
denetiminde ¢ocuk ve geng egitimleri dlizenler.

(7) Bolum binyesinde Uretilen oyunlar ve deneysel calismalar Genel Sanat Yénetmeninin
Onerisi, Yonetim Kurulu karari ve Baskanlik onayi ile, Mudurlige bagl sahnelerde sezon
icerisinde sergilenebilir.

(8) Mudurliik ve Genel Sanat Yonetmenligi ve Sanat ve Yonetim Kurulu nezaretinde, 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ile 19 Mayis Atatiirk’d Anma ve Genglik ve
Spor Bayrami kutlama giin ve haftalarinda, Cocuk Tiyatrolari, Genglik
Oyunlari/etkinlikleri/festivalleri diizenleyebilir.

(9) Blyiiksehir Belediyesini, MudurlUgi yaptig iste en iyi sekilde temsil eder, gorev ve
sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlkla gergeklestirir,
Uretime katki koyar.

(10)is, goérev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is saghg ve givenligi kurallari
cercevesinde uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(11) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gérevleri yerine getirir.

Dis iliskiler, Festival ve Turneler Birimi

MADDE 22

(1) Genel Sanat Yonetmeninin Onerisi Yonetim Kurulu Karari ile iyi derecede en az bir
yabanci dil bilen bir personel Birim Sorumlusu olarak gérevlendirilir.

(2) Birimin ihtiya¢ duyacag personel gorevlendirmesi Midir ve Genel Sanat
Yonetmenince birlikte gerceklestirilir.

(3) Midire ve Genel Sanat Yonetmenine bagli olarak gorev yapar.

(4) Ulusal, Uluslararasi kurum ve kuruluslarla, Kiltlir ve Sanat kurumlariyla iliski kurar ve
isbirligi saglar.

(5) Madarlugiun gergeklestirecegi yurtici ve yurtdisi faaliyetleri, festival ve turneleri
planlar, gerekli yazismalari, idari koordinasyonu ve iletisimi gerceklestirir. Calismalarini
bir rapor halinde Yonetim Kurulunda goérisilmek ve karara baglanmak Uzere Genel
Sanat Yonetmenine iletir.

(6) Sanatsal calismalar kapsaminda Ulusal, Uluslararasi kurulus, kardes kent ve diger diinya
kentlerinden gelecek misafirleri agirlar, gerekli programlari yapar ve gorismeleri
saglar.

(7) Muddrlik personelinin yurt disina cikislarini organize eder, pasaport ve vize islemleri
ile gerekli diger islemleri gerceklestirir, gerekli yazismalari yapar ve iletisimleri saglar.

(8) Gorev ve sorumluluklarini Tiyatronun diger birimleri ile koordineli olarak yiratdr.
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(9) Calismalarini dizenli dosyalar, Kitiiphane, Arsiv ve Mize Birimi ile koordine ederek
saklanmasini ve arsivlenmesini saglar.

(10) Biylksehir Belediyesini, Mudurligl yaptigl iste en iyi sekilde temsil eder, gorev ve
sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlikla gergeklestirir,
Uretime katki koyar.

(11)is, goérev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is saghg ve giivenligi kurallari
cercevesinde uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(12) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Halkla iliskiler Birimi
MADDE 23

(1) Tercihen iletisim Fakiiltesi veya Fakiiltelerin Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Bolimlerinden mezun memur veya soOzlesmeli memur personel arasindan bir
personel Yonetim Kurulu Karart ile birim sorumlusu olarak gorevlendirilir.

(2) Oyunlar ve sanatsal faaliyetler basta olmak lzere MidirlGgin faaliyetlerini kitle
iletisim araglari ve sosyal paylasim aglari vasitasiyla tanitimini saglar, kitle iletisim
araglarindan etkin bigimde yararlanir.

(3) Basinda c¢ikan Mudurligimiize ait veya tiyatro sanati ile ilgili ilan, haber, elestiri vb.
yazilari ve goruntuleri diizenli olarak takip eder, ilgili mercilere iletir, bilgilendirir ve
dosyalar, Kutliphane, Arsiv ve Miize Birimi ile koordine ederek arsivlenmesini ve
saklanmasini saglar.

(4) Vatandaslardan e-posta, telefon, faks yoluyla gelen sikayet, 6neri ve talepleri, en hizh
bicimde ¢6ziime kazandirir, takibini yapar, sonuglarini izleyerek ilgilileri bilgilendirir.
Bilgi Edinme Yasasi ¢ergevesinde basvurularin diger birimlerle koordineli bir sekilde
ve yasanin 0ngordigi sure ve sekilde yanitlanmasini saglar.

(5) Oyunlar ve diger sanatsal faaliyetler basta olmak lzere Kurumun ihtiya¢ duydugu
bitln tasarim ve baski islerini koordine eder ve Mudurlik eliyle gerceklestirilmesini
saglar.

(6) Ozel galalarile ilgli is ve islemleri yiritir.

(7) Mudire ve Genel Sanat Yonetmenine bagl olarak goérev yapar.

(8) Buylksehir Belediyemizi, Mudurligimzi yaptigi iste en iyi sekilde temsil eder, gérev
ve sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlikla gerceklestirir,
Uretime katki koyar.

(9) is, gorev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is saghgi ve givenligi kurallari
cercevesinde uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(10) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine
getirir.
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Uglincii B6lim
Gorev Dagilimi

MADDE 24- (1) Miidiirliikte gérev yapan personelin unvan, sifat ve gorev tanimlari

asagidaki gibidir:

Sanatkar Memurlar

1) Stajyer Sanatgl
2) Oyuncu
3) Yonetmen

4) Mizik ve Dans isleri Yoneticisi

5) Dekor Tasarimcisi

6) Kostim Tasarimcisi
7) lsik Tasarimcisi

8) Ses Tasarimcisi

9) Bas Korrepetitor

10) Dramaturg

11) Sanat Teknik Muduri
12) Mizikgi-Dansgl

Uygulatici Uzman Memurlar

1) Bas Realizator

2) Baslsik Uzmani

3) Bas Dekorator

4) Sahne Teknik Sefi

5) Korrepetitor

6) Sahne Fotografcisi
7) Sahne Ressami

8) Basin Yayin Gorevlisi

c. Uzman Memurlar

1) Sahne Amiri

2) Sahne Terzisi

3) Sahne Isikgisi

4) Sahne Makinisti

5) Sahne Kostimcisi

6) Sahne Marangozu

7) Sahne Demircisi

8) Sahne Kunduracisi

9) Aksesuarci

10) Kuafor-Perukaci ve
Makyajcl

11) Realizator

12) Dekor Boyacisi

13) Efektor — Kondivit

14) Sapkaci

15) Sesci

16) Kitlphane-Arsiv
Gorevlisi

17) Gardropgu

18) Tegsrifat Gorevlisi

19) Suflér-Sufloz

20) Butafor

21) Sinema Makinisti
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Gorev Dagilimi
Sanatkar Memurlar

Bu statlide gorev yapacak olan personel; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun Ek Gegici

13 ve 16.

Maddeleri ile 87/11782 Sayili Kararnameye ekli “Devlet Sanatcilari ve Sanatgilarin

Sézlesmeli Olarak Calistirlmasina Dair Esaslarin 14 ve 15. Maddelerine” istinaden istihdam edilen
Sehir Tiyatrolari A Kadro Sahne Uygulatici veya 4857 Sayili is Kanunu hiikiimleri dogrultusunda;
Belediye Daimi isci Statiisiinde gorev yapan personel veya 4734 Sayil Kamu ihale Kanunu
cercevesinde gorev yapmakta olan alaninda deneyimli ve yetenekli personel arasindan segilirler

Stajyer Sanatgi
MADDE 25

(1) Mdidirlikte sanatkar memur kavrami stajyer sanatgilikla baslar. Sanatkar memur
boliminde sayilan pozisyonlarin her biri igin ilk atama bu kadroya yapilir.

(2) Bustatilide istihdam edilecek olan personel; Universitelerin tiyatro bolimlerinden lisans
diizeyinde egitim almis olanlarla, resmi kurumlarca denkligi kabul edilmis yurtdisindaki
okullari bitirmis olanlar veya Sehir Tiyatrosunda ve sehir tiyatrosu disindaki tiyatrolarda
2 (iki) yil oyuncu olarak basarilarini kanitlamis olanlar arasindan Buylksehir
Belediyesi’nin ilgili mevzuati dogrultusunda goérev yaparlar.

(3) Maudurlik, stajyer kadroya alacagi personel igin sinav yapar. Sinav Komisyonu Yonetim
Kurulunca belirlenir.

(4) Staj suresi en fazla 2 (iki) yildir.

(5) Stajyerler stajyerlikleri sliresince oyunlarda gérevlendirilmek durumundadirlar.

(6) Stajyerlerin performanslari; oyun raporlari dogrultusunda Genel Sanat Yonetmenligi ve
Mudurlik tarafindan takip edilir.

(7) iki yillik siire sonunda Ydénetim Kurulu, stajyer sanatcilarin performanslarini ve
dizenlenen raporlari dikkate alarak sanatkar memur olarak istihdam edilmeleriyle ilgili
teklifte bulunur.

(8) ki yillik stajyerlik siiresi sonunda sanatkdr memur olarak istihdam edilmeleri uygun
gortlmemis olanlarin, Middrlikle ilisikleri kesilir. Stajyerlerle yapilacak s6zlesmede bu
husus 6zel olarak ifade edilir.

(9) ikiyillik siire beklenmeksizin, iistiin performans gdsteren stajyer sanatgilar, bir yillik staj
slresinin sonunda sanatkar memur olarak istihdam edilmeleri icin teklif edilebilirler.

(10) Stajyer memurlar; Biyliksehir Belediyesini, Sehir Tiyatrolari Mudurligina yaptigi iste
en iyi sekilde temsil eder, gérev ve sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin
gerektirdigi sayginlikla gerceklestirir, Gretime katki sunar.

(11) is, goérev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is saghg ve givenligi kurallari
cercevesinde uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(12) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine getirir.

(13) Stajyerlerin sozlesme siirelerinin bitimini beklemeden Biylksehir Belediyesi

sdzlesmelerini gérdiigii lizum Gzerine; ilgili Daire Baskaninin teklifi ve Genel Sekreterin
uygun gorisu ile Blyliksehir Belediye Baskaninin onayi ile s6zlesmeyi tek tarafli olarak
fesih edebilir.
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Oyuncu

MADDE 26

(1) Bustatide istihdam edilecek olan personel; Giniversitelerin tiyatro bélimlerinden lisans
diizeyinde egitim almis olanlarla, resmi kurumlarca denkligi kabul edilmis yurtdisindaki
okullari bitirmis olanlar veya sehir tiyatrosu disindaki tiyatrolarda 4 (dort) yil oyuncu
olarak basarilarini kanitlamis, stajyerlik doneminde basarilarini kanitlamis olanlar veya
bu sektorde oyunculuk anlaminda kendini kanitlamis ve oyunculuk deneyimi olanlar
Yonetim Kurulu Karari ile Oyuncu kadrosuna atanmak tzere teklif edilebilirler.

(2) Madirlak disindan bu kadroya teklif edileceklerin mesleklerinde oyuncu olarak
basarilarini  kanitlamis olmalari veya universitelerin, konservatuarlarin tiyatro
bollimlerinin oyunculuk dalini bitirmis olmalari sarttir. Bu duruma uyanlar, stajyer
sanatgli statisline tabi olmaksizin oyuncu kadrosuna teklif edilebilirler.

(3) Sehir Tiyatrolari kadrolarinda isci, memur, sézlesmeli, gegici is¢i statllerinde en az 7
(yedi) yildir calismakta olan ve oyunlarda tiyatro sanatina ve meslek ilkelerine uygun
olarak gorev yapmis personel, Yonetim Kurulu onayi ile bir defaya mahsus olmak tizere
pozisyonlarina uygun “Sanatkar Memur” olarak alinmak tzere teklif edilebilirler.

(4) Oyuncular, kendilerine verilecek her tirden rolleri, partisyon ve gorevleri istlenmeye
ve geregini eksiksiz olarak yerine getirmeye yikumltdurler.

(5) Muddirlakte, oyuncu statlisinde calisabilmek icin, devlet memurlari yasasi ile
yurirlikteki diger yasalarin aradigi baglayici genel niteliklere sahip olmak sarttir.

(6) “Oyuncu” statlstini kazananlar, bagh bulunduklari vyasalar dogrultusundaki
diizenlemelere bagl kalmayi pesinen kabul etmis sayilirlar.

(7) Oyuncu; Biyilksehir Belediyesini, Sehir Tiyatrolari MaduarlGgiint yaptig iste en iyi
sekilde temsil eder, gérev ve sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi
sayginlikla gerceklestirir, Giretime katki sunar.

(8) is, gbrev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is saghgi ve givenligi kurallari
cercevesinde uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(9) Yonetmelikile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine getirir.

(10) Biylksehir Belediyesi Baskani sodzlesme siresinin bitiminden o6nce bildirimde
bulunarak s6zlesmeyi tek tarafli fesih etme yetkisini kullanmakta serbesttir.

Yonetmen
MADDE 27- (1) Yonetmen olarak atanabilmek igin;

(1) Universite veya Konservatuarlarin tiyatro béliimlerini bitirmis olmak ya da bu alanda
kendini kanitlamis olmak sarttir. Bunlara ilave olarak;

(2) Yurtici veya yurt disinda tiyatro yonetmenligi alaninda kendini kanitlamis ya da
lisans veya yuksek lisans egitimi almis olanlar Yonetim Kurulunun karari ile
yonetmen kadrosuna atanmak Uzere teklif edilebilirler.

(3) Yonetmenler, kendilerine yonetmen gorevi verilmedigi zamanlarda, Genel Sanat
Yonetmeninin verecegi sanatsal alanla ilgili diger gorevleri kabul etmekle
yakimladrler.

(4) Yonetmen, yonetecegi oyunu, tiyatro hizmetinin gerektirdigi 6zenle ve Genel Sanat
Yonetmeniyle mutabakata varacagi slire icinde sahnelemekle ytukimlGdur.

(5) Oyunun sanatsal ve idari sorumlulugu yonetmendedir.

(6) Rol dagihmlarininilanini izleyen hafta icinde gerceklestirecegi eserin yapimina iliskin
sanatsal ihtiyaclari Gzerinde Sahne Yoneticisi araciligi ile Teknik Kurulu toplar ve
oyun maliyet projesini ¢ikararak Yonetim Kurulunun onayina sunulmasini saglar.
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(7) Oynanmasi kararlastirilan eserin provalari sona erdikten sonra ve en ge¢ oyunun
sahnelenmeye baslamasindan itibaren iki hafta icerisinde, yonetiminde gorev yapan
personelin ¢alisma performanslari, aksakliklar ya da 6rnek olay ve davranislari,
ortaya c¢ikan kayda deger hususlari iceren bir rapor hazirlar ve Genel Sanat
Yonetmenligine verir.

(8) Son genel provadan sonra yonetmenin Onerisi, Genel Sanat Yonetmeninin bilgisi ile
Sahne YoOneticisince sanatkar memurlar arasindan nobetci yonetmen atanir.

(9) Prova edilen ya da sergilenmekte olan oyunlar ile tiyatro organlari arasindaki
baglanti, Yonetmen/Nobetci Yonetmenin Sahne Yoneticiligine ulastiracagi
raporlarla saglanir. Bu raporlarda Yonetmen Yardimcisinin da imzasi bulunur.

(10) Oyunun butlin tasarimcilari, mizikgiler ve dansgilar oyun yénetmenine bagh olarak
calisirlar. Onerileri ydnetmenin onayindan gegtikten sonra uygulamaya konur.

(11) Yonetmenin olmadigl provalarda ve gerektiginde temsillerde ydnetmenin
yetkilerine ndébetgi ydonetmen sahiptir.

(12) Blyliksehir Belediyemizi, Midurlagimizi yaptigr iste en iyi sekilde temsil eder,
gorev ve sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlikla
gerceklestirir, Gretime katki koyar.

(13)is, gérev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is saghgi ve giivenligi kurallari
cercevesinde uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(14) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine
getirir.

Miizik ve Dans isleri Yoneticisi
MADDE 28

(1) Konservatuarlarin mizik bolim veya Halkoyunlari bolimi mezunlari veya dengi mezunlari
arasindan Yonetim Kurulu Karari ile kadroya atanmak uzere teklif edilebilir.

(2) Muzik ve Dans isleri Yéneticisi, sahnelenecek oyunlarin mizik ve dans ihtiyaglarini
yonetmenle birlikte tespit eder ve gerekli tedbirleri alir.

(3) Orkestrada gorev yapan personelin oyunlardaki gérev dagilimlarini ve koordinasyonunu
yapar.

(4) Oyunlarda kullanilacak miziklerin telifleri ile ilgili hususlari Dramaturg ile birlikte belirler.

(5) Tiyatro sanatgilarinin mizikal anlamda gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla istek ve
onerilerde bulunur, katki koyar.

(6) Genel Sanat Yonetmenine bagh olarak calisir.

(7) Buyiksehir Belediyemizi, Mudurlugimiizia yaptigl iste en iyi sekilde temsil eder, gorev ve
sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlikla gerceklestirir, Gretime
katki koyar.

(8) is, gorev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is saghg ve givenligi kurallari
cercevesinde uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(9) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine getirir.
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(1)

(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)

(8)
(9)

(1)

Dekor Tasarimcisi
MADDE 29

Universitelerin sahne ve sanat egitimi veren bdlimlerini bitirenler ile sonradan tiyatro
dekoru alanini se¢gmis olan ressam, mimar gibi sanatgilar arasindan Yonetim Kurulunun
karari ile dekor tasarimcisi kadrosuna atanmak tzere teklif edilebilir.

Dekor Tasarimcisi, oyundaki zaman, yer, stil ve sahnelemeyi bitinleyecek estetik
batinlugl hazirlamakla gorevlidir.

Gorev aldig1 oyuna ait eskizleri oyunun yonetmeni ile prensipte anlastiktan sonra hazirlar.
Oyunun dekor tasarimina dair maket veya gizimlerini yonetmen ile birlikte belirledikten
sonra Genel Sanat Yonetmenine onaylatir ve realize edilmek lGizere Atélyeler Sorumlusuna
teslim eder.

Hazirlanan dekor maketlerini, gizimlerini oyun sonunda Kitiphane, Arsiv ve Mize
Birimine teslim eder.

Oyunla ilgili olarak yonetmene, diger zamanlarda Genel Sanat Yonetmenine bagh olarak
calisir.

Bliylksehir Belediyemizi, Mudurligimizi yaptigi iste en iyi sekilde temsil eder, gorev ve
sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlikla gergeklestirir,
Uretime katki koyar.

Is, gorev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is saghgi ve givenligi kurallari
cercevesinde uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Kostiim Tasarimcisi
MADDE 30

Universitelerin sahne ve sanat egitimi veren bélimlerini bitirenler ya da sonradan
kostiim tasarimi alanini se¢mis olan ressam, mimar gibi sanatcilar ya da dengi yurt
disindaki ayni nitelikli kurumlardan mezun olanlar arasindan Yonetim Kurulunun Karari
ile Kostiim Tasarimcisi kadrosuna atanmak tzere teklif edilebilirler.

(2) Kostiim Tasarimcisi, oyunda kullanilacak kiyafetlere iliskin esaslari yonetmen ile birlikte
belirledikten sonra Genel Sanat Yonetmenine onaylatir.

(3) Hazirladigl kostim eskizlerini, renkli kumas numunelerini eklemis olarak, kiyafetler
hazirlanmak Uzere, Atélyeler Sorumlusuna teslim eder.

(4) Kostim eskizleri oyunun sahnelenmesinden sonra Kiitliphane, Arsiv ve Miize Birimine
teslim eder.

(5) Oyunlailgili olarak yonetmene, diger zamanlarda Genel Sanat Yonetmenine bagl olarak
calisir.

(6) Buyilksehir Belediyemizi, Midurlugimuzi yaptig iste en iyi sekilde temsil eder, gérev
ve sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlkla gerceklestirir,
Uretime katki koyar.

(7) is, goérev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is saghgi ve giivenligi kurallari
cercevesinde uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(8) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Isik Tasarimcisi
MADDE 31
(1) VYurt ici veya yurt disinda en az dort yillik lisans diizeyinde Tasarim bolimi mezunlari

Yonetim Kurulunun karariyla Isik Tasarimcisi kadrosuna atanmak (zere teklif
edilebilirler.
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(2) Isik Tasarimcisi, Sahneye oyunlailgili isiklari Yonetmen ile birlikte karara vararak uygular.
(3) Isik tasarimini yaparken sahne ve kostiim tasarimcilarindan dekor ve kostiimlerin plan
ve renk bilgilerini alir.
(4) Isik plan ve grafiklerini oyun baslangicindan sonra arsive teslim eder.
(5) Isik Tasarimcisi goreviyle ilgili uygulamadan dogacak uyumsuzlugun sorumlusudur.
(6) Genel Sanat Yonetmenine bagli olarak ¢alisir.
Ses Tasarimcisi
MADDE 32
(1) Bu stattide istihdam edilecek olan personel; Gniversitelerin tiyatro-sahne tasarimi ya da

Konservatuarlarin Mizik bélimlerinden lisans veya yiiksek lisans dlizeyinde egitim almig
olanlarla, resmi kurumlarca denkligi kabul edilmis yurtdigindaki okullari bitirmis olanlar
veya ses tasarimi alaninda en az 10 (on) yillik deneyimi olan kisiler arasindan segilir.

(2) Gorev aldiklari oyunlara ait ses tasarim planlarini yonetmen ile mutabik kaldiktan sonra
imzali olarak Genel Sanat Yonetmenine teslim eder.

(3) Buyuksehir Belediyemizi, Muduarligimizi yaptigi iste en iyi sekilde temsil eder, gérev ve
sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlikla gergeklestirir,
uretime katki koyar.

(4) s, gérev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is saglig ve giivenligi kurallari
cercevesinde uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(5) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gérevleri yerine getirir.

Bas Korrepetitor
MADDE 33
(1) Konservatuarlarin mizik bélimi veya dengi okul mezunlari arasindan Yénetim Kurulu

Karari ile kadroya atanmak Gzere teklif edilebilir.

(2) Bas Korrepetitor, kendisine bagli olarak gbrev yapan korrepetitorlerin gorev
koordinasyonlarini yapar.

(3) Genel Sanat Yonetmenine bagli olarak calisir.

(4) Bulyuksehir Belediyemizi, Midurliguimizi yaptigi iste en iyi sekilde temsil eder, gorev
ve sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlkla gerceklestirir,
Uretime katki koyar.

(5) is, goérev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is saghg ve giivenligi kurallari
cercevesinde uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(6) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Dramaturg
MADDE 34

(1) VYurt ici veya yurt disindaki Gniversite veya konservatuarlarin ilgili Bolimiinden mezun
olanlar, Yonetim Kurulu Karari ile kadroya atanmak (zere teklif edilebilir.

(2) Tiyatro dalinda yazar, cevirmen veya arastirmaci olarak eserler vermis veya tiyatro
acisindan ozellik arz eden en az bir yabanci dil bilen kimseler de dramaturg olarak
kadroya teklif edilebilirler.

(3) Dramaturglar, Genel Sanat Yonetmeni tarafindan kendilerine verilen Tiirkce yazilmis ya
da Tirkceye tercime edilmis oyunlari gelis sirasina gore Sehir Tiyatrosunun amacglari
dogrultusunda inceleyip sanat ve teknik agcidan 6n degerlendirmelerini yaparlar.

(4) Diinya tiyatro akimlarini izleyerek, dilimize kazandirilmasini uygun bulduklari yabanci

dillerde yazilmis oyunlari, Genel Sanat yonetmeni araciligl ile Yonetim Kuruluna
Onerirler.
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(5) Dramaturg oyunlastiriimis olsun ya da olmasin, eserleri belirli 6lceklerdeki kaliplara
sokarak bir tasarim yapar, isiktan sese, dekordan herhangi bir tirada kadar oyun iginde
bltlinlugl saglar. Bunlari yaparken yaraticiligini kullanir.

(6) Dramaturglar okuduklari eserler hakkinda iki nisha rapor hazirlayarak, bu raporlari
Genel Sanat Yonetmenine takdim ederler.

Sanat Teknik Miiduiru
MADDE 35

(1) Universitelerin 4 vyillk teknik branslarindan veya (Universitelerin sahne tasarimi
bollimlerinden mezun olmak ya da en az bes yillik tiyatro tecribesi bulunmak kaydiyla,
Yonetim Kurulunun karari ile sanat teknik midiri kadrosuna atanmak Uzere teklif
edilebilir.

(2) Temsil edilecek eserler igin tiyatro sanatinin geregi olan teknik ve mekanik biitiin hazirlik,
inceleme ve uygulamalari yaptirir ve denetler.

(3) Mudurlak binyesindeki sahnelerin bakim ve onarim islerini yaptiriimasina nezaret eder
ve koordinasyonunu yuratr.

(4) Mudurlik sahnelerindeki hazirhk ve temsil faaliyetlerinin emniyetli bir sekilde
gerceklesmesine; tim sahne, tesis, arag ve gereglerin teknigine uygun bir sekilde hizmet
verebilmesini temine vaziyet eder.

(5) Sanatsal faaliyetlerin yiriatilmesi ve sonucglandiriimasi bakimindan Genel Sanat
Yonetmenine; idari ve teknik faaliyetlerin saglikli ylritilmesi bakimindan da ilgili
Mdidire bagh olarak calisir.

(6) Buyuksehir Belediyemizi, Mudarligimizi yaptigi iste en iyi sekilde temsil eder, gérev ve
sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlikla gergeklestirir,
Uretime katki koyar.

(7) is, gorev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is saghgi ve giivenligi kurallari
cercevesinde uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(8) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gérevleri yerine getirir.

Miizikgi ve Dansgl
MADDE 36

(1) Oyunlarin muzik, sarki ve dans calismalarini gerceklestirecek sanatgilar, tiyatronun asli
kadrosuna alinabilecekleri gibi, gecici olarak da gorevlendirilebilirler.

(2) Surekli kadroya alinacaklarin konulari ile ilgili bir yiksekokul ya da konservatuari bitirmis
olmalari sarttir.

(3) Oyunlarin ihtiya¢ duyulan muziklerini ve danslarini yapmakla gorevlidirler.

(4) Oyunlarda kullanilan muzik notalarini bilgisayar CD'si olarak oyun sonunda arsive teslim
etmekle ytikimlidurler.

(5) Genel sanat yonetmeni ile Oyun yonetmenine bagli olarak galisirlar.

(6) Blyliksehir Belediyemizi, Midurlugimizi yaptigi iste en iyi sekilde temsil eder, gorev ve
sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlikla gerceklestirir, Gretime
katki koyar.

(7) is, goérev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is saghg ve givenligi kurallari
cercevesinde uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(8) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine getirir.
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B

Uygulatici Uzman Memurlar

u statlide gorev yapacak olan personel; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun Ek Gegici

13 ve 16. Maddeleri ile 87/11782 Sayili Kararnameye ekli “Devlet Sanatgilari ve Sanatgilarin
Sozlesmeli Olarak Calistirilmasina Dair Esaslarin 14 ve 15. Maddelerine” istinaden istihdam edilen
Sehir Tiyatrolari B Kadro Sahne Uygulatici veya 4857 Sayili is Kanunu hiikiimleri dogrultusunda;

Belediye
gergeves

Daimi is¢i Statiisiinde gorev yapan personel veya 4734 Sayil Kamu ihale Kanunu
inde gorev yapmakta olan alaninda deneyimli ve yetenekli personel arasindan segilirler

Bas Realizator
MADDE 37

(1)
(2)

Universitelerin lisans veya dnlisans mezunlari arasindan Yénetim Kurulu Karari ile
kadroya atanmak Uzere teklif edilebilir.
Dekor ve kostlim tasarimcilarinin ihtiya¢ duydugu realizatorlerin gérevlendirmelerini

yapar.

(3) Realizatorlerin is planlamalarini yapar, devamlarini takip ve kontrol eder.

(4) Oyunlarin siiresi icinde planlara uygun, saglkli ve ekonomik olarak gerceklesmesinde,
atolyeler, idari birimler ile oyun yonetmenleri, sahne amirleri, sahne teknisyenleri
arasinda iletisim kurarak gerekli islerin yapilmasini saglar.

(5) Sahnelenecek oyunun kostiim tasarimcisi tarafindan verilen gizimlerin teknigine uygun ve
zamaninda dikilmesini saglamak, ayniyat birimi ve oyun kostiim tasarimcilari arasinda
koordinasyonu saglayarak uretimlerin planlanan zamanda gergeklesmesini saglamakla
gorevlidir.

(6) Genel Sanat Yonetmenine bagli olarak calisir ve Genel Sanat Yonetmenliginin sekretarya
gorevini yaratur.

(7) Buyuksehir Belediyemizi, MudurlGgimuzi yaptig iste en iyi sekilde temsil eder, gérev ve
sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlikla gergeklestirir,
Uretime katki koyar.

(8) s, gdrev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is sagligi ve giivenligi kurallar
cercevesinde uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(9) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gérevleri yerine getirir.

Bas Isik Uzmani
MADDE 38
(1) Universitelerin lisans veya 6énlisans mezunu olmak veya en az bes yil sahne isikgisi olarak

(2)
(3)
(4)
(5)

(6)
(7)

gorev yapmis olmak kaydi ile Yonetim Kurulu Karari ile kadroya atanmak Uzere teklif
edilebilir.

Mesleki sahada basarili olmus ve yine en az lisans veya 6nlisans mezunu olmak kaydiyla
Muadurlik disinda calismis olanlar icin de kadroya atama icin teklifte bulunulabilir.
Sahnelenecek eserlerin sanatsal i1siklandirmasi ile ilgili i1sik planini hazirlar, tim isik
kaynaklarinin yerlerini tespit eder.

Sahne isikcilart arasinda gorev boliminl dizenler, 1siklandirmanin sanatsal niteligini
bozmadan islerin teknigine ve emniyet tedbirlerine uygun olarak hazirlanmasini saglar.
isin ifasindan birinci derecede sorumlu kisidir.

Genel Sanat Yonetmenine bagl olarak gorev yapar.

Bliylksehir Belediyemizi, Midurliglimizi yaptigl iste en iyi sekilde temsil eder, gérev
ve sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlkla gerceklestirir,
Uretime katki koyar.
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(8)

is, gérev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is saghg ve giivenligi kurallari
cercevesinde uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(9) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine getirir.
Sahne Teknik Sefi
MADDE 39

(1) Fakilte veya yilksekokullarin teknik boélimlerini bitirmis personel arasindan Yonetim
Kurulunun Karari ile kadroya atanmak tzere teklif edilebilir.

(2) Sahne Teknik Sefi, atolye veya sahne Uzerinde teknik hususlarda yonetici olarak
istihdam edilirler.

(3) Sahne (izerinde veya atélyelerde bulunan tesis, ara¢ ve gereclerin her an teknigine
uygun ve emniyetli bir sekilde ¢alistirilmasindan sorumludurlar.

(4) Sahne Teknik Muddirine bagli olarak galisir.

(5) Buyiksehir Belediyemizi, Mudurligimizi yaptigi iste en iyi sekilde temsil eder, gorev
ve sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlikla gerceklestirir,
uretime katki koyar.

(6) Is, gorev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is saghgi ve givenligi kurallar
cercevesinde uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(7) Yonetmelikile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gérevleri yerine getirir.

Korrepetitor
MADDE 40

(1) Konservatuar miuzik bélim veya dengi okul mezunlari arasindan Yonetim Kurulunca
kadroya atanmak tzere teklif edilebilirler.

(2) Mizikal eserlerde sanatcilara oda ve sahne calismalarinda eslik edecek mizigi
saglamak ve sanatcilari esere hazirlamakla yiktmliddrler.

(3) Baskorrepetitore bagli olarak calisirlar.

(4) Buyuksehir Belediyemizi, Mudurligimizi yaptigl iste en iyi sekilde temsil eder, gorev
ve sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlkla gerceklestirir,
Uretime katki koyar.

(5) is, gorev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is saghgi ve giivenligi kurallar
cercevesinde uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(6) Yonetmelikile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Sahne Fotografgisi
MADDE 41

(1) Fotografcilik egitimi veren onlisans veya lisans mezunu olmak kaydi ile Yonetim
Kurulunca kadroya atanmak lizere teklif edilebilir.

(2) Sehir Tiyatrolari tarihi ve oyunlarin her biri ile ilgili fotograf arsivi olusturur ve alblimler
hazirlar.

(3) Oyunlarin prova, gosteri ve 0zel gilinlerinde, kiltirel etkinliklerde mesleki fotograf
cekimi ve baski islerini yapar.

(4) Sahne Yoneticisi ve Basin Yayin Sefligine bagh olarak calisir.

(5) Bliyiksehir Belediyemizi, MuadUrligimzi yaptigi iste en iyi sekilde temsil eder, gorev
ve sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlikla gerceklestirir,
Uretime katki koyar.

(6) is, gorev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is saghg ve giivenligi kurallari

cercevesinde uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.
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(7) Yonetmelikile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine getirir.
Sahne Ressami
MADDE 42

(1) Resim dalinda 6grenim yapan yiiksekégrenim mezunu ya da resim dalinda kendini
yetistirmis kisiler arasindan Yonetim Kurulu Karari ile kadroya atanmak Uzere teklif
edilebilir.

(2) Dekorun bir pargasini olusturan panolar tizerinde tasarimin gerektirdigi fon ¢alismasini
yapmak,

(3) Fon olarak kullanilan bezleri boyayarak realize etmek,

(4) Dekorun lzerine oturdugu, sahne tabanini kaplayan yer bezini boyayarak istenilen
gorintlyl saglamak,

(5) Yer dosemesini (ahsap, demir vb.) boyamak, realize etmek,

(6) Heykel ve masklarin renklendirme islemlerini yapmak,

(7) Butafor malzemelerin renklendirme islemlerini yapmak,

(8) Dekorlarla ilgili her tlrli mobilya ve aksesuar aksamini boyayarak istenilen goriintliyi
vermek, vb. gorev ve islemleri yerine getirir.

(9) Genel Sanat Yonetmenine bagh olarak gorev yapar.

(10) Buyuksehir Belediyemizi, Mudurligimizia yaptigi iste en iyi sekilde temsil eder, gérev
ve sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlkla gergeklestirir,
uretime katki koyar.

(11) is, gorev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is saghgi ve givenligi kurallari
cercevesinde uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(12) Yonetmelikile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Basin Yayin Gorevlisi
MADDE 43

(1)

(2)

(3)
(4)
(5)

(6)
(7)
(8)
(9)

Tercihen iletisim Fakdiltesi veya Fakiiltelerin Basin Yayin ve Halkla iligkiler Béliimlerinden
mezun memur ve ya s6zlesmeli memur personel arasindan bir personel, Yonetim Kurulu
karari ile gérevlendirilir.

Muadurligin atayacagl yeteri kadar memur, soézlesmeli memur, isci ve gegici statlide
calisan personel ihtiyaca goére Yonetim Kurulunca kadroya atanmak Uzere teklif
edilebilirler.

Oyunlar basta olmak lizere kurumun ihtiya¢ duydugu bitin tasarim ve baski isleri bliro
marifetiyle koordine edilir.

Sanatsal faaliyetlerin yiritilmesi hususunda Genel Sanat Yonetmenine, idari ve mali
konularda ilgili Muddr ile koordineli calisir.

Sehir Tiyatrolar’nin kiltlir ve sanat faaliyetlerinin halka ulastiriimasi icin BlyUksehir
Belediyesi’'nin bu alanlardaki calisma ilkeleri ve mevzuati dogrultusunda; yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeylerde gerekli calismalari yapar.

Tiyatro Ozelinde toplumsal diizeyde ilgi, bilgi ve farkindalik olusturmak icin gerekli
calismalari yapar.

Sehir Tiyatrolari’'nda gerceklestirilen her tiirden etkinlige iliskin geribildirimleri sistematik
olarak elde edip raporlastirarak aylik bazda Sube Miidiir{’ne sunar.

Sehir Tiyatrolar’'nin aylik faaliyet programlarini, Sanat Koordinasyon Sorumlusu ile
birlikte olusturup, bu programlarin basilmasi ve dagitilmasi ile ilgili calismalari yapar.
Ovyunlara iliskin brosir ve afislerle ilgili gorsel tasarim konularindaki 6nerileri, Sanat
Koordinasyon Sorumlusundan alarak basim asamasinda degerlendirilmek lizere Sube
Mudurl’ne sunar.
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(10)
(11)

(12)

(13)

(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
(20)
(21)

(22)

(23)

(24)

Her tirden etkinlige ait program ve davetiyelerin dagitilmasini saglar.

Promiyer, gala, jubile ve tiyatroya iliskin 6zel glinleri planlayarak Sube Mudir{’ne sunar
ve kurumsal onay sireci sonrasinda da bunlarin gergeklestirilmesini saglar.

Sehir Tiyatrolari ile ilgili olarak yazili ve gorsel basinda yer alan her tiirden bilgiyi izleyip,
raporlastirarak Sube Midiri’ne sunar ve bu bilgilerin arsivienmesi igin gerekli
¢alismalari yapar.

Tiyatro sanatinin ve Sehir Tiyatrolar’nin toplumsal dizeyde bilinirligini saglamak
amaciyla yayinlanacak olan dergi, kitap, brosur ve web sitesinin planlanmasi igin gerekli
¢alismalar yaparak Sube Mudiri’ne sunar ve kurumsal onay sirecinden sonra da
bunlarin gerceklestirilmesini saglar.

Provalar, oyunlar ve diger kurumsal etkinliklerle ilgili fotograf ve video ¢ekimleri yaparak
bunlarin arsivlenmesini saglar.

Gergeklestirilecek olan etkinliklere davet edilecek kisilere ait iletisim bilgilerini temin
ederek glincel halde tutulmasini saglar.

Gerceklestirilen etkinliklere ait her tlirden istatistiki bilgiyi toplar ve aylik bazda Sube
Mudiri{’ne sunar.

Sube Mudirlagu etkinlikleri kapsaminda ihtiyag duyulan glinlik gazete, dergi ve diger
basili malzemelerin satin alinmasi ile ilgili islemleri yapar.

Sehir Tiyatrolari etkinliklerinin daha genis kitlelere ulastiriimasi igin gerektiginde
kurumsal diizeyde iliskiler kurup, gelistirilerek stirdiriilmesi hedefine yonelik faaliyetler
gercgeklestirir.

Yurt ici ve yurt disinda gerceklestirilecek her tiirden turne, is seyahati vb.

Etkinliklerde; gerekli olan rezervasyonlarin yapilmasini, pasaport islemlerinin takip ve
geregini, biletlerin temin edilmesini ve bu konulardaki her tiirden harcama igin is Avansi
alinarak islemlerin zamaninda bitirilmesini saglar.

Kurum ¢alisanlarinin motivasyonlarini arttiracak, kurumsal aidiyet duygularina katki
saglayacak organizasyonlari planlar ve gerceklestirir.

Bliylksehir Belediyemizi, Mudurlagimizi yaptigi iste en iyi sekilde temsil eder, gorev ve
sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlkla gerceklestirir,
Uretime katki koyar.

is, gdérev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is saghgi ve giivenligi kurallari
cercevesinde uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Uzman Memurlar

Bu statlide gorev yapacak olan personel; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun Ek Gegici
13 ve 16. Maddeleri ile 87/11782 Sayili Kararnameye ekli “Devlet Sanatgilari ve Sanatgilarin
So6zlesmeli Olarak Calistirilmasina Dair Esaslarin 14 ve 15. Maddelerine” istinaden istihdam edilen
Sehir Tiyatrolari C Kadro Sahne Uygulatici veya 4857 Sayili is Kanunu hiikiimleri dogrultusunda;
Belediye Daimi isci Statlisiinde gorev yapan personel veya 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu
cercevesinde gorev yapmakta olan alaninda deneyimli ve yetenekli personel arasindan secilirler
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MADDE 44

(1) Uzman memur kadrolarina atanabilmek i¢in asgari lise veya Ortaokul Okulu mezunu
olmak sarttir. Yonetim Kurulu sartlari uyan kimseleri Suflér ve Sufléz, Sahne Terzisi,
Sahne Kostlimclsl, Sahne Isikgisi, Sahne Makinisti, Sahne Amiri, Butafor, Sahne
Marangozu, Sahne Demircisi, Sahne Kunduracisi, Aksesuarci, Kuafor-Perukaci ve
Makyajci, Realizator, Dekor Boyacisi, Efektor — Kondivit, Sapkaci, Tesrifat Gorevlisi,
Gardropgu, Kitliphane-Arsiv Gorevlisi, sesci, Korrepetitor, Sinema Makinisti kadrolarina
usulline gore atama teklifinde bulunur.
(2) Uzman memurlar, bagh bulunduklari birim sorumlusu denetiminde verilen gorevleri ifa
ederler.
(3) Buyuksehir Belediyemizi, Mudurliglimizi yaptigi iste en iyi sekilde temsil ederler, gorev
ve sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlikla gerceklestirirler,
Uretime katki koyarlar.
(4) is, gérev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is saghgi ve giivenligi kurallari
cercevesinde uygulanmasini saglarlar, buna iliskin gerekli tedbirleri alirlar, aldirirlar.
(5) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger goérevleri yerine
getirirler.
SUFLOR
MADDE 45

(1) Suflor lise veya dengi okul mezunu olanlar arasindan Yonetim Kurulunca belirlenerek
usuliine gore istihdam edilir.

(2) Oyunun prova veya sahnelenmesi sirasinda oyun metnini takip etmek ve gerektiginde
oyuncuya sufle vermekle gorevlidir.

(3) Suflor, Oyun Yonetmeninin herhangi bir oyuncu ile yapacagi 6zel provalara da katilmakla
yakimludar.

(4) Suflor, gorevinin ifasinda oyun yoénetmenine karsi sorumludur.

Sahne Isikgisi
MADDE 46

(1) Sahne Isikgisi, Teknik Lise veya Endustri Meslek Liselerinin elektrik, elektronik bolimi
mezunlari arasindan Yonetim Kurulu'nca belirlenerek usuliine gore istihdam edilir.

(2) Sahne Isikgisi, Bas Istk Uzmani denetiminde takip ve efekt isiklarini, projeksiyonlari renk
degistirmeleri, temsil 6ncesinde tablo ve perde aralarinda, 151k koprilerinde, herzlerde ve
sahnede bulunan tiim 1sik kaynaklarinin ayarlarini yapar.

(3) Isik tasariminin uygulamasindan sorumludur.

(4) Sehir Tiyatrolart MudurlGgu bunyesindeki elektrik ile ilgili sair bakim ve onarim islerini
gerceklestirir.

(5) Turnelerde ve tim sahneleme islemlerinde kullanilacak malzemeyi ambalajlamak,

(6)

araclara yerlestirmek, bosaltmak ve tasimakla gorevlidir. Bu islerin ifasi sirasinda kusurlu
olarak sebebiyet verdigi hasarlardan birinci derecede sorumludur.
Bas Istk Uzmani ve ndbetg¢i yonetmene bagh olarak calisir.
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Sahne Terzisi

MADDE 47
(1) Sahne Terzisi, en az ilkogretim mezunu olanlar arasindan mesleki yonden kendini
ispatlamis kisiler arasindan Yonetim Kurulu'nca belirlenerek usuliine gore istihdam edilir.
(2) Sahne Terzisi, kadin ve erkek terzi atolyelerinde gorev yapar.
(3) Dekor ve kostiim tasarimcilarinin imal edilmek lzere verdigi isleri gerceklestirir.
(4) Temsil faaliyetlerinde gorevli olan sahne terzisi, temsil faaliyetleri stresi disinda kalan
mesailerini terzihanelerde ¢alisarak tamamlar.
(5) Sahne Terzisi Teknik direktore bagli olarak galisir.
Sahne Makinisti
MADDE 48
(1) Sahne Makinisti, fizik yapisi saglam ve gérme kusuru olmayan (tavukkarasi, renk korligu

(2)

(3)

vs), her tirli vasita ile seyahat edebilen, marangozluk meslegine de yatkin asgari
ilkogretim okulu mezunlari arasindan Yonetim Kurulu'nca belirlenerek, usuliine gore
istihdam edilir.

Sahne Makinisti, Sehir Tiyatrolarinda oynanacak eserlerin provalarindan baslayarak,
dekor tasarimcisi tarafindan Sahne Sorumlusuna verilen plana gore atolyelerde
tamamlanip sahneye getirilen gercek dekoru yerlestiren, montaj ve de montajini yapan,
onaran, temsil siiresince sahne disiplini icinde dekor degismelerini saglayan, sofito
borularina asilacak dekor pargalarini, fonlarini teknigine uygun bir sekilde asma isini
yapan, karsit agirliklari asilan dekor parcalarina gore dengeleyen, sofito ve herz
borularina kumanda eden ve markelerini yapan sahne ve gerekiyorsa atélyede gorevli
teknik elemandir.

Sahne Makinisti, sahne sorumlusuna bagh olarak gérev yapar.

Sahne Amiri
MADDE 49

(1) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Bu statlide gorev yapacak olan personelde; asgari lise veya dengi okul mezunu ve tiizel
kisilige haiz tiyatrolarda asgari 5 (bes) yil calisma deneyimine sahip olmalari sartlari
aranir.

b) Bu statiide gorev yapacak olan personel; Genel Sanat Yonetmeni 6nerisi, Sanat Yonetim
Kurulunun uygun gortisii ve Genel Sekreter Yardimcisi onayi ile goreve baslar.

c) Provalarin yapilacagi mekanin, planlandigi giin ve saatte hazir olmasini saglar.

d) Her oyun ve prova bitiminde; Oyun ve Prova Raporunu diizenler, Sanat Koordinasyon
Birimi Sorumlusu ve Teknik Koordinasyon Birimi Sorumlusuna sunar. Bu raporlardan
islak imzali olan aslini arsivinde saklar.

e) Prova ve oyunlara ge¢ gelen her statlideki personele ait bilgiyi, Oyun ve Prova
Raporunda belirtir.

f) Oyunlarda gérev alan personelin ulasimlarina ait zaman ve giizergah bilgilerini, idari
Amiri'ne iletilmek Gzere Sanat Koordinasyon Birimi Sorumlusuna yazil olarak sunar.

g) Provalar esnasinda ihtiyac duyulan her tirli teknik konularda gerekli bilgileri, Teknik
Koordinasyon Birimi Sorumlusuna yazili olarak sunar.

h) Oyunlarin son genel provada belirlendigi gibi sahnelenmesi icin ilgili birimlerle
koordineli olarak her tiirli idari ve sanatsal énlemleri alir.

i) Soyunma odalari ve kulislerin temiz ve diizenli olmalarini saglar.
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j) Oyunlar baslamadan 6nce goérevli personele yonelik gerekli anonslari yapar veya
yaptirir.

k) Oyunlara seyirci alinmasindan dnce sahne Uzeri ve arkasindaki son kontrolleri yapar ve
her seyin hazir olmasi durumunda gerekli bilgiyi idari Amiri’ne bildirir.

Butafor
MADDE 50

(1) Butafor, el yetenek ve becerisi olan, gesitli malzemeleri kullanmasini bilen ve taniyan
Teknik Lise veya Endulstri Meslek Lisesi mezunlari arasindan Yonetim Kurulu'nca
belirlenerek, usuliine gore istihdam edilir.

(2) Butafor, dekor tasarimcisi tarafindan cizilen ve Olgileri verilen gercek gorinisl,
gerceginden daha hafif, bozulmayan, kokmayan, erimeyen ve daha ucuza mal olan uzun
omurli malzemeleri; yenmeyen, gorinti icin gerekli yiyecekleri; gesitli silahlari, kostim
suslerini, kemerleri, takilari, taslari, sahnede kullanilan imitasyon miicevherleri cesitli
malzeme kullanarak atélyede imal eder.

(3) Butafor, eserlere ait tim agag, torna islerini gerceklestirir. Mask, heykel, bist gibi
calismalar da Butafor tarafindan yapilir.

(4) Butafor atolyesinde gorev taksimi Butafor Atolyesi Sefi tarafindan yapilir. Butafor yaptig
islerden dolayi Atolyeler Sefine karsi sorumludur.

Sahne Marangozu

MADDE 51

(1) Sahne Marangozu, Teknik Lise veya Endistri Meslek Lisesi mobilya dekorasyon bolimii
mezunu veya en az 5 (bes) yil bu alanda kendini ispatlamis olanlar arasindan Yonetim
Kurulu'nca belirlenerek usuliine gore istihdam edilir.

(2) Sahne Marangozu, oyunda kullanilacak dekorlara ait biitiin ahsap islerinin yapim, bakim
ve onarim islerinde gorevlidir. Dekorlara ait pano, merdiven, pretikabl, dekor arabalari
(vagon) bitlin sahne mimarisi ahsap parcalarinin yapimi yaninda sahnede kullanilan tim
mobilyalari da yapar.

(3) Marangoz yaptigiislerden dolayi Atolyeler sefine karsi sorumludur.

Sahne Demircisi
MADDE 52
(1) Sahne Demircisi, Teknik Lise veya Endistri Meslek Liselerinin demir isleri b6limid mezunlari
arasindan Yonetim Kurulu'nca belirlenerek usuliine gore istihdam edilir.
(2) Sahne Demircisi, oyunda kullanilacak dekorlara ait biitin metal islerinin yapim, bakim,
onarim islerinde gorevlidir.
(3) Dekorlara ait isler yaninda dekor arabalarinin tekerlek baglantilari, sofito boru onarimlari,
agirlik sistemlerinin yapim ve onarim isleri de Sahne Demircisi tarafindan gergeklestirilir.
(4) Sahne perdesinin kizak ve mekanige ait pargalarini yapar, bakimini yapar ve onarir.
(5) Atolye Sefinin verdigi tim isleri zamaninda ve eksiksiz yapmakla yakimludar.
(6) Sahne Demircisi, yaptigi islerden dolayi, Atolyeler Sefine karsi sorumludur.
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Sahne Kunduracisi
MADEE 53
(1) Sahne Kunduracisi, mesleginin kalip, model, kesim ve saya islerinde ustalik belgesi sahibi
kisiler arasindan Yonetim Kurulu'nca belirlenerek usuliine gore istihdam edilir.
(2) Sahne Kunduracisi, sahnede sanatgilarin rol geregi giydigi sahne ayakkabilarinin Gretim ve
onarim faaliyetlerinden sorumludur.
(3) Sahne Kunduracisi, yaptigi islerden dolayi, Atolyeler Sefine karsi sorumludur.

Aksesuarci
MADDE 54

(1) Aksesuarci; asgari ortaokul mezunlari arasindan Yonetim Kurulu'nca belirlenerek usuliine
gore istihdam edilir.

(2) Aksesuarci, basta Butafor Atolyesi olmak lzere Sehir Tiyatrolarinin tim atélyelerinde imal
edilen aksesuar malzemelerini teslim alarak oyunda kullanilmaya hazir halde tutar.

(3) Oyun siiresince tiim aksesuar malzemelerinin temiz, bakimli, eksiksiz olmasindan, oyun
suresince sahnedeki yerlerine ve kullanacak kisilere ulastiriimasindan sorumludur.

(4) Aksesuarci; oyun yonetmeni ve dekor tasarimcisinin tespit ettigi aksesuar malzemelerinin
yerlerinde ve belirlenen sekilde, onlarin bilgilerini almadan higbir degisiklik yapmaz,
yaptirmaz ya da yapilmasina miisaade edemez.

(5) Avize, aplik, abajur vs. gibi dekorun atmosferini tamamlama nedeni ile kullanilan ve
isiklandirma ile dogrudan ilgisi olmayan malzemeler de aksesuarci tarafindan muhafaza
edilir. Bu malzemeler; sahne makinisti ile koordineli olarak aksesuarci tarafindan sofito
borusuna asilir; yaniyorsa, elektrik hatti sahne 1sikgisi tarafindan gekilir ve kumanda edilir.

(6) Aksesuarci, yaptigi islerden dolayi, Aksesuar Sefine karsi sorumludur.

Makyajci ve Kuafér-Perukaci
MADDE 55
(1) Makyajci ve Kuafor-Perukaci, mesleklerinde basarili ve yetenekli olup, diploma veya
sertifika sahibi kisiler arasindan Yonetim Kurulu'nca belirlenip, usulline gére istihdam edilir.
(2) Makyajci ve Kuafoér-Perukaci, oyuncular tarafindan rol geregi sahnede kullanilan peruka,
sakal, biyik, kas, plastik ekler ve boyama gibi makyaj faaliyetlerini icra eder.
(3) Makyajci ve Kuafor-Perukaci, oyunlarin sahnelenmesi esnasinda ve provalarda gorev alir,
oyuncularin saglarinin istenen sekle sokulmasi, taranmasi ve benzeri gérevleri icra eder.
(4) Makyajci ve Kuafor-Perukaci, gorevinin ifasinda oyun yonetmenine karsi sorumludur.
Temsil faaliyetlerinde gorevli olup Kuafér - Makyaj Uzmanina bagli olarak ¢alisir.

Realizator
MADDE 56

(1) Realizator, Fakilte veya Yiksekokul mezunlari arasindan Yonetim Kurulu'nca belirlenerek
usulline gore istihdam edilir.

(2) Realizator, bir oyunun planlandigi sekilde gerceklesmesini saglamak icin bu oyun siiresince
atolyeler, idari birimler ile oyun yoénetmeni, sahne amiri ve sahne teknisyenleri arasinda
gerekli iletisimi kurmakla gorevlidir.

(3) Realizator, dekor veya kostiim tasarimcisi tarafindan cizimi yapilan islerin atélyelerde
takibini yapmak, piyasa arastirmasi yaparak malzeme temininde bulunmak ve isin
gerceklestiriimesinden sorumludur.

(4) Realizator, gorevinin ifasinda oyun dekor tasarimcisina karsi sorumludur ve tiyatro
muddarine bagli olarak calisir.
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Kondiivit
MADDE 57
(1) Kondiivit, sahne ve sanat egitimi veren Universiteler, Yiiksekokullar ile Teknik Lise veya
Endustri Meslek Liselerinin elektrik - elektronik bolimd mezunlar arasindan Yonetim
Kurulunca olusturulan sinav komisyonunca yapilacak sinavda miuizik kulagi, refleksi ve muzik
kiltlri agisindan basari gosterenler arasindan belirlenerek usulline gére istihdam edilir.
(2) Kondivit, sahneye konacak oyunlar ile ilgili olarak oyun yodnetmeninin talimatlari
dogrultusunda gerekli efektleri bulmak, kullanilir halde bulundurmak, oyunlar ve diger
kiltar faaliyetleri icin gerekli efekt ve teknik cihazlari hazirlamak, ¢alistirmak ve korumakla
gorevlidir.
(3) Kondivit, bu gorevle gorevlendiriimedigi durumlarda ayrica, prova ve temsiller sirasinda
Sahne Amirligiyle iliskin gorevlerle ylkimlendirilebilir
(4) Gorevlendirildikleri oyunlarda kendilerine zimmetlenen arag, gere¢ ve donanimlarin her
turlt bakim ve kullanilir halde bulunmasinda birinci derecede sorumludur.
(5) Konduvit, gorevinin ifasinda Oyun Yonetmenine karsi sorumludur ve Bas isik uzmanina bagli
olarak caligir.

Sesci
MADDE 58
(1) Ses servisini ydonetmek (izere sanatkarlar arasindan uygun goriilen bir personel Genel Sanat
Yonetmeninin onerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile Baskanlik tarafindan gorevlendirilir.
(2) Gorevleri sunlardir:

a) Gorev aldigi oyunlarda, Teknik Koordinasyon Sorumlusu tarafindan kendisine teslim
edilen Ses Tasarim Planlari dogrultusunda; gerekli teknik diizenlemeyi yapmak ve
geregi gibi stirdlrilmesini saglamak.

b) Kendisine bagli olarak gorev yapan Ses Teknisyenlerinin calisma dlzenlerini
belirlemek,

c) Sehir Tiyatrolari’nin ses ve gorsel birimlerine ait her tirlii malzeme ve ekipmanin
ozenli olarak kullanilmasi, korunmasi ve bakim- onarimlarinin yapilmasi hususlarini
takip edip, denetlemek.

Boyaci
MADDE 59
(1) Gorevi sunlardir:

a) Bu statlide gorev yapacak olan personel; oyunlarin sahnelenmesi igin hazirlanan

tim dekor vb. malzemeyi boyamak ve ilgili diger isleri yapmakla gérevlidir.

Sahne Terzisi
MADDE 60
(1) Gorevleri sunlardir:

a) Bu statlide gorev yapacak olan personel; Teknik Koordinasyon Sorumlusu tarafindan
kendisine verilen oyunlara ait her tiirli giysi ve dekor tasariminin geregi gibi imal
edilmesini saglar.

b) Bu statlide gorev yapacak olan personel; prova ve oyunlarda sanatgilarin
kiyafetlerinin giydirilmesinden sorumludur.

¢) Oyunlarda kullanilacak olan kiyafetlerin temiz ve ttili olmasindan, gerekli hallerde
temizletilmesinden, muhafazasindan ve oyun repertuardan cikarildiktan sonra da
envanter tanimini yaparak Kostim ve Aksesuar Deposu’na kaldiriimasindan
sorumludur.
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Dordiincii Boliim
Disiplin Hiikiimleri

Disipline Aykiri Davranislar ve Cezalar
MADDE 61
Hizmetlerin geregi gibi ylritilmesini saglamak amaci ile bu yonetmeligin ve
sanatg¢l hizmet sozlesmesi hiikiimlerinin emrettigi gorevleri yerine getirmeyenlere Devlet
Memurlari Kanunu’nun disipline iliskin hiikiimleri sakli kalmak Uzere, tiyatro hizmetinin
ozelligi nedeni ile;
1.Uyarma,
2.Kinama,
3. Ayliktan kesme
a. Maasinin 1/30°u ile 3/30’u oraninda Ucret kesimi,
b. Maasinin 1/15’i ile 3/15’i oraninda Ucret kesimi,
¢. Maasinin 1/8’iile 3/8’i oraninda Ucret kesimi;
4.Temelli gikarilma, disiplin cezalari uygulanir.

Uyarma Cezasi

MADDE 62- (1) Uyarma cezasini gerektiren haller sunlardir:

Mazeretsiz olarak provaya ge¢ gelmek,

Oyunun baslamasindan en az bir saat 6nce tiyatroda bulunmamak,
Oyunda antre kagirmak,

Oyuna eksik aksesuarla ¢cikmak,

Sahne arag ve gereglerini geregi gibi kullanmamak,

Oyun raporlarini usuliine uygun olarak diizenlememek.

ounewNRE

Kinama Cezasi
MADDE 63- (1) Kinama cezasini gerektiren haller sunlardir:

a) Yonetmenden izin almadan oyun metni disina ¢cikmak ve mizansen degistirmek,

b) Perdenin erken agilmasina, ge¢ ya da erken kapanmasina neden olmak,

c) Mazeretsiz olarak provaya gelmemek,

d) Isiklari-ses diizenini, zamanindan erken agmak ya da ge¢ kapamak,

e) Sahne arag-gereclerine zarar vermek,

f) Oyun raporlarini diizenlememek,

g) Gorevli bulundugu oyunda, oyundan 6nce ya da oyun siiresince seyirci arasinda
dolasmak, sahne gerisine tiyatro ile iliskisi olmayan kisileri getirmek,

h) Kendisine vazife verilmek Uzere tiyatroca bilinen adresinde bulunmamak ve
birakilan s6zIU ya da yazili bildirime ragmen ilgililerle baglanti kurmamak,

i) Tiyatrodan aldig1 eser ya da malzemeyi siiresi icinde geri vermemek.

Ayliktan Kesme
MADDE 64- (1) Ayliktan kesme cezasini gerektiren haller sunlardir:
a. Maasinin 1/30’u ile 3/30’u Oraninda Ucret Kesimi
1) 63 linci maddede sayilan fiilleri bir tiyatro sezonu icinde ikinci defa
islemek,
2) Oyunun gec¢ baslamasina neden olmak,
3) Gorevlilerin calismasina zorluk ¢cikarmak.
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b. Maasinin 1/15’i ile 3/15’i Oraninda Ucret Kesimi

1) 64 lGncl maddenin a. bendinde sayilan fiilleri bir tiyatroda dénemi iginde
ikinci defa islemek,

2) Verilen sanatsal gorevleri reddetmek,

3) izin almadan sanat ile ilgili bile olsa tiyatro disinda baska is yapmak.

c. Maasinin 1/8'i ile 3/8’i Oraninda Ucret Kesimi

1) 63 Uncl maddede sayilan fiiller ve 64 lincii maddenin a. ve b. bentlerinde
saylilan fiilleri bir tiyatro donemi igerisinde ikinci defa veya toplamda Uglincu
defa islemek,

2) Tiyatro icinde ve disinda kurumun onurunu zedeleyecek davranislarda
bulunmak, yayin yaptirmak, televizyon, sinema, dergi, afis, reklamlarda, bu
yonetmeligin 63 Gincli maddesinde sayilan ikinci gorev yasagina tabi olmayan
islerde Mudurluk sanatgisina ve mensubuna yakismayacak tutumlarda
bulunmak,

3) Tiyatro icinde siirekli gecimsizlik yaratmak ve huzuru bozmak,

4) Temisilin verilmesini 6nlemeye tesebbiis etmek ya da sebebiyet vermek,

5) Gergege aykiri mazeretlerle oyuna gelmemek ya da goérevini terk etmek,

6) Tiyatroya ickili gelmek,

7) Temsil ve provalarda gorevli olsun ya da olmasin il hudutlari disina ¢ikmak,

8) Yonetim Kurulundan izin almadan tiyatroda yayin dagitmak ve satmak,

9) Gercege aykiri oyun raporu diizenlemek,

Temelli Gikarilma
MADDE 65- (1) Asagidaki durumlarda s6zlesmeli memurlarin sézlesmeleri fesholunarak
temelli cikarilma cezasi uygulanir:
a) 64 Uncl maddede sayilan fiilleri bir tiyatroya donemi icerisinde ikinci kez,
toplamda lglinci kez islemek,
b) 63 lincii maddede sayilan fiilleri bir tiyatro doneminde Uglinci, toplamda besinci
kez islemek,
c) Kumar oynamak/oynatmak, icki icmeyi aliskanlik haline getirmek, uyusturucu
madde kullanmalk,
d) Tiyatrodaki gérevine mazeretsiz ve kesintisiz alti giin gelmemek.
e) Siyasi parti Uyesi olmak,
f) Kanuni olarak yasaklanan gosteri ve toplantilara katilmak, teror orgiitleriyle
iltisak, iliski veya irtibatinin tespit edilmesi

MADDE 66- Cezayi icap ettiren fiiller, Mudurlik binalari iginde, tatil devresinde, oyun
icinde ve disinda veya turnelerde de olsa Yonetmelik hiikiimleri aynen uygulanir.

MADDE 67- Yonetim Kurulu, temelli gikarilma harig, disiplin cezalarinin uygulanmasini
bir tiyatro sezonu erteleme hakkina sahiptir.
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Besinci Boliim
ISLEYIS

Sozlesme
MADDE 68

(1) Mudurlik biinyesinde s6zlesmeli memur olarak istihdam edilecek s6zlesmeli memur ile
Baskanlik arasinda bir yil stireli “idari s6zlesme” imzalanir.

(2) Bitin Tiyatro personeli s6zlesmesinin sonunda hizmete devamlari ayni usule tabidir.
Ancak s6zlesmeyi yenileyip yenilememek veya sézlesme siiresi igerisinde sdzlesmeyi tek
tarafli fesih etmek yetkisi Bliyliksehir Belediyesi Baskanina aittir.

(3) Sozlesmeler cezai sebeplerle her zaman sona erdirilebilir. S6zlesmenin cezai sebeplerle
feshi devlet memuriyetinden ¢ikarma hikmuindedir.

(4) Sozlesme donemi iginde kanunlarla yeni hiikiimler getirildigi takdirde s6zlesme
degisikligine gerek kalmaksizin Kanun hikimleri uygulanir.

(5) Yonetim Kurulunca hazirlanmis olan performans ¢izelgesine gore 100 tam puan
izerinden 70 puanin altinda performans puani almak.

izin
MADDE 69

(1) Mudirlik sdzlesmeli memurlari haftada bir giin izinli sayilirlar.

(2) Haftalik izin glinii Genel Sanat Yonetmenligi ve Mudiirliikge belirlenir. Turnelerde isin
Ozelligine gore haftalik izin verilmeyebilir. Ancak, verilmeyen izinler bilahare uygun
bir zamanda kullandirilr.

(3) Sanatkar memurlarin yillik izinleri Yonetim Kurulu teklifi ve Baskanlik Onayi ile
topluca verilir.

(4) Diger sozlesmeli personel izinleri, ilgili birim sorumlularinca yapilacak planlamaya
gore kullandirilir.

(5) Tiyatro faaliyetinin strdirtldiga tatil aylarinda turne diizenlendigi takdirde izinli
olmayanlar gorevlerine devam ederler. izine c¢ikmis bulunanlardan géreve
cagrilanlarin derhal gorevlerinin basina gelmesi zorunludur. Aksi halde disiplin
hiktmleri uygulanir.

(6) Sozlesmeli memurlarin hastalik izinlerinde Devlet Memurlarina uygulanan genel
hiikiimler uygulanir. S6zlesmelerindeki 6zel hiikiimler saklidir.

(7) Mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi halinde s6zlesmeli memurlar derhal
gorevlerine donmek zorundadirlar. Géreve donmeyenler gérevden g¢ekilmis
sayilirlar.

YARDIMCI OYUNCU
MADDE 70

a. Sehir Tiyatrolari'nda devamli kadroda istihdam edilen Sanatkar Memurlar marifetiyle icra
edilmesinde aksaklik bulunan hususlarda ya da personel yetersizligi durumunda Yonetim
Kurulunun uygun goérmesi ve Belediye baskaninin onayi ile yardimci oyuncu calistirilabilir.

b. Yardimci oyuncularin galisacaklari oyunla ilgili gorevlendirmeler, Yonetim Kurulu tarafindan
gerceklestirilir.

c. Yardimci oyuncu statiisiinde calistirilmak icin Universitelerin veya konservatuarlarin tiyatro
bolimlerini bitirmis olmak ya da 2 (iki ) yil herhangi bir tiyatroda oyunculuk yapmis
olmasisarttir.

d. Yardimci oyuncular; bir oyunda 6zel nitelik ve kabiliyet gerektiren bir roliin Sehir
Tiyatrolari'nda devamli kadroda istihdam edilen oyuncular marifetiyle icra edilememesi
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veya yetersiz kalinmasi halinde, bu roliin icrasi dolayisiyla, gecici siire ile, yani ilgili oyunun
gosterimi suresince istihdam edilen s6z konusu 6zel nitelik ve kabiliyetlere sahip kisilerdir.

e. Yardimci oyuncu statlstinde ¢alistirilan personele calistigi giin tGzerinden licret 6denir

f. Yardimci oyuncu istihdami, gorev verilen oyunla baglantilidir. Oyunun repertuardan
kalkmasi durumunda, yardimci oyuncunun kurumla ilisigi otomatik olarak sona erer, bunun
icin ayrica bir bildirimde bulunulmaz.

g. Bir oyun icgin calistinlacak yardimci oyuncunun gérevi, o oyunun prova ve gosterileri ile
sinirhdir. Baska bir oyun ve iste ¢alistirilma, yeni bir Yonetim Kurulu karari ile mimkin
olabilir.

h. Bir yardimci oyuncunun giinlik ne kadar Ucret karsiliginda istihdam edilecegi, Yonetim
Kurulu'nca belirlenir ve Belediye baskaninin onayr alindiktan sonra o&demeler
gerceklestirilir.

KONUK SANATCI
MADDE 71
(1) Bu statii; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun Ek Gegici 13 ve 16. Maddeleri ile ve

87/11782 Sayili Kararnameye ekli “Devlet Sanatcilari ve Sanatgcilarin S6zlesmeli Olarak

Calistirlmasina Dair Esaslarin 14 ve 15. Maddelerine” istinaden istihdam edilen Sehir

Tiyatrolari A Kadro Sahne Uygulatici veya 4857 Sayili is Kanunu hiikiimleri dogrultusunda;

Belediye Daimi isci Statiisiinde gérev yapan personel veya 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

cercevesinde gorev yapmakta olan personeli kapsar.

(2) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Sehir Tiyatrosunda devamli kadroda istihdam edilen sanatcilar marifetiyle icra
edilmesi imkani bulunmayan durumlarda istihdam edilen sanatgilardir.

b) Bu stattide istihdam edilen personel; Genel Sanat Yonetmeni 6nerisi, Sanat Yonetim
Kurulu uygun gorisi sonrasinda Genel Sekreter Yardimcisi onayi ile Konuk Sanatgi
Hizmet S6zlesmesi imzalayarak goreve baslar.

c) Bu statlide gorev yapan personele calistiklari giin Gzerinden Uicret 6denir. Unvan
bazinda glinlik Ucret tutarlan birer yillik donemler halinde Biliyiksehir Belediye
Meclisi’nce belirlenir.

d) Figiliranlar: Bu statlide istihdam edilecek olan personelde; Universitelerin tiyatro
bollimlerinden mezun olma sarti aranmaz.

e) Tiyatro Ogrenimi Almis Sanatgilar: Bu statiide istihdam edilecek olan personelde;
Universitelerin tiyatro bolimlerinden mezun olma sarti aranir.

f) Yetismis Konuk Sanatgilar: Bu stattide istihdam edilecek personelde; tUniversitelerin
tiyatro bolimlerinden mezuniyet sarti aranmaz. Asil degerlendirme kriteri sahne
deneyim dizeyidir.

Donemsel Hizmet Alimi Statiisiindeki Personel ve Sanatgilar
MADDE 72
(1) Bu statiide istihdam edilen personel ve sanatgilar; 4734 Sayil Kamu ihale Kanunu
cercevesinde gorev yaparlar.
(2) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Sehir Tiyatrosu repertuarina alinan oyunlarda ve diger tim sanatsal etkinlik ve
projelerde ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida personelin kadroda bulunmadigi
durumlarda; Genel Sanat Yonetmeni tarafindan gerekgeli rapor hazirlanir ve Sanat
Yonetim Kuruluna sunulur. Kurul tarafindan uygun bulunmasi durumunda alinan 6neri
karari geregi icin Mudurlige iletilir.
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b) Bu statlide istihdam edilecek sanatgcilar icin liniversitelerin tiyatro bolimlerinden veya
belediyenin kendi kurumunda tiyatro yapmis olma sarti aranir. Diger personele dair
mezuniyet kriterleri idare tarafindan belirlenir.

c) Bu statide istihdam edilecek personel ve sanatgilarin ¢alistiriimalarina iliskin Teknik
Sartname, Sanat Yonetim Kurulu oneri kararlarina istinaden Midurlik tarafindan
hazirlanir.

d) Bu statiide gorev yapan personel ilgili mevzuat cercevesinde Hizmet Sozlesmesi
imzaladiktan sonra goreve baslar.

Oyun Bazinda Hizmet Alimi Statiisiindeki Sanatgilar
MADDE 73
(1) Bu statiide istihdam edilen sanatgilar; 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda gérev
yapacak olan Yonetmen, Koreograf, Besteci vb yaratici kadro ile oyunlarda gérev yapacak
olan kisilerdir.
(2) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Sehir Tiyatrosu repertuarina alinan oyunlarda ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida
personelin kadroda bulunmadigl durumlarda; Genel Sanat Yonetmeni tarafindan
gerekgeli rapor hazirlanir ve Sanat Yonetim Kuruluna sunulur. Kurul tarafindan uygun
bulunmasi durumunda ise alinan 6neri karari, geregi icin Mudurlige iletilir.

b) Bu statlde istihdam edilen sanatgilar; Genel Sanat Yonetmeni 6nerisi, Sanat Yonetim
Kurulu uygun gorisu ve Genel Sekreter Yardimcisi onayi ile gérevlendirilirler.

c) Bu statlide istihdam edilen sanatcilara 6denecek Ucret miktarlari; Devlet Tiyatrolari
veya diger Sehir Tiyatrosundaki baremler dikkate alinarak, Genel Sanat Yonetmeni
Onerisi, Sanat Yonetim Kurulu uygun gorisii ve Daire Baskani onayi ile belirlenir.

d) Bu statude istihdam edilen sanatcilar, calistirlmalarina dair onay prosedirleri
tamamlandiktan sonra Hizmet S6zlesmesi imzalayarak goreve baslarlar.

e) Bu statlide istihdam edilen 18 yasindan kiguk kisilerden “Veli Muvaffakti” istenir.

Kurum Disi Galisma izni
MADDE 74

(1) Sozlesmeli memurlar, Mudurlik ile s6zlesmeli bulunduklari sirece bitin c¢alismalarini
kurum icinde gorevlendirildikleri islere yoneltirler. Kazang elde etmek amaciyla baska
islerde calisamazlar. Ancak, Mudurlikteki gorevlerini aksatmamak sartiyla, 6zel ve kamu
kuruluslarinda yapacaklari sahne ve sanatla ilgili galismalar icin talepleri halinde, Yonetim
Kurulunca belli siireli ve is bazinda yazili izin verilebilir.

(2) Sozlesmeli memurlar, kurum disi calismalari icin her defasinda Yonetim Kurulundan izin
almak zorundadirlar; Yonetim Kurulu, bu husustaki kararini gerekce gostererek her an geri
alabilir.

(3) Bir tiyatro sezonunda en az bir oyunda fiilen gérev yapmamis olanlara kurum disi galisma
izni verilmez.

(4) Bir tiyatro sezonunda en az bir oyunda fiilen gérev yapmamis personele tesvik ikramiyesi
odenmez.

Performans Degerlendirme
MADDE 75
(1) Sehir Tiyatrolari blinyesinde gorev yapmakta olan A Kadro Sanatcilar, B Kadro Sanat
Uygulaticilari ve C Kadro Sahne Uygulaticilarina ait Performans Degerlendirme kriterleri,
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(2)

(3)

(4)

(5)

Sanat Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve yapilan puanlama Biyliksehir Belediyesi ilgili
mevzuati cergevesinde degerlendirilmek tizere Sube Mudurlugid’ne iletilir.

Sehir Tiyatrolari biinyesinde gérev yapmakta olan Daimi is¢i statiisiindeki sanatcilara
yonelik yapilacak olan performans degerlendirmesi, Biiyiiksehir Belediyesi'nin lisci
Performans Degerlendirme kriterleri Gizerinden Sanat Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve
oneri karari niteliginde geregi icin Sube MudurlGgi’ne iletilir.

Sehir Tiyatrolari binyesinde gérev yapmakta olan A Kadro Sanatgilar, B Kadro Sanat
Uygulaticilari ve C Kadro Sahne Uygulaticilarina ait Tesvik ikramiyeleri degerlendirme
kriterleri Sanat Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve yapilan degerlendirme sonuglari
Blyliksehir Belediyesi ilgili mevzuati cercevesinde degerlendiriimek Uzere Sube
Mudurlagid’ne iletilir.

Sehir Tiyatrolari biinyesinde 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda dénemsel olarak
istihdam edilen teknik ve hizmetli personele ait performanslar konusunda; hizmet siresi
bitiminde ilgili birim yoneticileri tarafindan Kisisel Degerlendirme Raporu hazirlanir ve
gelecek donemlerdeki hizmet alimlarinda belirleyici kriter olmak (zere Sube
Madurligd’ne sunulur.

Sanat Yonetim Kurulu Gyelerinin bireysel performanslarinin  degerlendirildigi
toplantilarda; kendileri ile ilgili oy kullanma haklari yoktur ve toplantinin o kisminda yer
alamazlar.

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarina Giris ve Sinavlar
MADDE 76

(1)

Diyarbakir Bliylksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarinin acgtigi giris sinavina girebilmek igin su
sartlari tasimak gerekir:
a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen
genel sartlari tasimak;
b) Universitelerin ve konservatuarlarin Tiyatro béliimlerinin oyunculuk ana sanat
dalindan mezun olmak ya da 5 (bes) yil oyuncu olarak kendini ispatlamis ve en az 5
(bes) ayri oyunda oynamis olmak

c)

MADDE 77
Adaylar asagidaki belgeleri bir dilekceye ekleyerek en geg¢ sinavdan bir giin 6nce Tiyatro
Madurliglne verirler:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Adayin en ¢ok iki sayfalik 6zgegcmisi

4,5X6 cm. boyunda 12 adet fotograf 16

Nifus clizdani sureti

Noterlikten tasdikli diploma sureti

Cumhuriyet savciligindan alinacak iyi hal kagidi

Askerlik belgesi

Saglik raporu (Tiyatro sanatcisi olmaya engel bir hali olmadigi ayrica belirtilmelidir.)

MADDE 78 — Sinavlar Yonetim Kurulunun karariyla agilir. Bu sinavlar Sehir tiyatrolari sahnelerinden

birinde

yaptlir. Sinav duyurusu 15 giin 6nceden ulusal ve yerel basinda ilan edilir.

MADDE 79 - Sinavda basarili sayilmak icin sinav komisyonu tarafindan verilecek not ortalamalarinin
10 Gizerinden 7 tam sayiyl tutmasi sarttir. 7 tam sayi altindaki kisurlu sayilar sinav komisyonunca 7
tam saylya tamamlanamazlar. Sinav komisyonu uyeleri notlarini gizli olarak verirler.
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MADDE 80 — Giris sinavini kazananlar arasinda esit basari gdsterenlerden mesleki 6grenim yapmis
olanlar, bunda da esitlik durumunda daha geng yasta olanlar tercih edilir.

MADDE 81 - Sinav komisyonu su Uyelerden tesekkil eder:
a) Genel sanat yonetmeni
b) Yonetim Kurulu tyeleri arasindan Belediye baskaninin gérevlendirecegi iki kisi
c) Tiyatro alaninda {in yapmis yonetmen ve sanatgillardan Belediye baskaninin
gorevlendirecegi iki kisi olmak lizere toplam bes kisiden olusur.

MADDE 82- Tiyatronun agacagl sinavlarda sinav komisyonuna verilecek Ulicreti yonetim kurulu
tespit ederek Belediye baskanliginin onayina sunulur.

Jubile ve Ozel Geceler

MADDE 83
(1) Yazili istekleri Gizerine Sehir Tiyatrolari'nda 25 veya 50 yil ¢alismis olan sanatgilar
jubile; uygulatici uzman ve uzman memurlarla diger sahne personeli Midrlik sahnelerini
kullanarak 6zel gece yapabilirler.
(2) Bujubile ve 6zel geceler igin Yonetim Kurulun teklifi ve Baskanlk onayi gereklidir.

Telif Haklar
MADDE 84

(1) Sehir Tiyatrolari'nda sahnelenecek eserlerin yazarlari, cevirmenleri ve bestecilerin
telif haklar yurirlikteki yasalar ve Tiarkiye'nin bagh oldugu uluslararasi anlasma
hikimleri uyarinca édenir.

(2) Telif haklarina dair Gcret sinirlari Belediye Meclisince belirlenir.

(3) Sanatkdar memurlar, gorev aldiklari batin sanat calismalarini Madarlik adina
yaparlar. Mudarlik tanitimi icin olanlar dahil tiim basin resimleri, kisa metrajli radyo,
televizyon ve sinema cekimi ve sanat jlbilelerinde oynanacak oyunlarda, sanatkar
memurlar ayliklarindan ayri bir telif Gcreti isteyemezler.

Gise Tahsilat ve Bilet Kontenjanlan
MADDE 85

(1) Sehir Tiyatrolari oyun ve etkinliklerine dair bilet satislarinin, tiyatro giselerinde ve elektronik
ortamda gercgeklestirilmesi esastir.

(2) Satilan biletlere ait hasilat islemleri, gise gorevlileri tarafindan 31.12.2005. tarihli ve
mikerrer 26040 Sayili Resmi gazetede yayimlanan “Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve esaslari Hakkinda Yonetmelik”
hikimlerine gore yerine getirilir.

(3) Satisi yapilan bilet sayilari, gelirleri ve bu gelirlerin Bliyliksehir Belediyesi hesaplarina
diizenli olarak yatirilmasi siirecini idari Servisler Sefi yuritir.

(4) Sehir Tiyatrolari oyun ve etkinliklerine dair kamu kurum ve kuruluslarindan ve sivil toplum
kuruluslarindan gelen Ucretsiz bilet talepleri, Daire Baskani onayi ile karsilanabilir.

(5) Sehir Tiyatrolari oyun ve etkinliklerinin ilk gosterim, gala ve sezon oyunlarinda gorevli
personele ayrilacak bilet kontenjanlari, Sanat Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Kiiltiir Merkezi Salon Tahsisleri
MADDE 86
(1) Sehir Tiyatrolar’nin icinde bulundugu Kiiltir ve Kongre Merkezi salon ve fuayelerinin kurum
disi kullanim talepleri, Daire Baskani onayi ile karsilanir.
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(2) Kaltir Merkezi salon ve fuayelerinin kiralama Ucretleri, Bliylksehir Belediyesi Gelir Tarife
Cetveli esas alinarak tahsil edilir.

(3) Kurum disi kiralamalarda salon ve fuaye tahsisleri Sube Mudurligi tarafindan yapilacak
olan Kiralama Sozlesmesi hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilir.

(4) Bu konulardaki is ve islemleri, Sube MidurlGgu yurutir.

Kuruma Ait Esya ve Malzemenin Disariya Verilmesi
MADDE 87
(1) Amator tiyatro gruplari, kamu kurum ve kuruluslari, okullar ve sivil toplum kuruluslarinin
gegici sure ile kullanim amaciyla istemis olduklari dekor, kostiim, aksesuar vb. malzeme;
Sehir Tiyatrolarinin repertuarindan kaldirilmis oyunlarina ait olmak kosulu ile Genel Sanat
Yonetmeni’nin uygun gorusi ve Daire Baskani’nin onayi ile iadesi ve olasi hasardan alanlar
sorumlu olmak sartiyla verilebilir.
(2) Bu konudaki is ve islemleri, Teknik Madar yaratar.

Turneler
MADDE 88
(1) Sehir Tiyatrosu’nun sanatsal etkinlik diizeyini ve taninirligini arttirmak amaciyla; il ve tlke
disinda gerceklestirilecek olan turneler, Genel Sanat Yonetmeni'nin Onerisi, Sanat
Yonetim Kurulu uygun goriisi ve Genel Sekreter Yardimcisi onayi ile gerceklestirilir.
(2) Turnelerin planlandigi gibi gerceklestirilebilmesi icin Genel Sanat Yonetmeni tarafindan
program bazinda 1 (bir) kisi, Turne Sorumlusu olarak atanir.
(3) Turnelere oyunlarda gorevli sanatci ve teknik personelin disinda kimlerin katilmasi
gerektigine Daire Baskani karar verir.
(4) Turnelerdeki gorevli personele, “6245 Sayili Harcirah Kanunu” kapsaminda harcirah
odenir.

SOZLESMENIN YENILENMESI

MADDE 89

Bliylksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu sanatcilari, stajyer sanatcilari ve uygulatici uzman
memurlari ile uzman memurlari Belediye Bagkaninin onayi lzerine Tiyatro Miduri ile her mali
yilbasinda Bliyiksehir Belediye Meclisi tarafindan vize edilmis s6zlesmeyi imzalar.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 90

isbu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yirirlikteki ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

MADDE 91
ihtiyvac duyulmasi halinde isbu ydnetmelikte yer alan hususlarda uygulama ydnergesi hazirlanabilir.
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Altinci Béliim
Gegici Hikimler

GECICI MADDE 1 - Bu Yénetmeligin yiiriirliige girmesi ile bu Yonetmelikten 6nce olusturulmus
kurullarin gorevleri sona erer ve bu Yonetmelik ¢ercevesinde 1 (bir) ay igerisinde yeni kurullar
olusturulur. Yeni olusturulacak Yonetim Kurulu bir hafta sonra ilk toplantisini yapar.

GECICI MADDE 2 - isbu Yonetmeligin yiiriirliige girmesini miiteakip, mevcut kadro unvanlar
isbu Yonetmelikte ifade edilen unvanlara gore yeniden diizenlenerek Belediye Meclisinin onayina
sunulur.

GECICI MADDE 3- Tiyatro Sube Miidiirliigii biinyesinde gérev yapmakta olan sdzlesmeli
memurlarin da yapilacak olan sinava girmeleri zorunludur.

Yedinci B6liim

Son Hiikiimler
Yiirurliikten Kaldirilan Hiikiimler
MADDE 92 - Yururlikten Kaldirilan Hiklmler: Bu Yonetmeligin yirirlige girmesi ile Diyarbakir
Blylksehir Belediye Meclisi'nin 14.12.2016 tarih ve 380 Sayili Karari ile yirirlige giren “Sehir
Tiyatrolari Yonetmeligi” ylrirlikten kaldirilmistir.

GECICi MADDE 1 - Bu ydénetmeligin yirirlige girmesi ile bu yénetmelikten énce olusturulmus
kurullarin gérevleri sona erer ve bu yonetmelik ¢ergevesinde yeni kurullar olusturulur.

GEGIiCi MADDE 2 - Bu yénetmeligin yiiriirliige girmesi ile olusturulacak olan kurullar 30 (otuz) giin
icinde goreve baslarlar.

Yururluk

MADDE 93 - Bu yonetmelik, Diyarbakir Blylksehir Belediye Meclisinin kabullini miuteakiben
yayimi tarihinde yiriarlige girer.

Yuritme
MADDE 94 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Diyarbakir Bliylksehir Belediye Baskani yurutdr.

Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlig1 Tiyatro ve Sinema Sube Miidiirliigii
“Teskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi” 16.12.2020 tarih ve 338 sayili Meclis Karari ile onaylanmistir.

Miinir KARALOGLU Ayhan KARDAN Zeki KARAHAN
Diyarbakir Valisi Genel Sekreter V. Mali Hizmetler Dai. Bask
Biiyiiksehir Belediye Bagkan V.

Mehmet KARAASLAN Av. Sefik CELIK
Imar ve Sehircilik Dai. Bask. V. 1. Hukuk Miisaviri
(Katilmadi)
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