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GENEL BiLGILER
KONUM

Diyarbakir ili, Glineydogu Anadolu Bolgesinin orta kisminda,
Mezopotamya (Elcezire) olarak da adlandirilan bolge icinde
Dicle Havzas’'nda yer almaktadir. Dogudan Siirt, Mus
gineyden Mardin, batidan Urfa, Adiyaman, Malatya
Kuzeyden Elazig ve Bingdl illeri ile sinirdastir.
15.354 km2 vyuzolgimine sahip olan kentin denizden
ylksekligi 670 metredir. Sehir Karacadagdan Dicleye kadar
uzanan genis bazalt platosunun dogu kenarinda, Dicle
vadisinden yiiz metre kadar yikseklikte ve agik¢a belli olan
nehir kavisinin tepesinde kurulmustur. Bu kavis, sehri bastan
basa kusatan surun seklini belirlemistir.

Diyarbakira bagli 13 ilce merkezi;
Bismil,Cermik,Cinar,Clingus,Dicle,Egil, Ergani,Hani,Hazro,Koca
koy,Kulp,Lice ve Silvan’dir. Cevre ilgelerinin ortalama rakimi
1000-1500 metredir.

Diyarbakir bir taraftan karasal iklim o0zelliklerine sahip
bulunuyorken, diger taraftan da tropikal iklim etkilerine agik
bulunmaktadir. Yazlari sicak, kisa siren kis aylari ise soguk
gecmektedir. Ortalama yilhik sicakhk 15.8 derece olarak

gerceklesirken, en yiksek sicakligin 46.2 dereceye yikseldigi,

en dusik sicakhgin ise 24.2 dereceye indigi belirlenmis
bulunmaktadir.

ULASIM

Diyarbakir, kara, hava ve demiryolu ile ulasilabilir bir merkez
olup, bolgenin ulasim baglantilarinin kesisme noktasidir.
Kentin karayolu baglantilari yakin ¢evresine uzakligina gore:
Kuzeyde, Elazig (153 km), Bingol (144 km) Batida, Siverek (78
km), Sanliurfa (176 km) Guneyde, Cinar (32 km), Mardin (95
km) Doguda, Silvan (76 km) Glineydoguda Bismil (51 km),
Batman (100 km)’dir.

Diyarbakir'in Metropoliten merkezlere karayolu uzakliklari ise
istanbul 1.365, Ankara 912, izmir 1.424, Gaziantep 317 ve
Adana 523, Mersin 592 kilometredir.

Malatya-Elazig demiryolundan ayrilan bir hat Diyarbakir'dan
gecerek, Batman (izerinden Siirt'in Kurtalan ilgesi'ne
ulagsmakta olup, Diyarbakir, bu hat lzerinden lilke demiryolu
sistemine baglanmaktadir.

Diyarbakir Askeri Havaalani, sivil uguslara da hizmet veren,
yurtici ucuslara acik olan, boélgesel nitelikte bir havaalanidir.
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TARIHCE

Bir tarih ve kiltir kenti olma 6zelligini her zaman
koruyabilmeyi basaran Diyarbakir, otuza yakin uygarligin
izlen, zengin tarihi ve kdltirel kimligi ile dnemli bir bolge
merkezidir. Her yeni gelen medeniyetin kendi kultlrini
oncekilerle kaynastirip, daha zengin bir kiltir yaratmadaki
incelikleri sehrin  “Acik Hava Yazitlar Mizesi” olarak
anilmasini  saglamistir. Bu incelikleri, glinimize dek
ulasabilmis mimarlik Uriinlerinde, O6zellikle de toplumun
sosyo-kiltirel ve ekonomik yapisinin aynasi niteligindeki
evlerinde, sokaklarinda, dis vyapilarinda izlemek tarihi
hakkinda somut ipuglari varmasi bakimimdan oldukga
onemlidir.

Diyarbakir, tarihi boyunca bircok adlar almistir. Milattan
Once 1300’lii yillarda, Asur Krah 1. Adad Nirar’den kalma bir
kilicin  kabzasinda “Amida” ismine rastlanmistir. Sonra
sirasiyla Amid, Amed, Dikranagerd, Kara-Amid, Diyar-1 Bekr,
Diyarbekir ve Cumhuriyet’ten bir siire sonra da, Diyarbakir
adini almustir.

Diyarbakir’in tarihi cekirdegi olan ickale’de M.O. 3000
yillarinda Hurri-Mitani'lerin egemen
olduklari bilinmektedir. Kentin sehir yerlesimi olarak bilinen

en eski ve 5000 yilhk  gegmis tarihi de

Hurri-Mitanr’lerle baslamaktadir. M.O. 1260 yilma kadar
suren Hurri-Mitani egemenligl, bu
donemden sonra Asur egemenligine donusir. Tarihi boyunca
onemli bir kaltar ve ticaret merkezi

olan Diyarbakir, pek ¢ok uygarligin yerlesim alani olmustur.

A. MiSYON VE ViZYON

MiSYON

Bu vizyonun gergeklestiriimesinde, Diyarbakir Buylksehir
Belediyesi’nin kendisine bictigi misyon kentte yasayanlara
dislayici olmadan, en yiiksek nitelikte ve verimde hizmet
gotlirmek, yasam kalitesini planli ve katimci bir yaklasimla
ylkseltmek ve kiltiirel ve tarihi mirasi Gzerinde ylkselen ve
bolge merkezi islevi goren bir kentin insasinin 6ncaligiini
yapmaktir.

VizYON

Diyarbakir kentini, bolgesinin kiltiir, sanat, ticaret ve turizm
merkezi olarak 6ne cikaran, bolgesine onclliik eden, gliciini
ve kimligini tarihsel / kiltirel degerlerinden alan, cagdas



DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
2009 YILI FAALIYET RAPORU

yasamin gerektirdigi tim olanaklari kentte yasayanlara ayrim
gozetmeden etkin ve verimli bigcimde sunan, yurttaslarin
yonetimde s6z sahibi oldugu, katilimciligi prensip haline
donustiren bir belediye yapilanmasi ve anlayisi.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bilindigi gibi Buylksehir Belediyeleri’'nin gorev ve yetkileri ile
ilgili mevzuat, yerel yonetim reformlari ¢ercevesinde 2004
yilindan itibaren yeniden diizenlenmistir ve yerini 10.07.2004
tarihinde kabul edilen 5216 sayili Buyiliksehir Belediye
Kanun’una birakmistir. Bu yeni dizenlemeyle, Biyulksehir
Belediyelerinin faaliyet alani genislemis, yetki ve gorevleri
artmis, organizasyon yapisinda ve hizmet iliskilerinde 6nemli
yenilikler gerceklestirilmistir.

Blyuksehir Belediyesi’'nin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a. llce ve ilk kademe belediyelerinin gorislerini alarak
blyuksehir belediyesinin stratejik planini, yillik hedeflerini,
yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak bitcesini
hazirlamak.

b. Cevre dizeni planina uygun olmak kaydiyla, blylksehir
belediye ve micavir alan sinirlari iginde 1/5.000 ile
1/25.000 arasindaki her Olgekte nazim imar planini
yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak; buyulksehir
icindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak
hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu planlarda
yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar islah
planlarini  aynen veya degistirerek onaylamak ve
uygulanmasini denetlemek; nazim imar planinin yirirlige
girdigi tarihten itibaren bir yil iginde uygulama imar
planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan ilge ve ilk
kademe belediyelerinin uygulama imar planlarini ve
parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak.

c. Kanunlarla buyliksehir belediyesine verilmis gorev ve

hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim
isleriyle ilgili her o6lgekteki imar planlarini, parselasyon
planlarini ve her tirl imar uygulamasini yapmak ve
ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu
Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d. Buylksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen

alanlardaki isyerlerine blyiksehir belediyesinin

sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere
ruhsat vermek ve denetlemek.
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. Belediye Kanununun 68 ve 72 nci maddelerindeki
borglanma ve iktisadi girisimlere dair yetkileri kullanmak.

. Blylksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve
uygulamak; ulasim ve toplu tasima hizmetlerini planlamak
ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu
Uzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve
glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde arag park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek;  kanunlarin  belediyelere  verdigi  trafik
diizenlemesinin gerektirdigi butin isleri ylritmek.

. Buylksehir belediyesinin yetki alanindaki meydan, bulvar,
cadde ve ana vyollari yapmak, yaptirmak, bakim ve
onarimini saglamak, kentsel tasarim projelerine uygun
olarak bu vyerlere cephesi bulunan vyapilara iliskin
yukamlalukler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve
bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar,
cadde, yol ve sokak ad ve numaralari ile bunlar tGzerindeki
binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.

. Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i. Strdurilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak cevrenin,

tarim alanlarinin ve su havzalarinin korunmasini saglamak;
agaclandirma yapmak; hafriyat topragi, moloz, kum ve

¢akil depolama alanlarini, odun ve ko&mir satis ve
depolama sahalarini belirlemek, bunlarin tasinmasinda
cevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak;
blylksehir kati atik yonetim planini yapmak, yaptirmak;
kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna
kadar tasinmasi hari¢ kati atiklarin ve hafriyatin yeniden
degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine
iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amagla tesisler
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve
tibbi atiklara iliskin hizmetleri yliriitmek, bunun igin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek;
deniz araglarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak
ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.

j. Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi

miiesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek ve
icecek  maddelerinin  tahlillerini  yapmak  {zere
laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

. Blyuksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi

alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek.

. Yolcu ve ylk terminalleri, kapali ve agik otoparklar

yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat
vermek.

.Blyuksehir’in batlnligine hizmet eden sosyal donatilar,

bolge parklari, hayvanat bahgeleri, hayvan barinaklari,
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kiitiphane, muze, spor, dinlence, eglence ve benzeri
yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek;
gerektiginde amator spor kullplerine malzeme vermek ve
gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda spor
musabakalari dlizenlemek, vyurt ici ve vyurt dis
musabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclis karariyla 6dul vermek.

. Gerektiginde saglik, egitim ve kiltir hizmetleri icin bina ve
tesisler yapmak, kamu kurum ve kuruluslarina ait bu
hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tirli bakimini,
onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.
. Kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tastyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini
yapmak, korunmasi mimkiin olmayanlari ashina uygun
olarak yeniden insa etmek.

. Blyuksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini ylritmek ve
bu amagla gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek, blyilksehir sinirlari icindeki kara ve
denizde taksi ve servis araclari dahil toplu tasima
araclarina ruhsat vermek.

. Su ve kanalizasyon hizmetlerini yilritmek, bunun icin
gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak, kurdurmak ve

isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya
aritma sonunda uretilen sulari pazarlamak.

. Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek,

isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.

. Her c¢esit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak,

yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar planinda
gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

. il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle

ilgili planlamalari ve diger hazirliklari bliylksehir 6lgeginde
yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gereg ve
malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil yardim
hizmetlerini ylritmek; patlayici ve yanici madde lretim ve
depolama vyerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence
yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini
yangina ve diger afetlere karsi alinacak onlemler
yoniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi
izin ve ruhsatlari vermek.

. Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglk Uniteleri ile

yetiskinler, vyashlar, engelliler, kadinlar, gencler ve
cocuklara yonelik her tirli sosyal ve kiltirel hizmetleri
ylritmek, gelistirmek ve bu amacgla sosyal tesisler kurmak,
meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak, isletmek veya
islettirmek, bu hizmetleri ylritirken Universiteler, yliksek
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okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum
orgutleri ile ighirligi yapmak.

v. Merkezil 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek.

w. Afet riski taslyan veya can ve mal glvenligi agisindan
tehlike olusturan binalari insandan tahliye etmek ve
yikmak.

C. IDAREYE ILiSKiN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

Diyarbakir Buyuksehir Belediyesi tarafindan kullanilan
binalar;

® Belediye hizmet binasi,

e SUMERPARK Sosyal Hizmetler Daire Baskanlig
Hizmet Binasi,

e Simerpark 10.000 m?, Sosyal Destek Merkezi ,Kent
Konseyi 250 m?, STGM +Kent Géniillileri 250 m?
Platformu, Kiitiphane 650 m?, Nikah Salonu 600 m?
Basin Merkezi

® 650 m?, Sanat Galerisi 600 m?, Resepsiyon Salonu 540
m?, Anfi Tiyatro 3000 kisi

Giinesevi 90 m?,

2 itfaiye Merkezi,

3 Adet Camagsirevi,

1 Evlendirme Memurlugu,
DIKASUM,

Saglk Merkezi,

2 Zabita Merkezi,

Cocuk Yaz Kampi

Sehir Tiyatrosu Muddurlaguddar.

2. Orgiit Yapisi
Orgiit yapisi asagidaki gibidir:
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BUYUKSEHIR
MEC

BELEDIYESI
Lisl

I

BUYUKSEHIR

BASKANI

BELEDIYESi

| BELEDIYE ENCUMENI i——{

DANISMANLAR

| OZEL KALEM SB MD. |——| BASIN YAYIN SB MD.

K

EFTIS KURULU BSK ’——| iC DENETIM BiRIMi

SIVIL SAVUNMA UZM.

DIiSKI GENEL MD. lf

AYKOME

UKOME

|

| GENEL SEKRETER |

| Yazi ve Kararlar Dai. |

Yazi Isleri ve Arsiv
Sb.Md.

Meclis ve Enctimen Md

4{ HUKUK MUSAVIRLIGI l

HALKLA ILISKILER
MUDURLUGO

‘ GENEL SEKRETER YRD.(Idari) |

‘ GENEL SEKRETER YRD.(Mali) |

| GENEL SEKRETER YRD. (Teknik) |

Kiiltiir ve Sosyal Saghk igleri Zabita itfaiye Insan Strateji Isletme Mali igler Destek imar ve Fen igleri Ulagim Cevre
Turizm Hizmetler Dairesi Dairesi Dairesi Kaynaklar Geligtirme Istirakler Dai. Dai.Bask. Hizmetleri Sehircilik Dairesi Bsk. Dairesi Bgk. Koruma ve
Dairesi Bsk. Dairesi Bsk Bsk Bsk Bsk. ve Egt. Dai. Dairesi. Bsk. Bsk. Dai Basgk. Dairesi Bgk. Kontrol Dai.
Bsk.
Turizm Sube Sosyal Saglik Isleri Zabita $b Yangin Insan StratejikYoneti Kaynak Gelirler Sb. Idari Isler Imar ve Etiit Proje ve Toplu Ulasim Kati Atik
Mudirliagi Hiz.ve Yrd. Sh. Md. Md Onleme Kayn.Sb. Md m ve Planl. ‘Geligtirme ve Mudaraga Sb Md Sehircilik Yapim Sb. Md. Sb. Md.
isleri Sb. Md Sube Md. Sb Md. Istirak. Sb Md. $b. Md. $b Md
~ Sehir Kadin ve Aile Ruhsat Sb !_tfaiye Bordro ve Bilgi Islem ve Haller Sb. Md. [ | Mali Kontrol Satin Alma Harita ve Yapim ve Ulasim Koord. Gevre
Tiyatrolari ve $b. Md. Md Midahale Tah.$b. Md. Bilgi Yénetimi Sb. Md. $b Md. Cografi Bilgiler Bakim Sb. Md Temizligi
Sin. $b Md PW as gez $b.Miid Sb. Md. Sb.Md.
$b Md
Cocuk Hizm. Mezarliklar Trafik AFKOM Hizmet Alimi Biit i Canli H
o ¢e ve Finans anl Hayvan Emlak Sube Taginir - —
Miizik $b Md Sb. Md. Sb. Md. $b.Md Islemleri Sb. Sube Borsasi ve Mudirltgi Destek ve Yapi Kontrol Makine ikmal | | Teknik Hiz. K%?:,:fa
Md. Miidirliga Mezbahaneler Stok $b.Md. Sb Md Bakim $b.Md Kontrol
Sb Md. Onarim s?)nh;i;
Kitiiphaneler Engelliler Veteriner isl. Otogar ve $b Md. :
Koruma ve .
Sb Md Sb. Md. K::thlgaM Otoparklar Glverlik KUDEB Altyapi Yesil Alanlar
: Sb. Md. Sb.Md. Sb Md Koord. $b ve
= Md Fidanhklar
Mgslekl Otobis Sb.Md.
Egitim $b. h
Md. 9 Isletme Kentsel
$b.Md. Tasarim

Sb Md.
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3. ¢ Kontrol Sistemi

5018
anlayisinin benimsenmesi, performans esasli bitceleme ile

saylll Kanun uyarinca stratejik yonetim

stratejik planin iliskilendirilmesi ve slire¢ yonetiminin hayata
gecirilmesi gerekmektedir. Boylelikle tim bu sistemlerin
saglikh calismasini saglayacak etkin bir ic kontrol sisteminin
varligina ihtiyag duyulmaktadir.

I¢ Kontroliin amaclari:

a. Kamu gelir, gider, varlik ve ylktmlaliklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

b. Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere
uygun olarak faaliyet gostermesini,

c. Her turli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesini,

d. Karar olusturmak ve izlemek igin dizenli, zamaninda
ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e. Varliklarin kotliye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve
kayiplara karsi korunmasini saglamaktir.

Kurumlarda i¢ kontrol sisteminin etkin isletilebilmesi
icin Maliye Bakanlig tarafindan Kamu kuruluslarinin i¢
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani hazirlamasi gerekliligi
teblig edilmistir.

10

Bu nedenlerle 2009 yilinda hem Diyarbakir Buyulksehir
Belediyesi 2009-2011 i¢ Kontrol Standartlari uyum eylem
planini hazirlamis hem de 2010-2014 Stratejik Plani ile 2010
performans programini meclisten gegirmis ve uygulamaya
konulmustur.

Diyarbakir stratejik yonetim ve

Bliyliksehir Belediyesi,

planlama c¢alismalari kapsaminda yiritilen ¢alismalar
neticesi diizenlenen toplanti ve egitim c¢alismalariyla birlikte

Belediyenin stratejik yonetim kapasitesi gelisme gdstermistir.
Her kademe ¢alisanin katildigi bu faaliyetler kurumsal gelisim

yaninda yonetim becerilerinin daha da gelismesi sonucunu

dogurmustur.

Hazirlanan 2009-2011 eylem plani cergevesinde 2009
yiinda i¢  kontrol sistemini etkinlestirmeye yonelik
gerceklestirilen faaliyetler asagida listelenmistir:

e 2010-2014 Stratejik Plani hazirlandi.

e 2010 Performans Programi hazirlandi

e Etik komisyon tekrar yapilandirildi.

e Yoneticilerinin, i¢ kontrol sisteminin ilkelerini

benimsemeleri  icin  bilgilendirme  toplantilari

diizenlendi.
e Birimlerdeki personeller kendi birim yonetmelikleri ve
norm kadrodaki gérev Ginvanlari yazili olarak bildirildi.
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e Yoneticilere ve personele niteliklerini arttiric
egitimler verildi.

e Risk yonetimi konusunda Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi’'nin kapasitesi arttirildi.

e Arsiv sisteminin sayisallastirilmasina iliskin ¢alismalar
baslatildi.

e Kayit-dosyalama siteminin gelistirilmesi ¢alismalarina

baslandi.

4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

: Gelirler mid., Muhasebe Mid. Ve web
sayfasini barindirmak Uzere 3 adet aktif durumda server

Server sayisi
mevcuttur.
Masaiistii Bilgisayar : Belediyemiz hizmet binasi ve dis
birimlerde olmak lizere toplamda 250 adet mevcuttur.

Diz istii Bilgisayar Hizmet binasi ve dig birimlerde

kullanilmak (izere toplamda 55 adet diz Ustli bilgisayar
mevcuttur.
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Yazici : Hizmet binasi ve dis birimlerde toplam 127 adet yazici
kullaniimakta.

Network : Belediye Hizmet binasi ve kidltir mudurligu
network galismalari bitirilmis olup ¢alisir durumdadir.

Otomasyon durumu : Belediyemiz tim birimlerini kapsayan
otomasyon programi ihalesi yapilmis olup firma ile s6zlesme
imzalanmistir.

Lisans Durumu : Belediye tiim birimlerinde kullanilmakta
olan masaustt ve diz Ustl bilgisayarlarda kullanilmak Uzere
lisanslama c¢alismalari

bitirilmis olup ihale asamasinda

teklifler degerlendirilmektedir.
Gii¢ kaynagi hizmet binasi ve kiltur
mudurligiini kapsaya 200 KVA'lik glic kaynagimiz mevcut ve

aktiftir.

Belediyemiz

Otomasyon Sistemi:

Kurumda, belediye yonetiminin altyapisini olusturacak bu
sistem, kurum ici faaliyetlere iliskin kalite standartlarini
destek mekanizmasini

yukseltmeye ve yonetici karar
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olusturmaya yonelik olarak asagida belirtilen amaca yonelik 5. Ulasim: Gilizergah belirleme, ticari plaka alimi, devir

merkezi ve harici modulleri icermektedir: islemleri, UKOME kararlari, arag ilan-reklam bilgileri girisi

1. imar: imar har¢ hesaplamasi, imar degisikligi, imar vb. ulasim islemlerin gergeklestirilmesi amaciyla sistem

durum planlamasi, projelendirme, ruhsatsiz insaat, yapi

gelistirilecektir.

ruhsati, yap! denetimi, proje tasdiki gibi islemler sistem 6. Hukuk: Dava defteri girisi, dava icra defteri girisi gibi

icinde hazir ve kullanilabilir durumdadir. hukuki sureglerin degerlendirme ve sonuglandirma
. Fen isleri: Kurumun planladigi yol, kaldirim, kavsak vb. is islemleri yapilir.

tanimlari;; malzeme ihtiyacinin piyasada arastirma 7. Randevu Sistemi: Vatandaslardan veya kurumlardan

islemleri ve isin bitiminde teslim tutanag gibi islemler
hazir ve kullanilabilir durumdadir.

. Cevre Koruma ve Kontrol: Baca temizligi, glrulti

baskanla gorlisme talep eden kisilere ait bilgilerin
(iletisim bilgileri ve gortisme taleplerine iliskin konular)

saklanmasi, randevuya gore ve de Baskan’in planladigi

Olcimi, kil bertaraf, idari yaptirnm tutanaklari gibi gorlismelere gbre Baskan’in  glnlik programini
islemler hazir ve kullanilabilir durumdadir. olusturulmasi

. Satin Alma: Malzeme ihtiyac¢ planlamasi, teklif yonetimi, 8. Belediye Web Sitesi
tedarik¢i degerlendirme, malzeme maliyet ve sarfiyat 9. Halkla iliskiler Web Uygulamasi: Halkla iliskiler
degerlendirme, vyapilan islemlerin hangi asamada departmanina halk gininde ya da direkt yapilan
oldugunun belirlenmesi gibi islemler kullanima hazir hale basvurulari kayit altina almak icin yazilmistir.
getirilecektir. 10. Ayniyat Ambar Sistemi

12
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11. Ziyaret¢i Takip Uygulamasi:  Halkla iliskiler
departmaninda danisma masasinda kullanilmak UGzere
belediyeye giris / cikislarin tutuldugu bir uygulamadir.
Giris /cikis saatleri ve kimle goriistu gibi 6zellikleri vardir.

12. Mezarlik Bilgi Sistemi: Defin bilgileri, kisi detaylari ve
mezarlik iliskilendirme 6zelligi bulunan uygulama T.C.
kimlik no bazinda kayit tutmakta ve bu kayitlari gesitli
kriterlere gore sorgulatabilmektedir.

13. Kurumsal Kazi Plani Uygulamasi: AYKOME'nin(Alt
yap! koordinasyon) yonetiminde sehirde bulunan ve
icinde belediyenin de oldugu 27 kurumun bolgelerde
yapilacak kazilara iliskin veri girislerinde ¢akisan tarihlerle
ilgili kullaniciy1 uyaran ve detayli bilgi veren uygulamalara
sahiptir.

14. Kurumsal Rapor Uygulamasi: Birimlerin haftalk

raporlarinin yonetime ulagsmasinda istatistiksel analize de

kategori/soru ciftlerinin

bazda

aclk olan soru/cevap bazl,

dinamik olarak olusturulabilecegi, gunlik

glincellenen ve rol tabanh ara birim kullanimiyla cesitli
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yetki seviyeleri sunabilen bu uygulama web tabanli olup,
gelisimi ve kullanimi glincel olarak devam etmektedir.
izleme Sistemi

15. Anket Sonug¢ Analiz ve :Strateji

Gelistirme  Daire  Baskanlig’'nin  talebi  Uzerine

sonuglandirilmis olan SPSS verilerinin analizi ile ilgili

sistem veritabani hazirliklari ve yeni veritabanina
entegrasyonundan sonra analiz arabirimi yazilarak hazir
hale getirilmis, glincel olarak kullanilmaktadir.

16. Yonetim Bilgi Sistemi: MIS projesinde kapsaminda,
tasinir modiliinde bulunan daha onceden girilmis fis,
Urlin, fatura ve cari hesap bilgilerinin yeni otomasyon
sistemine tasinmasi ve entegrasyonu yapilmistir.

17. E-Belediye Borg Sorgulama Sistemi: Bu servis yazilimi
ile kimlik numarasi, mukellef sicil numarasi, plaka

numarasi ve vergi numarasina gore cok secenekli olarak

otomasyon sistemimize ait veri tabanina eriserek
belediyemize ait miukellefler bor¢ bilgilerini internet

Uzerinden sorgulayabilmektedir.
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18. Hal Giinliik Fiyat Rayi¢ Bedelleri Sorgulama Sistemi:
Bu servis yazilimda internet Uzerinden segilen tarihe ait
hal Urdnlerinin  fiyat rayic bilgileri belediye web
sayfasindan listelenmektedir.

19. VYurttas Masasi Web Servisi: Bu web servisinde

vatandaslar sikayet, istek, basvurular gibi durumlarini

belediyeye gelmek vyerine web sitesi Uzerinden
girebileceklerdir. Bu sistemin basvuru sonucunda geri
dbénecegi bir numara ile sonradan basvurularinin

sonucunu takip edebileceklerdir.

20. Evrak Takip Web Servisi: Belediye evrak kayit

birimine vyapilan vyazili bir basvurunun evrak kayit

sistemine kaydi yapilarak basvuran kisiye verilen bir

evrak numarasi ile web sitesi Uzerinden evraklarinin
hangi birimlerde islem gordiigini ve en son hangi
birimde oldugunu gérebilmektedir.

21. Kitiiphane Bilgi Yazilim Sistemi: Amag, kiitiiphaneye

ait kataloglarin elektronik ortamda kaydi, lye kayitlari,
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o0ding verme ve bunlarin takibi katalog durumlarinin

takibi, sorgulama ve analizlerin yapilabilmesidir
22. Toplanti Yonetimi ve Karar Sistemi Yazilimi: Bu

programda belediyeye ait birimlerin kendi iginde
yaptiklari toplantilar, birimler arasi yapilan toplantilar ve
dis birim veya kurumlar ile yapilan toplantilarin bu
yazilim sistemi ile 6n hazirhgl katiimcilari ve giindemleri
belirlenecektir. Toplanti sonrasinda olusan kararlar
toplantiya katilmayanlar, alinan kararlardan sorumlu
olacak kisilerin belirlenmesi ve iliskilendirilmesi bu
program ile kolaylikla yapilacaktir. Ayrica yodneticiler
tarafindan tim birim toplantilari incelenebilecek ve
bakilabilecektir.

toplantilar ve kararlarina

gegmis
Toplantilar ile ilgili raporlar ve analizler de mevcuttur.

23. Kent Bilgi ve Yakit Takip Sistemi: Bu program amaci
kentten baslayarak, ilceler, mahalleler ve bunlara bagh
cadde, sokak, meydanlar, apartman ve isyerleri bilgilerini

tutmaktir. Kisi ve adres bilgilerini iliskilendirmek ve

bunun devaminda da kullanilan yakit sistemi takibi, kacak
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yakit kullanimlari, baca temizleme igin adres ve bina

takibi gibi bir planlama yapilmistir.

24. Otomasyon Sisteminde Kimlik No Sorgulama: Bu 288

\ y Sy ) L ™ . 700

sistemlerin bir bileskesi olarak “Bagkanhk Izleme ve % 600

» 500

Degerlendirme Moduli” gelistirilmistir. Bu moddil T 400

o 300

sayesinde, bahsi gecen aktif sistemlerden ve birimlerin £ 200

2 100

S o 5 0
pratik ihtiyaclarini karsilamak amaciyla gelistirilen harici 2002 1 2008 | Boos | Bolk [ooo0ay| A
sistemlerden gelen mali ve performansa dénik bilgileri = Memur 154 162 175 205 224 228
= _ 1 F ) ® Kadrolu isci 72 59 37 518 499 484
aninda ve guncel bir bicimde karar sireglerinde Gecidi Isci 588 596 575 62 58 57
degerlendirmek  Gzere  yoneticilerin  kullanimina W Sozlegmeli Personel| 0 0 0 35 42 Bl
= TOPLAM 814 817 787 820 823 830

sunulmustur.

5. insan Kaynaklan

Mevcut Personel Sayisi

YILLARA ve iSTIHDAMA GORE PERSONEL YAPISI

BELEDIYE PERSONEL YAPISI

OKADIN EERKEK

Memur 1 228
Sozlesmeli Personel 54
Kadrolu isci : 486
Gegici Isci : 58
Hizmet Alimi :1.305
TOPLAM :2.131
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Yapilan Muhtelif Yazismalar : 739
2 \ Personele Diizenlenen izinler :570
SOZLESMEL! - MEMUR Memur Personelin Kademe Derece ilerlemesi : 64
Kurum ici ve Kurum Disi Gérevlendirmeler : 158
Nakil Gelen Memur 111
Nakil Giden Memur 3
RN ERKEK Baslatilan Sozlesmeli Personel S
Askerlik gorevini yerine getirmek lizere gorevinden
ayrilan ve tekrardan baslayan personel : 8
Emekli isci :13
Emekli Memur :3
Ayrilan Sozlesmeli personel 14

KADROLU VE GECICi

OKADIN @& ERKEK
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PERSONELIN EGiTiM DURUMU

270
300

200

100
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6. Sunulan Hizmetler e Biiylksehir Belediyesi hizmet sinirlari dahilinde
bulunan dezavantajli gruplar (yoksullar, engelliler,
kimsesiz insanlar, sokak cocuklari vs.) basta olmak

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Ustlenmis oldugu gérev,

yetki ve sorumluluk bilinci ile kiltirel ve tarihi mirastan aldigi Uzpre kent  alkiiyg o oSy AR NS

gucle, kent insaninin ¢agdas yasamin gerektirdigi tim sgifinlarinin bellrEgipcSgt; Rt R

olanaklardan faydalanmasi ve yasam kalitesini planl ve ihtiyaclanin giderilmesi ve  sorunlarin  cozulmesi

katilimer bir yaklasimla yiikseltmek amaciyla etkin ve verimli amaciyla projeler gelistirilmektedir.

hizmet sunmaktadir.
Saglik Hizmetleri

Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler e Buyuksehir Belediyesi hizmet sinirlari dahilinde
o Bilyiiksehir Belediyesi'nin planladigi ve yirittigi bulunan yerlesim alanlarinin ve dezavantajli gruplar

calismalanimin halkin  talep ve  ihtiyaclarini (yoksullar, engelliler, kimsesiz insanlar, sokak

karsilamasi amaciyla, kurumun birimleri arasinda cocuklari vs.) basta olmak Gzere kent halkinin ¢evre ve
7’

ve kurum ile kent halki, muhtarliklar, sivil toplum halk saghg alanindaki ihtiyaglarinin ve sorunlarinin

kuruluslar, ©zel sektér kuruluslari vb  kent belirlenmesi, tespit edilen ihtiyaglarin giderilmesi ve

bilesenleri arasinda etkin iletisimin kurulmasi, sorunlarin ¢ozulmesi amaciyla projelerin gelistirilerek

kentteki sosyal ve kiiltirel yasami canlandirmak koruyucu onlemler alinmasina yonelik faaliyetler

amacliyla panel, soylesi, senlik, festival, torenler strdurilmektedir.
gibi organizasyonlarin gerceklestirilmesine yonelik e Cevre ve halk saghg konularinda projeler
hizmetler sunulmaktadir. gelistirilmesi, bu alanda yapilacak calismalar icin
uygun mekanlarin  olusturulmasi ve koruyucu

onlemlerin alinmasi calismalari yapilmaktadir.
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e Bliylksehir Belediyesi sorumluluk alani igerisinde yer

alan tim igyerlerinin insan ve c¢evre saglig ile
mekansal agidan degerlendirmek, ruhsatlandiriimasi
ve denetimlerinin yapilmasi ¢alismalar
surdirilmektedir.

Blyliksehir Belediyesi sinirlari dahilinde gida Uretimi
ve satisi yapilan tim isletmelerin denetimlerinin belli
periyotlarla sistemli bir sekilde yapilmasina dair

hizmetler sunulmaktadir.

Bulasici  hayvan hastaliklarina  karsi  koruyucu

onlemlerin zamaninda alinmasi ve denetiminin

yapilamasi ¢calismalari sirdirtlmektedir.

Zabita ve itfaiye Hizmetleri

Bliylksehir Belediyesi sinirlari icerisinde verilecek olan

itfaiye hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde
yuritilmektedir.

Belediye sinirlari icinde kent diizeni ve kent halkinin
saglik ve huzuru ile ilgili yasada belirtilen goérevlerin
yerine getirilmesi ve yetkili organlarin bu amacgla
alacaklari kararlarin yuritidlmesi, belediye suclarinin

islenmesini 6nleyici tedbirlerin alinmasi ve islenen
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belediye suclarinin takip edilmesi konularinda hizmet
sunulmaktadir.

Teknik Hizmetler

o Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yasal mevzuat

cercevesinde, Blyuksehir Belediyesinin orta ve uzun
vadeli strateji ve politikalarinin belirlenmesi, stratejik
planin hayata gegcirilmesi amaciyla projelerin birimlerle
ishirligi halinde gelistiriimesi ve desteklenmesi ve
yonetim  kalitesinin  gelistiriimesi amaciyla bilgi
sisteminin olusturulup yoénetilmesine dair ¢alismalar
yaptimaktadir.

Blyuksehir Belediyesinin yetki alanindaki meydan,
bulvar, cadde ve ana yollar ile yolcu ve yiik terminali,
kapali ve acik otopark, sosyal donati, bolge parki, saghk
merkezi, hastane vb. ihtiya¢ duyulan tesislerin insa

edilerek kullanima hazir hale getirilmesi; kuruma ait

aracglarin bakim ve onariminin yapilmasi,; altyapi
alaninda faaliyet gosteren  kurumlar arasinda
koordinasyonun saglanmasi ve Bliylksehir

Belediyesinin miicavir alanina dahil edilen yeni yerlesim
alanlarinin altyapi ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve
giderilmesi faaliyetleri stirdlriilmektedir.
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e Biiylksehir Belediyesi miucavir alan sinirlari iginde ve su havzalarinin korunmasi; ana arterlerin temizlik
1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her Olcekte nazim imar islerinin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi; mevcuttaki
plani yapma/yaptirma, onaylanan planlarin uygulama; yesil alanlarin koruma, bakim, sulama islerinin yapiimasi
ilk kademe belediyelerin uygulama imar planlarini ve yeni yesil alanlarin olusturulmasi; Buyuksehir kati atik
kontrol etme ve uygulamasini denetleme; uygulama yonetim sistemini kurmak ve yodnetme faaliyetleri

imar plani dogrultusunda kentin ihtiya¢ duydugu surdurilmektedir.
mimari projeleri tasarlama ve denetleme faaliyetleri
yapilmaktadir.

e Biylksehir Belediyesi sinirlari dahilinde ulasim ve trafik
hizmetlerinin vatandas odakli hizmet anlayisi ile etkin
ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi amaciyla gerekli
plan ve programlarin hazirlanmasi, iyilestirici projelerin
gelistirilmesi  ve  gerekli  denetim faaliyetleri
yapiimaktadir.

e Kuruma ait PC, server, cevre birimleri ve gl
kaynaklarinin yonetilmesi, birimlerle isbirligi halinde
kurum igi tim verilerin analizi, programlanmasi,
veritabanina donustirilmesi ve glincellenmesi, kente
ait ekonomik, sosyal, kiltiirel, demografik, mekansal
vb. verilerin gesitli 6lgeklerdeki kent haritalari Gizerine
bilgisayar ortaminda islenmesi faaliyetleri
strdurilmektedir.

Bliytksehir Belediyesinin hizmet alanlarinda, stirdirilebilir
kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin
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. AMAC VE HEDEFLER

A. Iidarenin Amag ve Hedefleri
B. Temel Politikalar ve Oncelikler
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A. idarenin Amag ve Hedefleri
Diyarbakir Bliylksehir Belediyesi asagida belirtilen 4 temel
amaca (stratejik hedef ve eylem alani) donik hizmetlerin
gerceklestirilmesine yonelik bir yol haritasi belirlemistir.
Belirtilen her bir amag¢ belediyenin temel politikalarina
isaret etmektedir. Bu baglamda her amag stratejik politika
alanlarina aktarilmistir. Stratejik politika alanlari, temel
amacin gerceklestirilmesi icin gereken uygulamaya yonelik
faaliyetleri kapsamaktadir. Bu faaliyetler Bulylksehir
Belediyesi'nin yasal olarak yapmakla sorumlu ve yikimli
oldugu isleri icermekle birlikte, kurumsal hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik 6zgilin isleri de kapsamaktadir.
Diyarbakir Buyulksehir Belediyesi vizyonu ve misyonu
cercevesinde 4 stratejik eylem alani tanimlanmistir: Bu dort
temel amag altinda toplam 18 hedef alani belirlenmistir.

Temel amaglara yonelen bu hedeflere erismek icin gerekli

gorilen  stratejiler olusturulmustur. Bu baglamda
olusturulan  toplam 42  strateji, bu stratejileri
gerceklestirmek {zere uygulanmasi Ongorilen somut

faaliyetlerle tanimlanmustir.

e Etkin, Verimli ve Katilimci Yonetim

e Sosyal Gelisme ve Ekonomik Kalkinma

e Tarihi/Kultirel Mirasin ve Dogal Cevre Kalitesinin
Korunmasi ve Surduirulebilirligi

e Planl Kentsel Gelisme
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Etkin, Verimli ve Katilimci Yonetim

Hedef 1:
Surdurilebilirliginin Saglanmasi

Kurumsal Kapasitenin  Gelistiriimesi  ve

Hedef 2: Diger Yonetim Diizeyleriyle Aktif isbirligi
Hedef 3. Kurum Disi Paydaslarin Aktif Katilimi

Hedef 4. Genisletilmis Bir Katiim Bigimi Olarak Yerinde
Ziyaret

Hedef 5. Disg
Yayginlastiriimasi

iliskilerde iletisim ve isbirliginin

Sosyal Gelisme, Yoksullukla Miicadele ve Siirdiiriilebilir

Ekonomik Kalkinma

Hedef 6. Sosyal Refahin Artirilmasi ve Yoksullukla Micadele
Hedef 7. Dezavantajli Gruplara Oncelik

Hedef 8. Ulke ve Bolge icinde Cekim Merkezi Olarak
istihdam Yaratan Dinamik Kent Ekonomisi
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Tarihi/Kiiltirel Mirasin ve Dogal Cevre Kalitesinin

Korunmasi ve Siirdiiriilebilirligi

Hedef 9. Tarihi Mirasin Korunmasi ve Buttincul ve Planli Bir
Yaklasimla One Cikartilmasi

Hedef 10. Diyarbakir'in  Kiltiirel-Folklorik  Mirasinin
Gunlmuze Tasinmasi ve Surdirilmesi

Hedef 11. Tarihsel/Kultlrel Mirasa Dayanan Bir Kent Kimligi
Hedef 12. Cevre Sagliginin ve Cevre Kalitesinin Arttiriimasi

Hedef 13. Cevresel Surdurulebilirlik

Planl Kentsel Gelisme

Hedef 14. il Diizeyinde Planli Mekansal Gelisme

Hedef 15: Nitelikli ve Yeterli Fiziksel ve Sosyal Altyapi ve
Hizmet Uretimi

Hedef 16. Saglikli ve Planli Konut Dokusu
Hedef 17. Ulasilir Kent Mekani

Hedef 18. Kent Bitlintine Yeterli Acik Alanlar
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IIl.  FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE 1.16. imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

DEGERLEND'RMELER 1.17. Ula§|m Dairesi Ba§kanllé|
1.18. Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi

A. Mali Bilgiler

1. Bitge Uygulama Sonuglari
2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Ozel Kalem Midiirliigi
1.2. Teftis Kurulu Baskanhgi
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A. Mali Bilgiler 2009 YILI GELIR DAGILIMI

. Vergi Gelirleri, .
1. Bitce Uygulama Sonuclari . 3685927.63, Tijzkl)z;itve
. HT . ermaye
2. Temel Mali Tablolara lliskin Agiklamalar Gelirleri, 0.03 Gelirleri,

957227,0.01 14954983.91,
0.14

MALI HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI Diger
Gelirler(lller Alinan Bagis ve
Ba.nka5| ve Yardimlar ile
Maliye dahil), Ozel Gelirler,
87713%24.72, 90796.43, 0.00

1. Biitge Uygulama Sonuglar

2009 YILI GIDER DAGILIMI

Sermaye Sermaye
Giderleri Transferleri 0 l?erson?I
20887388.13 0.00% Giderleri
31027577.55

17.53%

26.05%

Cari Transferler

6837418.43
5.74%

Faiz

Harcamalari
974863.52 0.82%

. Sosyal Giiv.Kur.
Mal ve Hizmet

Aliml Devlet Primi
53611548 47 5787628.22
' 4.86%
45.00%
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DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi 2009 YILI BUTGE GiDERLERI

EKOD:2

BUTCE GiDERLERi HESABI

119.126.424,32

Personel Giderleri

31.027.577,55

Memurlar 6.273.930,17
Sozlesmeli Personel 67.435,06
isciler 24.057.803,47
Gegici Personel 71.720,10
Diger Personel 556.688,75
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 5.787.628,22
Memurlar 739.002,12
isciler 5.048.626,10
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 53.611.548,47
Uretime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 2.247.134,01
Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 14.195.503,14
Yolluklar 328.123,15
Gorev Giderleri 601.682,84
Hizmet Alimlari 29.980.329,78
Temsil Ve Tanitma Giderleri 2.369.693,05
Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 2.941.696,66
Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 118.641,81
Tedavi Ve Cenaze Giderleri 828.744,03
Faiz Giderleri 974.863,52
Kamu Kurumlarina Odenen i¢ Borg Faiz Giderleri 974.863,52
Cari Transferler 6.837.418,43
Gorev Zararlari 262.872,30
Hazine Yardimlari (Mahalli idare Yardimlari) 310.000,00
Kar Amaci Glitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 3.501.797,01
Hane Halkina Yapilan Transferler 232.592,77
Gelirlerden Ayrilan Paylar 2.530.156,35
Sermaye Giderleri 20.887.388,13
Mamul Mal Alimlari 6.882.763,16
Menkul Sermaye Uretim Gideri 998.941,92
Gayri Maddi Hak Alimlari 253.763,76
Gayrimenkul Alimlari Ve Kamulagtirmasi 3.747.263,30
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 8.764.782,22
Menkul Mallarin Blyiik Onarim Giderleri -
Gayrimenkul Biylk Onarim Giderleri 239.873,77

Sermaye Transferleri

Yurtigi Sermaye Transferleri
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DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi 2009 YILI BUTGE GELIRLERI EKOD:2

BUTCE GELIRLERi HESABI

103.041.347,71

Vergi Gelirleri

3.685.927,63

Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 637.424,08
Harglar 3.048.503,55
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 14.954.983,91

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

10.459.802,07

Kira Gelirleri

4.495.181,84

Diger Tesebbiis ve Mulkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 90.796,43
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 75.796,43
Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 15.000,00

Diger Gelirler 87.714.084,72
Faiz Gelirleri 18.163,17
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 83.325.298,71
Para Cezalari 893.977,38
Diger Cesitli Gelirler 3.476.645,46

Sermaye Gelirleri 957.227,00
Tasinmaz Satis Geliri 957.227,00

Biitce Gelirlerinden Red RED ve IADELER toplami ( -)

4.361.671,98

26




2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

e Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi

1. Personel Giderleri

2. Sosyal

Personel Maaslari(Memur, isci, Gegici
Personel),6diil ve ikramiyeleri, sosyal
haklari, tazminatlari

Primi

Guvenlik Kurumlarina Devlet

Giderleri

Sigorta primleri, issizlik sigortasi primleri,
saglik primleri

3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Uretime vyonelik mal alim giderleri
(hammadde alimlar vs.)

Tiketime yonelim mal alimlar (kirtasiye
ve biro malzemeleri, su ve temizlik
malzemeleri, enerji alimlari, vyiyecek,
icecek, giyim, zirai malzeme vs.)

Yolluklar

Gorev giderleri

Hizmet alimlari

Temsil ve tanitma giderleri

Menkul, gayrimenkul mal, gayri maddi
hak alimlari

Tedavi ve cenaze giderleri
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4, Faiz Giderleri
5. Cari Transferler

Gorev zararlari

Mahalli idarelere ve kar amaci glitmeyen
kuruluslara yapilan yardimlar

Hane halkina yapilan yardimlar

iller bankasi ortaklik payi

6. Sermaye giderleri

Proje kapsaminda mamul mal alimlari,
(bliro ve isyeri makineleri, tasit ve is
makinesi alimlari,)

maddi
alimlan),

Gayri hak alimlari (plan-proje
Gayrimenkul alimlari (arsa-bina alimi ve
kamulastirmalar)

giderleri

Gayrimenkul sermaye

(muteahhitlik hizmeti giderleri)

e Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi

1. Vergi gelirleri

Dahilde alinan harglar

(eglence vergisi, ilan ve reklam vergisi,

vergiler ve

isgal harci vs.)



2. Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri
— Mal ve hizmet satis gelirleri (Mal
satiglari, ilan ve reklam gelirleri, otopark
isletmesi vs.)
— Kira gelirleri
— Diger Bltce ve Tesebbsler
3. Alinan Bagis ve Yardimlar
— Yurtdisindan Alinan Bagis ve Yardimlar
— Kurumlardan ve kisilerden alinan bagis
ve yardimlar
4. Diger Gelirler
— Faiz Gelirleri
— Kisi ve kurumlardan alinan gelirler
(Merkezi idare vergileri (iller bankasi ve
maliye paylari), cevre temizlik vergisi,
harcamalara katilim paylari vs. )
— Para cezalari
— Diger Cesitli Gelirler
5. Sermaye gelirleri
— Tasinmaz (arsa, bina vs.) satis gelirleri
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PERFORMANS BIiLGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Ozel Kalem Mudurlugi

Teftis Kurulu Baskanhgi

Yazi ve Kararlar Dairesi Baskanhgi
Hukuk Musavirligi

Kiltiir ve Turizm Dairesi Baskanligi
Zabita Dairesi Bagkanhgi

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhg
Saglik Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligl
itfaiye Dairesi Bagkanhgi

Basin ve Yayin Sube Mudurliga

Halkla iliskiler Sube Mudurlugi
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

isletme istirakler Dairesi Baskanlig

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

Fen isleri Dairesi Baskanlig

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

Ulasim Dairesi Baskanligi

. Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi
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1.1. OZEL KALEM MUDURLUGU
MiSYON

Baskanlik Makami’'nin belediye birimleri, kentte bulunan
vatandaslar ile kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ve
yurtici/yurtdisindan gelen kisi, kurum ve kuruluslarla olan
iletisimini saglamak; kurumun basta AB ulkeleri olmak Uzere
diger Ulkelerin belediye, belediyeler birligi, siyasi parti, sivil
toplum orgitleri vb. kurum ve kuruluslarla iliskiler gelistirmek
ve ortak projelerle “kardes belediyecilik” vb. isbirliklerinin
gelistirilmesini saglamak.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

e Bagkanhk Makami’'nin belediye birimleri, kentte
bulunan vatandaslar ile kamu, o6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslar ve yurtici/yurtdisindan gelen Kkisi,
kurum ve kuruluslarla olan iletisimini saglamak,

e Baskan’a gelen randevu taleplerini Baskan’a ileterek
uygun gorulen randevu taleplerini programa almak ve
Baskan’in goriismek istedigi kisi veya kurum/kurulus
ile iletisim kurulmasini ve randevu alinmasini
saglayarak Baskan’in  glnlik, ayhk ve yilhk
programlarinin hazirlanmasini saglamak,
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Kurumun basta AB (lkeleri olmak (izere diger Ulkelerin
belediye, belediyeler birligi, siyasi parti, sivil toplum
orgutleri vb. kurum ve kuruluslarla iligkiler gelistirmek
ve ortak projelerle “kardes belediyecilik” vb.
ishirliklerinin gelistiriimesini saglamak;

Bagkanin katilacagi etkinliklerde (resepsiyon, yemek,
toplanti vb.) Baskan’in programini dizenlemek,
Baskan’lik  tarafindan  dlzenlenen etkinliklerin
programinin hazirlanmasini ve programa katilacak
konuklarin belirlenmesini saglamak,

Yurt ici/yurt disi konuklarin karsilanmasini ve protokol
gereklerinin yerine getirilmesi saglamak,

Bagkan’in yurtdisi seyahatleri igin gerekli kosullarin
organize edilmesini ve seyahat sirasinda olabilecek
aksakliklarin veya degisikliklerin takibini saglamak,
Bagkan’in 6zel ve resmi yazismalarinin yapilmasini
saglamak,

Bagkan’in talimatlarinin ilgili birimlere iletilmesini
saglamak,

Ozel giinlerde (bayram, kutlama, etkinlik vb.) kisi,
kurum ve kuruluslara c¢icek, mesaj yazisi vb.
gonderilmesini saglamak,

Baskanliga gelen vyazih ve sozli bilgi edinme
taleplerine cevap verilmesini saglamak,



e Amirlerince Kanun, Tuzik, Yonetmelik, Genel Emirler
ve diger mevzuata uygun olarak verilecek her tirli
gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

2009 YILI FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Ozel
zorluklarini da dikkate alarak, Baskan’in c¢alisma programi

Kalem Mudiarligla yil igerisinde ¢alisma kosullarinin

planlarken, halkla i¢ ice, katilimcilik ilkesi dogrultusunda ve
kurum igi ve kurum disi kentteki tim aktorler kapsam igerisine
alinmistir.

Baskan’a ait ¢alisma programi Genel Sekreterlik, Vekillik, Daire

Baskanliklar, bagimsiz Muddurlikler, basin bilirosu, Halkla

iliskiler MUdirlGgi ile iletisim icinde sirdirildi.

halkla
koy etkinlikleri,

Bagkan’in bulugsmalari  halk toplantilari, mahalle

toplantilari, bireysel gorlismeler tarzinda
strdiuraldd. Sorunlar ilgili birimlere iletilip sonuglandirilip
mutlaka yazili ve telefonla geri dontsiimi yapildi. Gelen biitiin

mektup ve maillere yanit verildi.

Kentin sorunlari tespit edilirken de, ¢6ziim yollari Gretilirken de
bireysel kalmama ve paylasma konusunda hassas davranildi.
Sivil Toplum Kuruluslarinin yani sira milki idare amirleri ile de
gortismeler dizenlendi.
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Baskan’in halkin seving ve acilarini paylasabilmesi igin digin,
nisan, siinnet, nikah ve yas gibi etkinliklere meclis tyeleriyle
birlikte edildi.
nedeniyle gidilemeyen davetlere yazili mesaj, gicek ve gelenk

katihmi  organize Planlanmis ¢alismalar

ulastirildr.

isyerlerinin agcilisina, panel, seminer-fuar ve konferanslara
Baskan’in katilimi saglandi.

Baskanhgi ziyarete gelen yerli ve yabanci konuklar geleneksel
agirlama kosullarinda ve sicakliginda agirlandi.

Baskan’in personelle olan iletisimini saglamak amaciyla sabah
saatlerinde “Kurum ici” goriismeler sireklilestirildi. Gelen tim
goriisme talepleri geciktirilmeden gerceklestirildi, birimler

ziyaret edildi, moral yemeklerinde bulusuldu.

Gunlik programlar basin blrosu araciligl ile yerel ve ulusal
basina ulastirilip, basin elemanlarinca izlenen etkinlik ve
goriismelerde gerekli kolaylik saglandi.

Ozel giinlerde vyetistirme yurdu, 1slahevi, ¢ocuk esirgeme
kurumu gibi kurumlar ziyaret edildi. Kurumlarin 6nceden tespit
edilmis gereksinimleri karsilandi.



Kentin gelisimine katki sunmak amaciyla farkli kurumlarca
diizenlenen etkinlikler icin yemek ve resepsiyonlar organize
edildi.

Yeni yil ve bayramlarda Baskan’in iyi dilek ve temennilerini
iceren mesajlarin yerel TV ve gazetelerde yayimlanmasi

saglandi. Kisi, kurum ve kuruluslara kartlar gonderildi.

1.2. TEFTiS KURULU BASKANLIGI

A. MISYON VE ViZYON:

Kamu yonetimi alaninda meydana gelen degismelere sirekli
olarak uyum saglayan Diyarbakir Bliylksehir Belediyesi Teftis
Kurulu Baskanligi, calismalarini 1990 yilindan beri biylk bir
caba ve Ozveriyle vyiritmektedir. Y{ruttigli denetim
faaliyetlerinde toplum yararinin devaml gézetilmesi, seffafligin
saglanmasi ve mesleki etik prensiplere dayanan bir denetim
kurumsallastiriimasi Blyuksehir

anlayisinin Diyarbakir

Belediyesi Teftis Kurulu Baskanliginin temel amacidir.

Diyarbakir Bliylksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanligi, Yerel
Yonetim hizmetleri basta olmak Ulzere, Kurulusun yetki ve
gorev alanina giren biitlin faaliyetlerinin hizmet alan kisi ve
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kuruluslara daha kaliteli ve glivenli hizmet verecek sekilde

yenilenmesine, gelistirilmesine ve modernlestiriimesine

katkida bulunmayi amag edinmistir.

B. YETKi GOREV VE SORUMLULUK

Teftis Kurulu Baskanhgi dogrudan Diyarbakir Blyilksehir
Belediye Baskanligina bagh olarak, Baskanlik Makam Onayi
Uzerine gorev yapmaktadir. Kurulu Baskan adina Kurul Baskani

yonetir ve gorevlendirmeleri yapar.

Kurul Baskanligi kadrosu dahil tiim derecelerde 3’l dolu olmak
Uzere, toplam kadro sayisi 7’dir. Kurulda halen Baskan disinda
2 Muifettis gorev yapmaktadir.

C. AMAC VE HEDEFLER

Diyarbakir Bliyliksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanligi, Yerel
Yonetim hizmetleri basta olmak {zere, Kurulusun yetki ve
gorev alanina giren biitlin faaliyetlerinin hizmet alan kisi ve
kuruluslara daha kaliteli ve glivenli hizmet verecek sekilde
modernlestirilmesine

yenilenmesine, gelistirilmesine ve

katkida bulunmayi amacg edinmistir.



Diyarbakir Blyluksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanhgi
inceleme, teftis, sorusturma ve denetleme isleriyle gorevli bir
denetim organi olarak; Diyarbakir Biylksehir Belediye
Baskanhginin kent halkina sundugu hizmetleri, gelir, giderlerini
ve i¢ isleyisinin denetimini yapma; yapilacak dis kontrol ve
denetimler igin saglam bir zemin olusturma; kaynaklarinin
hukuka uygun, verimli, tutumlu ve etkin kullaniimasina
yardimci olma ve Diyarbakir Bliylksehir Belediye Baskanliginin
yonetiminde seffafligin, hesap verme sorumlulugunun
yerlesmesine ve gelismesine katkida bulunma amaci ile

guvenilir bilgiler ve oneriler igeren raporlar hazirlar.

Kamuoyunun, sivil toplum orgltlerinin  ve uluslararasi
kuruluslarin teftis kurullarinin varlik nedenine ve misyonuna
uygun bir birim haline gelmesine yonelik taleplerinin artarak
sirmesi, hususlari dikkate alinarak Teftis Kurulunun Urettigi
hizmetlerin kapsamini ve niteligini bu perspektif cercevesinde
gelistirmek amaciyla, Teftis Kurulu Baskanhginin calismalari

devam etmektedir.
D. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1. Fiziksel Yapi:

Teftis Kurulu Baskanhgi, kurula tahsis edilmis Teftis
Kurulu Baskani ve Kurul odasi olmak tzere iki odada hizmet
vermektedir.
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2. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar:

Teftis Kurulu Baskanhgl bilinyesinde 4 Bilgisayar

bulunmakta olup, bu bilgisayarlarin internet baglantilari

mevcuttur. Kurul Uyeleri ve goérevli evrak memuru bilgi
teknolojilerini kullanma konusunda alanlarinda yetkindirler.
Bilgi Teknolojileri en Ust dizeyde kullanilmaktadir. Ayrica Mali

Hukuk Dergisine Gyedir.

3. insan Kaynaklar:
Teftis Kurulunda Calisan 3 Mifettis bulunmaktadir.
Teftis Kurulu Bagkani Egitim Yonetimi, Teftisi, Ekonomisi,
Yonetimi  Mezunudur. Kurulda

Planlamasi ve gorevli

miifettisler iktisat ve isletme bélimii mezunudur.
4. Sunulan Hizmetler:

1. Blyuksehir Belediye Baskanhg Teftis Kurulu Baskanligi

Yonetmeliginde vyer alan gorev alanlar ile ilgili
kurumlarin isleyisi konusunda ilgililere rehberlikte
bulunmak.

2. Kurumlarin program ve dizenleyici kurallara uygun
calisip calismadiklarini denetlemek, degerlendirmek,
dizeltici ve gelistirici onlemler almak.

3. Kurum c¢alismalarinin yasa, yonetmelik, yoOnerge,

genelge, program, emir ve yerel yonetim verilerine

dayanarak amaclarinin gerceklesmesini saglamak.



4. Kurum ici yoOnetim, vyerel vyonetimler ve diger

konulardaki problemlerin incelenmesi ve ¢6zim
Onerilerinin gelistirilmesi.

5. Verilen sorusturmalari slresi igerisinde yapmak,
gecikmelere firsat vermemek, sorusturma konularini
azaltici 6nlemler almak.

6. Sorusturmalarda

gostermek.

objektif ve tarafsizliga 0zen

7. Kurumlardaki mevzuatlara aykiri yada ¢alisma ortamini
olumsuz yonde etkileyen konularda gerekli tedbirleri
almak.

E. 2009 YILI FAALIYETLERE BiLGI VE

DEGERLENDIRMELER

iLiSKIN

A. MALI BILGILER:
Birimimize ait biitce 6denegi yoktur. Harcamalarimiz Ozel
Kalem Mudurlugi Gzerinden karsilanmaktadir.

B. PERFORMANS BILGILERI
* jtfaiye Daire Baskanhiginin 2008 yili denetimine iliskin
13.05.2009 tarih ve 2009/23 sayili rapor duzenlenmistir.
*  Saglik Daire Baskanhginin 2008 yili denetimine iliskin
29.06.2009 tarih ve 2009/40 sayil rapor diizenlenmistir.
* Ulasim Daire Baskanliginin 2008 yili denetimine iliskin
08.07.2009 tarih ve 2009/43 sayili rapor diizenlenmistir.
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Yapilan Sorusturmalar

» Memur personel hakkinda :21.01.2009 tarih ve
2009 /08 sayil sorusturma dosyasi.
» Memur personel hakkinda : 24.02.2009 tarih ve
2009/12 sayili sorusturma dosyasi.
» Memur personel hakkinda : 11.03.20009 tarih ve
2009/16 sayili sorusturma dosyasi.
» Memur personel hakkinda : 10.06.20009 tarih ve
2009/34 sayili sorusturma dosyasi.
» Memur personel hakkinda : 06.07.2009 tarih ve
2009/42 sayili sorusturma dosyasi.
» Memur personel hakkinda : 07.10.20009 tarih ve
2009/49 sayili sorusturma dosyasi.
» Memur personel hakkinda

2009/52 sayili sorusturma dosyasi.

: 25.12.2009 tarih ve

Yapilan Arastirma Ve Verilen Miutalaalar

Belediyeye ait birimlerin Yonetmelik hazirlama ve
mevzuata uygunluk yonindeki calismalarina gerekli katkilarda
bulunulmustur. Birime ait olan diger isler ile ilgili olarak ta
toplam 52 adet yazisma yapilmistir. Personelin hizmet ici
egitim seminerlerine katkida bulunulmustur.



1.3. iC DENETIM BiRiMi

A. MISYON VE ViZYON

MiSYON

ic Denetim, kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli
kullanilmasi igin, yonetim ve kontrol yapilar ile mali islemlere
iliskin karar ve tasarruflari sistemli, strekli ve disiplinli bir
yaklasimla degerlendirmek, 6nleyici, tespit edici ve yonlendirici
Onerilerde bulunmak, baskanligimizin faaliyetlerine deger
katmak ve gelistirmek

suretiyle amaglarina ulasmasina

yardimci olmaktir.

VizYON

Dogruluk ve sorumluluk duygusuyla gorevini en iyi
sekilde yapan, gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve tecriibeye
sahip, c¢alsmalari o6rnek alinan, ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun denetim ve danismanlik faaliyetleri sunan

ilkeli bir birim olmaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
ic Denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklari, 5018
sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 65 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan i¢ Denetgilerin Calisma Usul
Hakkindaki 16 ve 17’inci
maddeleri ile i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Ve Esaslari Yonetmeligin 15,
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Yénetmeligin 13’lGincii maddesi uyarinca hazirlanan Kamu ¢
Denetim Birim Yonergesinin 10, 11 ve 12’inci maddelerinde
belirtilmistir.

ic denetciler, idari ydnden dogrudan (st ydneticiye bagli
olarak faaliyetlerini yurutirler.

Gorevler

ic denetci, asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin
yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi
bakimindan incelemeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

c) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi
yapmak.

¢) idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar
ve tasarruflarinin, amag¢ ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

d) Mal
denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde bulunmak.

yonetim ve kontrol slreclerinin sistem

e) Denetim sonuglari cercevesinde iyilestirmelere

yonelik 6nerilerde bulunmak ve bunlari takip etmek.



f) Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gore

sorusturma acilmasini gerektirecek bir duruma
rastlanildiginda, ilgili idarenin en (st amirine bildirmek.

g) Kamu idaresince (retilen bilgilerin dogrulugunu
denetlemek.

g) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde
performans belirlemede olmak,

gostergelerini yardimci

belirlenen performans gostergelerinin  uygulanabilirligini
degerlendirmek.
h) Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini Ust

yoneticiye bildirmek.

Yetkiler
ic denetgi, gdrevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak
asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler
dahil her tirli bilgi, belge ve dokimanlar ile nakit, kiymetli
evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gésterilmesini talep etmek.

b) Denetlenen birim c¢alisanlarindan, i¢c denetim
faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozli bilgi
istemek.

c) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger
imkanlardan yararlanmak.
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¢) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri
st yoneticinin bilgisine intikal ettirmek.

Sorumluluklar

ic denetci, gorevlerini yerine getirirken asagidaki
hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, belirlenen denetim standartlarina ve etik
kurallara uygun hareket etmek.

b) Mesleki
gelistirmek.

bilgi ve becerilerini strekli olarak

c) i¢c denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan
durumlarda ilgili gorevlileri haberdar etmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak
yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde, durumu
ic denetim birimine bildirmek.

d) Denetim

degerlendirmelerinde objektif olmak.

raporlarinda kanitlara dayanmak ve

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini
korumak.

C. BIRIME iLiSKIN BILGILER
1. insan Kaynaklari

Diyarbakir Blylksehir Belediyesi’'nde 2009 vyili sonu
itibariyle ic Denetimimiz, biri koordinatér olmak iizere toplam



4 ic Denetgi ve 1 biiro personeli (kadrolu isci) ile hizmet
vermektedir.

2. Mali Kaynaklar

i denetgiligimizin mistakil bir bitcesi
bulunmadigindan 2009 vyilinda Ozel Kalem MiudirlGginin
bltgesini kullanmistir.

3. 2009 Yili Denetim Faaliyetleri

ic Denetim Koordinasyon Kurulunca hazirlanan “Kamu
ic Denetim Plani ve Programi Hazirlama Rehberi” ile 2008-
2010 yillarina iliskin “Kamu i¢ Denetim Strateji Belgesi” esas
alinarak 2009 yili i¢c Denetim Programi hazirlanmistir. 2009 yili
ic Denetim Programi ile Kurumumuzun is ve islem siireglerine
ozellikle sistem denetimi yoluyla deger katmak ve gelistirmek
hedeflenmistir.

Yapilan risk degerlendirmeleri sonucunda ve st
yoneticinin onerileri dogrultusunda 2009 vyilinda belirlenen
alanlar denetim programina alinmis ve uygulanmistir.

2009 yili denetim faaliyetleri icin 405 glin, program disi
denetim ve danismanlik faaliyetleri, egitim ve diger faaliyetler
icin de 153 gin (4 kisi) ayrilmasi planlanmis, belirlenen bu
plana gore denetimler gerceklestirilmistir.
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DUZENLENEN RAPORLAR

Denetlenen Birim Denetimin Diizenlenen Raporun Tarih Rap.

Konusu Rapor Ve Numarasi Adedi
Mali Hizmetler Daire Baskanlig (Gelirler Mudurliigii Sistem Ve Denetim Raporu  02.02.2009/20091552/1,1278/1, 1
islemleri) Uygunluk (Nihai) 1635/1, 1708/1
ins. Kayn. Ve Egit. Daire Bsk.(Bordro ve Tah. insan Kayn. ve Sistem Ve Denetim Raporu  28.02.2009 / 1
Egit. isleri Sube Midiirliikleri) Uygunluk (Taslak) 2009 -1278/2,1635/2,1708/2
ins. Kayn. Ve Egit. Daire Bsk. (Bordro ve Tah. insan Kayn. Sistem Ve Denetim Raporu  15.04.2009/ 1
ve Egit. isleri Sube Miidiirliikleri) Uygunluk (Nihai) 2009 -1278/4, 1635/4, 1708/4
isletme istirakler Daire Baskanlig Sistem Ve Denetim Raporu  20.03.2009/
(Haller, Otogarlar ve Otoparklar Sube Miidiirlukleri) Uygunluk (Nihai) 2009 -1278/3, 1635/3, 1708/3
Mali Hizmetler Daire Baskanligi (Muhasebe Miidiirliigii) Sistem Ve Denetim Raporu  14.08.2009/2009 -1552/5, 1635/5,

Uygunluk (Taslak) 1708/5
Fen isleri Daire Baskanlig Sistem Ve Denetim Raporu  11.09.2009/ 1
(Etut Proje Ve Yap. Sb Miid.,Yol Yap. Ve Bk. Sb. Miid.) Uygunluk (Taslak) 2009 -1635/6, 1708/6
Fen isleri Daire Baskanligi Sistem Ve Denetim Raporu  03.12.2009/ 1
(Etut Proje Ve Yap. Sube Miid.,Yol Yap. Ve Bkm Sb Miid.)  Uygunluk (Nihai) 2009 -1635/6, 1708/6
Cevre Kor. ve Kont. Daire B.IgI Sistem Ve Denetim Raporu  25.12.2009/ 1
(Yesil Alanlar ve Fidanhklar Sube Mudurlugii ile Cevre Uygunluk (Taslak) 2009-1635/8, 1708/8
Temizligi Sube Midurliigii islemleri)
Tim Birimler Sistem Denetim Raporu  20.05.2009/ 1
(ic Kontrol) Denetimi (Taslak) 2009-1278/5
TUm Birimler Sistem Denetim Raporu  21.07.2009/ 1
(i¢ Kontrol) Denetimi (Nihai) 2009-1278/7
Zabita Dairesi Baskanligl Sistem Ve Denetim Raporu  15.07.2009/ 1
(Trafik Sube Miidurliigii) Uygunluk (Taslak) 2009-1278/6
Zabita Dairesi Baskanligl Sistem Ve Denetim Raporu  30.07.2009/8 1
(Trafik Sube Mudurliigi) Uygunluk (Nihai)
TOPLAM 12
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Yapilan Tespit ve Oneriler

2009 yili i¢c Denetim Programi dahilinde denetlenen;

-Mali Hizmetler Daire Baskanligi (Gelirler MidurlGgu) is
ve islemleriile ilgili 22,

-insan Kaynaklari Ve Egitim Dairesi Baskanhgi (Bordro ve
Tah., insan Kayn. ve Egit. isleri Sube Mudiirliikleri) is ve islemleri
ile ilgili 15,

-isletme istirakler Dairesi Baskanligi (Haller,Otogarlar ve
Otoparklar Sube Muddrlikleri) is ve islemleri ile ilgili 27,

-Mali Hizmetler Daire Baskanhgi (Muhasebe Mid.) is ve
islemleri ile ilgili 48 (Taslak),

- Fen isleri Daire Baskanlig (Etiit Proje Ve Yap. Sube
Mud.Yol Yapim Ve Bakim Sube Miid.) is ve islemleri ile ilgili 15,

-Cevre Kor. ve Kont. Daire Baskanligi (Yesil Alanlar ve
Fidanliklar Sube MuddrlGgu ile Cevre Temizligi Sube Midurltgi)
is ve islemleriile ilgili olarak ta 17 tespit (Taslak),

-Biiyiiksehir ~ Belediyesi  Birimlerinin  i¢  Kontrol
Sistemlerinin  Yeterlilik Ve Etkinliklerinin Degerlendirilmesi
Denetimi isi ile ilgili olarak 9 tespit,

- Zabita Dairesi Baskanhginin (Trafik Denetim Sube
Madurliga) is ve islemleri ile ilgili olarak ta 3 tespit yapilmis ve
onerilerde bulunulmustur.

Mali Hizmetler Daire Baskanligi, (Muhasebe MidurlGgu)
Cevre Kor. ve Kont. Daire Baskanligi, (Yesil Alanlar ve Fidanhklar

Sube Midurligi ile Cevre Temizligi Sube MudurlGgu) ile Saglik

39

isleri Daire Baskanhg! (Veterinerlik isleri Ve Gida Kontrol Sube
Mudarluga) ilgili denetim devam etmektedir.

Diger Faaliyetler

ic Denetgiler tarafindan 2009 vyili icinde 5018 Sayili Kamu

Mali Ve Kontrol Resmi

Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik, Tasinir Mal

Yonetimi Kanunu, Yazismalarda
Yénetmeligi, Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi,
Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi, Tibbi Atiklarin
Kontrolii Yénetmeligi, Kamu ZararYénetmeligi ve i¢ Kontrol
basta olmak Uzere kendilerini ilgilendiren konularda goris ve
bilgi verilerek danismanlik faaliyeti ylrittlmustur.

Ayrica, birim yetkililerine Blitce Harcama Sireci, Harcama
Yetkilileri

sorumluluklari ile i¢ Kontrol Sistemi ve Kamu i¢ Kontrol

ve Gergeklestirme  Gorevlilerinin  yetki ve

Standartlari hakkinda sunumlar yapilmistir.



1.4. BASIN YAYIN SUBE MUDURLUGU

Blylksehir Belediyesinin yerel, ulusal ve uluslar arasi alanda
tanitilmasini, kurum faaliyetlerinin birimlerle isbirligi halinde,
bilten, yayin, tanitim CD ve VCD’leri, Internet, bilboard, vb.
tanitim araglariyla kent halki, muhtarliklar, sivil toplum
kuruluslari, o6zel sektor kuruluslari vb kent bilesenleri ile
paylasiimasini saglamak.

A. MiSYON
Belediyemizi kamuoyuna yerel bir yonetim birimi olarak; acik,
guvenilir, saydam, hesap verme yikumluligi olan, verimli, etkili
ve kaliteli hizmet sunan bir kurum olarak tanitmak ve bu
goruslerin  halk arasinda yayginlasmasini ve koklesmesini
saglamak; yapilan ve yapilacak olan c¢alisma ve projelerin
bilinirligini artirmak.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Biliyiksehir Belediyesi'nin planladigi ve yurattigi
hizmetlerin yerel, ulusal ve uluslararasi platformlara
tasinmasi, gerekli tanitimlarin  yapilmasi  ve
kamuoyunun her c¢esit aragc ve yoOntemle
bilgilendirilmesi faaliyetlerini koordine etmek,
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Vatandaslara verilen hizmetlerle ilgili anket,
kamuoyu arastirmasi yapma veya yaptirma, bu
arastirmanin  sonuglarini ve vyapilan hizmetleri
tanitic kitap, dergi, brosir ve/veya ilan hazirlama
faaliyetlerini koordine etmek,

Bliylksehir  Belediyesi  blnyesindeki  birimler
arasinda ve Blyuksehir Belediyesi ile kent halki,
muhtarliklar, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor
kuruluslari gibi kent bilesenleri arasinda etkin bir
iletisimin kurulmasi faaliyetlerini koordine etmek,
Vatandaslarin Buyulksehir Belediyesi hizmetlerine
yonelik sikayet ve taleplerini alma ve ilgili birimlere
yonlendirme calismalarini koordine etmek,
Vatandaslarin ve kamu agisindan anlamli ve 6&zel
glnlerde dizenlenecek etkinliklerin programlarini
hazirlama faaliyetlerini koordine etmek,

Kent halkini  Blylksehir Belediyesi hizmetleri
konusunda bilgilendirmek, karar siireclerine katmak
amaciyla televizyon kanali, radyo, vb. teknolojik
altyapi projelerini koordine etmek,

Blylksehir Belediyesi ile basin yayin kurum ve
kuruluslari arasindaki haber ve bilgi akisini
dizenleyerek iliskileri koordine etmek,

Basin ve diger kitle iletisim araglarinda Bulyliksehir
Belediyesi ile ilgili yayinlanan yazi ve haberleri
devamli sekilde izleme, inceleme ve degerlendirme;



Bagkanhga ve ilgili birimlere sunma ve arsivleme
faaliyetlerini koordine etmek,

Blyiksehir Belediyesi birimleri ile isbirligi halinde
yayin politikasini belirlemek,

Kurumun faaliyet alanlariyla ilgili yazili ve gorsel
yayinlari  hazirlama, vyayinlama ve arsivleme
faaliyetlerini koordine etmek,

Belediye ve calisanlarinin Halkla iliskilerini olumlu
yonde gelistirecek oneri ve faaliyetleri koordine
etmek,

Kentteki sosyal ve kiltiirel yasami canlandirmak

amaciyla panel, soylesi, senlik, festival, torenler gibi

organizasyonlarin  gerceklestiriimesi faaliyetlerini
koordine etmek,
Amirlerince Kanun, Tuzik, Yonetmelik, Genel

Emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
her turll gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek.

C. HEDEFLER

Kitle iletisim Araglar;
v" Bu

misyon dogrultusunda Diyarbakir Blytksehir

Belediyesinin yaptigl tim etkinliklerin, faaliyetlerin ve
kurumun vyaptigi veya destekledigi yatirimlarin daha
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genis kitlelere ulagilabilmesi igin kitle iletisim araglarini
yogunluklu olarak kullanilmak.

Basili Materyaller;

v

Blylksehir Belediyesinin hizmet birimlerini kapsayan
tanitici, egitici, 6gretici kitap, brosir, almanak, el ilan,
davetiye, not defteri, dosya v.s. yayinlar ¢ikarmak

iletisim;

v

v

Yerel ve ulusal medya kurum ve kuruluslariyla diyalogu
ve bilgi akisini streklilestirmek,

Bliylksehir Belediyesinin hizmetlerini tanitmak amaciyla
yil icerisinde periyodik araliklarla yerel ve ulusal basin
temsilcileriyle bir araya gelinerek belediye ¢alisma ve
projelerinin tanitiminin yapilmasi hususunda gerekli

calismalar yapmak.

Basin Merkeazi;

v

Sumerpark igerisinde yer alan Basin Merkezi’'nin isler
kihnmasi igin ¢alisma yulritilmesi ve basin mensuplari
bir
Kullanicilarin gereksinim duydugu basili, elektronik ve

icin  vazgecilmez merkez haline getirilmesi.
gorsel bilgi kaynaklarinin, dengeli bir sekilde saglanip,
sahip olma vyerine erisim felsefesini benimseyen bir
anlayisi hayata gecirmek Cagdas bilgi teknolojileri ile
donatilmis, ileri arastirma olanaklarinin sunuldugu bir

bilgi merkezi olmak.

Web Sitesi;



v' Biyiksehir Belediyesi fotograf ve dokiiman arsivinin
sanal ortama aktarilarak gerek Blyuksehir birimlerinin
gerekse disaridaki kullanicilarin faydalanmalarina olanak
tanimak.

Basili Materyaller
v’ Bliyiksehir Belediyesinin hizmet birimlerini kapsayan
tanitici, egitici, 6gretici kitap, brosir, almanak, el ilani,
davetiye, not defteri, dosya v.s. yayinlarin ¢ikariimasini
saglamak.
v
Tanitim Ve Reklam
v" Buyiksehir Belediyesinin ve bagl birimlerin faaliyetleri
ile ilgili tanitim filmlerinin hazirlanmasi, bunlarin CD ve
DVD’lere ¢ogaltilmasi. CD: 20.000 - DVD: 2.000 adet.
v" Belediyeye ait etkinliklerin halka duyurulmasi amaci ile
TV ve Radyo reklamlarinin hazirlanmasi ve bunlarin yerel
TV ve radyolarda yayinlanmasi.

Basin Yayin Sube Mudurligu Baskanliga bagh bir Mudurltktir.
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D. BiRIME iLiSKiN BiLGILER

1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
6 adet masa Ustl, 2 adet dizlisti olmak lzere 8 bilgisayar, 3
adet kamera, 2 adet kamera sehpasi, 3 adet dijital fotograf
makinesi, 1 adet dijital video, 1 adet scanner, 3 adet hafiza
karti, 1 adet kart okuyucu, 4 adet Tv Receiver, 1 adet telsiz gibi
ekipmanlari ile gérev yapilmaktadir.

2. insan Kaynaklar
Basin ve Yayin Mudirligi’nde bir baskan danigsmani, bir
memur, 3 is¢i olmak ({zere 5 kisi ¢alismaktadir. Calisanlarin
(4’0) iletisim fakdiltesi, (1 kisi) ilkogretim mezunudur.

3. Sunulan Hizmetler
Basin ve Yayin Mudirlugu “Bilgilendirme ve Dokiimantasyon”,
ile  “Danigmanlik” alaninda

“Basin ve Yaymin” faaliyet

yuratuyor.
E. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
BILGILENDIRME VE DOKUMANTASYON FAALIYETLERI
1. Medya Takibi

Basin Yayin Sube Mudurligu, Blyilksehir Belediyesi’'nin karar
alma siireglerinde bulunan Baskan, Vekil, Genel Sekreter, Daire



Bagkanhklar,  Teftis  Kurulu gibi  cesitli

kademedekileri, cagin geregi olan bilgi ile donatmak, glinlik

Bagkanhgi

sosyal ve siyasal gelismelerden haberdar etmek amaciyla
Tirkiye’de ve Diyarbakir'daki yayinevlerinin yayinlari
edildi.

takip

a) Yazih Medya Takibi
5 yerel, 18 ulusal gazete glinlik olarak okunup “Baskan”,
“Blyliksehir Belediyesi”, “yerel yonetimler”, “Diyarbakir”,
“Turkiye” “Ortadogu” ve “Dinya” kategorilerinde sosyal,
siyasal gelismelerle ilgili haberlerden olusan ginlik “Basin
Ozetleri” hazirlanmaktadir. Basin  dzetleri tarayici ile
tarandiktan sonra otomasyon sistemindeki Basin modilline

eklenip bilgisayar orataminda takibi ve arsivi yapiimaktadir.

b) Gorsel Medya Takibi

Bagkanin Diyarbakir ve Belediye ile televizyon

ilgili
haberlerinin takibi yapilarak dvd formatinda arsivlendi.

2. Fotograf ve Gorsel Arsiv
Baskan ve birimlerin calismalari dizenli olarak fotograf ve
kamera cekimleri yapilirak, arsivlendi.
Arsivdeki Etkinlik  ve
Mudirlagd’nlin kullanimina agilarak dijital ortama alindi.

kayitlar  ayrica Organizasyon

3. Haber Takibi
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Bliylksehir Belediye Baskani, Vekil, Genel Sekreter veya daire
bagkanliklarinin gesitli toplanti ve etkinliklerdeki konusmalari,
kurumun c¢esitli alanlardaki faaliyetleri, fotograf ve
gorintulerinin gekimi yapilarak haberlestirildi. Ulusal ve Yerel
basina haberler servis edildi.

Toplam 390 haber yapilarak Ulusal ve Yerel Basin ile

paylasildi.

4. internet Yayini
Bliylksehir Belediyesi’'nin  www.diyarbakir.bel.tr adresinden

yayin yapan web sayfasinin yeni ve etkili bir formatta yayin
yapabilmesi igin gerekli dneriler ilgili birimle paylasildi.

5. Biilten Yayini
Diyarbakirda ¢ok genis bir sahada vyuritilen calismalar
kamuoyuna yansitmak icin periyodu 15 glinde bir olan 8
sayfalik Diyarbakir Metropol Biilteni 6 sayi olarak yayinlandi.

6. Tanitim Kitapgigi
STK’lar ile yapilan toplantilarda, mahalle ve koy etkinliklerinde
dagitilmak, gelen ziyaretgilere ve diger hedef gruplara verilmek
Birlikte Basardik 2004-2008 calismalari kitapgigi
hazirlanarak dagitimi yapildi.

Uzere


http://www.diyarbakir.bel.tr/

DANISMANLIK FAALIYETLERI

e Medya Mensuplarinin Goriisme Taleplerini
Degerlendirmek ve Organize Etmek

Blyliksehir Belediye Baskani veya ilgili diger birimlerle
gorismek isteyen gazetecilerin gorismelerinin alt yapisi
hazirlanarak organize edildi.

e Mesaj, Goriis ve Oneri Hazirlanmasi

Basin ve Yayin Mudurligu, dini veya resmi bayram, yilbasi gibi
onemli glnlerle ilgili olarak Bagkan adina  mesaj
hazirlamak,veya diger birimlerin ¢alismalari ile ilgili tanitim ve
reklam fragmanlari hazirlanarak yerel ve ulusal medyada
yayinlanmasi saglandi.
Talep edildiginde cesitli konularla ilgili goriis ve Oneriler
hazirlandi.

F. DIGER HUSUSLAR

e Kurum tarafindan yuritilen ¢alismalar hakkinda i¢ ve dis
paydaslari hizli ve etkili bir sekilde bilgilendirecek, etkin
geri besleme saglayacak bir basin ve yayin sistemi
olusturma calismalari hedeflemektedir.

e Kurum faaliyetlerinin kamuoyunda daha etkin bir sekilde
duyurulmasi ve Biyliksehir Belediyesi'nin internet
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hizmetlerinden daha aktif ve etkin olarak faydalanilmasi
calismalari stirdtriilmektedir.



1.5. HALKLA iLISKILER SUBE MUDURLUGU
A. MISYON VE ViZYON

MISYON

Diyarbakir Buyilksehir Belediyesi’'nin halka acik ylzini
gelistirmek, belediye ve halk arasinda etkili iletisim ve
diyalog kurmak, sunulan ve sunulacak hizmetlere halkin
katihmini  saglamak, halkla iliskiler ¢alismalarinda
surdurulebilir ve gergekei plan ve programlar yaparak,
uygulayarak degisime ve gelisime acgik, demokratik-
katihmci belediyecilik modelini gliclendirmek

ViZYON

Kilturel zenginligi aciga cikarilmis, farkhliklarin bir arada
Ozgirce yasadigi hizmet sorunu kalmamis bir kent ve halk
destegi glicll bir yerel yonetim

B. TEMEL iLKE VE DEGERLER

Cinsiyet 6zgirlikel
Katihmci

Esitlikgi

Kollektif calisabilen
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inisiyatif alabilen

Yatay orglitlenme modelini benimsemis

Onceligi emek ve emekgiyi 6n planda tutan

isini severek ve samimiyetle yapan

Yenilikgi ve degisime acik

Hizmeti yerinde sunan

Zamani ve kaynaklari etkin ve planli kullanan
Demokratik - katilimci yonetim anlayisini kente miras
birakmayi hedefleyen

C. BIRIME iLiSKIN BILGILER
1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudirlik,iletisim Masasi,Kalem ve Danismada kullaniimak
Uzere 6 masalstu 1 dizlisti olmak lGizere 7 adet bilgisayar ve 2
yazici bulunmaktadir.

2. insan Kaynaklari

Mudurlik binyesinde 1'i s6zlesmeli , 4 isci, 6 hizmet alimi
elemanindan olusmaktadir. Yine 3 Universite mezunu , 1 lisans
ogrencisi, 7’si lise mezunudur. Toplam 11 kisiden olusmaktadir.



3. Sunulan Hizmetler

Kentin tim dinamikleri ile iletisim kurma ve bunlara yonelik
etkinlikler (Toplanti, ziyaret vb.) gelistirme ayrica kurumumuza
basvuran vyurttaslarla iletisim kurma, kayit yapma ve is
takiplerini yitmek. 153 ve e-belediyecilik uygulamasi ile
yurttaslarin daha rahat erisimini saglamak. Kurum ve Halk
arasinda iletisim agi olusturmak.

D. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER

2009 vyiliicerisinde yapilan faaliyetlerin verileri

iletisim masasina yapilan basvuru :11.458
is basvurusu : 3.019
Alo 153 : 2.337
Danigma masasi :47.276
Ayni yardim talebi : 3.533

Gergeklestirilen ziyaret sayisi 60 (stk, aile, taziye,hasta vb.)
Cesitli kesimlerle yapilan toplanti sayisi : 10
Yemekli toplanti organizasyonu 123
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Il - DIGER HUSUSLAR

Kurum igi ortaklagsma ile yapilan ¢alismalar bulunmaktadir.
Ambulans, kan, cenaze, yolculuk ve benzeri acil ihtiyaclar
konusunda gerekli hassasiyetin saglanmasi konusunda
birimlerimizle iletisim kuruldu.

iskanevleri’nin bosaltiimasi ve yikilmasina iliskin 4 aylik ¢alisma
yapild.

I1l- ONERI VE TEDBIRLER

v" Katilimci belediyecikte daha nitelikli hizmet verebilmek
icin; kentin ihtiyac¢ analizini yapabilmek ve ihtiyaclara
yonelik faaliyetler planlama

v Yerinde tespit, sorunlara aninda midahale gelistirmek
icin; gezici arag ekibi olugturmak.

v" Tum calisma alanlarina yonelik kaliteli egitim
programlari ile personel motivasyonunu artirmak



1.6. YAZI VE KARARLAR DAIRE BASKANLIGI
A. MISYON VE ViZYON
MISYON

Kanun ve Maddelere bagh kalarak, yenilikleri ¢alismalarina
yansitan modern, hizli ve glivenilir hizmet anlayisiyla alaninda
en iyi olmak.

VIiZYON

Belediyemiz birimlerinin hizmetlerini sorunsuz ve objektif bir
5216 Sayih
Bliyiksehir ve 5393 sayili Belediyeler Kanununa gore islem

bicimde yulritebilmeleri igin  yUrurlikteki

yapmak.
B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yazi ve Kararlar Daire Baskanligl, 5216 Sayili Bulyliksehir
Teskilati
personeli baslikli besinci bolimine gore kurulmustur.

Belediyesi Kanunun Bulylksehir Belediyesi ve

e Meclis c¢alismalarinin  zamaninda  ylrutidlmesini
saglamak amaciyla ilgili tim is sireclerini organize
etmek.

e Gilndem, meclis zaptinin tutulmasini saglamak.
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Meclis

Meclis kararlari ve tim kayitlarinin tutulup uygun
sonuglanmasini ve alinan meclis kararlarinin onaya
sunulup Vilayet Makamina iletmek

Meclise gelen tiim dosyalarin islem ve takibini yaparak
yasalara uygunlugunu kontrol etmek.

idarenin tiim i¢ ve dis tim yazisma islemlerini takip
etmek, isleyisini izleyerek sirekli kontroliini yapmak,
gerekli dnlemlerin zamaninda alinmasini saglamak.
Amirlerince Kanun, Tuzik, Yonetmelik, Genel Emirler
ve diger mevzuata uygun olarak verilecek her tirli
gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Meclis toplantilarinda alinan kararlari yasal siresi
icinde il Mahalli idarelere ve ilgili birimlere géndermek.
Meclis komisyon defterlerini hazirlamak

Onaydan sonra ilgili belediyelere yasal siresi iginde
yollamak.

Meclis toplantilarina ait zabitlari kasetten ¢ézmek.
Toplantiya ait alinan meclis kararlarini meclis karar
defterine aktarmak.

meclis  kararlarini karar

Alinan imzalatip meclis

dosyasinda toplamak.



e Meclis kararlarina ait ilgili komisyon defterlerinin karar Bilginin Kaydedilmesi, Ulasilabilirligi
Ozetlerini yazarak ilgili komisyon Uyelerine imzalatmak.

e Amirlerince Kanun,Tiziik,Yonetmelik,Genel Emirler ve » Yazi ve Kararlar Mudurligine tevdi edilen yazlar

diger mevzuata uygun olarak verilecek her tiirlii gérevi gorevli memur tarafindan gelen evrak olarak kaydedilir

zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek. ve ilgili mercilere iletilir.

> Birim icinde hazirlanan belgeler giden evrak olarak

hazirlamak.
kaydedildikten sonra yetkili mercilere génderilir.
Enciimen Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari > Birime gelen ve giden evraklar ilgili dosya numaralari ile
kaydedildigi i¢in ihtiyac duyuldugu zaman ulasim
e Encimen toplantilarinda alinan kararlar ilgili sikintisi yasanmamaktadir.
birimlere gobndermek.
e Dahili ve harici gelen tiim yazismalara cevap C. BIiRIME iLigKiN BILGILER
yazmak, kayit altina almak.
e Encumen toplantilarina ait bilgileri hazirlamak, 1. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar
toplantida alinan encliimen kararlarini enclimen
karar ve zabit defterine yazmak. Bilgi Kaynaklan
e Alinan enciimen kararlarini imzalatip meclis karar > Kitap
dosyasinda toplamak. > SUreIiYaym.
» Mevzuat ve Igtihat Programi

e Encimen kararlarina ait bilgileri karar 06zet

defterlerine yazmak ve liyelere imzalatmak.
Teknolojik Kaynaklar

Yazici

e Amirlerince Kanun, Tuzlik, Yonetmelik, Genel

Emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek

her tiirlii gbrevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine Bilgisayar

getirmek. hazirlamak. Fotokopi Makinasi

Telefon (Harici)
Telefon (Dahili)

vk wWNR

48



2. insan Kaynaklan

Kadro Unvani Adi - Soyadi

Yazi ve Kararlar Midura Sabahattin AKDOGAN
Meclis ve Encimen Mudirid  Zahir ZENAR

Meclis Raportori Gulhan ONUR

Enciimen Raportori Songil USLAN

Yazi isleri Arsiv Sube Midirii /Abdurrahman OZKORKMAZ

Hilmi YILMAZ
Ahmet TEMIZEL

Arsiv Memuru

Dis Tevzi Elamani

i¢ Tevzi Elamani ismail OZEV

3. Sunulan Hizmetler

Baskanlik Makami ve Belediyemizin diger birimleri tarafindan
Meclis ve Encimen’e karar alinmak (zere gelen taleplerin
kanunlara uygunlugunun kontrol edilerek karar alinmasini
saglamak. il ve ilce belediyeleri ile Bélge il, ilce ve Belde
Belediyelerine 5216,5393 ve diger kanunlarla ilgili gerekli yasal
prosedirleri saglamak.

D. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

49

MALI BILGILER

Biitce uygulama sonuclari

TOPLAM ODENEK KULLANILAN KUL. ORANI
1. Belediye
Meclis 929,500.00 TL. 445,378,82 TL % 45
Uyelerine hakki
huzur Gcreti
2. Encimen Uyeleri
hakki huzur tcreti 137,500.00 TL.

3. Yurtici Gegici

126.480 % 90

10,000.00 TL.
16,500.00 TL.

0.000
16,236.00

0.00
% 100

Gorev Yollugu
4. ilan Giderler

PERFORMANS BiLGILERi

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Enciimen Calismalari

1- 01.01.2009 Tarihinden 31.12.2009 Tarihine kadar 86
Encliimen toplantisi yapiimistir.

2- 01.01.2009 Tarihinden 31.12.2009 tarihine kadar 467
Evrak kanunlara uygun olarak karara baglanmistir.



3-

1-

Kararlar yasal siresi igersinde ilgili mercilere
gonderilmistir.

Meclis Calismalari
2009 yilinda 12 olagan ve 1 olaganisti meclis

2-

3-

4-

5-

toplantisi yapilmistir.
01.01.2009 tarihinden 31.12.2009 tarihine kadar 213
evrak kanunlara uygun olarak karara bglanmistir.

Alinan 213 adet karar meclis karar defterine
islenmisgtir.
Kararlar yasal siresi igerisinde ilgili mercilere

gonderilmistir.
imar ve biitge ile ilgili alinan imar komisyon raporlari
komisyon defterlerine islenmistir.

YAZI VE ARSIV SUBE MUDURLUGU

1-

2-

3-

01.01.2009 tarihinden 31.12.2009 tarihine kadar 4.835
giden resmi evrak dosyasina islenmistir.

01.01.2009 tarihinden 31.12.2009 tarihine kadar 9.210
gelen resmi evrak dosyasina islenmistir.

01.01.2009 tarihinden 31.12.2009 tarihine kadar 186
giden vatandas dilekgesi basvurusu yapiimistir.
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01.01.2009 tarihinden 31.12.2009 tarihine kadar 1.582
gelen vatandas dilekgesi bagvurusu yapiimistir.

Gelen - Giden evraklarin genel toplami: gelen evrak
sayisl 10.792, giden evrak sayisi 5.021 sayi olup resmi
evraklarin islemleri yapilmistir.

Kent adina Blylksehir Belediyesi Meclisi tarafindan alinan

onemli kararlar.

1-

Sur ici bolgesi kentsel sit alani oldugu, Belediyemizce
plan
ettigi,Toplu konut idaresi baskanlginca anilan alanda

koruma amagh imar ¢alismalarinin  devam
yapilacak projelendirme islemlerinin koruma amagli
imar plani tamamlandiktan ve Diyarbakir Kilttr
Varliklarini Koruma Boélge kurulunca onaylandiktan

sonra koruma amacgh imar plani dogrultusunda
protokolin 8,9 ve 10. Maddelerine uygun bir sekilde
projelendirilmesi kosuluyla talebin uygun oldugu karar
altina alinmistir.

Diyarbakir Bliylksehir Belediyesi ile Fransa’nin Rennes
Belediyesi arasinda dizenlenecek protokole imza
atabilmesi icin Blyliksehir Belediye Baskanina yetki
verilmesi karari alinmistir.

Trabzon ili Cayirbagi ilcesinde itfaiye hizmetlerinde
kullanilmak (izere Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire
Baskanhgina ait 21 EA 243 plakal Fiat 50 NC Arazoz

aracinin tahsis edilmesi icin meclis karari alinmistir.



Diyarbakir evinin gocuklar ve genglere yonelik egitim,
kiiltir ve sanat islerinde kullanilmak iizere Sur llge
Belediyesine 5 yilligina bedelsiz olarak tehsis edilmesi
icin meclis karari alinmstir.

Blyiiksehir Belediyesi ile TOKi (Toplu Konut idaresi)
yapilacak ¢alismalar ile

arasinda yapimis ve

dizenlenen protokollere imza atabilmesi igin
Blyuksehir Belediye Baskanina yetki verilmesi igin
meclis karari alinmistir.

Dicle Vadisi Projesi ve Gazi Caddesi Yol genisletme
projeleri icin iller Bankasindan kredi alinmasina ve
kredi ile ilgili devam eden islemlerin ylrGtiimesinde
Blyuksehir Belediye Bagkanina yetki verilmistir.
Diyarbakir- Bismil 1/25000 o&lgekli nazim imar Planin
cevre dlzeni plani revizyonunun meclis karari ile
onaylanmistir.

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi ve Kibele Kooperatifi
Silk  Pusi

protokoliinii imzalamak Uzere Blylksehir Belediyesi

arasinda Projesi kapsamindaki isbirligi

Baskanina yetki verilmesine iliskin meclis karari

alinmustir.

Mezopotamya Dayanisma Dernegince ( Med-Der) kent
gencliginin sosyal, kiiltlrel, egitsel, akademik, sportif,
saghk ve psikolojik danismanhk merkezi v.b
faaliyetlerinin ylritilmesi icin Diyarbakir Blyuksehir

Belediyesi ile dernek arasinda ortak hizmet projesinin

51

gerceklestirilmesi ve bununla beraber protokol

imzalamak Uzere Bagkanlik makamina yetki verilmesi
icin meclis karari alinmstir.

E. ONERI VE TEDBIRLER
Birimlerden Meclis ve Enciimen Karari icin gdnderilen

yazilarin kanunlara uygun olarak  yazilmasi

saglanmalidir.

Birimlerin  kurum i¢ci ve kurum disina yazilan

yazismalarin resmi yazisma kurallarini  belirleyen

esaslara uygun olarak yapiimaldir.



1.7. HUKUK MUSAVIRLIGI

A. MISYON VE VizYON

Misyon

Hukuki dizenlemelere bagh kalarak, yenilikleri ¢alismalarina
yansitan modern, hizli ve glivenilir hizmet anlayisiyla alaninda
en iyi olmaktir.

Vizyon

Blyuksehir Belediyesi birimlerinin hizmetlerini sorunsuz ve
objektif bir bicimde yurutebilmeleri icin ylrirlikteki mevzuat
dogrultusunda her tirli hukuki danismanlik hizmeti vermek,
hukuki iliski
gozeterek uygun ¢6zim yollari bulmaktir.

ve uyusmazliklari Belediyenin menfaatlerini

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
o Hukuk Miusavirligi 5216 Sayili Bliylksehir Belediyesi

Kanununun Blyulksehir Belediyesi Tegkilati ve
Personeli  baslikli  Besinci  Bolimiine  gore
kurulmustur.

e Biliyliksehir Belediyesi tasarruflarinin  yururliukteki

kanunlara olarak ylriutilmesinde idareye

uygun
yardimci olmak,
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e Belediyenin taraf oldugu her tiurli dava ve icra
takiplerinde adli ve idare mercilerde kurumu temisil
etmek, kurumun haklarini korumak (zere vyasal
islemleri yuritmek,

e Yargl mercilerinden, icra dairelerinden ve noterlerden
Diyarbakir ~ Bulyuksehir

Belediyesi’'ne  yapilacak

tebligatlari Diyarbakir Bulylksehir Belediyesi adina
tebellig ederek, hukuki gereklerini yerine getirmek.

e Baskanlik Makami ve Belediyenin diger birimleri

tarafindan yine baskanhgin havalesi ile talep edilen

konularda hukuki goris bildirmek,
C. BIRIME iLiSKIN BILGILER

1.7.1.
Hukuk Misavirligi bliinyesinde 1 adet diz Gsti bilgisayar, 6 adet

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

masalistii bilgisayar ve 3 adet yazici bulunmaktadir. Ayrica
birimin internet erisimi bulunmaktadir.

1.7.2. insan Kaynaklar
Kadro Unvani Adi - Soyadi
1. Hukuk Misaviri F. Dilek AYDIN

Avukat Sefer EFETURK

Avukat

Rasit YALCIN




Avukat

Osman CELIK

Memur (Biro isleri
Memuru)

ve Takip | A. Serdar BESLEYICI

isci (Biro Isleri ve Takip Memuru)

Mehmet Hadi AKSOY

D.

AMAC VE HEDEFLER

Hukuki yorumu gerektiren ve uygulanmasi halinde

menfaat c¢atismasi nedeniyle uyusmazlk konusu
olabilecek islemlerin tesisinden &nce ilgili birimlerce
hukuki goris alinarak Belediyemizin taraf olabilecegi
hukuki uyusmazliklari en alt diizeyde tutmak
Belediyemizin taraf oldugu uyusmazliklarda kurumun
hukuki yararlarinin korunmasini saglamak

Belediyemiz mevzuatinin ve idari islerinin gilncel
mevzuata  uygun  olarak  dlizenlenmesini  ve
yurutilmesini saglamak

Hukuk devleti ilkesine bagl yonetim anlayisina destek
saglamak

Hukuk Madsavirliginin isleyisinde kurumsal anlayisi
gelistirmek

Adil, objektif ve prensipli hizmet sunmak

Hukuk alanindaki glincel gelismeleri takip edebilme
olanaklarini gelistirmek

isleri verimli ve hizl bir sekilde sonuglandirmaya

calismak
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Kaynaklara kolay ulasim saglamak

Musavirligimizin hizmet kalitesini ve verimliligini (st
dizeyde surdiirebilmek amaciyla, ¢agdas yonetim
tekniklerinden yararlanilarak, galisanlarin bilgi, beceri,
motivasyon ve  memnuniyetlerinin  arttirilacagi
olanaklari olusturmak

Uretken, yenilik¢i ve demokratik bir yénetim anlayisiyla
hizmet kalitesini ylkseltmek, bilgi paylasimi ve glivene
dayali calisma ortamini saglamak

Hukuk Modusavirliginin donanim ve tefrisini hizmet
gereklerine ve c¢alisma kosullarina elverisli olarak

gelistirmek
TEMEL POLITIKLAR VE ONCELIKLER

Hizmet konularini Belediyemizin menfaatlerini 6n
planda tutarak ele almak

Fikir alisverisine ve liretimine uygun olacak sekilde
hiyerarsik iletisimi agik tutmak

Personelin yirdtilen is alaninda bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesine elverisli olanaklar saglamak ve buna
uygun ortami yaratmak

Calisanlarin mesleki deneyim ve etik degerlerini
gelistirmek ve hizmete yansitmak



Uretken, yenilik¢i ve demokratik bir yénetim anlayisiyla
hizmet kalitesini ylkseltmek, bilgi paylasimi ve glivene
dayali calisma ortamini saglamak

Hukuk alanindaki glincel gelismeleri takip edebilme
olanaklarini gelistirmek

Musavirligimizin hizmet kalitesini ve verimliligini tst
diizeyde sirdiirebilmek amaciyla, cagdas yonetim
tekniklerinden yararlanilarak, ¢alisanlarin bilgi, beceri,
motivasyon ve memnuniyetlerinin arttirilacagi
olanaklari olusturmak,

Hukuk Musavirliginin isleyisinde kurumsal anlayisi
gelistirmek

Hukuk Musavirliginin donanim ve tefrisini hizmet
gereklerine ve ¢alisma kosullarina elverisli olarak
gelistirmek
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F. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE EDEGERLENDIRMELER
a. PERFORMANS BIiLGILERi

Adli Yargi Dosyalari

Dava
Devam Eden Dosya 73 Adet
Acilan Dosya (2008) 35 Adet
Sonuclanan Dosya (2008) 24 Adet

Adli Dava Dosyalarinin Ayrintilar

Durusmasi Olan Dosyalar 70 Adet
Temyizde Olan Dosyalar 8 Adet
Gerekgeli Karari Beklenen 12 Adet
Dosyalar

Miracaata Kalan Dosyalar 6 Adet
Durusmasi Olmayan Derdest 11 Adet
Dosyalar

idari Yargi Dosyalari

Devam Eden Dosya 270 Adet
Acilan Dosya ( 2008) 272 Adet
Sonugclanan Dosya (2008) 83 Adet




Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Adli yargi kayitlari incelendiginde 2008 vyilina ait 24 adet
dosyanin sonuglandigl (19 adet dosyanin kazanildigi, 4 adet
dosyanin kismen kazanildigi) tespit edilmistir.

idari yargi kayitlar incelendiginde 2008 yilina ait 83 adet
dosyanin sonuclandigi (59 adet dosyanin kazanildigi, 24 adet
dosyanin kaybedildigi) tespit edilmistir.

Hukuki Mtalaalarla ilgili kayitlar incelendiginde 2008 yilina ait
adet yazili 16 adet mitalaa verildigi tespit edilmistir.

Kayitlar incelendiginde Belediyemiz ilgili servislerine toplam
1079 adet yazi yazildigi tespit edilmistir.

ilimiz diger belediyelerden gelen toplam 97det Meclis kararinin
hukuka uygunlugu incelenerek Yazi ve Kararlar Midirligline
gonderilmistir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Hukuki
zamana bagli olmasindan dolayi sonuglanma asamasinda olan,

islerin niteliginden ve davalarin sonuglanmasinin

beklenen ve sonuglanan isler ayri ayri degerlendirilmistir.
Degerlendirme

Hukuk Miusavirligimiz, Belediyemizin ve bagh birimlerinin
hizmetlerini sorunsuz bicimde ylritebilmeleri icin yurarlakteki
mevzuat dogrultusunda her tirli hukuki hizmeti vermektedir.
Adli ve idari yargi uyusmazliklarinda Belediyemiz menfaatlerini
Hukuki is

ontne alindiginda adli

on planda tutarak haklarini savunmaktadir.

yogunlugunun fazla oldugu goz
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mercilerden gelen bilgi ve belge taleplerinin de ilgili servislere
daha da Hukuk
ihtiya¢ bulunan konular disinda

dagitilmasi is ylkdnd arttirmaktadir.
Musavirliginin  gorisline
basvurularin da cevaplandiriimasi zorunlulugu, zaman ve

emegin verimli kullanimi 6niinde engel olusturmaktadir.

F. ONERI VE TEDBIRLER

iyilestirilmesi,
ihtilafa
yapilmadan o6nce hukuki goris alinmasi ve bu anlayisin

Calisma kosullarinin idare tarafindan islem

tesisinden sonra disilmemesi amaciyla islem

Belediyemiz genelinde benimsenmesi daha verimli sonug
alinmasini saglayacagi dislintilmektedir. Ayrica ilgili birimlerin
kendilerini ilgilendiren  mevzuatlarini  iyi  bilmelerinin,
musavirligimizi hukuki yorum gerektirmeyen konularda mesgul

etmemelerinin saglanmasi gerekmektedir.



1.8. KULTUR VE TURIZM DAIRE BASKANLIGI

A. MISYON VE ViZYON
MiSYON

Kaltarel ve folklorik mirasin korunmasi ve glniimize
tasima calismalarini, bu alanlarda derleme, belgeleme,
yayinlama ve tanitim faaliyetlerini yiritme, festival ve
organizasyonlar diizenleme ve bu temellerde halkin kiltir
sanat dlzeyini artirmada tim birimlerimizle ortak

calismalar yirutmek.
VIiZYON

Kentte kiltlir sanat ve turizm alanlarinda ¢ok kaltarlGlGga,
yenilikciligi, paylasimcihigi, katilimciligi ve sorunlara bilimsel
bir temelde yaklasan bir anlayisi esas alarak bu alanlarda
etkinlik yapmak ve bu etkinliklere destek vermek.

B. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

e Kentin kiltlirel-folklorik mirasini  koruyacak ve
glinimize tastyarak silrdurilebilirligini saglayacak

projelerin gelistirilmesini ve uygulanmasini saglamak,
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Kentte kiltir ve sanat yasamini glglendirecek ve
halkin
seviyesinin ve bilincinin yukseltilmesini saglayacak

kiiltirel  Gretiminin,  egitiminin, sanat

projelerin  /  faaliyetlerin  gelistiriimesini  ve

uygulanmasini saglamak,

Cok kultarlulik anlayisi ¢ercevesinde muzik, sinema,
tiyatro vb. dallarda arastirma, egitim, Uretim ve
tanitim

faaliyetlerinin gelistirilmesini ve

uygulanmasini saglamak,

Klltir ve sanat alanlarinda (tiyatro, folklor, resim,
heykel, mizik v.s.) egitimlerin organize edilmesini,
kursiyerlere sanatsal beceriler kazandirmak amaciyla
kiiltir sanat egitim programlarinin yiratilmesini
saglamak,

Kentin turizm potansiyelinin  gelistirilmesini ve

tanitilmasini saglamak,

Kentin kiltirel yapisini tanitmak ve kuiltiir sanat
yasamini canlandirmak amaciyla kiltir ve sanat
festivalleri, edebiyat gilinleri, sinema gunleri, tiyatro
ginleri, paneller vb. etkinliklerin dizenlenmesini
saglamak,

Kentte yasayan vatandaslarin bilgi diizeyinin ve
bilincinin yikseltilmesini, bilgi edinme kultlrindn



gelistirilmesini, kente ait bilgilerin derlenmesini ve
arsivlenmesini saglamak,

e Vatandaslarin yazili, isitsel ve gorsel eserlere erisiminin
kolaylastirilmasini, bu amagla her tirll bilgi kaynaginin
ve belgenin satin alma ve bagis yolu ile toplanmasini,
korunmasini ve arsivlenmesini saglamak,

e Kent halkinin bilgi kaynaklarindan yararlanabilmesi icin
kent genelinde halk kitliphanelerinin olusturulmasini
ve hizmet vermesini saglamak,

e Sinema, tiyatro, mizik vb. alanlarda farkl yas ve egitim
verecek ve

Kent
kurulmasini ve hizmet sunmasini saglamak,

gruplarina  egitim yeni sanatcilarin

yetistirilmesini  saglayacak Konservatuarinin
e Amirlerince Kanun, Tizik, Yonetmelik, Genel Emirler ve
diger mevzuata uygun olarak verilecek her tirli gorevi

zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
C. BIRIME iLiSKiN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

katli bir binadan

olusmaktayken buna Siimerpark Kampusiinde de bazi alanlar

Kiltir ve Turizm Daire Baskanligi iki

eklenmistir. iki katli binamizin giris katinda Kalem, Genel Sanat
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Yonetmeni odasi, 2 biro, Festival Blirosu ve 15 kisilik toplanti
odasi, Miizik Biriminin kullaniminda olan 2 biiro ve bir studyo,
100 kisilik Cep Sinemasi, 250 m?lik bir Sergi Salonu, Maket
odasi ve kantin bulunmaktadir. Ust katta Midiir odasi, teknik
oda, 300 kisilik Tiyatro Salonu, 2 soyunma odasi, 1 kulis,
Kostiim deposu, Marangoz ve 2 adet malzeme odasindan
olusmaktadir. Simerpark kampisiinde Sosyal Hizmetler Daire
Baskanhgl binasinin 2. Katininin sol kanadi Kiltir ve Turizm
Daire Baskanliginin kullanimindadir; Daire Baskani odasi,
Sekreterlik, Kultlir ve Turizm Sube Miudird odasi, Tuizm
blrosu ve bir biro bulunmaktadir. Kampds iginde bulunan Anfi
Tiyatro, Sanat Galerisi, Mehmed UZUN Kent Kiitliphanesi ve
Basin Merkezi(Sinema Birimimizin kullanimindadir) de Daire
Baskanhgimiza baglidir.Bunlarin disinda Daire Baskanlgimiz
turizm blrosu

blinyesinde Dengbéj Evi ve Dag kapi

bulunmaktadir.

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Kaltdr ve Turizm Daire Baskanlhgl bilnyesinde 19 adet
masalstl bilgisayar, 4 adet diziistl bilgisayar, 7 adet yazici, 2

digital Kamera, 12 adet digital fotograf makinesi ve 1 adet fax
bulunmaktadir.



3. insan Kaynaklar

Kiltlir ve Turizm Dairesi Baskanligl blinyesinde 4 memur,11

kadrolu isci, 8 diger belediyelerden(7 Sur Belediyesi, 1 Baglar

Belediyesi) daire baskanlgina gegici gérevle gelen kadrolu isgi,

4 sozlesmeli memur ve 42 hizmet alimi personeli olmak Uzere

toplam 69 kisi gorev almaktadir.

Personel Egitim Durumu

Memur | Sozlesmeli | Kadrolu | Hizmet Genel
Memur isci Alimi Toplam

Okur-Yazar 1 1
ilkogretim 4 11 15

Lise 11 21 33

On Lisans 1 6
Lisans 2 3 3 14
Yiiksek Lisans

Toplam 4 4 19 42 69

4, Sunulan Hizmetler

Kiltir ve Turizm Daire Baskanligl blinyesinde sunulan

hizmetler asagida 6zetlenmistir.

a) Kiiltir ve Turizm Sube Miidirliigii
1. Festival ve organizasyonlari diizenlemek

2. Kultirel ve folklorik mirasin korunmasi ve
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glnimize tagima galigmalari,

Kiltirel alanlarda  derleme, belgeleme,
yayinlama ve tanitim faaliyetleri yliriitme,
Mudurligin bagh birimleri ile idareye bagl
birimler arasinda yazismalari yapma,

Kentin mevcut turizm potansiyelini acgiga
¢ikarma,

Ulke icinde ve uluslararasi alanda kentin
tanitimini yapma,

Belediyenin diizenledigi etkinliklerde kente
gelen vyerli ve vyabanci turistlere gerekli
gorildigiinde agirlama ve rehberlik hizmeti
verme,

Tanitim i¢cin  her tlrl0 vyayini  baskiya
hazirlama, bastirma ve dagitma.

b) Sehir Tiyatrosu ve Sinema Sube Mudiirliigii

. Oyun Hazirlama,
2. Oyunlari Sahneye Koyma,
. Tiyatroyu toplumsal tabana yayma calismalari

ile tiyatroya ilgiyi arttiracak etkinlikler ve
egitimler verme calismalarini yUratdar.

. Yil icinde vyapilan turizm fuarlarina katilma

katilma faaliyetleri yaritir.



5. Mudirlagin tim faaliyetlerini belgeleme,

6. Sinema atolyelerinin diizenlemesi ve
sinemacilarin yetistirilmesi faaliyetlerini
yuratme,

7. Sinemaya ilgiyi olusturma ve arttirma
amaciyla etkinlikler yapma,

c) Konservatuar Sube Midiirliigii
. Tiyatro-Sinema-Miizik-Dans vb. alanlarinda

egitim verme,

. Calismalarini arsivleme ve her egitim donemi
sonunda gosteri sunma,

. ihtiya¢c halinde yerel dillerde egitim verme
faaliyetlerini ylritme,

. Mizik alaninda arastirma yapma,

. Konserler verme,

ilgiyi

etkinlikler ve egitimler diizenleme,

. Mizige olusturmak ve arttirmak igin

d) Kiitiiphane Sube Mudiirliigii

1. Kentte yasayan vatandaslarin bilgi diizeyini,

bilincini ylikseltmek ve bilgi edinme kiltlrini
gelistirmek,
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2. Kente ait bilgileri derlemek, arsiviemek ve
vatandaglarin yazili, isitsel ve gorsel eserlere
erisimini kolaylastirmak,

3. Her turli bilgi kaynagi ve belgeyi, satin alma ve
bagis yolu ile toplama, koruma ve arsivieme,

D. AMAGC VE HEDEFLER
idarenin Amag ve Hedefleri

Diyarbakir Blylksehir Belediyesi Stratejik Plani 2006-2009
belgesinde Kiltlir ve Turizm Daire Baskanliginin belirlenen
stratejik amag, hedef ve stratejileri asagida gosterilmistir.

STRATEJIK AMAG 1:
Etkin, Verimli ve Katilimci Yonetim
Hedef 1:
Surdurulebilirliginin Saglanmasi

Kurumsal  Kapasitenin  Gelistirilmesi  ve

Strateji 1: Blyilksehir Belediyesi'nin kurumsal etkinlik ve
verimliliginin saglanmasina yonelik yeniden yapilanmasi
Strateji 3: Kurum ici iletisim ve katilimin artiriimasi

Hedef 3: Kurum Digi Paydaslarin Aktif Katilimi

Strateji 9: Sivil Toplum Orgiitlerinin katimina yénelik var olan
kanallarin gliclendirilmesi ve yeni kanallarin agilmasi



STRATEJIK AMAG 3:
Tarihi /Kiltiirel Mirasin ve Dogal Cevre Kalitesinin Korunmasi
ve Sirdirilebilirligi

Hedef 9: Tarihi Mirasin Korunmasi ve Bitincil ve Planli Bir
Yaklasimla One Cikarilmasi

Strateji 20: Tarihi mirasin butincil ve planh bir yaklasimla
korunmasi ve kullanilir hale getirilmesi.

Strateji 21: Tarihi yapilarin ve dogal degerlerin envanterinin
cikariimasi, bu konuda projeler hazirlanmasi, tanitiminin
yapilmasi.

Hedef 10. Diyarbakir'in Kilturel-Folklorik Mirasinin Ginimize
Tasinmasi ve Surdirilmesi

Strateji 22: Diyarbakir’in tarihi-folklorik mirasinin 6rneklerinin
korunmasi ve tanitiimasi

Strateji 23: Kilttrel degerlerin korunmasi, sanat dallarinda
egitimler, etkinlikler organize edilmesi, yerel kiltiiriin kapsamli
bir calisma ile arsivinin olusturulmasi ve her tirli sanatsal
Uretime kaynaklik etmesinin saglanmasi

Hedef 11: Tarihsel/Kiltlrel Mirasa Dayanan Bir Kent Kimligi
Strateji 24: Dogal ve tarihi/kiltirel mirasin tanitilmasi

Strateji 25: Turizm acisindan cekiciligi olan dogal ve kiltirel
mirasin kullanilabilir hale getirilmesi
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E. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIMELER

A- Mali Bilgiler

Kiltir ve Turizm Daire Baskanhginin gergeklesen 2009 yih
blitcesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Hesap Adi Gider

Baski ve Cilt Giderleri 14,160.00
Yurtici Gegici Gérev 13,713.50
Kaltar Varliklart Almi 0.00

Sergi Giderleri 12,071.40
Kaltar Varliklarinin 0.00

Muteahhitlik Hizmetleri 1,134,074.00
ilan Giderleri 4,366.00
Temsil, Agirlama, Toren 279,779.45
Tanitma, Agirlama, Toren 904,024.55
Fikri Hak Alimlari 0.00

Basili Yayin Alimlari ve Yapimlari 3,120.00
Tablo-Heykel Yapim, Alim 20,945.00
Eski Eser Alim ve Yapimi 0.00

Diger Kiltar Varligi 0.00

Digerleri 0.00

Toplam 2,386,254.41




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kiltlr ve Turizm Daire Baskanligl blinyesinde bulunan
muddrlik ve birimlerin faaliyetleri ve Daire Baskanliginin 2009
yilinda faaliyetler asagida altinda

yarittiga basliklar

belirtilecektir.

Kiiltlir Ve Turizm Sube Mudirliigi

Turizm Birimi

1. Diyarbakir’a gelen yerli ve yabanci konuklara kent tarihi ve

kultiiri ile ilgili bilgi aktarildi.
1.1. Kultlr ve Turizm Daire Baskanligl ‘na bagh faaliyet
yuruten Dagkapi Turizm Bilirosu ve Dengbéj Evi Turizm
Blirosuna 2009 yilinda yaklasik 20.000-25.000 arasinda yerli
ve yabanci konuk ziyaret etmistir. Gelen konuklara kent
tarihi, kentin kiltirel zenginlikleri ile ilgili bilgiler aktarilip
belediyemizin degisik dillerde vyayinladigi turizmle ilgili
materyallerden; turistik cep haritasi, taslar —disler kitabi ve
CD si, Dengbéj Antolojisi, turizm tanitim kartelasi verildi.
Konuklar, ilce ve illere yonlendirilip konuklara konuklama ve
seyahat konularinda yardimci olundu.
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1.1.1. Dengbéjlik gelenegi ve Dengbéjler hakkinda
arastirma yapmak icin gelen yerli -yabanci konuklara
gerekli bilgilere ulagsmalari saglandi, konuklara dengbéjlik
gelenegi ile ilgili materyal saglandi.

1.1.2. Dengbéjevi, ilkdgretim okullari ve Baglar Kadin
Destek Merkezi, Kurdi Der, Azadiya Welat, Kiirt Yazarlar
Dernegi, Go¢-der, ihd, insaat Miidendisleri odasi vb bir
¢ok sivil toplum kurulusu tarafindan ziyaret edilmistir.
1.1.3. 08-16 Nisan tarihlerinde Gele Kurdistan TV ye
Diyarbakir'in tarihi ve kultiri hakkinda yapacaklar
¢alisma ve gekimler igin gelen dort kisilik gruba rehberlik
hizmeti verildi.

1.1.4. 9. Kiiltiir Sanat Festivali kapsaminda Dengbej
Evinde 28 Mayis ‘ta Botan Kadin Dengbejler Grubu
Dinletisi ve 29 Mayis‘ta Dengbej Divani dinletisi
diizenlendi. Festival siiresi boyunca ispanya’dan gelen
GOSE miuzik grubuna rehberlik yapildi.

1.1.5. ingiltere’de turizm alaninda faaliyet yiiriiten * Pilot

‘{

Productions ‘ ekibinin Tlrkiye gezi mekanlari ¢alismasi
kapsaminda Diyarbakir ilinin tanitim c¢alismalarinda
rehberlik hizmeti verildi. Kent ici tur organize edildi,
dengbéjlik gelenegini aktaran bir program hazirlandi.
Diyarbakir tarihi mekanlari ve kaltari ile ilgili roportaj

yapildi.



1.1.6. 17 Ekim tarihinde Diyarbakir da diizenlenen
“Uluslararasi Katimh Tarihi Eserlerin Giiglendirilmesi
ve Gelecege Giivenle Devredilmesi Sempozyumu”na
katilan 150 yakin konuk Denbéjevini ziyaret etti. Gelen
konuklara dengbéjlik gelenegi hakkinda bilgi aktarildi.
1.1.7. Yolculuk Dergisi’'nin kiiltlirel ve turistik konulari
iceren calismalarinda yer alan Fotograf ekibine Dengbéj
gelenegi ile ilgili bilgiler aktarildi. Bu grubun hazirladigi
Yolculuk dergisinde islenmek (izere Dengbéjevinde bir
program hazirlandi.

2. Kent tarihi ve kiiltiiriinii iceren turizm tanitim materyalleri
hazirlandi, gogaltildi ve dagitildi.

2.1. “Dogu ve Giineydogu Bolgesine Farkh Bir Bakis” adli
bolge turizm rehberi galismasinda turizm birimimiz etkin
bir rol Ustlendi. Gerekli bilgilerin toplanmasi, alan
arastirmasi, kent haritasinin hazirlanmasi ve kitabin yazim
asamasinda yer aldi.

2.2. Nisan ayinda Turizm Birimimiz tarafindan Taslar
Diisler CD si 2000 adet ingilizce ve 2000 adet Tiirkce olarak
toplam 4000 adet basildi ve kenti ziyaret eden vyerli
yabanci turistlere ve kentte turizm ile ilgili faaliyet yuriten
kurum ve kuruluslara tanitim amach dagitildi.

2.3. Turizm tanitim karteldlarindan Tirkce — ingilizce —
Kirtce- Fransizca ve Almanca dillerinden 5000 adet

cogaltilarak gelen yerli ve yabanci konuklara dagitimi
saglandi.

2.4. Biyulksehir belediyesinin degisik dillerde yayinladig
tanitim meteryalleri turizm birimimiz tarafindan ¢ogaltildi,
bunlarin yerli yabanci turistlere ve turizm ile ilgili faaliyet
yuriten kamu kurum ve kuruluglara dagitimi saglandi.

Basilan Turizm Tanitim Materyalleri sayisi:

Taslar ve Dusler Kitap -Turkge 4.000 adet
Taslar ve Disler Kitap-ingilizce 2.000 adet
Taslar ve Dusler Cd-Tirkge 2.500 adet
Taslar ve Disler Cd-ingilizce 2.000 adet
Turistik Cep Haritasi- Tlirkce 10.000 adet
Turistik Cep haritasi-ingilizce 2.000 adet

2.5. Diyarbakir Turizm Rehberi Kitabi Projesi
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2.5.1. Aralik ayindan itibaren Diyarbakir Turizm Rehberi igin
proje ekibi olusturuldu. Ekip Oncelikle kitapta yayinlanacak
olan ilgcelere ait tarihi ve turistlik yerlerde inceleme — arastirma
gezisi diizenledi.

2.5.2. Alan arastirmasi icin Silvan, Egil, Cinar, Ergani, Dicle,
Hani ilcelerine glintbirlik geziler diizenlendi. Gezi sirasinda ilge
belediye baskanlari ziyaret edilerek proje amaci hakkinda bilgi
verildi.



2.5.3. Diyarbakir Turizm Rehberi projesi alan arastirmasi
sonrasinda proje ekibi merkez ve ilgelerinin tarihi ve turistlik
mekanlarini iceren dosyalari hazirlandi ve degerlendirilmek
¢alisma grubuna goénderildi.

2.5.4. Dicle Universitesine gidilerek proje konulariyla ilgili bilgi
toplandi.

2.5.5. Turizm Birimi projede kullanilmak amaciyla bir

kiitiiphane olusturuldu.

3. Kentin turizm degerlerini en etkin gekilde tanitmak
amaciyla kent i¢i ve kent disinda ulusal ve uluslar arasi fuar,
sempozyum, forum vb. etkinliklere katilim saglandi.

3.1. 14-19 Nisan tarihleri arasinda Diyarbakir da TUYAP

fuarciik  tarafindan dlizenlenen Tarim Hayvancilik,
Tavukguluk ve Siit Endiistrisi Fuarina katihm saglandi
turizm tanitim standi acildi. Standi ziyaret eden konuklara
tanitim materyalleri ve kent hakkinda bilgi verildi.

3.2. 25-30 Eylul tarihleri arasinda Diyarbakir Simerpark’ta
dizenlenen Mezopotamya Sosyal Formu’nda Siimer park
sergi salonunda turizm tanitim standi acildi. Diyarbakir sur
maketi sergilenip gelen konuklara degisik dillerde
yayinlanan tanitici turistik materyaller verildi.

3.3. 8-11 Ekim tarihleri arasinda Bursa da dizenlenen 19.
Diinya Kaleli Kentler Birligi Sempozyumununda turizm

birimiz tarafindan tanitici turizm standi acildi. Agilan standa,

63

sempozyum katiilimcilari ve ziyaretgilerine kurumuzca
dagitildi.

Diyarbakir sur maketi sergilendi. Standimizi ziyaret eden

degisik dillerde basilan turizm materyalleri

konuklara Diyarbakir tarihi ve kultiurel zenginlikleri ile
bilgiler aktarilarak kentimizin etkin ve dogru bir sekilde
tanitilmasi saglandi.

3.4. 8-11 Ekim tarihleri arasinda Bursa da diizenlenen “19.
Kaleli
gosterilmek lizere Kudep ve Diyarbakir miize madurliga ile
birlikte, Diyarbakir
Hazirlanan bu ¢alisma Sur Belediyesi Bagkani Abdullah

Diinya Kentler Birligi Sempozyumu”nunda

kalesi ile ilgili sunum hazirlandu.
Demirbas tarafindan sunuldu.
3.5. 15- 17 Ekim tarihleri arasinda Diyarbakir Blyulksehir
Belediyesi’'nde diizenlenen “Uluslararasi Katilimh Tarihi

Eserlerin  Giiglendiriimesi ve Gelecege Giivenle
Devredilmesi Sempozyumu”nda turizm tanitim standi
tiyatro salonunda acildi. Gelen konuklara turistik canta
icinde Taslar ve Dusler kitap ve cd’leri, turistik cep haritasi,
karteller verildi. Kent tarihi ve kiltirel zenginlikleri ile ilgili
bilgiler aktarildi.

4. Diyarbakir’a gelen vyerli ve yabanci konuklara
tarihi-turistik
mekanlarini kapsayan kent tanitim turlari organize

edildi. Bu turlarda rehberlik hizmeti verildi.

kentimizin ve bolgemizin oOnemli



4.1 Diyarbakir Kent ici Tanitim Gezileri

4.1.1. 31 Mayis tarihinde Jeoloji Miihendisleri Odasi
tarafindan kentimizde diizenlenen etkinlikte 70 kisilik
gruba Diyarbakir Kent Gezisi diizenlenerek tarihi ve
turistlik mekanlar tanitildi.

4.1.2. 20 Haziran tarihinde Enerji Miihendisleri Odasi
Uyelerine Diyarbakir’in bazi tarihi mekanlari kapsayan
kent ici gezisi dlizenlendi, tur boyunca kentin tarihi ve
kiltirel  zenginlikleri  hakkinda  bilgilendirilerek
rehberlik hizmeti verildi.

4.1.3. Biyuksehir belediyemiz ile ortak projede
¢alismak lzere kentimize Fransa’dan gelen konuklara
Diyarbakir tarihi ve kiltirel mekanlarina yonelik bir
tur dizenlendi. Bu turda rehberlik hizmeti sunularak
kentin tarihi ve kultiirel ozellikleri hakkinda bilgi
aktarildu.

4.1.4 21 Mart Newroz Bayramina katilmak igin
yurtdisindan gelen 13 kisilik Avrupa Parlamenterleri
heyetine Diyarbakir'in tarihi mekanlarini kapsayan
kent ici tanitim gezisi diizenlendi bu gezide rehberlik
hizmeti verildi.

4.1.4. 10-12 Agustos tarihleri arasinda Diyarbakir'daki
Kirt Yazarlar Dernegi’nin daveti, Diyarbakir
Bliylksehir Belediyesi’nin ev sahipliginde Diyarbakir’a
gelen Duhok Kiirt Yazarlar Dernegi’nden gelen heyetin
karsilama, konaklama islemleri yapildi. Heyetle birlikte
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Diyarbakir da bulunan sivil toplum kuruluslarina
ziyaretlerine eglik edildi. Diyarbakir da bulunan tarihi
ve kiltirel mekanlara yonelik kent i¢i tanitim turu
diizenlendi ve rehberlik hizmeti verildi.

4.1.5. 18 Ekim de Diyarbakir Blyuksehir Belediyesi ile
proje icin gelen kentimize gelen Renn Belediyesi’nin
baskan ve baskan yardimcilarina kent gezisi yapildi.
Kent tarihi ve kiltirel zenginlikleri aktarilarak
rehberlik hizmeti verildi.

4.1.6. Diyarbakir Blyiksehir Belediyesi’'nin de ortak
oldugu Diyarbakir Edebiyat Giinleri kapsaminda
kentimize gelen yerli ve yabanci konuklara yonelik
kent ici turistik gezi organize edildi bu gezide rehberlik
hizmeti verildi.

4.1.7. Duhok’tan gelen gazeteci konuklara kentin
tarihi ve kdiltirel mekanlarini kapsayan bir gezi
diizenlendi, bu gezide rehberlik hizmeti verildi.

4.1.8. 24 Ekim 2009 tarihinde dizenlenen
Mezopotamya Tip Giinleri icin yurtdisindan ve
yutricinden gelen konuklara Turizm Mduadurliga
rehberleri esliginde Dengbéjevi ve kentin tarihi
yerlerine bir gezi diizenledi.

4.1.9. Diyarbakir biliylksehir belediyesi tiyatro birimi
ile ortak bir ¢alismasi igin kentimize gelen Luciano
logna kent i¢i tanitim turu diizenlendi. Bu turda kentin



tarihi mekanlari ve kulturel ozellikleri ile ilgili bilgi
aktarildu.
4.1.10. Diyarbakir Blyuksehir tiyatrosu ile ortak bir
¢alismada yer almak Ulzere kentimize gelen tiyatro
yonetmeni Haldun Dormen ne yoénelik kent igi tur
organize edildi bu turda rehberlik hizmeti saglandi.
4.1.11. Aralik ayr igerisinde Mduzik biriminden
olusturulacak Kent orkestrasi icin gelen Fabien
TEHERICSEN adli konuga rehberlik hizmeti verildi.
4.1.12. Turizm Birimi personelimiz Kiltir ve Turizm
bakanhgi tarafindan Hatay’da diizenlenen Profesyonel
Turist Rehberligi Kursunu basariyla tamamlayarak
Profesyonel Turist Rehberligi kokardini aldi. Hatay
profesyonel turist rehberleri adaylari ve kiltir turizm
bakanhgina yonelik 26 Mayis 2009 tarihinde
Profesyonel Turist Rehberligi egitimi kapsaminda Cahit
Sitki Taranci Miizesi, Ulu Cami, Gazi Kdski, i¢ kale ve
Keci Burcunu kapsayan Diyarbakir gezisi organize edildi
bu turda rehberlik hizmeti verildi.

4.2 Kent Disi Tanitim Gezileri

4.2.1. 24 Nisan tarihinde Yenisehir Cocuk Yetistirme
Yurdu calisanlari ve yurt 6grencileri ile ( 150 Kkisi)
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Diyarbakir'in Egil ilgesine turistlik gezi ve piknik
dizenlendi.

4.2.2 Diyarbakir’a 27-28 Haziran tarihinde “Tiirkiye’de
itfaiyenin Bolgesel Gelisimi Projesi” kapsaminda
gelen Hollanda Deventer Belediyesi Uluslararasi
iliskiler Kordinatorii Johan Kuiper, Entegrasyon Daire
Baskani Zafer Aydogdu ve itfaiye Proje vyerel
Koordinatori Jelle Verheij bulundugu gruba ilk giin
Diyarbakir’'in bazi tarihi mekanlarini kapsayan kent igi
gezisi ikinci glin ise Mardin-Midyat-Hasankeyf’in tarihi
ve kiltlirel mekanlarini kapsayan turistik gezi organize
edildi. Bu gezilerde bodlgenin tarihi ve kiltirel
zenginlikleri ile ilgili bilgiler aktarilarak rehberlik
hizmeti sunuldu.

4.2.3. 20 Agustos -20 Eylul tarihleri arasinda Diyarbakir
Bliylksehir Belediyesinin de katki sundugu 'Diyarbakir
1. Uluslararasi Tas Heykel Sempozyumu" i¢in Diyarbakir
da bulunan yerli ve yabanci 15 heykeltirasa Diyarbakir
Sehir merkezi ve Mardin-Midyat- Hasankeyf Turu
diizenlendi.

4.2.4. Mardin’de Nusaybin Belediyesi’'nin bu yil ilk kez
dizenledigi Kadin Festivali, 23-25 Ekim tarihleri
arasinda yapildi. Festivale katilan Filistinli sanat¢i Reem
Kelani ve Suriye den gelen mizik grubuna ¢ glin
boyunca rehberlik hizmeti verildi.



4.25 21 Mart Newroz Bayramina katilmak igin
yurtdisindan gelen 13 kisilik Avrupa Parlamenterleri
heyetine Hasankeyf-Mardin-Midyat Gezisi diizenlendi.

6.1. 2008 SODES Projesi kapsaminda uygulanan Kaltir
Turizm Mudarliglu Sinema Birimi ile Fotograf Atoélyesi
projesinin aylik raporlari hazirlanarak Diyarbakir Valiligi

proje ofisine gonderildi.

5. 25- 30 Eylul tarihlerinde Diyarbakir Siimerpark’ta 6.2. 2009 SODES projesi kapsaminda Sosyal Hizmetler
diizenlenen “Mezopotamya Sosyal Forumu” Daire Basgkanligi’'nin yuruttigd “Kadinlar Cilt Bakimi
Kuaférlilk ve Cocuk Bakicihigi Mesleklerini Ogreniyor”
5.1. 25-30 Eylul tarihleri arasinda dlizenlenen adli projesinde proje faaliyet raporlarinin
Mezopotamya Sosyal Forumunda, Diyarbakir Blyuksehir hazirlanmasinda birime ¢alismalarinda katki saglandi.
Belediyesi’'nin de icinde bulundugu “Ortadogu da 6.3. 12 Haziran ginli Sodes projesi kapsaminda
Kiiltiirel Donisiimler ve Yaraticilan”asamblesinde diizenlenen, Diyarbakir il valisi ve GAP bdlge bakaninin
katihmi oOngoriilen konuklarin  ucak rezervasyonlari da katilim gosterdigi toplantiya katihim saglandi.
yapildi, otel ve havaalani servisleri yapildi gelen
konuklara rehberlik hizmeti verildi. Gelen konuklarin 7. 2010-2013 yillan Stratejik planlama ¢alismalan
ucak rezervasyonlari yapildi, gelen konuklarin havaalani
ve otel arasindaki transferleri saglandi. 7.1. Mart ayinda Bilyuksehir Belediyesi Stratejik

Planlama Dairesine 2010-2013 yillari Turizm de Stratejik
5.2. 25-30 Eylil tarihleri arasinda Diyarbakir planlama ve turizmde yasanan sorunlar hakkinda rapor
Simerpark’ta dlizenlenen Mezopotamya Sosyal gonderildi.
Formuna katilan konuklara kent tarihi ve kiltlri ile ilgili
bilgi aktarilarak rehberlik hizmeti verildi. 8. Yerel Giindem 21 Tarihi Kiltiir Kentlesme alt ¢alisma grubu
calismalari
6. SODES projelerinin proje raporlarinin hazirlanmasinda
Sinema Birimi ve Sosyal Hizmetler Daire Bagkanhgina destek 8.1. Yerel Giindem 21 Tarihi Kiiltiir Kentlesme alt
saglandi. ¢alisma grubunda sekretarya olarak Kualtir Turizm

Madurligi adina ayhk toplantilara dizenli katilim
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saglandi.  Kentin  tarihi ve kdltirel yapisinin
korunmasina yonelik yapilan raporlama g¢alismalarinda
katki saglandi. Yerel Giindem 21 dort yilhk (2010-2014)
eylem plani sekretarya ile birlikte hazirlandi.

8.2. Yerel Giindem21 Olagan Genel Kuruluna Mayis ve
Kasim aylarinda yiritme (yesi olarak katilim saglandi.
05 Aralik 2009 Simer Park Resepsiyon Salonu’nda
yapilan Yerel Gindem 21 Diyarbakir Kent Konseyi 15.
Olagan Toplantisina ylritme UGyesi olarak katilim

saglandi.

9. Toplantilar ve Raporlar
9.1. 15 Nisan da Belediye Meclis Salonu’nda Buyiksehir
Belediye Baskani ile yapilan personel toplantisinda
yonetime turizm birimi sorunlari ve projeler hakkinda
bilgilendirme yapildi.
9.2. 15 Haziran glni Kiiltiir ve Turizm Bakanlig
Miisaviri Binnur Ozer ile gériisme yapildi. Kentin turizm
ile ilgili sorunlari, kent turizmine yonelik ¢c6ziim o6nerileri
bilgi aktarildi.
musavirine

ile ilgili Kaltir ve Turizm bakanhg

sunulmak {(zere belediyemiz adina,
Bliyiksehir belediyesinin turizm ile ilgili faaliyetlerini,
turizme vyonelik ¢d6zim onerilerini ve kentin turizm
potansiyelini aktaran bir rapor, Kudep ve imar Daire

Baskanhiginin da bilgileri dahilin de bir rapor hazirlanip
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Kiltir ve Turizm Bakanhg miisaviri Binnur Ozer’e teslim
edildi.

10. Siimerpark Kampiisiinde Kiltir Turizm Daire Bagkanlhg
ile birlikte Ekim ayinda yeni Turizm Biirosu hizmet vermeye
basladi.

SANAT GALERISi
27-08-2009
Belediyesi’nin

Tarihinde
Festival

Diyarbakir Blyuksehir
Diyarbakir'da
yasamlarini devam ettiren sanatgilarla faaliyete gececek olan
Amed Sanat Galerisi hakkinda neler disundlebilir konulu bir
toplanti yapildi.

Blirosunda sanat

Temmuz ayindan beri oncelikli olarak, bdlge olmak
Uzere uluslararasi ¢apta sanatgcilarin arsivlerinin olusmasi icin
calismalar baslatildi.

25-30 Eylul

Mezopotamya

tarihlerinde Simerpark’ta dizenlenen

Sosyal Formu kapsaminda Amed Sanat

Galerisinde Fotograf, Resim ve Karikatlir sergisi dlizenlendi.
Bunlarin yanisira Diyarbakir'in tarihi Sur maketi ve standlari
acildr.

10-17 Ekim tarihleri arasinda Diyarbakir Biiyliksehir
Belediyesi ve Sodes isbirligiyle D.B.S.B Sergi salonunda
Fotograf sergisi diizenlendi.

17 Ekim tarihinde Diyarbakir da dlizenlenen “Uluslararasi

Katihmli Tarihi Eserlerin Gii¢lendirilmesi ve Gelecede Giivenle



Devredilmesi Sempozyumuna” bagh olarak D.B.S.B
salonunda cesitli calismalardan olusan sergiler diizenlendi.

sergi

DENGBEJ ANTOLOJISi 2.CILT CALISMASI
SES KAYDI ALINAN DENGBEJLER

07-15 Kasim Tarihleri arasinda Sanhurfa ‘li Sanatgi
Hakkari Aydogdu’nun “Karanliktaki izler” Resim sergisi D.B.S.B
si Sergi Salonunda izleyicilerle bulustu.

Ademé Herbecini
Adilé Riza

Arifé Helheli

Bavé Selah

Dilsa Boti

Eminé Gomani
Evdilayé Zinzini
Evdirhimé Fis?
Evdoyé Cinari
Serifé Fargini
Helimé Pécari
Hasibé Kocer
Mehemedé Kortepe
Mehme Eliyé Bedlist
Usivé Gogxwari
Xagiyé Hezroyi
Xosrof.

20-27 Kasim tarihlerinde D.B.S.B si sergi salonunda
Egitim Sen tarafinda “Ceylan Onkol” resim sergisi diizenlendi.
12-27 Aralik
Muhemmed Salih’in

Irak Federal Kirdistanli sanat¢i Resa
“Siddet Yerine Ask” isimli resim sergisi
D.B.S.B si sergi salonunda diizenlendi.

28-08 Aralik tarihleri arasinda Diyarbakir Biiyiiksehir
Belediyesi ve Sodes isbirligiyle D.B.S.B Sergi salonunda 2.

Fotograf sergisi diizenlendi.

Mehmedoyé Dengbéj

Mehremé Pécarl

Nadiré Seled(ini

Neziré Herseni.

Perixana Sirnexi

Resdlé Xanesori
Resaté Mehmiki
Ridwané Fafi

Sadigé Pasiri

Sebriyé Meheme
Seidé Cofitni
Sidigé Ereboyi.

Sériné Dingilhewayi

Tacetiné Farqgini

Yukarida isimleri yazilan 31 dengbéjle birebir

gorislilmis. Bazi dengbéjler dengbéj evine cagrilmis. Bazi
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dengbéjlerin bulundugu yere gidilmis. Ses kayitlari alinmis.
Daha sonra stranlari birebir desifre edilmis. Fotograflari
cekilmis.

PORTRE VEFOTOLARI AKRABALRINDAN ALINAN
DENGBEJLER

Asemé Sukri

Cebé Emo

Cemil Horo

CemilLé Mala lalo
Derwés Evdilgadir

Eliyé Emer

Evdilé Qado

Evdirezagé Kerxa Kika
Feqi Siléman

Yukarida adlari 24 dengbéj
olmadiklari icin. Portre ve ses katitlari temin icin bazen

yazilan hayatta

cocuklari dengbéj evine cagrilmis bazi dengbéjlerin

cocuklarina telefonla ulasiimis. Bazi  dengbéjlerin

Haklarindaki
bilgiler genellile ¢ocuklarindan alinmis bazi dengbéjlerin

cocuklarinin  bulundugu yerlere gidilmis.

bilgileri de internetten alinmis. Fotograflari da yine bu
yolla temin edilmis. Stranlari desifre edilmis.
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Feyziyé Nenyasi
Feyziyé Sifgeti
Hesené Omeri
Huzniyé Mehme EIi
Kawis Axa
Meyremxan
Nasiré Resdl
Resité Baso
Sebriyé Xelé
Seidé Kelé
Seleheta Serif
Smeilé Xelo
Seroy Biro
Sukriyé Entaxi
Usivé Macir

GORUNTU KAYDI ALINAN DENGBEJLER

Dengbéj Bedil
Dengbéj Kurdé
Dengbéj Qedri
Dengbéj réber
Dengbéj Zilkifé Masi
Evdilkerimé Semo



Hediya Dengbéj
Hemidé Masi
Henifa Sirnexi
Mehme Eminé Bérti
Mehme Resité Dengbéj
Metiné Masi
Mihyediné Cewligi
Silhediné Vartoyi
Siphiye Bayav
Semsa Rihayi
Semsediné Ereboyi
Séx Huseyn

Yukarida adlari yazilan 25 dengbéj den bazilari igin
Adana, M(s, Mérsin. Karliova ve Cizreye gidilmis. Goruntu
kayitlari alinmis. Bazilari dengbéj evine cagrilmis gorinti
kayitlari alinmis. Portreleri yazilmis. Stranlari desifre edilmis
ve fotograflari ¢cekilmistir..

Yukarida
gerceklestirilmis.

belirtilen  calismalar bolimde

¢
Sonug¢ olarak 80 dengbéj Dengbéj
Antolojisinin 2. Cildi icin hazirlanmis ve Kiltir ve Turizm

Madurligiane verilmistir..
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Mistefayé Boti
Mistefayé Sexti
Nayifé M{nsi
Sadiqé Térki
Serweté Sexti
Sidigé Hizani
Silémané Sirnexi

SEHIR TiYATROSU ve SINEMA SUBE MUDURLUGU

SEHIR TIYATROSU

Kaltdr ve Turizm Daire Baskanhgi Sehir Tiyatrosu
olarak, 2009 yil icerisinde toplam 5 oyun sergiledik. Cesitli
yerlere degisik zamanlarda turneler diizenlenmistir. Bunun
disinda da Sehir Tiyatrosu, degisik kiltlirel aktiviteler
gerceklestirmistir. Bu calismalar asagida basliklar halinde

verilmigtir.

Sehir Tiyatrosu 2009 Yilinda Sahneledigi
Oyunlari

Repertuar

1. Sok Durumlari

TaKiYe

Zimané Ciya

Ciya Gihist Behré (Cocuk Oyunu)

Yasamak M1 Yoksa Olmek Mi (Atélye Oyunu)

vk wn



Sehir Tiyatrosunun 2009 Yilinda Sahneledigi Onceki Sezon OYUN ADI TURNELER SEYIRCi SAYISI
Oyunu TGO KiYe Cmnar, Bismil, | 4750
1. Yasar Ne Yasar Ne Yasamaz Batman,
Cizre, Siirt

Sehir Tiyatrosunda; Oynanan Oyunlar-Gosterim Sayisi ve Mala Dinan Adiyaman, Ankara, | 5350
Seyirci Sayisi Batman, Siirt,
OYUN ADI GOSTERIM SEYIRCI SAYISI Almanya(5)

SAYISI Yasar Ne Yasar | Konya, Almanya (3) | 1750
TG KiYe 8 1480 Ne Yasamaz
Sok Durumlari 8 590 Toplam 18 11850
Zimané Ciya 4 690
Ciya Gihist Behré 7 1140 Ozel Gosterimler
Yasamak Mi Yoksa | 8 1360 OYUN ADI GOSTERIM YERI SEYIRCi SAYISI
Olmek TGO Kl Ye Kosuyolu Parki 2000
Yasar Ne Yasar Ne | 17 2030 Mala Dinan Anfi Tiyatro (Msf), | 1400
Yasamaz Cegerxwun (Engelliler
Toplam 52 7290 icin)

Toplam 3 3400

Turneye Giden Oyunlar; Turne Yerleri ve Seyirci Sayisi
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1. Sok Durumlari

Yazan:

Yoneten:
Ceviren:

Sam SHEPARD

M.Emin YALCINKAYA

Suikran YUCEL

Dramaturgi: Riiknettin GUN
Yénetmen Yrd: Handan CAPANOGLU




Dekor Tasarimi: Serdar GEREN
Isik Tasarimi: Bayram CAN
Kostiim Tasarimi: Claude LEON
Miizik Tasarimi: Yilmaz KURTTEKIN
Sahne Amiri: Ozcan ATES
Oyunda Amerika’nin savas icin ©One slrdigu
bahaneleri ¢lriten, militarizmi, savas sonrasi bireyin ve
toplumun vyasadigi travmayi, bireyler arasi iletisimsizligi

Amerikan toplumu nezdinde absiird 6gelerle anlatiliyor.

2. Zimané Ciya

Niviskar: Harold PINTER
Werger: Mehmet CALMAK
Derhéner: Luciano IOGNA

Séwirineré Dekoré: Serdar GEREN
Séwirineré Kostiimé: ismail OYUR
Ronahi: Bayram CAN
Efekt: Hasan BUKEY
Berpirsiyaré Diké: Hakan KARSAK

Sanoya Forum ya ku wek “Sanoya Bindestan” té
binavkirin parceyek Metodolojiya Boal’ e. Li hin besén
cthané ev metodoloji navé Sanoya Azad, li Amerikaya

Bakur navé Ji Bo Jiyané Sano, li Efrikayé navé Ji Bo
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Demokrasi Sano digre. Sanoya Form a ku wek sanoyek
interaktif pék té ji bo ku temasevanan bike listikvan,
sinorén navbera temasevan @ listikvanan ji holé radike.
Listik ji du besan pék té, di besa yekemin de pirsgirékén
siyasi O civaki yén ku civakek rG bi rG dimine derdixine
holé. Di besa duyemin ya listiké de ji ji bo ku ji pirsgirékén
ku di anti-modelé de téne nisandan careseriyek were ditin
ji temasevanan té daxwazkirin ku di listiké de roleke ¢alak
bigrin. Cirok di demeke nayé zanin de, di welatek nayé
zanin de, di girtigeheke leskeri de derbas dibe. Cé dibe ku
niviskaré [istiké hin rastkirinén nediyar (O yén ne li gori
xweserl zaneblna me ya vé besa cihané kiriye, |é
binpékirinén mafé mirovan én ku li seré disekine hema ji
rast in. Mijara ku ¢andeki ji héla ¢andeki din ve té tehdit
kirin belki jT ev nediyari li ku dibe bila bibe ecibandineke
mezin dide listiké.

3.Ciya Gihist Behré (Cocuk Oyunu)

Niviskar:  Ulker KOKSAL
Werger:  Leyla BAGi-Kemal ULUSOY
Derhéner: Kemal ULUSOY

Alikaré Derhéner: Galé OZALP ULUSOY
Séwirineré Dekoré O Kostlimé: Serdar GEREN

Mazik: Yilmaz KURTTEKIN
Ronahi: Bayram CAN
Efekt: Hasan BUKEY



Berpirsiyaré Diké: Ozcan ATES
Bi salane dijminatiyek di navbera Gundégiya U
Gundébehré de didome. Ji ber vé yeké zarokén Gundégiya
Gundébehré, zarokén Gundébehré ji Gundécgiya meraq
dikin. Rojéke zaroké Gundéciya Umut ew cepera ku herdu
gundan ji hev vegetandiye derbas dike O dice Gundébehré.
Tevli zaroké Gundébehré Deniz winda dibin. Herdu gund bi
hevre li zarokan digerin G pasé dibinin. Zarok ceperé
xerakirin didin. Li suna gedexeyé Azadi, suna dijminatiyé
hezkirin, dostani G parvekirin digire. Ciya digihije Behré.

4. TaKiYe

Mehmet MUSAOGLU
Séwirineré Dekoré G Kostiimé: Serdar GEREN

Niviskar G Derhéner:

Mazik: Yilmaz KURTTEKIN
Ronahi: Bayram CAN
Efekt: Hasan BUKEY

Berpirsiyaré Diké: Ozcan ATES

"Tu Ki Ye", insan hayatina dair tartismalari hayvanlar
aleminde ele alan bir oyun. Ayni ormanda yasayan kurt ve
dag kecileri arasinda ¢ikan sorunlar, domuzun hakimiyeti
altindaki bir mahkemede muhakeme edilmektedir. Ancak
mahkemeye baskanlik eden ve kendi kusurlarini gormezden
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gelen, menfaatlerinden baska bir sey diisinmeyen domuz,
aslinda kurtlarla dostca yasamak isteyen dag kecilerinin saf
ve temiz duygulari ile oynamaktadir.

5. Yasamak Mi Yoksa Olmek Mi (Atélye Oyunu)

Yazan: Melchior LENGYEL
Oyunlastiran: Jan MENDEL
Yiicel ERTEN
Yoneten: Riiknettin GUN
Reji Asistani: Yusuf SUSLU
Sahne Tasarimi: Serdar GEREN
Isik Tasarimi: Bayram CAN
Hasan BUKEY

Ceviren:

Kondivit:

Oyun 2. Dinya Savasi sirasinda Alman isgali altindaki
Varsova’da bir grup tiyatro oyuncusunun sahnelerinin
kapanmamasi ugruna verdikleri trajikomik micadeleyi
anlatiyor. Polonya direnis orgltlindeki kisilerin isimlerinin
yazili oldugu belgeyi Nazi casususun elinden kurtarma
gorevi, bir raslantiyla tiyatro sanatcilarina diismis. Onlar da
bu goérevi basarmak icin oyunculuk yeteneklerini seferber
ediyorlar. Araya bir de kacamak bir

ask iliskisi

sikistirihvermis. Glilmece kurgusunun vazgecilmezi olan



sasirtmacalar, vyanhs anlamalar, tuzaklar, Onsemeler,

tersinlemeler birbirini izliyor.

5. Liseler Arasi Tiyatro Senligi

Geleneksel bir yapiya donistirdigimiiz Liseler Arasi

Tiyatro Senligi’mizin bu yil 5. sini diizenledik. Ayrica senlik

blinyesinde Afis Tasarim Yarismasi da diizenlenmistir.

Senlige katilan okullar ve Afis Tasarimi Yarismasi’nda

dereceye girenler asagida belirtilmistir.

Senlige Katilan Okullar:

1.

9.

@ NV AR WN

Melik Ahmet Lisesi
Toplu Konut Lisesi
Ziya Gokalp Lisesi
Ataturk Lisesi
Alparslan Lisesi

Ali Gafar Okkan Lisesi
Sezai Karakog Lisesi
Namik Kemal Lisesi
Fatih Lisesi

Senlik Oyunlarini izleyen Toplam Seyirci Sayisi: 2880

Afis Yarismasi Sonucu:
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1. Serif Ertene Anadolu Guizel Sanatlar Lisesi
1.lik Odiili
2. Zuhat Demir Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi
2.lik Odiili
3. Sabri Erdogan Anadolu Glizel Sanatlar Lisesi
3.1k Odili
Tiyatro Atolyesi

Tiyatro Atélyesi 6nceki yil oldugu gibi temel teorik ve
pratik egitim ¢alismalarina devam edilmistir. Atélye
sonunda “Yasamak M1 Yoksa Olmek Mi” adli oyun
hazirlanarak sezon icinde gdsterime sunulmustur.

Drama Atolyesi

Drama Atolyesi egitimine 2008 Kasim ayinda baslamis olup
2009 Haziran ayinda sonlandiriimistir. Egitime 9-12 yas
grubu 40 6grenci katilmistir.

SINEMA BiRIMI

Diyarbakir Blyliksehir Belediyesi Kultlir ve Turizm Daire
Baskanhgl blinyesinde faaliyet gésteren sinema biriminin
temel fonksiyonlari;
- Daire Bagkanhginin tiim faaliyetlerini belgelemek
- Sinema atolyelerinin diizenlenmesi ve
sinemacilarin yetistirilmesi faaliyetlerini
diizenlemek
- Sinemaya ilgiyi olusturma ve arttirma amaciyla
etkinlikler yapmak



seklindedir.

Bu temel cerceve icerisinde sinema biriminin 2009 vyih

faaliyetleri degerlendirildiginde gectigimiz yil birimimizce

gerceklestirilen faaliyetler, gerek kendi alanina yonelik,

gerekse de Daire Baskanligini ve belediyenin ihtiyaglarina

cevap olmak seklinde gergeklesmistir.

Bu genel gergeve dahilinde 2009 yilinda gergeklestirilen

faaliyetler siralandiginda birimin temel faaliyetlerinden

olan atélye ¢alismalarina iligskin etkinlikler;

Kentte

Yesim Ustaoglu ile kendi sinemasina dair iki glinliik
film okuma atdlyesi dizenlenmis ve yaklasik 30
katilimcri ile sonlandiriimistir.

Nisan 2009 tarihinden baslayan ve SODES projeleri
kapsaminda  birimimizce  ylrutilen  Fotograf
Atolyeleri gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda 15
adet digital fotograf makinesi, bir adet dizlsti
bilgisayar, bir adet projeksiyon cihazi ve karanlik oda
malzemeleri maliyeti DPT tarafindan karsilanmak
Uzere alinmistir. Atélye kapsaminda 4 farkli grup ve
toplam 60 katilimci ile surdirilen calisma, 2 ayri
sergi ile Aralik ayinda sonlandirilmistir.

Dirk Schaefer ile iki gilinlik Belgesel Atolyesi
gerceklestirilmistir. Bu atdlye 15 kisilik katilimci
grubu ile gerceklestirilmistir.

ilgiyi arttirmak diizenlenen

sinemaya icin

faaliyetler;
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Haziran 2009 tarihinde 9. Diyarbakir Kiltlir Sanat

Festivali programi kapsaminda dizenlenen Film
Gosterim Etkinlikleri gergeklestirilmistir. 21 tane

filmden olusan film ginleri yaklasik 2500 izleyiciye

ulasmigtir.
Haziran 2009 tarihinde 9. Diyarbakir Kultiir Sanat
Festivali kapsaminda diizenlenen Fotograf

Atolyesine destek verilmistir.

2009 Nisan Ayinda ‘Ag¢lik’ Filminin Gala ve soylesisi
gerceklestirildi.

2009 Aralik ayinda Uluslar arasi Kiirt Film Konferansi
gerceklestirildi.  Konferansa  dinyanin  gesitli
bolgelerinden 9 katilimci sunum yapmak Uzere geldi.
Aralarinda yoOnetmenlerinde oldugu katilimcilari
500 etti.
kapsamindaki film gosterimlerine yaklagik 1000 kisi

katildi.

yaklasik izleyici  takip Konferans

Sinema biriminin yil icinde destek verdigi filmler;

Kasim ve Aralik 2009 tarihleri arasinda ¢ekimleri 38
gln sliren “Kené Spi” adli uzun metraj filme ¢ekim
asamasinda destek verildi.

Mehmet Celik’in “Her seyim Senin Olsun” adli kisa
filmine teknik ve montaj konusunda destek verildi.
Ebubekir Cetinkaya’nin “Ideolojik” adli kisa filmine
teknik ve danismanlik konusunda destek verildi.



Arjen Arin’in “Carmih” adl kisa filmine teknik ve
danismanlk konusunda destek verildi.

Omer Celik’in “Xeli” adli filmine c¢ekim ve teknik
konusunda destek verildi.

Sinema biriminin Kiltiir ve Turizm Daire Baskanlgi

biinyesinde gergeklesen etkinliklere yonelik faaliyetleri;

2009 Mayis ayinda Sehir Tiyatrosunun organize
ettigi “Liselerarasi Tiyatro Senligi’'nde” sahnelenen
tiyatro oyunlarinin ¢ekimleri yapildi, ¢cekilen oyunlar

CD seklinde hazirlanip baskiya verildi. Senlik
sonunda bir sinevizyon hazirlandi.

9. Diyarbakir Kaltir Sanat Festivali'nin  tim
etkinliklerinin ¢ekimleri Sim Prodiiksiyon ile birlikte
yapildi.

2. Dengbéj Antolojisi kapsaminda basta Diyarbakir
olmak Uzere 6 ayri kentte yaklasik 70 dengbéj ile
arsiv calismasi, fotograf ve kamera boyutu ile
gerceklestirildi.
‘Zimané Ciya’ adh tiyatro oyununun cekimleri
gerceklestirildi.
Tu Ki Ye adl
gerceklestirildi.

tiyatro oyununu c¢ekimleri
2009 vyerel secimleri icin 16 adet ske¢ cekimi ve
montaji yapildi.

2009 yil icersinde cesitli tarihlerde gerceklestirilen

calistaylarin cekimi gerceklestirildi.
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Mehmet Uzun’un 6lim yil donimi anmasina
sinevizyon gergeklestirildi.
Mitanni

diizenledigi film gosterimlerine destek verildi.

Nusaybin Belediyesi Kiltir Merkezi'nin

Bu kapsamin disinda kalipta birimimizce destek verilen

faaliyetler;

Se¢im sirecinde Gin Tv'nin canli yayinlarina ¢ekim
konusunda destek verildi.

Yil icinde Gin Tv'nin yeni yayin doénemi igin
dizenledigi c¢esitli programlara ¢ekim montaj
konusunda destek verildi.

2009 yili yaz aylari boyunca Gin Tv'nin haftada bir
gin gercgeklestirdigi

canli yayinlara kamera ve

kameraman olarak destek verildi.

KONSERVATUAR MUDURLUGU

MUZiK BiRiMi
HALK MUZiGi KOROSU

1. 08.03.2009 Tarihinde 8 Mart Diinya Kadinlar
Gilnlinde koro sanatcilarindan Dilek Alparslan ve
Kismet Bingol sahne almistir.

2. 12.04.2009 tarihinde Gerclig’'te yapilan etkinlikte

koro sahne almistir.



10.

11.

12.

25.04.2009 tarihinde Adana’da Diyarbakir Kilttr
ve Tanitma Vakfinin diizenlemis oldugu gece de
koro sahne almistir.

06.04.2009 Tarihinde Class Otel de insaat
Mihebdisleri Odasi tarafindan yapilan gece de
koro sahne almistir.

05.04.2009 Tarihinde Jeoloji Mihendisleri Odasi
tarafindan diizenlenen gecede koro sahne
almustir.

29.05.2009 tarihinde Midyat’ta yapilan sélende
koro sahne almistir.

12.05.2009 tarihinde Irak’tan gelen sporcular igin
Milli Egitim Ogretmen Evinde yapilan gecede koro
sahne almistir.

01.06.2009 Tarihinde Stiimer Park Resepsiyon
Salonunda koro dinleti vermistir.

05.06.2009 Tarihinde KESK subesinin organize
ettigi gecede koro sahne almistir.

16.08.2009 Tarihinde Azadiya Welat gazetesinin 4.
yil donimiinde Anfi Tiyatroda diizenlenen gecede
korosu sanatcilarindan Dilek Alparslan sahne
almistir.

18.09.2009 tarihinde Giin TV'nin diizenledigi “Yaz
Aksamlarl” programinda koro sahne almistir.
19.10.2009 Tarihinde Cizre’de yapilan Kiltir Sanat
Festivali’'nde koro sahne almistir.
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13.

14,

15.

16.

25.10.2009 tarihinde Tuhad-Der’in diizenledigi
gecede koro sanatcilarindan Ali Aktas ve Kismet
Bingdl sahne almistir.

01-04.12.2009 tarihlerinde koro sanatgilarindan
Ahmet Yilmaz ve Abdullah Karakas Dicle Firat
Kiltlr Sanat Dernegi’nin ¢calismalarinda yer
almistir.

04.12.2009 Tarihinde koromuzdan Veysel iLGIN ve
Celal YORUK belediyemizin Sehir Tiyatrosu
Mudurlagd’nin “Zimané Ciya”adh oyunun mizik
tasarimina katki sunmustur.

05.12.2009 tarihinde Halk M{izigi Korosu sanatgisi
Recep NOYAN Bedensel Engelliler Dernegi’nin
diizenlemis oldugu geceye katki sunmustur.

COCUK KOROSU

1-

2-

22 Subat 2009 tarihinde “Baxcgeyé Zarokan” CD
GALASI

12 Nisan 2009 tarihinde Bingél iHD yildénimi
etkinligine katilmistir.

29 Mayis 2009 tarihinde 9. Diyarbakir Kiltir Sanat
Festivali’'nde (Batman, Kiziltepe, Cizre) Cocuk
Korolariyla ortak konser verildi.

22 Nisan 2009 tarihinde STGM’nin Stimerpark’ta
diizenledigi konserde yer aldi.



5- Haziran 2009 Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi
Cocuk Sube MidurlGgli’'nin dizenledigi
programda konser verildi.

6- 29 Eyliil 2009 tarihinde Mezopotamya Sosyal
Formu’nda Kardes Turkiler’'le Simerparkta konser
verildi.

7- 20 Kasim 2009 tarihinde Cocuk Haftasi Giin Tv
canli yayin programinda konser verildi.

8- 21 Kasim 2009 tarihinde Siimerparkta Cocuk
Haftasi etkinligine katihm saglandi.

KUTUPHANE SUBE MUDURLUGU
Mehmed Uzun Kent Kiitiiphanesi

Diyarbakir Mehmed Uzun Kent Kiitiiphanesi 19 Subat
2009 tarihinde genis bir kitlenin ilgili katilimiyla bilim,
kiiltiir, sanat ve bilgi diinyasina katki saglama hedefleriyle
acilisini gergeklestirdi.

Bir  Blyuksehir  olmasina  ragmen  kentimiz
Diyarbakir'da Kutiphane ve Bilgi — Belge merkez(ler)i,
ihtiyaci karsilama acisindan yok denecek kadar az sayidadir.
Mehmed Uzun Kent Kitlphanesi bu alandaki yetersizligi
gidermek ve farkindalik yaratmak amaciyla kurulmus,
gelismeyi ve bliyimeyi kendine oncelikli amac¢ edinmis bir
Bilgi — Belge merkezidir.

Yerel Yonetimler tarafindan acilan ilk Kitiphaneler
arasinda alan Mehmed Uzun Kent

yer Diyarbakir
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Kitliphanesi gerek bu ozelligiyle gerekse de bolge bazinda
en hizli gelisen Kitiiphane olma vasfiyla Kentimizdeki ciddi
bir boslugu doldurmustur.
Diyarbakir Bliyuksehir Belediyesi'ne bagh Mehmed
Kent Kitlphanesine Diyarbakir
tarafindan 6.500 adet kitap ve 1.000 adet siireli yayin,
Vedat Tirkali tarafindan 3.800 kitap 550 sireli yayin
bagislanmistir. Kaya Miustakhan ise c¢ok degerli bir arsiv

Uzun Sanat Merkezi

niteligindeki 3.500 adet kitap 800 adet sireli yayindan
olusan kitapligini kiitiphanemize bagislamistir.

Mehmed Uzun ailesi
bulundugu

de aralarinda nadide bazi

calismalarin  da 4.000 civarinda kitabi
KiGtliphanemize bagislamistir.

Halihazirda yaklasik 20.000°i askin kitap ve 2.000'in
Uzerinde sireli yayin arsivine sahip durumdayiz.

S6z konusu kitap arsivinin tamami Kitlphanenin
acilisinin  Uzerinden 10 ay geg¢meden tasnif edilmis,
dizenlenmis, glvenlik amaciyla barkodlanmis ve 8.500
620 yayin

kaydedilmistir.

kitap ile sureli otomasyon sistemine

Tasnif ve kaydi yapilan eserler okuyucu ve Uyelerin
istifadesine sunulmaktadir. Tarihi degeri olan veya 6zgiinlik
gosteren bir kisim kitap ve diger basili materyal ise 6zel
bollimlerde tutulmakta sadece arastirma amacli ¢calismalara

actimaktadir.



Uye kayitlarina —altyapi ve diger teknik sorunlarin
¢6zUmuUni takiben- Mayis ayi basinda baglanmistir.

2009 il 705
bulunmaktadir. Kayith Uyeler arsiv taramasi ve oturma,

sonu itibariyle kayith  Gyemiz
okuma imkanlarindan faydalanmalarinin yani sira online
olarak arsiv taramasi ve kitap rezervasyonu yapabilmekte,
odinc ve iade islemlerini gerceklestirebilmektedirler.

Bu minvalde Kitliphane Uyeleri simdiye kadar 3.070
kitap 6ding almis ve okuduktan sonra iade etmislerdir.

Kitiphanemiz Uyeler disinda nezih ve uygun bir
ortamda ders calismak isteyen Ogrencilerce de tercih
edilmektedir. Glnlik olarak ortalama 150 kisi ders ¢alismak
veya kitap okumak, siireli yayinlari takip etmek amaglariyla
Kitliphanemizi tercih etmektedirler.

Katliphanemiz aylk olarak yaklasik 3.000 civarinda
kisiye hizmet sunmaktadir. Acilisindan  bu vyana
Kutiphanemiz 28.000 civarinda kisi tarafindan kullanilimis,
ziyaret edilmistir.

Artan

vermemesinden 6tlrd Okuma Salonu ayni anda 125 kisiye

ihtiyac ve oturma vyerlerinin talebe yanit

hizmet sunacak tarzda yeniden diizenlenmistir.

Diyarbakir Bliylksehir Belediyesi Mehmed Uzun Kent
Kitlphanesi 20.000'i askin kaynagi, 700’den fazla liyesi ve
aylik 3.000 kisi
bolgenin en blylk kiitliphanesi olma yolundadir.

civarindaki ziyaret¢i ve okuyucusuyla

81

YAYINLAR

2009 yih icerisinde Bliylksehir Belediyesi Kiltir ve Turizm

Daire Baskanhgi biinyesinde cikarilan ve ¢ogaltilan yayinlar:

1. Turizm alaninda;

Taslar ve Diigler Kitap Tirkce: 4.000 adet cogaltildi.
Taslar ve Diisler Kitap ingilizce: 2.000 adet cogaltildi.
Taslar ve Diisler Cd-Tiirkce: 2.500 adet ¢cogaltildi.
Taslar ve Diisler Cd-ingilizce: 2.000 adet ¢ogaltildi.
Turistik Cep Haritasi Tirkge: 10.000 adet ¢ogaltildi.
Turistik Cep Haritasi ingilizce: 2.000 adet cogaltildi.

ORGANIZASYONLAR

1) 9. DIiYARBAKIR KULTUR SANAT FESTiVALI (27-30
Mayis 2009)

Konserler:
1. 28 Mayis 2009, 20:00-24:00 Agihis Konseri: Koma
Ndjen, Ozlem Ozdil, Rojda
2. 30 Mayis 2009, 19:30-24:00 Kapanis Konseri:
“Ciroka Réwitiya Me”: MKM

Sahiya Stranan



Sanatgilari/ Gose Bask Muzik Grubu/ Kiirt Kiiltiir ve

Sanat Akademisi Sanatgilari: Xemgin Birhat,

Peywan Arjin, Hekim Sefkan, Zozan/ Ali Asker
Dinletiler:

1. 27 Mayis 2009, Dinleti: Ji Bo Biranina Mamoste
Selim Cevik “Rengé Me G Dengé Me”:Dicle Firat
Kdltir Sanat Dernegi

2. 27 Mayis 2009, Dinleti: Mehmet Akbas, Ayfer
Dizdas

3. 28 Mayis 2009, Dengbéjler Divani: Botan Kadin
Dengbéj Grubu

4. 29 Mayis 2009, 14:00-16:00 Dengbéjler Divani:
Diyarbakir Dengbéj Evi Dengbéjleri

5. 29 Mayis 2009, Dinleti: Koma Yekta, “Rengina
Mezopotamya”: MKM-Der Adana

Paneller:

1. 28 Mayis 2009, 11:00-13-00 Panel: “Kadin, Namus,
Ozgiirliik” Katihmcilar: Caglar Demirel/ Derik
Belediye Baskani, Songul Morsimbul/ KESK Kadin
Sekreteri, Av. Ayla Akat Ata/ DTP Batman
Milletvekili, Yrd. Dog¢. Nazan Ustiindag/ Bogazici
Universitesi Ogretim Uyesi Moderatér: Yiiksel Genc/
Gazeteci-Yazar

2. 30 Mayis 2009, 11:00-15:00 Panel: “Kiirt Sorununda
demokratik Cozim Modeli” Katihmcilar: Hatip
Dicle/DEP Eski Milletvekili, Oral Calislar/ Gazeteci-

Yazar, Ufuk Uras/ODP istanbul Milletvekili
Moderatér: Ayhan Bilgen/Baris Meclisi Sekreteryasi

Sergiler:

1.

Resim: “Cend Zeman Bihurin” Fevzi Bilge

2. Resim: “Kadinlar” Rabiha Arslan

3. Resim: “ Duvarlarin Ardindaki Ozgiirliik” Kemal
Zengin- M. Ali Yasa/ Mardin E Tipi Kapali Cezaevi

4. Resim: “Maxmdrlu Cocuklarin Géziinden Maxmar”
Maxmiirlu Cocuklar

5. Resim: “Glines” Haci Celik

6. Resim: Hewlér Ressamlar Sergisi

7. Fotograf: “Karacadag” Umut Kacar

Atdlyeler:

1. Fotograf: 19-25 Mayis 2009, Egitmen: Umut Kagar,
M.Sait Tasgkiran

2. Tiyatro: 11-25 Mayis 2009, Egitmen: Mubhsin
Osman, Durukan Ordu

3. Halk Danslari: 10-25 Mayis 2009, Egitmen: Osman
Bozkurt

4. Sinema: 23-24 Mayis 2009, Egitmen: Yesim Ustaoglu

5. Cam-Seramik: 19 Mayis 2009, Egitmen: Firat
Erdogan

6. Def: 04-18 Mayis 2009, Egitmen: Mamoste Sérko

Tiyatrolar:
1. 27 Mayis 2009, Teatra Peristan /Basak Kiiltiir ve
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Sanat Vakfi: “Peristan”



2.
3.
4.

28 Mayis 2009, Trabzon Sehir Tiyatrosu: “Dis Ses”
29 Mayis 2009, Teatra Arzeba: “Name”
29 Mayis 2009, Garajistanbul: “Muhabir”

Film Gosterimleri:

1.

10.

11

12.

22-28 Mayis,04 Haziran “Sinif’ , Yonetmen: Laurent
Cantet

22-25-28 Mayis,03 Haziran “Sonbahar” , Yonetmen:
Ozcan Alper
22-24-25 Mayis
Yonetmen: Aydin Bulut

22-23-26-29 Mayis,03 Haziran “A¢hk” , Yonetmen:
Steve McQueen 2

23-24-27 Mayis,01 Haziran “Mommo” , Yonetmen:

“Baska Semtin Cocuklari”

Atalay Tasdiken

23-26-31 Mayis “Gitmek” , Yoénetmen: Huseyin
Karabey

23-27 Mayis,02 Haziran “Milyoner” , Yonetmen:
Danny Boyle,Loveleen Tandan

24-25-28 Mayis “Stit” , Yonetmen: Semih Kaplanoglu
24-25-27-29
Yonetmen: Yesim Ustaoglu

26-28-29 Mayis, “Hayat Var’ , Yonetmen: Reha
Erdem

Mayis, “Pandoranin  Kutusu”

. 26-31 Mayis, “Gékten Ug¢ Elma Diistii” , Yénetmen:

Rasit Celikgezer
29-30-31 Mayis “Milk” , Yonetmen: Gus Van Sant
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13.

14

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

30 Mayis, “Nokta” , Yonetmen: Dervis Zaim

. 02 Haziran “U Nergiz Biskivin” , Yonetmen: Hussein

Hassan Ali, Masoud Arif Salih

30-31 Mayis,03-04 Haziran “Teldeki Adam” ,
Yonetmen: James Marsh
01-02-04 Haziran “Rumba” , Yonetmen: Bruno

Romy,Fiona Gordon,Dominique Abel

29 Mayis “Min Dit” , Yonetmen: Miraz Bezar

28 Mayis “5 Nolu Cezaevi” , Yonetmen: Cayan
Demirel

02-03-04 Haziran “iki Dil Bir Bavul” , Yénetmen:
Orhan Eskikdy,0zgiir Dogan

29 Mayis “Close Up Kurdistan” , Yonetmen: Yiiksel
Yavuz

30 Mayis,01 Haziran
Yonetmen: Cemal San

“Ali’'nin Sekiz Giini” ,

Diger Etkinlikler:

1.

30 Mayis Cocuk Etkinlikler: Cocuk larin Yasam
Anitina Karanfil Birakmasi,Ugurtma Senligi

30 Mayi
Hesinkar” Mezopotamya Dans Toplilugu

Dans Gosterimi: “Destana Kawa yé

2009 YILINDA MEKAN SAGLADIGIMIZ ETKINLIKLER

1.

MEHMET AKIiF ERSOY TIYATRO SALONU



180 etkinlik yapildi ve 37.196 kisi katilm sagladi.

2. BURHAN KARADENIZ CEP SINEMASI

183 etkinlik yapildi ve 8.395 kisi katihm sagladi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANT!l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasalik ve duzenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siiteg
kontroliniin etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci rapotlart ile Sayistay raporlart gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.2"]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.’8l (Diyarbakir- 112 Ocak
2008)

Muharrem CEBE

Kiltir ve Turizm Dairesi Bagkant

16l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyant birim faaliyet

raporlarina eklenir.

27 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3181 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana
eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




X/
L X4

1.9. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI Egitimde surekliligi esas alan orgit kiltirind

BASKANLIGI yaratmak.
A. MISYON VE VIZYON B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
MiSYON e Biiyiiksehir Belediyesinin kurumsal stratejinin

] o insan  kaynaklari  boyutunun  belirlenmesi
Bu Vizyona ulagsmak icin, Kurumsallagsmasini tamamlamis,

o . . . calismalarini koordine etmek,

bilgi ve teknoloji birikimine ulasmis, bolgede insan

kaynaklari ve hizmet kalitesi anlaminda cekim merkezi e Kurumun personel politikasini tespit ederek,
haline gelmis 6rgit kulttri olusturmak. gerekli planlamalari  yapmak, yasal mevzuat

cercevesinde personel temini, se¢imi ve

VIZYON sosyalizasyon faaliyetlerini koordine etmek,

% Calisanlarin kuruma sahip c¢iktigl, ortak calisma e Kurum faaliyetlerinin etkinligini ve verimliligini
kaltirdndn yaratildigl, insana deger veren anlayisin artirmak amaciyla egitim calismalarinin
hakim oldugu insan odakli hizmet anlayisi ile planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
hizmetlerde etkinligi ve verimliligi esas alan degerlendirilmesi, egitim merkezlerinin kurulmasi
kurumsal kiltirin degerlerini tasiyan anlayisi hakim faaliyetlerini koordine etmek,
kilmak,

e idarenin tiim calisanlarina ait her tirli 6zlik

¢ Calisanlarin kurumuna sahi iktigi & yetenekli
Galis P ciktg ¥ islerinin (terfi, emeklilik, hastalik, izin, fazla mesai

alisanlari  iste tutmak icin insana atirim e . .
salls 3 ¢ y vs.) yaritilmesini, sicil dosyalarinin

dislincesinin yansitildigi kurumsal ortam yaratmak . . i
’ dizenlenmesini ve saklanmasini koordine etmek,

+»+ Personelin sosyal diizeyini ylikseltmek,

< Yonetici kadroyu yetistirmek (Kuruma nitelikli e Personelin sosyal, ekonomik ve kilturel ydnden
personel kazandirilmasi ve mevcut personelin gelismesini amaciyla sosyal tesisler kurma, isletme
gelistirilmesi) faaliyetlerini koordine etmek,
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Isci-isveren miinasebetlerinin diizenlenmesi, toplu
is sozlesmelerinin yapilmasi ve uygulanmasi, is
uyusmazliklarinin ¢éziimlenmesi ve is kanununa

e Amirlerince Kanun, Tuzlik, Yonetmelik, Genel
Emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
her tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak

tabi  ¢alisanlarin  sosyal sigorta islemleri yerine getirmek.
faaliyetlerini koordine etmek,
Tim c¢alisanlara verilecek aylik ve gindelik C. BiRIME iLiSKiN BILGILER

Ucretlerle, harcirahlar, ikramiyeler, istihkakinin
tahakkuklari ile
yapilmasini koordine etmek,

odemelerin zamaninda

1. Fiziksel Yapi

insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanhgl,

Sosyal Sigorta ve Emekli Sandigi islemlerinin Blylksehir Belediyesi Merkez Hizmet binasinin 2.

zamaninda yapiimasini ve kayitlarinin tutulmasi katinda yer almaktadir. Daire Baskanina ait makam

faaliyetlerini koordine etmek, odasi, Makam girisi Sekreter odasi, insan Kaynaklari

Disiplin  kurulunun almis oldugu kararlarin Sube Mudiri ve Bordro Tahakkuk Sube Miduriniin

uygulanmasini saglamak, ortaklasa kullandiklari oda, Bordro Tahakkuk odasi,

. insan Kaynaklari kalem odasi, Hizmet Alimi islemleri

Kadro cetvellerini hazirlama ve yapilacak L R R

o . . . o Sube Mudurligl odasi, Egitim Isleri Sube Mdurltg
degisiklikleri gerceklestirme faaliyetlerini

] odasi ve ayrilan Personel Ozlik dosyalarinin
koordine etmek, . . ..
bulundugu Arsiv odasi olmak Uzere toplam 8 odada

Kurumun vyeniden yapilanma ve Norm Kadro 15 calisan ile hizmet siirdiridlmektedir.

¢alismalarini koordine etmek,

Calisanlara ait her tlrli  kanun, kanun

. . . 2. insan Kaynaklari
hiikmiindeki kararname ve mevzuati takip, temin v

etmek ve uygulamasini saglamak,
e 1 Birim Sorumlusu (lise mezunu) e Bordro Memuru (2)
e 2 isci (lise mezunu) e Bordro elemani
e 1 Memur (isci lise mezunu)
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» Blyulksehir Belediyesi kurumsal stratejinin insan
kaynaklari boyutunun belirlenmesi ¢alismalarini
koordine etmek,

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi personelinin, > Idarenin personel politikasinin tespit ederek; gerekli

% 60’1 lise, % 20 ’si dnlisans, % 20’si lisans mezunudur. planlamalari yapmak,yasal mevzuat cergevesinde

personel  temini, seg¢imi ve  sosyalizasyon
faaliyetlerini koordine etmek,
3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar > lIdari faaliyetlerinin etkinligini ve verimliligini
artirmak amaciyla egitim ¢alismalarinin
Bilgisayar Masalistii 14 planlamasi,uygulanmasi,izlenmesi ve
Yazicl 6 degerlendirilmesi,egitim  merkezlerinin kurulmasi
Scanner faaliyetlerini koordine etme,

Pers.Kimlik Baski Mak. 1 > lIsci_isveren iliskilerinin diizenlenmesi,toplu is

sOzlesmelerinin yapilmasi ve wuygulanmasi, is

4. Sunulan Hizmetler uyusmazliklarinin ¢géziimlenmesi ve is kanununa tabi
calisanlarin sosyal sigorta islemleri faaliyetlerinin
» 5510 sayih Sosyal Gilvenlik Kanunu, 657 Devlet koordine etmek,

Memurlari Kanunu 4857 Sayili is Kanunu, 5393 Sayili » Tum c¢alisanlara verilecek aylk ve glndelik
Kanunu, 5216 Sayil Ucretlerle,harcirahlar,ikramiyelere istihkakinin

Belediyesi Kanunu, 5434 Sayili Emekli Sandig tahakkuklari ile 6demlerin zamaninda yapilmasini

Belediyeler Blyuksehir

Kanunu, 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 2821
saylli Toplu Is Sé6zlesmesi Kanunu, 4688 Sayili Kamu
Calisanlar Kanunu, bunlara bagh cikarilan genelge,
tliziik ve yénetmelikler, insan Kaynaklari ve Egitim
Daire  Baskanliginin  yonetmenligi gibi yasal

mevzuatlar cercevesinde hizmet ylritmek
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koordine etmek,

Sosyal Sigorta ve Emekli Sandigi islemlerinin
zamaninda vyapilmasi ve kayitlarinin  tutulmasi
faaliyetlerini koordine etmek,

Disiplin kararlarin

kurulunun almis  oldugu

uygulanmasini saglamak,



» Kadro cetvellerinin  hazirlama ve yapilacak
degisiklikleri gerceklestirme faaliyetlerini koordine
etmek,

> lidarenin yeniden vyapilanama ve Norm Kadro
¢alismalarini koordine etmek,

» Calismalara ait her tirli kanun,kanun hikmiindeki
kararname ve mevzuatl takip,temin etmek ve
uygulanmasini saglamak,

D. AMAC VE HEDEFLER

Surdurilebilinir insan Kaynaklari politikasi ve siirekli
egitimi esas alan kurum & o6rgit kaltiri yaratmak, bu
amacla etkinligi ve verimliligi artirmak icin nitelik ve nicelik
anlaminda optimal insan dengesini istihdam etme
hedeflenmektedir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Kurumun yeniden yapilanma ve norm Kadro
Projesinin sonuglandiriimasi ve bu kapsamda
etkin organizasyon semasinin hazirlanmasi
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2. Proje kapsaminda kurumun isgucl
politikasinin belirlenmesi

3. Norm kadro ilke ve esaslari dogrultusunda
kadrolasmanin tamamlanmasi

4. Egitim faaliyetlerin strekliligi

5. Egitimde sirekliligi esas alan orgut kaltard
yaratmak ve yonetici kadroyu gelistirmek
amaciyla egitim faaliyetlerini stirekli kilmak.

6. Bilgisayar ortaminda personel ve Bordro
programinin olusturulmasi (izin, terfi vb.)
(OTOMASYON SISTEMI )

7. Birime bagh Arsiv sisteminin olusturulmasi.
(6zluk dosyalarinin korunmasi amaglh)

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGILER

MEVCUT PERSONEL SAYISI

MEMUR : 228
SOZLESMELI PERSONEL ;61
KADROLU iSCi . 484



GECICI iSCi
HiZMET ALIMI
TOPLAM

57
11.322
:2.152

4.5

3.5

2.5

15

0.5

Hizmet Alimi Personeli Dagilimi

2004

2005 2006 2007 2008

2009
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Toplam DBB Personelin Ogrenim Durumlarina
Gore Dagilimi

Universite ve

Yiiksek Lisans Okur-Yazar
15% 6%
Yiiksekokul
8% s ilkokul
29%
Meslek Lise
8%
Lise Ortaokul
23% 11%

Memur Personelin Ogrenim Durumlarina Gore

Dagilimi
Universite ve
Yiiksek Lisans Okur-Yazar
15% o 6%

Yiiksekokul
8% s ilkokul
29%
Meslek Lisesi
8%

Ortaokul
23% 11%




Kadrolu isci Personelin Ogrenim Durumlarina Gére
Dagilimi

Universite ve
Yiiksek Lisans

15% 76%
Yiksekokul
8% s ilkokul
29%
Meslek Lisesi
8%

Lise Ortaokul
23% 11%

Okur-Yazar
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Gegici Is¢i Personelin Ogrenim Durumlarina Gére

Dagilimi
Universite ve
Yiiksek Lisans Okur-Yazar
6%

15%

Yiiksekokul

8% ilkokul

29%
Meslek Lises
8%

Lise Ortaokul
23% 11%

Sozlesmeli Memur Personelin Ogrenim
Durumlarina Gére Dagilimi

Universite ve
Okur-Yazar

Yiiksek Lisans
15% . 6%

Yiiksekokul
8% s ilkokul
29%
Meslek Lises
8%
i Ortaokul

23% 11%




Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

7
_ 6
g 5
(5]
2 4
2
S 3
w
o 2
o
1
0
0-5 6-10 11-20 21+
H Memur 4.3 2.5 3.5 4.5
H Kadrolu Isgi 2.4 4.4 1.8 2.8
i Gegici lsci 3 5
M Sozlesmeli Personel 5 3 4

PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI

MEMUR

H KADIN ® ERKEK

iSCi

495

1 32
—
SOZLESMELI
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PERSONELIN YASA GORE DAGILIMI

PERSONELIN YASA GORE DAGILIMI

18-25
1%

26-35
1%

36-45
49%

388
227
167
4 .
-
18-25 26-35 36-45 46+



MEMUR PERSONELIN SINIFA GORE DAGILIMI

2

©

3

o

c

S

K —na I‘h h—y
GiH TH SH YH AVH

M DOLU 26 89 45 56 89

HBOS 4 56 23 12 42

insan Kaynaklari Sube Midiirliigi

e  Muhtelif Yazismalar :1.062 Adet

e Personele diizenlenen Yillik, Dogum, Oliim, Evlilik,
Refakat izni olmak (izere diizenlenen izinler :756
Adet

e Memur Personelin Kademe ve Derece ilerlemesi :
228 Adet

e Personelin  Kurum Disi  veya Kurum  ici
gorevlendirmeleri : 218 Adet

e Yonetici personelin vekalet onaylari : 93 Adet
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Talep Uzerine Gecgmis vyillarda ¢alisan personelin
Hizmet Tespiti :35

Nakil Gelen Memur :11

Nakil Giden Memur :3

Baslatilan Sozlesmeli Personel : 18

Ayrilan Sozlesmeli Personel :4

Askerlik Gorevini nedeniyle Gorevinden ayrilan veya
tekrardan baslayan Personel : 8

Emekli Memur 13

Emekli isci 114

iscinin Is Akdi Feshi  : 8

isverenin is Akdi Feshi : 1

Vefat Eden Personel :3

Universite Ogrencisinin Uicretsiz Yaz dénemi Stajin
Belediyemizde Yapmasinin saglanmasi : 95

Meslek Lisesi Ogrencilerinin Belediyemiz
blinyesinde Ucretli Staj Yapmasinin saglanmasi:51
Bakanlik, Valilik, is Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu
vb. Kurumlar ile periyodik araliklar yapilan
yazismalar dizenli bir sekilde strdGraldi.

Personelin mesai saatlerine riayet etmesi ve
denetlenmesi amaciyla zaman araliklari ile imza
cizelgeleri Gzerinde denetim vyapilarak gerekli
islemlerin yapilmasi



Tedbirleri,  Sevk
Hikimleri, Sicil Raporlar, Isci istirahat raporlari gibi

Tasarruf Avansi, Mevzuat
tim birimlere Genelge ve bilgi mahiyetinde olan
cesitli yazilar gonderilmistir.

Yonetim Semasinin  Yeniden

Meclisten Onaylanmasi

Yapilanmasi ve

isci ve Memur Disiplin Kurulunun verdigi Cezalar
uygulanmasi

Belediyenin Kurulusundan gliniimiize Hizmet veren
ve ayrilan personellerin 6zliik dosyalarinin muhafaza
edildigi Arsiv odasli diizenlenerek faaliyete gegildi
Daire Baskanhigimiza bagli Hizmet Alimlari islemleri
Sube Mudurliga Kuruldu

Daire Baskanligl blinyesinde mevcut bulunan ancak
aktif olmayan Egitim isleri Sube Mudurligi’ne
atama yapilarak aktiflestirilmesi saglandi.

Bordro Tahakkuk Sube Miidirliigii

Her ay déneme ait aylik bildirgelerin ( Memur, is¢i ve
Sozlesmeli Personelin)Sosyal Givenlik Kurumuna e-
bildirge sisteminde gdonderilmistir.

Her ay diizenli olarak Memur, isci ve Sézlesmeli
personelin maaslari, mesaileri ve ikramiyelerini
diizenlenmistir.
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Emekliye hak kazanan is¢i personelin kidem
tazminat bordrolarini dizenlenmistir.

iscilerin Toplu is Sézlesmesi ile diizenlenen Mali ve
Sosyal Haklari zamaninda ve eksiksiz olarak
ayhklarina yansitilmistir.

Memur personelin derece ve kademeleri aylar
itibariyle ayliklarina yansitiimis.

Personel kart baski cihazi ile Kurum Personeline ait
Personel Kimlik Kartlari diizenlenip kendilerine
teslim edilmistir.

5510 Sayili Yasanin gegici 12. maddesine istinaden
Kurumumuzda Memur Statisitnde ¢alisan Personel
ile bakmakla yukimli oldugu kisilere ait saglik
yardimlari 15.01.2010 tarihinden itibaren Sosyal
Guvenlik Kurumunca karsilanacagindan Bunlara ait
bilgi girisleri  28.12.2009 tarihi itibari ile
tamamlanmistir.

28.10.2008 tarihili 27011 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Kisa Vadeli Sigorta Kollari Uygulama
Tebligi’'nde aciklandigi tizere, Sigortali isci Personelin
yil icerisinde tek Hekim tarafindan verilecek rapor
stresinin ( Saghk Kurulu Raporu hari¢) 40 gini
asamayacagl hususu tim birimlere yazi ile bildirilmis
olup, kullanilan otomasyon sisteminde alt yapisi
olusturulmustur.



5510 Sayili Yasanin 40. Maddesine istinaden, itfaiye
Biriminde yangin séndirme islerinde fiilen galisan
isci ve memur personelin 5 yila kadar ve her yila 60
gini  asmamak kaydiyla fiili hizmet siresi
zammindan faydalanmalari hususunda ilgili birime
konu iletilmis olup, ayhk ve vyillik olarak ilgili
birimden gelecek olan personel listesine gore e-
bildirge ve e-kesenek (zerinden bu sirelerin

bildirilme islemleri uygulanmaktadir.
Egitim isleri Sube Mudurligi

Mesleki Egitim Merkezi’'nin dizenledigi “Bilgisayar
ve Power Point, Egitimine personellerin katiliminin
saglanmasi

Daire Baskanlari ve midirlere verilen “Disiplin
Kurulu Amirlerinin Goérevleri” egitimi diizenlendi
Daire Bagkanlarina yénelik “ ileri Diizey Stratejik
Planlama” egitimi verildi.

EKOSEP kapsaminda diizenlenen “Temel Yonetim
“Becerileri, Danismanlik ve Rehberlik, Kadin Kenti
Dislemek, Yatirim Planlamasi ve Fizibilite Destek”
egitimlerine personelin  katiliminin  saglanmasi,
ayrica Tuirkiye Belediyeler Birligi vb. Kurumlarin
dizenledigi Egitimlerden personeller bilgilendirildi.
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e Titlin drunlerinin zararlarinin 6nlenebilmesi ile

ilgili 5727 Sayili
diizenlendi

Kanun Cergevesinde Egitim

Hizmet Alimi islemleri Sube Midiirliigi

Her ayin ilk haftasinda 18 Yiklenici firmada calisan
1312 Hizmet Almi SGK prim
bildirgeleri, tahakkuk fisleri ve maas bordrolari
ilgililerden alinip SGK primlerini Calisma ve Sosyal

personelinin

Guvenlik Bakanligina bagh internet sitesinde bire
bir bakilarak varsa eksiklikler tespit edilerek
yuklenici  firma ve daire baskanligl ile
paylasiilmaktadir.

Ayrica calisan personellere ait tahakkuk fisi ve
“Muhasebe
Hesaplama Modili” Uzerinde bire bir g¢alisma
eksiklik/hatalar ilgili
ylklenici firmaya iletiliyor. Yuklenici firma bu

eksiklik/hatayi gideriyor.

maas  bordrolari  incelenilerek

yapilarak tespit edilen

Yapilan bu isler bittikten sonra bu c¢alismalar
raporlanarak idari yuritmeye dizenli olarak her
ayin 2. haftasi verilmektedir.

Her ayin ilk haftasi hizmet alim hak edisleri diizenli
incelenir, varsa eksiklikler tespit edilerek yiiklenici
firma tarafindan giderilmesi istenir.



e Hizmet alimi kapsaminda ¢alisan personel bilgileri
otomasyon sistemine aktarilmakta ve bu galismalar
heniiz devam etmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANTI-(l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare blit¢esinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir seckilde
kullanidigini, gbrev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siiteg
kontrolintn etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.>]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.%® (Diyarbakir- 112 Ocak
2008)

Fatih Sultan Mehmet TURSAK
Insan Kaynaklart ve Egitim Dairesi Baskant

461 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyant birim faaliyet

raporlarina eklenir.

57 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

6l8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana
eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




1.10. ZABITA DAIRESi BASKANLIGI

A. MISYON VE VizYON
Misyon

Beldenin diizeni, belde halkinin saglk ve huzuru ile yetkili
organlarin bu amacla alacaklari kararlarin yiritilmesini
saglamak ve korumak, Belediye suglarinin islenmesini
Onleyici tedbirler almak ve islenen belediye suglarini takip
eden kolluk kuvveti olmanin yani sira degisen ve gelisen

belde halkinin istek ve beklentilerini zamaninda karsilamak.
Vizyon

Saglkli birey, saglikh toplum ve saglkli bir kent yaratma
kent
saglayabilecek sekilde belediyenin oncli birimi olmak.

temelinde yasayanlarinin  memnuniyetini  de

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yetkileri:
Bilyiiksehir Belediye zabitasi;; kanun, tazik,

yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yikledigi

gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlari icinde;

a) Halka acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar,
sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili belgeler
ister ve haklarinda tutanak diizenler,
hususunda yetkili

b) Bosaltilmasi ve vyiktirilmasi
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mercilerin karar veya emirleri bulunan vyapi, ev veya
miuesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve vyasal
yaptirim uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan vyetkileri
hakkinda adli
yapilmak lizere tutanak diizenler,

kullanmaya mani olanlar kovusturma
¢) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki
olacak tecavizleri usullince onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak
seyyar satista bulunan kimseleri ve baskalarinin ticarethane
onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal
edenleri men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek
suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine mahsus yerleri ve
yaya kaldirimlarini isgallerini onler,

f) Umumi yol, kaldirirm ve meydanlarda izinsiz olarak
gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek satisini
onler,

g) 5846 sayili Fikir

kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi

ve Sanat Eserleri Kanunu
kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin,
pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri,
yol, meydan, pazar, iskele, képri gibi umuma ait yerlerde
satisina izin vermez ve bunlarin satisini engeller, satisina
tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara
teslim eder,



g) Saghga mutlak surette zararli oldugu usuliince
yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus, kokmus
ve c¢lrimis gida maddelerini yetkililerin istegi ve
raporu lizerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin
muhafaza altina alinmasini saglar ve bunlardan tehlike
yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince
usuli dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimci
olur,

1) Umumi yerlerde asiri derecede girilti yapanlara,
cevreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde gelis ve
gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur,
uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

B. BIRIME iLiSKiN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

Zabita Daire Baskanhgi belediyenin hizmet binasi zemin
katinda bulunan dokuz hizmet birosu ve Kantar Kavsagi
Trafik Amirligi, Sehirlerarasi Otogar Zabita Amirligi, ilce
Otogar Zabita Amirligi, Sebze Hali Amirligi, Hayvan
Borsasi Amirligi ve Yenisehir Zabita Amirliginden
ibarettir.
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2. insan Kaynaklari

Zabita Daire Bagkani

1 Zabita Sube Muduri

1 Trafik Denetim Sube Muddri

1 Cevre Zabita Sube Mudiri

4 Amir

3 Komiser

1 Sosyolog

4 Kalem Personeli

44 Memur

65 isci

45 Miuteahhit elemani olmak lizere
Toplam: 154 kisi ile hizmet vermektedir

3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

9 adet masa Usti bilgisayar

4 adet yazici

internet baglantisi

13 adet telefon

3 adet pencere tipi klima, 9 adet split klima



Il- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Performans Bilgileri

1- Faaliyet Ve Proje Bilgileri

e Zabita Daire Baskanhgl biinyesinde Cevre Zabita Sube
Madirligd  kurulmus olup c¢alismalarina devam
etmektedir. Ayrica Trafik Denetim Sube MudurlGgi’ne
bagh Toplu Tasima izleme Merkezi ve Zabita egitim ve
seminer salonu faaliyete gegirildi.

Egitim salonundaki eksikler giderilerek, zabita
personellerine iletisim ve Motivasyon egitimi verildi.
Daire bagkanhg yonetmeligi revize edilerek, yeni
baslatildi.

Cevre, Zabita ve Trafik Sube midirlugi yonetmelikleri

yonetmeligin  hazirlanmasi  ¢alismalari
hazirlanma asamasindadir.

Yil icinde kirmizi 1sikta duran araglarin camlarini
silerek trafik akisina yavaslatan ¢ocuklara yonelik
onleyici ¢alismalar yapilmistir.

UKOME karari geregince Ozel Halk Otobdslerinin
degisim ve donldsimiinin saglanmasi kapsaminda
(tek renge gecme, havuz sistemi ve akilli kart sistemi),
degisim ve donlslimi saglamayan araglar baglanarak
trafik amirligine gotirilmastir. Ayrica haciz islemleri
ile ilgili uygulama yapilarak, aracglara Durum tespit
tutanagi diizenlenip, trafige cikislari engellendi.(Tablo
4-1)
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Kent genelinde D 1 ve Y 1 ruhsatli araglara yonelik
uygulamalar vyapilarak, glzergah disinda depolama
yapmalari engellenmis olup, il ve ilge otogarlarina
girisleri saglandi(Tablo 4-4). Ayrica S plakali araglara
yonelik uygulamalar sonucunda, plakasi olmadig
halde servis tasimaciligi yapan araglar hakkinda yasal
islem baslatildi. Plakasi olmadan servis tasimaciligi
yapan araglar ekiplerce Trafik Amirligine c¢ekilerek
trafikten men edildi.(Tablo 4-2)

isletme Iistirakler Daire Bagkanligi ile Diyarkart
kullaniminin yayginlastirilmasi igin ortak bir ¢alisma
baslatiimis olup, calismalar kent genelinde devam
etmektedir.

UKOME kararlari kapsaminda M plakali sehirigi
uygulamalarda,

miniblsler  ile ilgili  yapilan

minibuslerin yan koltuklarinin sokllmesi
saglanmistir.(Tablo4-3

Ramazan Ayi nedeniyle kurulan iftar cadirlarinda 1 ay
boyunca tim ekipler gorevlendirilmis olup, herhangi
bir olumsuzlugun yasanmasina mahal verilmemistir.
Ramazan Ayl boyunca Gida drlinleri ve Patlayici
maddeler ile ilgili baslatilan uygulamalar
cercevesinde, ekiplerce el konulan bozuk ve son
kullanim tarihi gecmis gida Urinleri ile patlayic

maddeler, basin 6niinde imha edilmistir.



Kent genelinde cevre kirliligine yol agan hafriyatlarin
uygun yerlere dokllmesi saglanarak, kent merkezine
dokenler hakkinda gerekli yasal islemler yapilmistir.
Konu ile ilgili uygulamalarimiz devam etmektedir.

Kent genelinde gorintl kirliliginin yani sira yaya ve
arag trafik akisini olumsuz yonde etkileyen isyerlerinin
online cadde ve kaldirimlara birakilan tabela, levha vb
malzemelerin  kaldirilmasina  yonelik  ¢alismalar
yapildi.(Tablo 2-7) Ayrica kaldirim isgali yaparak yaya
akisini olumsuz yonde etkileyen ve gorinti kirliligine
yol acan isyerlerine gerekli vyasal islemler
yapildi.(Tablo 2-6)

Blylksehir Belediyesi isletme alanlar igerisinde
bulunan ve 394 sayili hafta tatili kanununa gore Pazar
glnleri kapali olmasi gerekirken acik olan isyerlerine
yonelik hafta tatili ruhsati alinmasi konusunda yapilan
uygulamalar sonucunda isyerlerinin hafta tatili ruhsati
almasi saglanmistir.(Tablo 2-4)

itfaiye Daire Baskanhgl ©niinde bulunan ve kacak
olduklari tespit edilen isyerlerinin tahliyesi ve yikimi
gerceklestirildi.

Belediyeye ait iskanevleri’nin tahliyesi icin baslatilan
¢alismalar devam etmektedir.

Eski Hayvan Pazari civarinda kacak hayvan kesimi
yapildig tespit edilen isyerlerinin yikimi ekiplerimizce
gerceklestirilmistir.
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o Silvan Yolu uzerinde bulunan Dicle Képrisu civarindaki
DISKi kanal calismalarina engel teskil eden biifeler ile
yeni kdpri yaninda kacak oldugu tespit edilen biifenin
yikimi  gerceklestirildi. Ayrica Elazig yolu Ugkuyular
mevkiinde bulunan TOKI alani icerisinde kacak yollarla
yapilan baraka ve bifelere miidahale edildi.

e ilge belediyelerinin yil igerisinde yapmis olduklari
yikimlara ekiplerce gerekli destek sunulmustur.

o Kent merkezinde hem cevre ve gorinti kirliligi hem de
trafik akisini olumsuz yonde etkileyen at arabalarinin
trafikten men edilmesi ile ilgili yapilan g¢alismalar
neticesinde at arabalari trafikten men edilmistir. 2009
yil icerisinde 10 at arabasi sahibine arabalarini
belediyeye teslim edilmesi karsiliginda enclimence
alinan karar sonucu, at arabasi sahiplerine 1.000,00 TL
para yardimi yapilmistir.

e Selahattin Eyyubi Bulvari Uzerinde baslatilan vyol
genisletme c¢alismalarina engel teskil eden ve kagak
olduklari tespit edilen 8 adet mesken ekiplerimiz
marifetiyle tahliye edilerek yikimi gergeklestirildi. Ayrica
ilce  belediyelerin  yapmis  olduklari  yikimlara
ekiplerimizce gerekli destek sunuldu.

9. Diyarbakir Kiltir Ve Sanat Festivali kapsaminda
verilen afisler (festivali tanitan bez afis ve kirlangi¢
bayraklar) ekiplerimiz tarafindan tiim ana ve ara arter
Uzerinde bulunan halkin yogun olarak girip ciktigi
isyerlerine ayrica kentin muhtelif kavsaklarina ekiplerce



asilmistir.  Ayrica Kiltir ve Sanat Festivali ve
Mezopotamya Forumunda tim belediye ekipleri ile
birlikte sokak etkinlikleri ve blylk konserlerde gerekli
glvenlik onlemleri alinarak herhangi bir olumsuzlugun
yasanmasina izin verilmemistir.

0SS, OKS ve KPSS sinavlara katilan égrencilerin sinav
esnasinda rahatsiz olmamasi icin ¢evrede bulunan
seyyar satici ve isportacilar cevreden uzaklastiriimis
guraltt  kirliligi

olup, yaratan tim olumsuzluklara

mudahale edilmistir.
Cesitli
birimlerinden daire baskanligimiza ilan edilmek (zere

kamu  kuruluglarindan  ve  belediyemiz
gonderilen 315 adet ilan yazisi ilan tahtasina asilmak
Uzere ilan edilmis olup, ilan tutanaklarinin birer nishasi
ilgili birim ve kuruluslara gonderilmistir.

Yil icinde kent merkezinde gevre ve gorinti kirliligine
yol acan bez afis, pano,tabela vb. reklam tabelalarina
miidahale edilerek kaldirilmalari saglanmistir.

Kent merkezinde faaliyet gOsteren siper marketlere
yonelik uygulamalar neticesinde, kaldirim isgali ve
Sosyal etkinlikler kapsaminda personelin moral ve
motivasyonunun saglanmasi icin sinemaya gidildi.

Sosyal etkinliklerin yani sira personellerin digin ve

taziyelerine katilim saglandi.
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gorinti kirliligi olusturan stper market yoneticileri ile
toplanti yapildi.

Zabita
kararlar kapsaminda kaldirim isgaliyesine son verilmesi

Koordinasyon Kurulu Toplantisinda alinan
konusunda ilge belediyeleri Zabita Muddrleri ile birlikte

esnaflarla toplanti yapilarak gerekli bilgilendirme
yapilmistir.

Kentsel Donisiim Projesi Kapsaminda Alipasa, Lalebey
mahallelerinde 126 konutta yasayan vatandaslarimiz ile
gorusulerek Diyarbakir Valiliginde vyapilacak Kentsel
Donlisim Projesi toplantisina katilimlari saglanmistir.
Kent genelinde erken kalorifer yakimi ile ilgili yapilan
denetimler sonucunda, cevre kirlilig yaratan konutlara
muidahale yapiimistir.

Kalem personelleri yil igcinde 1241 adet i¢ yazisma, 235
adette dis yazisma gercgeklestirmistir.

Yil icinde gelen ve giden evraklarin timi otomasyona
kaydedilmistir.

Zabita personellerine iletisim egitimi verildi

Zabita personellerine Motivasyon egitimi verildi

Kanun ve mevzuatlarla ilgili egitim semineri verildi



Tablo 1

DENETLENEN TUTULAN ZABIT
iSYERi SAYISI  VARAKASI SAYISI
VE TUTARI
1407 225
19.915 TL
Tablo 2
YIKIM VE KALDIRILAN
TAHLIYE EDILEN  KAGAK BUFE
YER SAYISI SAYISI
52 166
Tablo 3

ZABITA TRAFiK EKiPLERi TARAFINDAN
TUTULAN DURUM TESPIT TUTANAGI SAYISI
VE TRAFiK CEZA KOMiSYONUNCA VERILEN

CEZA MIKTARI (TL)
13.120

362.420,00 TL

TUTULAN iDARI YAPTIRIM ZABITA EKiPLERINCE UYARI TEBLIGATI  YAKALANAN
KARAR TUTANAGI SAYISI  TUTULAN DURUM TESPIiT  YAPILAN iSYERI DILENCi ELDE EDILEN
VE TUTARI TUTANAGI SAYISI SAYISI
163 976 4185 503 1.923.95 TL
25.450 TL
RUHSATI HAFTA TATILI MUDAHALE EDILEN KALDIRIM GEVRE KiRLILiGi
DENETLENEN RUHSATI ALMALARI SEYYAR SATICI VE iSGALINDEN YARATAN VE
iSYERI SAYISI SAGLANAN iSYERI iSPORTACI SAYISI MUDAHALE EDILEN MUDAHALE EDILEN
SAYISI iSYERI SAYISI iSYERI SAYISI
229 281 670 412 720
TRAFiK CEZA TRAFiK CEZA TRAFiK CEZA

KOMISYONUNCA GEGERLI
SAYILAN MAZERET SAYISI

572

KOMiSYONUNCA
VERILEN ARAC
BAGLAMA SAYISI

146
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KOMISYONUNCA
VERILEN UYARI SAYISI

1.821

DILENCILERDEN

PARA MIKTARI

MUDAHALE
EDILEN
GOCEBE
CADIRI
694

OTELE
YERLESTIRILEN
Kisi SAYISI

80

TRAFiK CEZA KOMiSYONUNCA M
PLAKALI ARACLARA VERILEN BAGLAMA



Tablo 4

UKOME KARARLARI

UKOME KARARLARI

UKOME KARARLARI

D1 VE Y1 RUHSATLI

YANLIS YERE PARKTAN

TRAFiK DENETIM

KAPSAMINDA BAGLANAN KAPSAMINDA iSLEM KAPSAMINDA iSLEM ARAGLAR VE CALISMALARDAN EKiPLERINCE TUTLAN
VE iSLEM YAPILAN HALK YAPILAN S PLAKALI YAPILAN M PLAKALI HAKKINDA YAPILAN  CEKIiLEN ARAC SAYISI iDARI YAPTIRIM KARAR
OTOBUSU SAYISI ARAC SAYISI ARAC SAYISI iSLEM SAYISI VE CEZA MIiKTARI (TL) TUTANAGI SAYISI VE CEZA
MIKTARI(TL)
90 BAGLAMA 47 300 17 9.791 1567
53 [CRA iSLEMI

312.480,00 TL

201.367,00 TL
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I1l- ONERI VE TEDBIRLER

Hizmet alani genisleyen zabita daire baskanliginin

kurumsallasmasi ve kentin tiimine hakim olabilmesi igin;
bir
mekanizmasinin olusturulmasi gerekmektedir. Bu nedenle

etkin, kalici ve stirdUrilebilinir denetim
daire baskanhginin hizmetlerinin daha etkin ve verimli

surdiridlmesi  igcin  tim  birimlerin  konumlanabilecegi
hizmet binasi icinde ihtiya¢ duyulan sayida oda ile stratejik
planda da belirlendigi gibi ilge belediye sinirlari igerisinde
blyliksehir zabita amirliklerinin kurulmasi ve norm kadro
cercevesinde belirlenen personel sayisinin (zabita ve trafik

memurlari) tahsis edilmesi aciliyet teskil etmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANT!l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
etkili, bir sekilde

kullanidigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari

tahsis edilmis kaynaklatin ekonomik ve verimli
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yetetli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siite¢ kontroliintin etkin
olarak uygulandigint bildiririm.

Bu yetkilisi

degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi

glivence, harcama olarak sahip oldugum bilgi ve
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.2l"!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim.3® (Diyarbakir- 112 Ocak

2008)

Mehmet SAGLAM
Zabita Dairesi Baskant

103

116l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet

raporlarina eklenir.

27 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3181 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana
eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmast gerektigi belirtilir.




1.11. SAGLIK HiZMETLERi DAIRESI BASKANLIGI

A. MISYON VE VizYON

Misyon
Kentte saglayarak,
hizmetlerde kentsel yasam kalitesini ylksek tutmak, hizmet

yasayanlarin  katilimini Uretilen
kalitesine erisimi kolaylastirmak ve saghkli kent - saglikh

toplum bilincini gelistirmek

Vizyon
Saglik hizmetlerinde gevre ve halk sagligini koruyan, hayvan
saghgl ve hayvan haklarini korumayi ve gelistirmeyi, saglikli
ve dengeli beslenmeyi esas alan hizmet anlayisi ile birim
yapilanmasi

Kurumsal Deger ve ilkeler

1- Hizmet Uretiminde esitlikgi ve diglayici olmama,

2- Hizmet Uretiminde halkin beklenti ve ihtiyaclarini
gbzetme,

3- Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlik yaratmada
hassasiyet gostermek,

4- Koruyucu saghk hizmetleri anlayisi esasinda saglik
hizmeti vermek,
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Hayvan haklarina ve hayvan saglgina dolayisiyla
insan saghgina duyarli hizmet anlayisiyla canli
hayvan hizmetlerini ylratmek,

Saglhkh ve dengeli beslenmeyi esas almak,
yurttaslarin temiz, saglkh ve standartlara uygun
gidalara erisimini saglamak,

Kentlilerin cenaze definlerinde kolaylastiricilik,
Kentlilerin temiz, saglkh ve standartlara uygun

gidalara erisimini saglamak,

B. AMAC VE HEDEFLER

Amaglar

e Kentte saglk glivencesi olmayan ve/veya saghk
kurumlarina ulagsamayan vatandaglara saglk
hizmetleri gotlirmek,

e Kent halkinin giivenli gida tiuketmesi igin her
tarli onlemi alma, kentte yasayan hayvanlarin
cevre ve insan saghgina zarar vermeyecek
sekilde ve saghkli kosullarda yasamalarini
surdlirmelerini saglamak,

e Cenaze ve defin islemlerinin uygun sartlarda
gerceklesmesini saglamak,

e isyeri agmak ve calistirmak isteyen vatandaslarin

gerekli kosullari yerine getirmesini saglamak.



Hedefler
e Kentte koruyucu ve oOnleyici saglk hizmetlerini
yaygin hale getirmek. Gezici saglik ekipleriyle
periyodik taramalar yapmak.
e Her tirli gida Ureten, depolayan veya satisini
yapan
tuketimi konusunda biling yikseltmek amaciyla

isyerlerini denetlemek. Saglkh gida
egitimler yapmak. Kaliteli ve saglk sartlarini
yerine getiren is yerini 6n plana ¢ikarmak.

e Hayvan bakim evi rehabilitasyon merkezinde
hayvanlarin saglik durumlarini incelemek ve
gerekli midahaleyi yaparak hayatlarini daha
saglikh kosullarda stirdirmelerini saglamak.

e Hayvan hareketleri ile olasi bulasici ve salgin
hastaliklarin 6nlenmesini saglamak.

e Yirmi dort saat ulasilabilen alo defin hattiyla
vatandaslarin cenaze ve defin islemlerini stratle
ve hicbir Gcret almadan gergeklestirmek.

e Kentte ticari faaliyetlerde bulunmak isteyenlerin
yerine getirmesi saglayip

gereken sartlar

saglamadigini takip etmek.
Veteriner isleri ve Gida Kontrol Sube Miidiirliigi

Veteriner isleri ve Gida Kontrol Sube Midurliigiimiize bagl
teknik elemanlarca, mevzuatlarin 6ngordigi bicimde
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kentin muhtelif yerlerinde gida ile ilgili faaliyet yuriten
bltln is yerlerine yonelik rutin denetimler yapilmistir.
Denetimler kapsaminda eksiklik tespit edilen isyerlerine
“durum tespit tutanaklarn” diizenlenip s6z konusu
eksikliklerin giderilmesi igin yasal slire taninmis ve bu siire
icerisinde eksikliklerin giderilmesi istenmistir. S6z konusu
surenin bitiminde tutanak tutulan isyerlerine tekrar
gidilerek eksikliklerin giderilip giderilmedigi tespit
edilmistir. Eksikliklerini gidermeyen isyerlerine zabit
varakalari tutularak Enclimene havale edilmistir.

2009 yih igerisinde yapilan ¢alismalarda toplam 1622 isyeri
denetlenmis ve birgok is yerinde saghga uygun kosullarin
olusturulmasi agisindan ciddi ilerlemeler kaydedilmistir.

Her Tiirlii Unlu Mamullerin Uretim ve Tiiketim Yerlerinin
Denetlenmesi:

Pastane, kadayif ve baklava salonlarina yonelik hijyenik
amagli denetim galismalarimiz gerek genel gida denetimleri
gerekse de Beyaz Bayrak Calismasi c¢ergevesinde il
boyunca strdirilmustir. Bu ¢ercevede yaklasik 395 isyeri
periyodik bir sekilde denetlenmistir. Bu denetimlere ek ve
destek mahiyetinde s6z konusu esnafa yonelik egitim ve
bilgilendirme c¢alismalari yapiimistir. Hijyenik ve teknik
kosullarin iyilestirilmesinde ilerleme kaydedilmistir.

Yas Sebze ve Meyve Halinin Denetlenmesi: Hal kompleksi
icerisinde faaliyet ylriten is yerlerine yonelik saghkli
kosullarin saglanmasi, diger yandan kompleks genelinde,



cevresel kosullarin dizeltilmesi amaciyla denetimler
gerceklestirilmistir. Bu calisma Gida Kontrol Ekiplerimizce

3er aylik periyotlar halinde yuritilmustir.

Yemek Fabrikalarinin Denetimi:
Kent genelinde faaliyet ylriten 12 Hazir yemek Ureten

fabrikanin  “Beyaz Bayrak” ¢ercevesinde denetimleri
tamamlanmis olup her bir is yerinin elde ettigi puanlar

neticesinde hakkettikleri bayraklari dagitilmistir.

Tath ve Pastacilarin Sitelesmesi:

Belediyemizin destegiyle surdurilen kent igerisinde faaliyet
surdliren tath ve pasta imalatgilarinin kent disinda
sitelestirilmesi ¢alismalarinin saglikh bir sekilde yirutilmesi
icin oda kooperatif yonetimi ve sektor esnafinin katiimiyla
Baskanlik dlizeyinde 2 adet toplanti tertiplenmistir.

Kagak Etle Miicadele:

Belediyemizin faaliyete sundugu yeni hayvan pazarinin
etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla, kentte kagak
kesimlerin yapildigi alanlarda denetimler siklastiriimis ve
ozellikle kesim yapan Kkisilerin faaliyetlerini s6z konusu
mezbahada gerceklestirmeleri saglanmaya calisilmistir. Bu
kapsamda kent icerisinde faaliyet yiirliten 235 adet kasap
esnafinin denetimleri yapilmistir. Kent sathinda faaliyet
ylrittikleri tespit edilen 120 kasap esnafina birimimiz
teknik

dizenlenmistir.

saglhk ve elemanlarinca  egitim  semineri
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Beyaz bayrak projesi:
2002 yili igerisinde baslatmis oldugumuz “Beyaz Bayrak
sathinda

Projesi” kent genisletilerek

sirduridlmektedir.Pastane ve lokantalara yonelik
baslatilmis olan bu ¢alisma “Hazir Yemek Uretim” yerlerini
de igine alarak kapsami genisletilmistir. Bu cergevede

toplam 578 is yeri degerlendirilmistir

Mezbaha denetimleri:

Veteriner lisleri ve Gida Kontrol sube mudirliigi
ekiplerimiz tarafindan kentimiz mdicavir alani igerisinde
bulunan dért mezbaha hijyen ve teknik kosullar agisindan
Ucer aylk periyotlar halinde denetlenmistir. 2009yili
icerisinde, s6z konusu mezbahalarin denetimleri yapilmis,
eksiklik tespit edilen yerlere durum tespit tutanaklari
tutulmus ve yapilan tekrar denetimlerde bu yerlerde belli

Olglde iyilesme saglandig gbzlenmistir.

Sut Haftasi etkinlikleri:
21 Mayis
noktalarinda 3 adet stand

Diinya Sut GUnld minasebetiyle kentin belirli
acilmis acilan standlarda st
ginuyle ilgili tanitict brosirler dagitilmis ayrica cesitli
Ucretsiz

hacimlerde 85 koli sit vatandaslarimiza

dagitilmistir.



Egitim amagl faaliyetlerimiz:

e Kasap esnafina yonelik egitim: kent dahilinde
faaliyet yuruten 120 isyerine kirmizi ve diger
kaynakli et isleme paketleme depolama, tasima,
ve satis alanlarinda istenen teknik ve hijyenik
kosullarin olusmasi amaciyla egitim programi
diizenlendi.

e Denetim elemanlarinin kapasite gelistirme
egitimi: ilce ve Biyiiksehir belediyemiz gida
denetim elemanlarina yonelik denetimler

esnasinda goz oninde bulundurulmasi gereken
temel kriterler ve standartlara iliskin egitim
diizenlendi.

e Beyaz Bayrak projesi kapsaminda esnaf egitimi:
beyaz bayrak projesi kapsaminda isyerlerinde
hijyen uygulamalari ile proje kriterlerini de

kapsayan bir egitim dizenlendi.

Market Denetimi :

Perakende sektoriinln hijyenik, teknik ve fiziki kosullarinin
iyilestirilmess icin egitim, bilgilendirme ve denetim
calismasi yaritilmustiir bu kapsamda 172 is yeri ziyaret
edilmistir.

Gida Toptancilari denetimi:

Gida toptanciligl yapilan alanlarin hijyen, teknik ve fziki

kosullarinin iyilestirilmesi icin egitim, bilgilendirme ve
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denetim faaliyetleri strdirilmustir. Bu kapsamda 379 is
yeri ziyaret edilmistir.

ilaglama Sefligi 2009 Yili Faaliyetleri
Vektor Kontrol Miicadelesi :

KKKA  vb.hastaliklarin
yayillmasina neden olan sivrisinek, karasinek, tatarcik, kene

Sitma sark ¢lbani  menerjit
vb. populasyonlara karsi yuritilen kontrol ¢alismasi 5126
saylll yasa kapsaminda belirlenen micavir alanimizin
tamaminda (42 mahalle, 81 koéy ve 96 mezrasinda vb

yerlerde) yliritilmektedir.

Kislak, ilkbahar ve vyaz kontrol calismalari seklinde (g
donemde vyurutilen faaliyetimiz hedef populasyonlarin
Ureme dinlenme ve saklanma yerlerini kapsamaktadir.

Farkh  sicakhk

periyotlarini gerektiren kontrol ¢calismamiz kapal alanlarda

degerlerine gobre degisik uygulama
bina bodrumlari, rogarlar, fosseptik cukurlar merkezi isitma
sistemlerinin gegis noktalari, ahirlar vb. yerlerdir.

Agik Alanlarda; toprak ylzeyinde biriken sular, kanallar,
kanaletler, birikmis hayvan gibrelikleri, clriimis organik
atiklar, coplikler,sik sulanan c¢ali formlari,parklar ,orta
refujler,site bahceleri vb. yerlerdir.



15 Ocak- 15 Mart Tarihleri Arasinda Kislak Calismasi
Yiritmek; Mikro klima alanlarinda dis ortama gore farkl
sicakhk ve nem ihtiva eden vektorler igin Ureme ve
dinlenme alanlarina yonelik uygulama yurataldd, ayni
zamanda kaynak glincellenmesi yapildi.

ilkbahar kontrol g¢alismasi: 15 Mart- 1 Mayis tarihleri
arasinda agirlikh olarak larva micadelesi yurutildid. Mevcut
verilerin ve yeni Ureme kaynaklarinin gilncellenmesi

yapildi. Peryot uygulama araligi 20- 25 glinde yapildi.

Yaz Kontrol Calismalari: Sivrisinek, karasinek, tatarcik
erginlerine karsi 1 Mayis'tan baslayarak 30 Ekim’e kadar
ULV (Soguk sisleme) giin batimindan saat 23’e kadar
¢alisma yurataldd. Hem ergin hem larva miicadelesi 10- 12
gln arayla yaratalda.

Akrep uygulamasina karsi her yil oldugu gibi lg¢ peryot
halinde 1- 15 Nisan, 1- 15 Temmuz, 1-15 Eylil tarihleri
arasinda akrep ve vyilanlara karsi uygulama yuratalda.
Uygulama alanlari Sur ici galeriler, harabeler, hurdaliklar,
toprak evler, moloz dékme alanlari vb. alanlarda uygulama
yapildi.

Aphitlerle Miicadele: 15 Nisan- 30 Ekim tarihleri arasinda
insanlarin toplu yasam alanlarinda parklar, mesire alanlari,
site bahgeleri, resmi kurum bahcelerinde yaprak bitlerine
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ve cesitli bitki zararlarina kargi 25-28 giin araliginda galisma
yurutilda.

Kene Miicadelesi: 1 Haziran- 15 Ekim tarihleri arasinda g
KKKA  karsl yasayip
dinlenebilecegi toplu yasam alanlarinda, park bahgeler,

peryot  seklinde kenelerin
mesire alanlari, site bahgeleri ve vatandastan gelen

sikayet’ler dogrultusunda miicadele yuratalda.

Dezenfektan Uygulamasi: HIN1 domuz gribine karsi Kasim
ay! icerisinde gorilen salgina karsi kentimiz icerisinde tim
toplu yasam alanlari (okul’lar, camiiler, tim toplu tasima
araclari, kresler vb) birer hafta arayla lic peryot'ta
dezenfektan uygulamasi yapildi.

HAYVAN BAKIM EVi REHABILITASYON MERKEZi

Toplam gelen ihbar = 729

Toplam asilsizihbar = 158

Toplam gelen hayvan = 1.045

Sahiplendirmeler= 325  Gelismis:125  Yavru: 135
(Kisirlastiriimig:65)

Dogaya birakma : 343  Disi: 181 Erkek : 174

Toplam Operasyonlarimiz : 411 Disi: 220 Erkek : 189
Sorunlu Gelen Hayvanlar : 186

Hasta gelen hayvan : 65
Trafik kazadan dolayi yarali gelen hayvan : 60
Uyuz Gelen : 50



Yaral Gelen Hayvan: 19

Gece Calismalari:

Toplam Gelen ihbar: 56
Toplam Hayvan Sayisi: 133
Asilsiz: 9

Ruhsat Denetimleri:

5216 sayili Blylksehir Belediyeleri kanunu, 5393 sayili
Belediyeler Kanunu ve 5179 sayil gida liretimi ve denetimi

Denetlenen isyeri sayisi: 366

Uygunlugu tespit edilen isyeri: 366

Diizenlenen gevre saglik raporlarindan elde edilen gelir:
74.800,00 YTL

kanunu cercevesinde hizmet alanimiza giren isyerlerine
yapilan ruhsatlandirmaya yonelik calismalarda ve tiiketici
haklarini korumak i¢in umuma acik isyerlerinin etiket,
gramaj, hijyen ve fiyat tarifeleri acisindan denetlemeler
yapilmigtir;

yapilan bu denetlemeler asagida ¢ikartiimistir.
—21.sinif Gayri Sihhi
istasyonlarinin haftada bir gin denetimleri yapilmistir..

Mduesseseler, Akaryakit ve LPG

Miucavir alan icerisinde 14 adet 1. Sinif gsm ve 70 yakin
Ruhsatli ve ruhsatsiz akaryakit ve lpg istasyonlarinin yapilan
rutin denetimlerinde, bu isletmelerin ruhsat, cevre saha
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durumu, sosyal tesisler, yangin onlemleri, ilk yardim
durumu, hafta tatil ruhsati ve TSE belgeleri gibi denetimler
yapilmistir.  Bu konularda eksikligi olan istasyonlar
uyarilmis, Sonraki denetimlerde takibe alinmistir. Yil
icerisinde 10 Akaryakit istasyonu ve 12 LPG istasyonu

ruhsatlandirilmistir.

- GSM inceleme Kurulu olusturuldu. Haftanin belirli bir
gliniinde ruhsat almak icin dosyasini tamamlayan is
yerlerinin denetimi yapilmistir. Durumu uygun olan isyerleri
ruhsatlandirilmistir. Eksik belgesi olan ve fiziksel sartlar
uygun olmayan isyerlerine gerekli bilgilendirme yapilmis
eksikliklerini gidermeleri icin siire verilmistir. Bu konuyla
ilgili calismalarimiz rutin olarak devam etmektedir.

—ilk kademe belediyelerince ruhsatlandirmak amaciyla,
belediyemize yonlendirmis olduklari is yerlerinin; saglik,
hijyenik, fiziki ve teknik sartlarinin uygunlugu acisindan
yapilan denetimlerde insan ve toplum sapli§ina olumsuz
etkilerini bertarafa yonelik veya asgariye indirmek amaciyla
denetimler yapilarak belirtilen kriterleri tasiyan is yerlerine
cevre saglik raporu dizenlenmektedir. Kriterlere uygun
olmayan is vyerleri asgari sartlart olusturmalari igin
bilgilendirme ve bilingclendirme calismalari yapilarak uygun
hale getirilmektedir.

- Buylksehir Belediyesinin miuilkiyeti ve denetiminde olan is
yerlerinin Otogar, ilce minibiis terminali, Sebze ve Meyve

hali, Toptancilar sitesi, Yeralti carsilari, Ogrenci servis



blrolar, Taksi Duraklari, Oto parklar v.b. isyerlerinin rutin

denetimleri yapilarak ruhsatlandirma galismalar

yapilmaktadir.

Ruhsat denetim ekibi tarafindan denetlenen igyeri
sayisi: 2.400

Tespit edilen ruhsatsiz isyeri sayisi: 380

Ruhsatlandirilan isyeri sayisi: 59

Ruhsatlandirilan isyerlerinden elde edilen toplam gelir:
79.552,00 YTL

Tiiketici haklarinin korunmasi:

—Tuketici haklarini  korumak icin umuma agik

isyerlerinin etiket, gramaj, hijyen ve fiyat tarifeleri
acisindan belediye iktisat ekipleri tarafindan 2100 isyeri
denetlenmis kurallara uymayan isyerleri uyarilarak, ceza
islemlerinden ¢ok esnafi bilgilendirme ve egitme calismalari
yapilmistir. Midurligliimizce Ramazan ayi, Bayramlar ve
Yilbaslarinda isyerlerini denetlemek icin 0zel ekipler
olusturulmustur. Ayrica esnaf ve sanatkarlar birliginin almis
oldugu rayicler incelenmis gerektiginde ilgili makama
itirazda bulunulmustur. Sanayi ve ticaret il mudarlGgu

blinyesinde bulunan tiketici hakem heyetinde mudurlik
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nezdinde belediyemiz temsil edilmis ve alinan kararlara
idrak edilmistir.

Poliklinik hizmetleri:

Personel yapisi:
Polikilinik hizmetleri; 5 is yeri hekimi, 1 dis hekimi, 10
hemsire, 3 laborant, 2 rontgen teknisyeni, 1 saglik memuru,
2 poliklinik gorevlisi, 1 idari memur, 3 hizmetli, 3 glvenlik
gorevlisi,2 ambulans soféri ile slrdirtlmektedir.
Saghk hizmeti igin 1 ambulans, 1 gezici saglik araci

kullaniimaktadir.

Blylksehir Belediyesi saglk alaninda birinci basamak saglik
hizmeti sunmaktadir. Saglk alaninda yapilmasi gereken en
hekimlik
hizmetlerini gerek sahada gerekse saglk merkezinde

onemli hizmetlerden biri olan koruyucu

gelistirmeye c¢alismaktadir. Diyarbakir’'in igcinde bulundugu
sosyo-ekonomik kosullar karsisinda vatandasin saglikh
kalabilmesi icin ve asgari Ol¢lide de olsa alinmasi gereken

onlemleri  aktararak  saghk  bilinci  olusturulmaya

calisilmaktadir.

2009 vyili icerisinde kentte saghk glvencesi olmayan

vatandaslarin ile Belediyede calisan memur es ve

cocuklarinin muayene ve sevkleri saglik merkezince



yapilmaktadir. Ayrica belediyede ¢alisan isgilerin periyodik
muayeneleri yapilmaktadir.
Evilerde Saglik Egitimi:

2009 yili igerisinde saglik ekiplerimizce 1300 aileye evinde

saghk egitimi verildi.

Ana Cocuk Saghg Hizmetleri

2009 yilinda Bliyuksehir Belediyesi Saglik Merkezi'ne, gesitli
saglik sorunlarindan dolayr basvuran 2.703 kisiye hizmet
verilmistir.

Laboratuvar Hizmetleri

2009 vyili icerisinde Buyliksehir Belediyesi Saglik Merkezi'ne
bagvurmus memur ve bakmakla yukimli oldugu aile
fertleri dahil olmak Uzere saglik glivencesi olmayan 9.726
hasta laboratuar tetkik hizmetinden faydalanmistir.

2009 yilinda 9.203 hasta, pansuman ve enjeksiyon

hizmetleri nden faydalanmistir.

2009 wyili icerisinde poliklinige basvurmus 1.253 hastaya
doktorun talebi tzerine tani koymak amaciyla goriintileme
hizmetleri verilmistir.

111

Agiz Dig Saghg Hizmetleri

2009 yil icerisinde Saglik Merkezi’'nde 17.013 hastaya

poliklinik hizmeti sunulmustur.

2009 yih igerisinde merkezimize basvuran 1.917 hastaya

agiz ve dis saglig1 hizmeti verilmistir.

BAGISIKLAMA HiZMETLERI

Blylksehir Belediyesi Saglik Merkezi'nde hepatit ve
tetanos asilari yapilmaktadir. 2009 yili icerisinde Saghk
Merkezi'ne hizmeti

basvurmus 693 kisiye asilama

verilmistir.
ECZANE IiLAC TEMINi HiZMETLERI

2009 yil icerisinde saglik glivencesi olmayan, ila¢ temin

edemeyen magdur durumdaki 6753 hastaya ilag

verilmistir.
AMBULANS HASTA NAKIL HiZMETLERI

Saglik Hizmetleri Dairesi Baskanligina basvuran maddi
durumu vyetersiz 221 vatandasa sehir ici ve sehir disina
kuruma ait hasta nakil ambulanslariyla hizmet verilmistir.



SAGLIK TARAMALARI

Aziziye, Ben U Sen Ve Hasirli Camasir Evlerinde ana sinifi
cocuklarina yonelik saglk taramasi yapilmistir. Cocuklarin
¢ogunda beslenme yetersizligine bagl gelisme geriligi
oldugu tespit edilmistir. Camasir evlerinin ana siniflari
hijyen  kosullart  agisindan  degerlendirildi.  Uygun
gorilmeyen bazi durumlar yetkililere bildirildi. Yavuz Sultan
Selim ilkdgretim okulunda 6gretmenlerinin talebi {izerine
Ogrencilere yonelik saglhk taramasi baslatildi ve devam

etmektedir. Taramalar Saglik Merkezi’'nde yapilmaktadir.

Sinnet etkinligi diizenlendi ve midahalelerin ardindan
gerekli ilaglar gocuklara verildi.

EGIiTiM FAALIYETLERI

e il Saglik MidirlGgiu ACSAP Egitim ekiplerinin Saglik
Merkezi’'nde yapmis olduklari Greme sagligi, glivenli
annelik, emzirme ve aile planlamasi konulu egitime
15 giin boyunca vatandaslar katim saglamis ve
danismanlik sertifikalarini almislardir.

e Mama firmas! tarafindan personelimize anne siiti
ve emzirmenin faydalari konusunda egitim verildi.

e DISKi personeli ve itfaiye personeline ilk Yardim
Uzerine egitim verildi.
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o Kopribasi koylinde kadinlara yonelik aile planlamasi
ve adet dongtisu Uzerine saglik egitimi verildi.

e SUMERPARK cep sinemasinda personele ve halka
yonelik Domuz Gribi ve Kisisel Hijyen lzerine egitim
verildi.

e il Saghk Mudirlugi’niin yaptigl egitim seminerlerine
kurum personeli tarafindan katilim saglanmistir.

SOSYAL ETKINLIKLER

Sporsal etkinlikler, kiltir ve sanat etkinlikleri, ramazan
cadirinda bir ay boyunca, DISKi Spor ve Kayapinar Spor
maglarinda ve diger bitiin sosyal etkinliklerde ambulans ve
saglik personeli gorev almistir.

HAZAR COCUK KAMPI

Temmuz ve Agustos aylarinda 8 hafta boyunca saglik
personeli gocuk kampinda gorev almis gerekli saglik hizmeti
sunulmustur.

SUMERPARK

SUMERPARK’taki kuruma ait revirde yil boyunca licer ayhk
rotasyonlar seklinde saglik hizmeti ve egitimi vermek lizere
saglik personeli gorevlendirilmistir.



MEZARLIK SUBE MUDURLUGU

Sunulan Hizmet : Kent sinirlari icerisinde evde vefat eden
vatandaslarin defin ruhsatlarini diizenlemek, Cenazelerin
nakil ve defin hizmetlerinin planl, programl yerinde ve
zamaninda yapilmasi.

188 Ucretsiz mezarlik hatti lizerinden 24 saat vatandasa
hizmet verilmesi. Butiin mezarlik alanlarinin  rutin olarak
kontrollerinin yapilmasi. Basta Yenikdéy Mezarliginda c¢evre
dizenlemesi, cadde ve adalar arasi ara vyollarda agac
dikiminin yapilmasi. Ayrica bitin mezarhk alanlarimizi
bakim, onarim, budama, sulama, ¢im bicme, peyzajini ve
temizliginin diizenli olarak yapmak.

X/
X4

L)

Yenikdy Mezarligi : 1.315
Mardin kapi Mezarhgi : 344
Sehitlik Mezarligi : 192
Alipinar Mezarhg : 25

X/ X/
L X X4

e

AS

e

AS

Ciftehavuzlar Mezarligi : 47

X/
°

Bagivar Mezarhg : 33
TOPLAM DEFIiN SAYISI : 1.956

e Yikanan Cenaze Sayisi : 562

e Alo 188’i Arayan Kisi Sayisi : 1.950

e il Disina Tasinan Cenaze Sayisi : 750

e Sehiricinde Tasinan Cenaze Sayisi : 1.950

e Diizenlenen Mernis Olim Tutanagi Sayisi : 666
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Dikilen Agag Sayisi : 383

Ayrica 94 adet cali bitkisi ve 121 adet ates dikenli
cal bitkisi

Eski Ermeni —Siryani Mezarliginda c¢evre
diizenlemesi, bakim , onarim ve peyzaj isleri yapildi.
Ayrica mezarhgin igine 200 adet aga¢ dikildi ve ara
yollara kilitli tag dosendi.

Uckuyu, Yenikdy Hiristiyan Mezarligi, Alipinar ve
Aziziye(Gir dogan )mezarliklarindaki kuliibe yapim
isi tamamlandi.

Mardin kapi Mezarliginda ana cadde {izerinde 200
metre demir korkuluk isi yapildi.

Mardin kap1 Mezarliginda 3, Yenikdy Mezarliginda
10 adet ¢cesme yapildi.Cesmelerin tesisati mezarlk
personeli tarafindan désendi.

Yenikoy Mezarliginda cadde ,ada ve parselleri
belirleyen tabelalar dikildi.

Ferit kosk Mezarliginda uyarici tabelalar(Defin
alaninin disina gémi yapmak yasaktir.)dikildi.
Sehitlik Mezarliginin giris kapisina Enclimen
karariyla defne kapatildigina dair iki adet levha
takild.

Yenikoy Mezarliginda tim elektrik tesisati
degistirildi.

Ayrica bitlin mezarlk alanlarinda rutin
temizlik,bakim,onarim,sulama,¢im bicme,



glibreleme, capalama, budama ve yabanci otla
miicadele amagliilaglama yapildi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI“(l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda actklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliinun etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.3["]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.® (Diyarbakir- 112 Ocak
2008)

Nedim YASLI

Saglik Tsleri Dairesi Baskant

461 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet

raporlarina eklenir.

517 Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgilet” ibaresi de eklenir.

o8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana
eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmast gerektigi belirtilir.
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1.12. SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
A. MISYON VE ViZYON

MiSYON

Sosyal yasamdan dislanan dezavantajli toplumsal

kesimlerin 06z-yOnetim ve 0Oz-yeterlilik kapasitelerini
arttirmak amaciyla sokak, mahalle ve kent diizeyinde
dayanisma, gelistirilmesine

isbirligi ve etkilesimin

yonelik ¢alismalarda bulunmak.

VizYON

Kent genelinde sosyo-ekonomik gliglenme, travma sonrasi
ekonomik, kdltiirel ve psikolojik tahribati giderme ve
kentsel yasama etkin katilimi saglama amaciyla yoksullukla
miicadele, gog, sosyal hizmetler, halkla iliskiler, egitim,
kiiltr ve sanat alanlarinda calisan kurum, kurulus ve
bireylerin bir araya geldigi ortak bir akil ve eylem alani.

B. GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR:

Sosyal Hizmetler Daire Baskanhg 5216 sayili Blyliksehir
Belediyesi kanunu ve 5393 sayili Belediye kanunlarina
dayanarak yetkilendirilmistir.

Belediye sinirlari icerisinde bulunan dezavantajli gruplara
kimsesizler, issizler ve

(cocuklar, engelliler, kadinlar,

yardima muhtag kesimler vs.) yonelik projeler gelistirmek
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ve kosullar Olgusiinde her turli ayni ve nakdi yardimin
sistemli olarak dagitimini, tesis ve tahsis edilmesini
organize etmek.

a) Belediye sinirlari dahilinde bulunan dezavantajl
gruplara (cocuklar, engelliler, kadinlar, kimsesizler,
issizler ve yardima muhta¢ kesimler vs.) yonelik
projeler gelistirmek,

b) Belediyenin kosullari olglisiinde ihtiyag sahibi olan
insanlara her tirli ayni ve nakdi yardimin sistemli
bir sekilde yapilmasini saglamak,

c¢) Toplumda, siddetten etkilenen kadin ve gocuklarin
ugradiklari travmayl onarmak amaciyla iyilestirme
merkezleri agmak veya ac¢tirmak,

d) Kadin, cocuk, engelli vs. gruplar icin belediyece
kurulan merkezlerin denetimini saglamak,

e) Sosyal etkinlikler diizenlenip  uygulanmasini
saglamak,

f) Ogrencilere yonelik burs verilmesine dair calismalar
yapilmasini ve uygunlugu durumunda, kontrolliini
saglamak,

g) Asevi'nde amaca uygun sekilde fakir vatandaslara
sicak yemek verilmesini ve gerekli kontrollerin
yapilmasini saglamak,

h) Daire Baskanlgi’'na bagh miidiirliiklerin koordineli

bir sekilde calismalarini stirdirebilmelerini saglamak,



j)

k)

Deprem, sel vb. dogal afetlere hazirlkli olmak, zarar
gorenlere yardimci olmak.

Kimsesiz kadin ve g¢ocuklari korumak ve ihtiyaglarini
karsilamak

Engellilerin yasam kosularini iyilestirmek yardimda
bulunmak

aileler, c¢ocuklarin sosyal

Dezavantajli konumdaki

sorunlarini ortaya c¢ikarmaya yonelik aragtirmalar-
analizler yapmak ve ¢6zim modellerini gelistirmek,

izlenmek ve degerlendirmek.

m)Cocuk ve ailelere yonelik egitim calismalarini yapmak,

gerekli destek programlarini olusturmak, yiriitmek ve
surdirdlebilir modelleri yayginlastirmak,

n) Topluluklarda toplumsal dayanisma ve yardimlasmayi

saglayacak calismalar yapmak, bu yonli hizmet iretecek
kurumlar arasi isbirligi ve organizasyonlar yapmak,

o) Hedef gruplara yonelik koruyucu ve Onleyici hizmetler ile

anne ve c¢ocuk saghgina yonelik egitici ve bilgilendirici
hizmetler tiretmek ve bu hizmetlere hedef guruplarinin
erisimlerini saglamak.
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C. BIRIME iLiSKiN BiLGILER

1. Fiziksel Yapi:

1. Cocuk Hizmetleri Sube Midiirligii

Cocuk Hizmetleri Sube Mudurliglu olarak Siimerpark
GCocuk Destek Merkezi ve GCamagsir evleri, Cocuk oyun
odalarinda, okullarda ve uygun mekanlarda ¢ocuklar ve
ailelere hizmet verilmektedir.

2. Mesleki Egitim Sube Midiirliigii

Simerpark’ta yaklasik 2.400 m? alana sahip kisimda,
belirlenen hedef kitleye hizmet sunulmaktadir.

3. Kadin Aile Sube Miidiirliigi

Kadin ve Aile Sube Midurliigli; DIKASUM, Beyaz
Kelebekler Camasirevleri, Kadin Konuk Evi ve Simerpark
Kadin Destek Merkezi’'nde kadinlarin giglendirilmeleri,
etkinlik alanlarinin genisletilmesi, egitim, istihdam,
saglik, hukuk, psikolojik ve glindelik yasam gibi alanlarda
esit firsat ve olanaklardan yararlanmalarini saglamak

amaciyla hizmet verilmektedir.



2. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

MALZEME Cocuk MEM  Kadin Sosyal Engelliler
ADI Hzm. Sube Aile Hzm.ve Sube Md.
Sube Md. Sube  Yrd. Sb.
Md. Md. Md.
Masaustu 1 15 7 3 3
Bilgisayar
Dizustu
Bilgisayar
Yazici 1 2 2

Projeksiyon

3. insan Kaynaklari

Cocuk Hizmetleri Sube Midiirliigi

Cocuk Hizmetleri Sube Miidiirliigli emrinde 1 sube miidiiri,
2, egitmen, 1 1is¢i, 6 Cocuk gelisimci, 1 bekei
bulunmaktadir.

Engelliler Sube Miidiirlugii
Engelliler Sube MudirlGgiu binyesinde 1 Sube Mudiri, 1

Sosyolog, 1 Biliro elemani ve 1 Engelli araci soféri
bulunmaktadir.
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Sosyal Hizmetler Ve Yardim isleri Sube Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler ve Yardim Sube Mudurltgli blnyesinde 1
Mdadir, 1 sosyolog, 1 memur, 2 tahkikat gorevlisi olmak
Uzere 5 personel ile gbrev yapmaktadir.

idari isler Sefliginde ise, 18+6=24 giivenlik eleman, 4 teknik
eleman, 14 temizlik elemani ile gérev yapiimaktadir.

Kadin Ve Aile Sube Mudiirlugii
Kadin ve Aile Sube Midirligi binyesinde; 1 sube midurd,

1 sosyal hizmet uzmani, 1 psikolog, 1 sosyolog, 1 yonetici 4
sorumlu, 2 gocuk gelisimci,2 idari personel 18 givenlik
personeli ve 8 temizlik personeli ¢alismaktadir. Mevcut
personellerin 2 memur, 2 sézlesmeli memur, 4 isci ve 32
hizmet alimi statlisiinde gérev yapmaktadirlar.

DIKASUM
DIKASUM’da 1 Sorumlu, 1 Sosyal Hizmet Uzmani, 3 Biiro
elemani, 1 temizlik elemani toplam 7 kisi gorev
yapmaktadir.

Kelebekler

Camagirevleri

Beyaz (Aziziye, Hasirh, Ben u Sen)

3 sorumlu, 10 giivenlik gorevlisi, 3 temizlik gorevlisi,
3 c¢amasirhane bolimi gorevlisi olarak 19 kisi gorev
yapmaktadir.



Kadin Konuk Evi

1 sorumlu, 1 sosyal hizmet uzmani (DIKASUM’dan yari
zamanli), 1 hafta ici glindiiz, 2 hafta ici gece, 1 hafta sonu
gorevlisi olmak tzere 6 kisi gorev yapmaktadir.

Kadin Destek Merkezi
1 Sorumlu ve 1 biro elemani olmak lzere 2 kisi gorev
yapmaktadir.

Mesleki Egitim Sube Miidiirliigii
1 muiddr, 1 miadir yrd, 4 egitmen, 1 Ogrenci isleri

sorumlusu, 1 hizmetli ve 3 glivenlik gorevlisi olmak lizere
11 personel gorev yapmaktadir.
4. Sunulan Hizmetler

Cocuk Hizmetleri Sube Mudirliigui

Blylksehir Belediyesi Cocuk Hizmetleri Sube Miidirligi
halka sosyal alanda etkin ve sirekli bir sekilde hizmet
sunma sorumlulugu ile her yil degerlendirme yaparak bir
sonraki yil verilecek hizmetlerin kalitesini arttirmayi
hedeflemektedir.

Simerpark Cocuk Destekleme Merkezi bilinyesinde
olusturulacak program dahilinde;

e Resim ve El Sanatlari Atolyeleri
e Miizik Atolyesi

Drama Atolyesi

Satrang Atélyesi

Saglik ve Cevre Atolyesi

Spor Faaliyetlerine yonlendirme

Kentli bilinci yaratma

Cocuk Haklari ve Ayrimciiga Karsi Farkindalik
konularinda mini seminerler

Ders destek programlari

Cocuk Oyun Odalari (4 ¢camasir evi ve Simerpark
Gocuk Destek Merkezi)

Ailelerle Calisma, Aile ve Cocuk Danismanligi ve
Yonlendirme

Toplumsal  Duyarlihgin  Arttinlmasina  Yonelik
faaliyetler,

Katliphane ve Okuma Odasi

Madde kullanan ve Suc¢ isleyen c¢ocuklarin
rehabilitasyon merkezlerine ydnlendirilmelerinin
saglanmasi. Bu merkezlere destek olarak Cocuk
Destek Merkezi igerisinde ¢ocuklari Uretime
yonlendirebilecek sanatsal ve sosyal etkinliklerin
organize edilmesi.

Cocuk Yaz Kampi

Engelliler Sube Mudurlugu

e Yardima ihtiya¢ duyan ve yardim talebinde bulunan

engelli vatandaslarin basvurularinin



degerlendirilmesi  cercevesinde, basvurucularin
evlerinde sosyal incelemeler vyapilmakta ihtiyac
sahibi olduguna kanaat getirilen engellilere nakdi
yardim yapilmasi saglanmaktadir.

Sube Mudurlaglu blinyesinde kentteki engellilerin
sahip olduklari yasal ve sosyal haklar konusunda
rehberlik ve yonlendirme hizmetleri verilmektedir.
Mdidurlik banyesindeki engelli araglari ile ihtiyag
halinde ozirlllerin durumlarina uygun bir aragla
bulunduklari  mekanlardan hastane, okul ve
rehabilitasyon merkezleri gibi yerlere ulagmalarini
saglamak amaciyla iki ara¢ hizmet vermektedir.
Kentin fiziki
getirilmesi amaciyla projeler hazirlanmakta ve bu

yapisinin engellilere uygun hale

projeler Fen isleri Daire Baskanhg ile alt kademe

belediyelerin ilgili birimleri ile birlikte hayata
gecirilmektedir.
Diyarbakir'da

sehirlerarasi ve uluslararasi sanatsal ve sporsal

faaliyet  gosteren  engellilerin,
faaliyetlerin desteklenmektedir.

Madirligin  onciliginde  kurulan  Diyarbakir
Engelliler Platformu ile toplumda engellilere karsi
duyarhlik yaratmaya vyonelik sosyal faaliyetler,
engellilerin birbirileriyle ve toplumla
entegrasyonunu saglamaya yonelik sosyal, kiltirel,

sportif faaliyetler yirttilmektedir.
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Yakin zamanda Engelliler Destek Merkezinin hizmete

=

AW

girmesiyle birlikte asagida yer alan faaliyetler
ylritulecektir:

Engelli haritasi olusturularak engellilere yodnelik
bir veri tabani olusturulacaktir.

Okuma yazma egitimi

Temel Bilgisayar egitimi

Engelli haklari bilgilendirme seminerleri

Ureme sagligi ve Koruyucu onleyici tedbirleri
egitimi

Hijyen ve aile egitimi

Grafik tasarimi egitimi

Web Sitesi Tasarimi Egitimi

Bilgisayarli Muhasebe Egitimi

Dogalgaz Egitimi

Autocad / Netcad Egitimi

Tekstil Egitimi

Blro Yonetimi ve sekreterlik Egitimi

Kasiyerlik Egitimi

ingilizce Egitimi

Masaj Egitimi

Diksiyon ve iletisim Egitimi

Girisimcilik Egitimi

Temel Dikis Egitimi

Taki tasarimi Egitimi

Ahsap Boyama Egitimi



22. Gorme Engellilere yonelik “Bagimsiz Hareket
Programi” egitimi

23. isitme engellilere yonelik isaret dili egitimi

24. Gorme engelliler yonelik Brail alfabesi egitimi

25. Tiyatro Atdlyesi

26. Mizik Atolyesi

27. Resim-Heykel ve Seramik Atolyesi

28. Satrang

29. Spor Etkinlikleri

30. Geziprogramlari diizenlenmesi

Sosyal Hizmetler ve Yardim isleri Sube Muduirliigii

Belediye sinirlar icerisinde ikamet eden insanlarin sosyal

ihtiyaclarini  karsilamak  amaciyla  olusturulan  ve
olusturulacak olan birimlerin etkin ve verimli bir sekilde
faaliyet gostermesini saglamak, sosyal alanda projeler
gelistirmek, sosyal etkinlikler dizenlenmesini ve bu tir
faaliyetler icin uygun mekanlar olusturulmasini saglamak ve
belediyenin imkanlari dahilinde her tirli ayni ve nakdi

yardimda bulunulmasini saglamak.

Sosyal Hizmetler ve Yardim isleri Sefligi

Kent halkinin sosyal ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
olusturulan ve olusturulacak olan birimlerde etkin ve
verimli bir sekilde faaliyet gostermek, sosyal etkinlikler
dizenlemek ve bu tir faaliyetler icin uygun mekanlar
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olusturmak. Ayrica Belediye sinirlari icerisinde ikamet eden
ihtiya¢ sahibi insanlarin sosyal ve ekonomik yasamlarini
iyilestirmek amaciyla yardim paketleri hazirlamak ve
dagitmak, asevleri kurmak, nakdi yardimda bulunmak vb.
¢alismalar yapmak.

Evlendirme Memurlugu

Medeni kanun geregince, evlenmeye karar veren ciftlerin
beyanlarini kabul etmek, aile clizdani diizenlemek ve bu
islemle ilgili olarak gerekli kurum ve kuruluslarla resmi
yazismalar yapmak.

Kiitiiphane Sefligi
Halkin biling ve kiltir seviyelerini yikseltmek ve okuma
ahskanhigini kazandirmak amaciyla gerekli kitap, dergi vb.
muhafaza etmek.

Kadin Aile Sube Miidirlugii
Tum diinyada ve (ilkede ciddi bir sorun olan kadina yonelik

siddet; kadinlarin bireysel ve toplumsal gelisimini, 6zel

yasamini, isini  ve diger sorumluklarini  yerine

getirebilmesinde, kadinin gliclenmesi ve iradelesmesinin
oninde blyik engel olusturmaktadir. Kadinlarin icerisinde
bulundugu bu tarihsel esitsizlik ile micadele tim toplumun
oldugu kadar yerel

yonetimlerinde sorumlulugu ve

onceligidir.



Mesleki Egitim Sube Mudurliigu

Mesleki ve sosyal alanlarda egitimler vermexk,

Mesleki egitimler konusunda is ¢evrelerinin ihtiyag
duydugu alanlari belirlemek,

Proje gelistirme ve uygulama alaninda destek ve
danismanlik hizmetlerini sunmak,

Belgelendirme islemlerinin ulusal gecerliligi olan
kurumlarla yapilmasini saglamak,

Egitimler sonunda basarili 6grencilerin istihdamlarini
saglamak,

D. AMAC ve HEDEFLER:

Cocuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Blyuksehir  Belediyesi  sinirlart  icinde  yasayan
cocuklarimiza ve ailelerine danismanlik, egitim ve
bilinglendirme ¢alismalarini yaritmek,

Kentte benzer alanlarda faaliyet ylriten kamu kurum,
kuruluslari, STK lar ile isbirligi yapmak ve etkin hizmet
sunmak,

Blyliksehir Belediyesi sinirlari iginde ilkel yontemlerle
ylritilen calisma sistemini cagin gereklerine uygun
sistemlerle donatarak daha ¢agdas ve koordineli hizmet
sunmalk,

Madde bagimhligi, sokakta c¢alisma riskleri konulu

egitimler ve micadelesi ile ilgili calismalari ylritmek,
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Blyuksehir  Belediyesi  sinirlari  icinde  yasayan

cocuklarimiza ve ailelerine danismalik, egitim ve
bilinglendirme ¢alismalarini gelistirerek yiritmek,

Kentteki benzer alanlarda faaliyet yuriten kamu kurum,
kuruluslari, STK’lar ile ishirligi yapmak ve katilimcilik

temelinde etkin hizmet sunmak,

Engelli Hizmetleri Sube Miidiirliigii

e Engellilerin sahip olduklari yetenek ve becerilerin fark
edilip gelistirilmesine bir yandan bir meslege 6n
hazirlik saglamaya; bir yandan da kisiler arasi iligkiler ve
sosyal hayat igindeki uyumu kolaylastirmayi, engelli
vatandaslarimizin 6zgliveninin arttiriimasi,

Kentte yasayan engelli vatandaslarin engel gruplarina
uygun egitim almalari, becerilerini gelistirebilecekleri
bir ortam saglanmasi, bilgisayar egitimi verilerek is
bulabilme sanslarinin artirilmasi ile psikolojik danisma
rehberlik ve yonlendirmeye ihtiyac duyanlarin bu
noktadaki ihtiyaglarinin karsilanmasi,

Engelli Destek Merkezinde engelli, ¢cocuk ve gengleri
bulusturabilecek mekan icerisinde beceri atolyeleri
olusturulmasi,

ihtiyac halinde o&zirliilerin  durumlarina uygun bir
aracla bulunduklari mekanlardan hastane, okul ve
rehabilitasyon merkezleri gibi yerlere ulasmalarinin
saglanmasi,



e Kentin fiziki yapisinin engellilere uyumlu hale

getirilmesi hedeflenmektedir.

Sosyal Hizmetler Ve Yardim isleri Sube Midiirligii

e Belediye sinirlari icerisinde ikamet eden insanlarin

sosyal ihtiyacglarini karsilamak amaciyla olusturulan ve

olusturulacak olan birimlerin etkin ve verimli bir
sekilde faaliyet gostermesini saglamak,

e Kentimizde benzer alanlarda faaliyet ylriten kamu
kurum, kurulusglari, STK'lar ile isbirligi yapmak ve
etkin hizmet sunmak.

e Spor salonlari agmak,

e Evlenmek icin miiracaat eden vatandaslarimizin
evlilik akitlerinin yerine getirmek,

e Spor alaninda daha ¢ok kesime ulasmak,

muracaat eden

e Evlenmek maksatli

vatandaslarimizin ~ evlilik  islemlerinin  yerine

getirmek,

Kadin Ve Aile Sube Mudiirlugi

Kadin Ve Aile Sube Mudirliigi’ne Bagli DIKASUM, Beyaz
Kelebekler Camasirevleri, Kadin Destek Merkezi Ve Kadin
Konuk Evi olarak:
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Diyarbakir'da yasayan her sosyal kesimden kadinin
bilgilendirilmeleri, Psikolojik  destek sunularak,
guclendirilmeleri ve korunmalarini saglamak,
Kadinlarin yasadigi sorunlari toplumda gorinir
kilmak, farkindalk yaratmak, kadin dayanismasini
guclendirme galismalarini ylritmek,

Tim kadinlara Ucretsiz olarak hukuksal ve psikolojik
danismanhk hizmeti vermek ve farkli sosyal hizmet
yardimlarindan yararlanmalarini saglamak,

Gocle gelen kadinlarin rehabilitasyonuna destek
olmak i¢in kadinlarin rahatca gelebilecegi bir ortam
saglamak,

Kadinlarin glinliik islerini kolaylastirmak amaciyla
c¢amasirhaneden Ucretsiz olarak faydalanmalarini ve
temel egitimlerin  verilerek  glglendirilmelerini
saglamak,

Aile ile baglantili acil toplumsal sorunlarin (hamilelik,
evli ciftler arasindaki iligskiler, gocuklar ile ilgili
sorunlar, yasal sorunlar, kayit islemleri) timini ele
alarak yonlendirme destegi vermek,

Mahallelerdeki kadinlar arasinda  dayanismayi
glclendirmek,

Toplumsal cinsiyet bakis acisi  temelli grup
calismalariyla farkindalik yaratmak ve gliclenmelerini
saglamak.



e Kadinlarin Sosyo-kiiltiirel faaliyetler ile desteklenerek
aile ve kent yasamina daha aktif katilimlarini
saglamak,

Kentte kadin alaninda faaliyet yiriten, STK'lar ile
isbirligi saglamak ve etkin hizmet sunmak amaciyla
kadin koordinasyon birimi kurmak,

Kadinlarin; temel egitim, beceri gelistirme ve mesleki
egitimleri ile Uretim sireglerine katilimlarinin
desteklenmesini saglamak.

Mesleki Egitim Sube Midiirliigii

Diyarbakir ilinde mesleki egitim alaninda 6nci kurum
haline gelerek, ilde bulunan kurum ve kuruluslara
egitim hizmeti verebilecek kapasiteye ulasmak ana
amactir. Bu amag¢ dogrultusunda kurumsal isbirlikleri
ve uluslar arasi alanda gecerli belgelendirme
sistemlerini  kurmak gerekmektedir. Diyarbakir'da
kirdan kente go¢ edenlerin kente ekonomik uyumunu
kolaylastirmak icin mesleki egitim yoluyla vasifli hale
getirilerek ve istihdam blrosu araciligiyla istihdam
edilebilirligini saglayarak, ildeki issizlikle ve yoksullukla
miicadele etmek de temel amacglardan biridir.

Faaliyet alanlarindaki éncelikler il istihdam Kurulu’nda
adi gecen meslek alanlaridir. Dogalgaz alaninda

alanda Akredite olma zorunlulugu da glindeme gelmis
ve oncelik olusturmustur.

Hizmet sunulacak hedef kitlede de oncelikler so6z
konusudur. Gé¢ magdurlari, eski hilkkimliler, engelliler
ile kadinlar 6ncelikli hedef kitlemizdir.

Mesleki Egitim alaninda 2008 yih icinde 1.031 kisiye
mesleki egitimler verilmis ve bunlar belgelendirilmistir.
2009 yili iginde 27 farkli alanda 2.860 kisiye egitim
verilmesi hedeflenmektedir. Yapilacak isbirlikleriyle
katihmcilarin ~ birgoguna  glnlik  harcirahlarinin
6denmesi planlanmaktadir.

Temel Politikalar Ve Oncelikler:

v' Kurumsallasmayi saglamak,
v" Uzmanlasmayi saglamak.

v' Stratejik Hedeflere ulasmak icin dogru karar alma

mekanizmasini olusturmak.

E. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

1. Sosyal Hizmetler ve Yardim isleri Sube Miidiirliigii

ilimizdeki strekli gelisim bizi de bu alanda 6ncelikli Ramazan ayi boyunca 4 ayn noktada kurulan iftar
belgelendirme zorunluluguna itmistir. Artik uluslar cadirlariyla 2.500 vatandasa her aksam iftar yemegi verildi.

aras! belgelendirme sistemleri gecerli oldugundan bu
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ilkdgretime yeni baslayan &grencilere kirtasiye yardimi
yapild.

Maddi imkanlari olmadigindan dolayi tatil yapamayan 800
ogrencinin Blylksehir Belediyesine bagh Hazar Gélii Cocuk
Yaz Kampr’na gonderilip ihtiyaglari Sosyal Hizmetler Daire
Baskanligina bagli Sosyal Hizmetler blit¢cesinden karsilandi.

2009 yilinda, toplam 4.020 vatandas sosyal yardim igin
Basvurularin 326 tanesi adres
yetersizliginden, 175 basvuru  SSK, BAGKUR, EMEKLI
SANDIGI olduklarindan dolay! iptal edilmistir. 1.160 adet
basvuru ise eksik evraklardan dolayi isleme alinamamistir.

basvuruda bulundu.

1.688 basvurucunun sosyal incelemeleri yapilip, 638
vatandasa toplam 293.175.00 TL nakdi yardim yapilmistir.
iskanevleri’'ndeki konutlari ikamet etmeye elverisli
olmadigindan, belediyece yikilmaya karar verildi. Béylelikle
iskanevleri’nde ikamet eden 122 ailenin magduriyetlerinin
giderilmesi icin 161.150.00 TL nakdi yardim yapildi.

Sarmasik Gida Bankasindan faydalanmak icin 375 vatandas
Blylksehir Belediyesine miracaatta bulundu. Yapilan ev
tahkikatlari sonucunda Sarmasik Derneginin kriterlerine
uygun oldugu tespit edilen 194 basvurucunun dosyalari
Sarmasik Gida Bankasina génderilerek gida yardimi almalari

saglandi.
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idari isler Sefligi :

25.11.2009 ile 29.11.2009 Tarihleri arasinda yapilan
Mezopotamya Sosyal Forum etkinligi ¢ercevesinde
teknik
etkinlik gerekse

salonlarin tahsisi, salonlarin dizenlenmesi,

donanimin temini, gerek

panellerde temizlik ve glvenlikle ilgili her tirli
tedbir

konaklanmasi ve agirlanmasi organize edilmistir.

alinmis vedisaridan katilan misafirlerin
Salon tahsisleri i¢in dilekgelerle basvuruda bulunan
kisi, kurum ve kuruluslara talepleri dogrultusunda
85 kez

toplantilar sureti ile alanimizda yaklasik 14.000 kisi

yaklagik salon tahsisi yapilmistir. Bu

agirlanmistir.

Birimlerde Yapilan Calismalar:

Sosyal hizmetlerdeki 2 trafonun kompazisyon
panolarinda ariza oldugu igin panolardaki arizalar
tespit edildi gereken miidahaleler yapildi.
Simerpark icerisindeki tesislerde arizali olan kapi ve
pencerelerin bakim  onarimi yapildi. Arizadan
kaynakli veya anahtarlari bulunmayan tiim kapilarin
anahtar sistemleri degistirildi.

Simerpark icerisindeki tesislerde bulunan klima,

elektrik, bilgisayar vb. teknik arizalar giderildi.



Guvenlikle ilgili sikintilarin giderilmesi icin alanda 2
adet guvenlik kullibesi birakildi. N6bet sisteminde
degisiklige gidilerek yeni bir sistemi

gelistirildi.

vardiya

Cep sinemasi, robot ve gosteri salonun camlarina
film cekildi.

Yagislardan dolayi alandaki su birikintisini 6nlemek
icin yeni logar actinldi. ayrica yagis sularinin bina
iclerine sizmamasi igin tim dis kapilarin 6niine
mermerden set ¢ekildi.

Gerek alan icerisinde gerekse hizmet binasi
icerisinde temizligin daha saglikh ve hijyen yapilmasi
konusunda ciddi tedbirler alindi.

Daire baskanhgin himayesinde bulunan hizmet
araglan ile ilgili ara¢ havuzu olusturularak tim
birimlerin esit bir sekilde yaralandiriimasi saglandi.
Simerpark alanin aydinlatma  sikintisinin
giderilmesi igin yapilan tespit dogrultusunda 18
adet projektor takildi. Ayrica arizali olan 8 adet
projektor degistirildi.

Sube Mduddurliklerinin  fiziksel ¢alisma kosulari
yeniden dizenlendi. Ayrica Kiltir ve Turizm Daire

Baskanhigl’'nin yerlesimi saglandi.

Kadin ve Aile Sube Miidurliigii
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Kadin ve Aile Sube Mudirligine bagh olarak galisan
DIKASUM (Diyarbakir Kadin Sorunlarini Arastirma Ve
Uygulama Merkezi’'ne) basvuruda bulunan tim kadinlara,
ozellikle siddet magduru kadinlara danismanlik, psikolojik
ve hukuksal destek verilip ilgili kurumlara yonlendirilmeleri
yapilmaktadir. Ayrica DIKASUM’da kadinlarin, temel egitim
faaliyetleri ve mesleki kurslardan yararlanabilmeleri igin
gerekli calismalar yiritikmektedir. 2008 yilinda faaliyete
giren Siginma Evi'nde ise yine ayni misyonla magduriyet ve
ayrimcilik gézetmeksizin 6zellikle siddet géren, genel de ise
tim kadinlara gecici siire ile barinma ve glivenlik imkani
saglanmaktadir.

Ayrica; agirhikli olarak gog¢ alan mahallelerde kurulan
¢amasir evlerinde de Ucretsiz ¢camasir yilkamanin disinda
egitim ve grup calismalari, sosyal ve kiltlrel etkinlikler,
danismanlik ve yonlendirme hizmetleri gibi faaliyetleri
ylritilmektedir.

F. FAALIYETLERE
DEGERLENDIRMELER

ILISKIN BILGI VE

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:
2009 yili icerisinde SODES kapsaminda “Kadinlar Cilt Bakimi
-Kuaférliik Ve Cocuk Bakicihgl Mesleklerini Ogreniyor.”



projesinin hazirliklari strdtralip sonraki agamalari 2010 yih

icin devam ettirilecektir.

2009 yili icerisinde Kadin ve Aile Sube Miidiirliigii ve bagh

birimlerinde;

Aile ici Siddet: 295

Hukuksal Destek: 166

Psikolojik Destek: 328

is Basvurusu: 174

ise Yerlesen: 47

Bireysel Ve Aile Gérismeleri: 687

Kalacak Yeri Olmadigi Igin Gelenler: 39

Otele Yerlestirilenler: 15

Saglik Sorunu Igin Gelenler: 74

Yesil Kart Basvuru Igin Gelenler: 5

Aile Planlamasi Ve Giuvenli Annelik Danismanligi:
468

Resmi Nikah Basvurulari: 80

Agik Ogretim Kayit Basvurulari: 43

llac Yardimi Basvurulari: 107
Gida-Nakdi-Kiyafet Ve Ev Esyasi Yardimlari: 656
Ziyaret Edilen Ev Sayisi: 1248

Etlt Odasindan Faydalanan Cocuk Sayisi: 260
550 Ailenin Yil icerisinde Yikanan Camasir Sayisi:
66400

Tandir Evinden Yararlanan Aile Sayisi: 2400
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Gorusme Sonrasl
Sayisi: 292

Kurumlara Yoénlendirilen Kisi

Yonlendirilen kurumlar: Sosyal Yardimlasma Vakfi, Vakiflar

Bolge Mudurlugl, Muhtarlik, Nifus MaduarlGgi, Sarmasik

Dernegi, Egitim Destek Evleri, Ana Cocuk Sagligi Ve Aile

Planlamasi, Nikah Memurlugu, DiSKi, Saglik Ocagi, Kent

Danisma Merkezi.)

Sosyal Etkinlikler Ve Egitim Calismalari

Okuma yazma kursuna katihmci sayisi: 50

Temizlik, hijyen ve aile planlamasi egitimine
katilimci sayisi: 150

Domuz gribi ile ilgili egitim seminerinden
faydalanan katilimci sayisi: 105

Cevre temizligi ile ilgili egitim semineri katilimci
sayisi: 187

‘Benim Ailem’ projesi kapsaminda anne-gocuk
egitiminden faydalanan katilimci sayisi: 30
Toplumsal cinsiyet ve kadinin yasal haklari ile ilgili
egitime katilimci sayisi: 10

8 Mart Dilinya Emekci Kadinlar Glini vesilesi ile
mahalledeki sélene katilimci sayisi: 1.417
Organizasyonunda yer aldigimiz  Blyuksehir
ve BELCAD’In 8 Mart

Resepsiyonu’na kadin calisanlarlarla birlikte katilim

Belediyesi diizenledigi

saglandi.



‘Namusumuz  Ozgirligiimiizdir  kampanyasina
iliskin mahallede yapilan etkinlige katilimci sayisi:
360

Temmuz ayi igerisinde Yenisehir Belediyesi ylizme
havuzuna piknik ve gezi amagh dizenlenen etkinlige
katilimci sayisi: 120

Simerpark kampusunu tanitmak amaci ile yapilan
geziye katilimci sayisi: 57

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Gilini
dolayisi ile salonunda

dizenlenen

Simerpark sinema
‘Kadin ve Siddet’
mahalleden getirilen katilimci sayisi: 100
25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giini
kapsaminda ‘Kadina Yonelik Siddeti Sen de Reddet’
slogani ile dizenlenen arag¢ igi egitim ve gezi

konulu panele

etkinligine katilimci sayisi: 100

Oneri Ve Tedbirler:

Siginma Evi'nde kalan kadinlarin aylik ihtiyaglarinin
temini konusunda bltcede gerekli kalemin ayrilmasi
islemi

ve ilgili kurumlar da belge onaylatma

konusunda gerekli ayricaligin saglanmasi

gereklidir. Camasir evlerinde makinelerin ekonomik
omdurlerini  tamamladiklari, bakim ve onarim
giderlerinin giderek artmasi sebebiyle degistirilmesi

gerekmektedir.
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3. Cocuk Hizmetleri Sube Miidurliugii

2009 Yili Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Dederlendirmeler

Performans Bilgileri

Okul Oncesi Egitim Galismasi:

3 Camasir evi icerisinde olusturulan cocuk odalarinda ¢ocuk
gelisimciler tarafindan yilda toplam 300 ¢ocuga okul 6ncesi
egitim verildi. Ayrica Simerpark Ortak Yasam alani ve Yeni
K6y mahallesinde birer cocuk oyun odasi acildi.

Risk Altindaki Cocuklara Yonelik Atélye Calismasi:

Sosyal Hizmetler Daire Baskanligimiz cgesitli sivil toplum
kuruluslariyla birlikte risk altindaki ¢cocuklara yonelik atélye
calismasi gerceklestirdi.

Egitime Entegrasyon Calismalari:
Cesitli nedenlerle okulu biraktigi tespit edilen 156 ¢ocugun
yeniden okullara kayitlar geceklestirildi.

Toplumsal Duyarhligi Arttirici Projeler:
Yarinlar icin el ele projesi 2007-2009 yil icerisinde yaklasik
16.800 ilkogretim 6grencisine, sokakta calismanin riskleri,



madde kullanimi, istismar ve cocuk haklari konusunda
egitim seminerleri verildi.

Cocuk Yaz Kampiu:

Tirkiye’de ¢ocuklara tahsis edilmis tek kamp olan COCUK
YAZ KAMPI’'na 2009 yih igerisinde dezavantajli, risk altinda
olan ve sokakta calisan 800 cocuk tatile gotiirildi Elazig’in
Gezin beldesindeki kampimizda birer hafta streyle misafir
edilen ¢ocuk sayisi ge¢mis yillarla birlikte 2200°G buldu.

20 Kasim Gocuk Haklari S6zlesmesi Kabul Giinii:

Hafta boyunca 1500 cocuga ulasilarak c¢ocuk haklari
hakkinda bilgilendirme gergeklestirildi. Bu 6nemli glinde
sinema,

cocuklar tiyatroya ve eglence merkezlerine

gotirild.

12 Haziran Diinya Cocuk isciligiyle Miicadele Giinii
Etkinlikleri:

Cocuk isciligi
hazirlanan kisa film ¢alismasinin sunumu gercgeklestirildi ve

paneli ve mauduarligimiz tarafindan
medya ve billboardlar, el ilanlari ile toplumda duyarhlik
yaratilmaya calisildi ayrica; ¢op toplayan cocuklara yonelik
yapilan tespit calismasinda 25 ¢op toplama merkezi ve
buralarda calisan yaklasik 400 cocugun var oldugu tespit

edilmis ve gerekli islemler baslatiimistir.

ilkégretime Baslayan Cocuklara Kirtasiye Destegi:
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2009 yilinda ilkdgretim 1. Sinifa baslayan 7000 6grenciye
temel okul ihtiyaglarini karsilayacak kirtasiye destegi verildi.

Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi Siimerpark Ortak Yasam
Alani Cocuk Destek Merkeazi:

Belediyemize bagh Slimerpark ortak yasam alaninda; 3000
m? kapali alan lzerine kurulu Cocuk Destek Merkezi 2009
Eylil ayinda aktif olarak ¢alismalarina basladi ve Aralik ayi
itibariylede 640 kayitli cocukla, hizmetlerini yirtitmektedir.
Mesleki
Engelli Destek Merkezi,

Ayrica Ortak yasam alani igerisinde;
Merkezi, Kadin Destek Merkezi,
Kitiphane, Sanat Atdlye gibi 6nemli merkezlerde es

Egitim

gldim icerisinde faaliyetlerini ylritmektedir.

o Gocuk Destek Merkezinde; 4-15 yas arasi ¢ocuklarla
asagida yeralan ¢alismalar ylritilmektedir.
Sanat atoélye (resim ve seramik),

Drama,

Tiyatro

Ders destek programlari,

Bilgisayar atolyesi,

Akran, hijyen ve ergen egitimi,

Cocuk haklari atolyesi,

Cocuk kitliphanesi,

Okul 6ncesi egitim,

Sinema,

Kent bilinci ve kent tarihine yonelik calismalar,

©c O 0 O O 0o O 0o O O o o

Aile danismanligi,



o Toplumsal bilinci arttirma glismalri,

(@]

Belirli glin ve hafta galismalari.

il Yiiriitme Kurulu(Biiyiiksehir Belediyesi, SHCEK, Saghk

Midirligt,  Milli

Egitim midarliigti, il Emniyet

Midirlagi) ile yapilan GCalismalar:

AN N N N N N NN

AN

Basin ve toplumla paylasilmasi.

Kamu kurum yoneticilerini ziyaret.

Stk’larla toplanti.

Afis ve brosur dagitimi.

Mahalle muhtarlarina duyarlik egitimi.

Cocuk isciligiyle miicadele glini etkinlikleri.

Internet kafe denetimleri.

Kavsaklarda denetimlerin artirilmasi.

Cop evlere tebligat.

Hastane gevresinde galistirilan gocuklara midahale.
Cocuklara cicek satan esnaflarin oda ydnetimine
bildirilmesi ve ¢cocuklara satislarin engellenmesi.
Cocuklarin yibo’ lara yonlendirilmesi.

Blyliksehir belediyesi mem isbirligi ile 4 okulda 700
kisiye egitim.

Bliylksehir belediyesi mem isbirligi ile 48 ¢cocugun
okullara yonlendirilmesi

Sosyal

yardimlasma ile ilgili yeni stratejiler

belirleme.
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v Cesitli  kurumlarin  yaptigi

ortaklastirilmasi projesi.

sosyal yardimlarin

Oneri ve Tedbirler

Risk altindaki c¢ocuklara yonelik yapilan ve yapilmasi
planlanan galismalarda ilgili tim Daire Baskanliklarinin
gerekli hassasiyeti gostermesi, koruyucu, Onleyici
calismalara yerinde ve zamaninda etkili midahaleleri
gerceklestirmede destek olmalari.

Bltcenin amacina uygun ve etkili kullanimi.

Belediye galismalari ile ilgili haberlerin daha fazla kitleye
ulastirilmasi amaciyla teknolojik gelismelerin daha etkin
kullanimi.

Cocuklara yonelik politika olusturulmasi.

Yerinde arastirmalarin  yapilmasi  ve  yapilacak
¢alismalarin sonuglarinin kitaplastiriimasi.

Mesleki acidan personellerin alanlari ile ilgili uzman
egitim programlarina alinmasi.

Gonllld  agimizin - gelistirilmesi  ve  desteklerinin
arttiriimasi.
Kamuya acik alanlarda, cocuk dostu mekanlarin
olusturulmasi.

Kamu kurum ve kuruluslarindaki, Personellerin ¢ocuk

konusundaki hassasiyetlerinin arttirilmasi.

4. Engelli Hizmetleri Sube Miidirliigii



2009 Yili Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Dederlendirmeler

1. Bulyuksehir  Belediyesi tarafindan  Diyarbakir
Engelliler Platformu kapsaminda 10-16 Mayis engelliler
haftasinda sportif faaliyetler ve piknik tertiplendi.

Etkinlikler programi:

e 9 Mayis 2009 Cumartesi platform bilesenleri ile TV
programi,

e 10 Mayis 2009 Pazar saat 19.30°da SUmerpark’ta
resepsiyon,

e 11 Mayis 2009 Pazartesi saat 13.30°da Masa Tenisi
turnuvasi,

e 12 Mayis 2009 Sali saat 10.00’da Engelli Destek
Merkezinde Domino turnuvasi,

e 13 Mayis 2009 Carsamba Sanat Sokagi’nda saat:
17.30’da folklor ve resim sergisi,

e 14 Mayis 2009 Persembe saat: 17.00’da Ziya Gokalp
Kapali Spor Salonu Goalbal turnuvasi,

e 15 Mayis 2009 Cuma guni 18.00-19.00 saatleri
arasinda Blyuksehir Belediyesi Yenikéy Hali Saha
tesislerinde belediye baskanlarinin, isitme Engelliler
Spor kulliblyle temsili futbol maci,

e 16 Mayis 2009 Cumartesi saat 09.00’da Biyiiksehir
Belediyesi  Spor  tesislerinde  rehabilitasyon
merkezlerinin katilimi ile spor senligi,

e 17 Mayis 2009 Pazar saat: 08.00°da Yenisehir
fidanhgi alaninda piknik etkinlikleri yapildi.
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Program ile ilgili gorsel kilmaya yonelik afis, brogir

ve pankartlar hazirlandi.

2. Farkindalik ve biling ylkseltme amaciyla daimi

sekretaryaligini Diyarbakir Blyliksehir Belediyesinin
yurattuga, Diyarbakir ~ Engelliler  Platformu
kapsaminda tertiplenen 3 Aralik Dinya Engelliler
Gunu etkinlikleri soyledir:

Resim Sergisi

Acilis :1 Aralik 2009 /Sali

Saat :17.00

Yer :Engelli Destek Merkezi /Simer park
Tarihler :1-15 Aralik 2009

Ozel Ozel Egitim Kurumlari Dernegi

organizasyonunda

TV Programi

“Gln Tv'nin katkilariyla”

Yer  :Blyuksehir Belediyesi Cep Sinemasi

Tarih :2 Aralik 2009/Carsamba

Saat :20.30

Katiimcilar: Biylksehir Belediye Baskani Vekili Ali
Simsek ve ildeki Platform Temisilcileri

Engelli Egitim Kurumlarina Ziyaret
Tarih :2 Aralik 2009/Carsamba



Saat :10.00
Katimci Kurumlar : Belediye Baskanlari ve Platform
Temisilcileri

Konser

Nurettin RENCBER

Yer  :Dicle Universitesi biiyiik kapali spor salonu
Tarih : 3 Aralik 2009/Persembe

Saat :19.00

GOrme Kulliba

Engelliler Spor Dernegi

organizasyonunda

Film gosterimleri

Gorme engellilere yonelik (Sesli betimlemeli Film)
“Cingirakh Top”

Tarih :4 Aralik 2009/Cuma

Saat :18.00

Simerpark Cep Sinemasinda

isitme engellilere yénelik (Alt Yazili Film)
“Sis ve Gece”

Tarih :5 Aralik 2009/Cumartesi

Saat :18.00

Simerpark Cep Sinemasinda

Bedensel Engellilere yonelik film

“Piyanist”
Tarih :6 Aralik 2009/Pazar
Saat :18.00

Simerpark Cep Sinemasinda
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Panel

“Engelli Sorunlari ve Hukuksal Yaklagimlar”
Panelistler

Av. Hasan TATAR

Av. Serdar AKDEMIR

Av. Pirozhan KARALI

Av. Arzu SONMEZ

Tarih :5 Aralik 2009/Cumartesi

Saat :13.00
Yer :Cegerxwin Kiltir Merkezi Cok Amagli Salon
/Kayapinar

Diyarbakir BARO’su organizasyonunda

Engelliler Yetenek Yarismasi
“Engelli Olmak Kusur Degildir
Tarih :5 Aralik 2009/Cumartesi

Yer  :Baglar Belediyesi Kapali Spor Salonu
Saat :14.00-17.00
Ozel Ozel Egitim

Kurumlari Dernegi

organizasyonunda

Tiyatro
“Mala Dinan”
Tarih :7 Aralik 2009/Pazartesi



Yer :Cegerxwin Kultir Merkezi Salonu
/Kayapinar

Saat :18.0

Seminerler

“Engellilerin saglk sorunlari” TTB’nin katkilariyla
Tarih :8 Aralik 2009/ Sali

Yer :Engelli Destek Merkezi / Simerpark
Saat :14.00
“Engellilerin  Hukuksal  Sorunlar””  BARO’nun
katkilariyla

Tarih :9 Aralik 2009/ Carsamba

Yer :Engelli Destek Merkezi / Simerpark

Saat :14.00

“Engelli Haklar1” IHD’nin katkilariyla

Tarih :10 Aralik 2009/ Persembe

Yer  :Engelli Destek Merkezi / Simerpark

Saat :14.00

“Engelliler ve Kent Mimarisi” TMMOB’un katkilariyla
Tarih :11 Aralik 2009/ Persembe

Yer  :Engelli Destek Merkezi / Simerpark

Saat :14.00

Program ile ilgili gorsel kilmaya yonelik afis, brostr

ve pankartlar hazirlandi.

Tekerlekli
engelliye biri motorlu olmak Uzere 57 adet

sandalye basvurusunda bulunan
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10.

11.

12.

13.

tekerlekli sandalye kurumsal dayanigsmalarla
temin edildi.

Gorme engellilere yonelik 13 kitap okuma kaydi
gerceklesti.

Gorme engellilere yonelik 11 engelliye temel
bilgisayar egitimi devam etmektedir.

Gorme engellilere yonelik 18 engelliye ingilizce
egitimi devam etmektedir.

Bedensel engellilere yonelik 17 engelliye temel
bilgisayar egitimi verildi ve sertifikalari dagitildi.
Bedensel engellilere yonelik 14 engelli temel
bilgisayar egitimi 2. devresi baslatildi ve devam
etmektedir.

Bedensel engelli ve engelsizlerden olusan 15
kisilik karma bir gruba ACEV isbirliginde engelli
destek merkezimizde okuma vyazma egitimi
devam etmektedir.

474 engelliye temel haklari konusunda rehberlik
ve danismanlik hizmeti verildi.

Destek merkezinde egitime katilan ve ihtiyag
Uzerine merkeze basvuran bedensel engellilere
belediyeye ait engelli minibisleriyle toplamda
2.188 servis yapildi.

35 engelli Simerpark spor merkezinden
yararlandi.

5 engelliye psikolojik danismanlik hizmeti verildi.



14. Buyiksehir  Belediyesinin Engelli  Destek
Merkezinden engellilerin emlak vergisi
muafiyetinden vyararlanmalari igin  yapilan
yonlendirmeler ile baglh oldugu belediyeye

basvuru yapan toplam 506 engelli yararlandi.
2009 yilinda ise 99 engelli ayni hizmetten
yararlandi.

15. Engelli  Destek
Diyarkart’tan (cretsiz toplu tasima araclarindan

Merkezinden  engellilerin
yararlanmalari icin yapilan yénlendirmeler ile su
basvuru 4.000
yararlandi. 2009 yilinda bu sayi 2.170 engellidir.
16. Engelli Destek Merkezinden
tiketim indiriminden yararlanmasi igin yapilan

ana kadar yapan engelli

engellilerin  su

yonlendirmeler ile su ana kadar DiSKi Genel

Madurligli abone servisine basvuru yapan
toplam 725 engelli %35 su tiiketim indiriminden
yararlanmaktadir. 2009 yilinda ise 104 engelli su

tiketim indiriminden yararlandi.

Goniillii iletisim Koordinatorliigii 2009 Yili Faaliyet
Raporu

Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi blinyesi icinde bitinin
bir pargasi olarak 2009 yili sonunda c¢alismalarini baslatan
Gondlli iletisim Koordinatorligl, daire baskanligina bagli
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muddarlikler seklinde degil bitlin mudarlikler ile ortak
calismayi esas alan koordinatorlik anlayisini esas alacak bir
calisma  perspektifine  sahiptir.  Gondalla lletisim
Koordinatorliigli insan Kaynaklari acgisindan bir kisi ile
¢alismalarini siirdirmektedir.

Simerpark Ortak Yasam Alani’ndaki cesitli ¢alismalara
destek olacak gonulli aktivistleri parkin galisma programi
ile bulusturmak. Ayrica Sumerpark gonillilerinin kendi
bulunduklari cevrede de Slimerpark’in vizyonunu yaymasini
saglamak “gonilli havuzu” olusturmak, gonulli kitapgig
hazirlamak ve aktivistlere gonulli egitimi vermek.

Gonilli iletisim Agi ile birlikte donanimli bir iletisim
Merkezi olusturmak. Onemli toplumsal olay ve gelismelere
iliskin basili, sesli, gorsel malzeme tretmek ve etkinlik arsivi
olusturmak. Stimerpark calismalarini anlatan materyalleri
(brosiir, poster, ilan, vb.) kentin her noktasina ulastirarak
halki bilgilendirmeyi amaglamaktadir.

2009 vyilinin son aylarinda daha Goéndlli iletisim
Koordinatorliginiin vizyonu Uzerinde c¢alismalar devam
ederken ayrica Siimerpark Ortak Yasam Alani’'nin stratejik
plan ve amaclarinin ortaya konmasi ve faaliyetlerin
programlanmasi gibi calismalarda aktif olarak yer alinmistir.
EKOSEP calismalar

kapsamindaki egitim calismalarina katilim gdstermistir.

Gonilli  iletisim  KoordinatorlGgi

Stimerpark Ortak Yasam Alani vyararlanicilarinin  ve
kullanicilarinin veri tabanini olusturmaya doéniik yapilan
calismalarda aktif olarak yer alinmis ve olusturulan



Suimerpark Kayit Takip Sistemi’nin olusmasi igin yapilan
toplantilara istirak edilmis ve bu konuda cesitli diizeylerde
Oneriler sunulmustur.
Stimerpark Bilgi Sistemi’nin calismalarinda Géniilli iletisim
Koordinatorligl oncelikli olarak Gondlli veri tabaninin yer
alacagi boliime odaklanirken, sistemin olusumundaki bitin
evrelere aktif olarak katilm gosterilmistir.
Ortak Yagsam Alan’nin bir bitin olarak g¢alismalarinin
birimlerce gorinir kilinmasi, yapilan faaliyetlerin birimler
arasi duyurusunun vyapilmasi, birimler arasi iletisimin
saglanmasi, birimlerin faaliyetlerinin kayit altina alinip
arsivlenmesi gibi faaliyetler gergeklestirilmistir.
Gonilla basvurulari hem bilgi sistemi tzerinden kayit altina
alinirken ayrica hazirlanan gondlli basvuru formu ile
kabul
Uzere

basvurular edilmektedir. Kurumumuza gonallu

¢alismak basvuranlar birimlerimize
yonlendirilmektedir. Géniilli iletisim Koordinatoérligi’niin
calismalari oldukga yeni olmasi nedeni ile su ana kadar 32
gonullinin basvurusu alinmistir.

Ortak Yasam Alani'na gerceklestirilen grup ziyaretlerinde
alan tanitimi gergeklestirilmis olup ayrica Simerpark Ortak
Yasam Alani’nin toplumsal sorunlara yaklasimi anlatilmistir.
Gonulli iletisim Koordinatorligli Mezopotamya Sosyal
Formu’nun Simerpark Ortak Yasam Alani icerisinde
gerceklestirdigi calismalarda aktif olarak yer almistir.

Ortak

gelistirilmesi ve hedef kitleye ulasmayi saglayacak, kisacasi

Simerpark Yasam  Alan’'nin  faaliyetlerinin
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Simerpak faaliyetlerini anlatmaylr ve alani tanitmayi
hedefleyen gorsel materyallerin hazirlanmasinda aktif bir
sekilde yer alinmistir. Hazirlanan gorsel materyaller 2010
yihnin ilk ayinda tamamlanip kullanima hazir hale
getirilmesi hedeflenmektedir. Hazirlanan gorsel materyaller
billboard, raket, afis, tanitim kitapciklari ve el ilanlarindan
olusmaktadir.

Diyarbakir Bliylksehir Belediyesi’'nin toplumsal sorunlara
yaklasimini esas alan Simerpark Ortak Yasam Alani
faaliyetleri ile diinyanin baska yerlerinde benzerlik tasiyan
kurum ve kuruluslarla bir araya gelmeyi ve ortaklagsmayi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda Stimerpark Ortak Yasam
Alan’nin hem tanitimini hem de ortak sorunlari ele alan
ulusal ve uluslararasi platformlarla bir araya gelmeyi
saglayacagl dlsinilen bir Web

sayfasi calismalarini

baslatmistir. www.sumerpark.diyarbakir.bel.tr  ismi ile

Diyarbakir ve belediye menseli bir Web sayfasi tasarlanmis
ve 2010 yili iginde kullaniimasi hedeflenmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI"I¢]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim.

761 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyant birim faaliyet

raporlarina eklenir.



http://www.sumerpark.diyarbakir.bel.tr/

Bu raporda actklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanidigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontrolinin etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.8

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim.’l¥l (Diyarbakir- 112 Ocak
2008)

Muazzez OZKONUKSEVER

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskant

1.13. ITFAIYE DAIRESi BASKANLIGI

A. MISYON VE ViZYON

MISYON

Her tarli midahale olayina kendine glveni tam,

uluslararasi standartlar diizeyindeki slireyi yakalayarak

deneyimi ile birlestiren halkin can ve mal kaybinin 6nine

gecmeyi, olaylara zamaninda ve dogru bir sekilde

871 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

o181 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana

cklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmast gerektigi belirtilir.
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mudahaleyi yapacak nitelikte, egitimli ve toplumsal
sorumluluk bilince sahip personeli yetistirmek, denetimler,
alinan onlemler ile yangin ve dogal afetler sonucu
olabilecek can ve mal

kayiplarini 6nlemek suretiyle,

Diyarbakir ve bolge halkinin hizmetinde olmaktir.

ViZYON

lyi bir ekip ruhuyla calisan, modern araglara, teknolojik
ekipmanlara, entegre olmus, surekli gelisen, egitimli ve
profesyonel kadrosuyla, yangin ve afet olaylarina
muidahalede minimum sireyi yakalamis, bdélge capinda

onci bir itfaiye teskilati olmak.

B. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondirmek,
b) Her tirli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve
benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara
miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yuritmek;
arazide, su Ustl ve su altinda her tlrli arama ve kurtarma
¢alismalarini yapmak,

c) Su baskinlarina midahale etmek,

¢) Dogal afetler ve olaganisti durumlarda kurtarma
calismalarina katilmak,

d) 27/112007tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu
Kararn ile konulan, Binalarin

ylrirliuge Yangindan



Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri
yapmak,

e) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yurarlige konulan Sivil Savunma ile llgili Sahsi
Miukellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger
geregince

mukelleflerini egitmek, nikleer, biyolojik, kimyasal (NBC)

Hizmetler Tazugu kurulan itfaiye servisi
maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci
olmak,

f) Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili
olarak bilgilendirmek, alinacak o6nlemler konusunda
egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gontllu
itfaiye personelinin egitim ve yetistirilmesine yardim
etmek; bunlarin bina, ara¢-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere
yangin vyeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu
birimlerle isbirligi yapmak,

g) Belediye sinirlari disindaki olaylara miidahale etmek,

h) Belediye sinirlari icinde bacalari belediye meclisince
tespit edilecek (cret

karsiiginda temizlemek veya

temizlettirmek ve bacalari yangina karsi onlemler
yoninden denetlemek,
1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndirilmesi
¢alismalarina katilmak,
i) imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanici madde

depolama yerlerini tespit etmek,
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j) lisyeri, eglence vyeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini

yangina karsi Onlemler vyoninden denetlemek, bu
konularda mevzuatin 6ngoérdigu izin ve ruhsatlari vermek,

k) Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

C. BIRIME iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

e Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi
Baskanhgi, Bir merkez digeri sube olmak lizere toplam
iki hizmet binasindan olusmaktadir.

o itfaiye merkezi toplam 2000 metre kare lzerinde
kurulmus, itfaiye egitim solonu, dinlenme salonu, depo
, yonetim birimleri ve ¢ok amagli kullanilan, toplam 16
odadan olusmaktadir. Merkezde toplam 38 memur ve
15 isci personel bulunmaktadir.

e Kantar subemiz toplam 1000 metre kare Uzerinde
konumlandiriimis, egitim solunu, dinlenme solonu,
depo ve diger amaglar icin kullanilan toplam 5 odadan
olusmakta, Kantar subede toplam 22 memur 11 isci
bulunmakta ve 24 saat ¢calisma esasina dayal 3 vardiya
seklinde hizmet vermektedir.

e Merkez ve Sube de 64 Memur 27 isici 5 hizmet alimi
olmak lizere toplam 96 personel bulunmaktadir.

Merkez toplam arac sayisi:




3 adet tam donanimli yangin séndiirme arazo6zi

2 adet tam donanimh merdivenli yangin sondirme
arazozu

2 adet tam donanimli dar alan yangin sondirme
arazozu

1 adet 20 tonluk su takviye tanki

1 adet tam donanimli kurtarma araci

1 adet dalgig arama kurtarma araci

1 adet 6ncl binek araci

Sube toplam arac sayisi:

2 adet tam donanimli yangin arazozii

1 adet tam donanimli merdivenli yangin araz6zu

1 adet tam donanimli kurtarma araci

1 adet 54 metrelik cok amacgh kurtarma ve yangin araci
olmak (zere toplam 16 aractan olusmaktadir.

2. insan Kaynaklari

64 memur personel

27 isci personel

5 Hizmet alimi olmak lzere
Toplamda 96 personel calismaktadir.

5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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itfaiye Daire Baskanligi biinyesinde giiniin teknolojisine
uygun olarak mevcut otomasyon sisteminde: kayit kontrol,
toplanti bilgi sistemi, kurumsal faaliyet, e-posta sistemi ve
evrak kayit gibi programlar kullanilmakta, bunun igin
sinirsiz kablolu internet ag1 ve 6 masalsti bilgisayar 1 adet
leptop bilgisayar 1 adet lazer yazici 1 adet fax, egitim ve
sunumlar icin 1 adet projeksiyon cihazi ve 24 saat kayit
sistemli haber komuta merkezi sistemi mevcuttur. Kurum
ici elektronik ortamin yayginlastiriilmasi ve gelistirilmesine

yonelik calismalar devam etmektedir.

6. Sunulan Hizmetler

Kurumsal degerleri olusturan degerler, vizyonu ve misyonu
belirleme

X/

% Kurumsal hedefler olusturma

% Sehir merkezi ve talep olmasi halinde il sinirlari
disinda ¢ikabilecek bitlin yanginlara miidahale
etmek

++ Jeolojik ve metrolojik kaynakl dogal afetlere bolge
¢apinda uygun gorilen siire icerisinde miidahale
etmek.

% lsyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini

yangina karsi onlemler yoninden denetlemek, bu

konularda mevzuatin 6ngérdigi izin ve ruhsatlar

vermek,



DS

DS

Su alti arama ve kurtarma galismalarini ylritmek

il merkezinde bulunan bina bacalarinin temizligini
yapmak ve denetlemek

imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanici
madde depolama yerlerini tespit etmek

Su baskinlarina midahale etmek

Kamu kurum ve kuruluslari ile okullarda yangin ve
tabii afet konusunda halkin itfaiye tarafindan
egitilmesinin saglamak.

Dagcilik arama kurtarma faaliyetlerinde bulunmak.
itfaiyenin acil yardim hizmetlerini yiiriitmek.

. AMAC VE HEDEFLER

Halki, Okullari, Kamu Kurum ve Kuruluslari,
yanginlar ve dogal afetler konusunda
bilinglendirmek,

Yetersiz gorilen birimlerin yeniden yapilandiriimasi
ve gerekli alanlarda yeni birimlerin kurulmasi
¢alismalarini siirdiirmek,

Mevcut personelin gelistirilmesi ve kuruma nitelikli
personel kazandiriimasi,

itfaiye araclarini  modernize ederek giiniin
teknolojisine uygun hale getirmek ve ¢ogaltmak,

Su alti Arama-Kurtarma ekibini gelistirmek,

Personel koruyucu giysi ve malzemeleri modernize
etmek,

X/
L X4

ilk yardim bilgilerini 6gretmek ve gelistirmek,

X/
L X4

Dagcilik Arama-Kurtarma ekibini kurmak, tatbikatlar
dizenlemek,

% Kentin gelismesine paralel olarak yeni subeler
acmak.

E. FAALIYETLERE iLSIKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

Performans Bilgileri

Faaliyetler
Diyarbakir kent merkezi ve istenildiginde ilce ve cevre

illerinde olabilecek, itfai olaylara aninda miidahale, isyeri,
fabrika, otel gibi isletmeye yonelik ticarethaneleri yangin
riskine karsi denetleme, ilgili mevzuata uygun ruhsat
verme, Kamu ve Ozel Kurum ve kuruluslara yangin
govenligi ile ilgili teorik bilgiler verme tatbikatlar
dizenleme, sikismal trafik kazalarina midahale, arama
kurtarma, bogulma olaylari ile binalarin baca temizligi
faaliyetleri yil igerisinde gergeklestiriler

ek asagidaki tabloda sayisal olarak gosterilmistir.



FAALIYETLER SAYILAR
Yanginlara Midahale Sayisi 1.810
Arama Kurtarma Sayisi 80
intahar Vakalarina Miidahale Sayisi 15
Sel ve Su Baskinlari Miidahale Sayisi 405
Bogulma Olaylarina Miidahale Sayisi 14
Ruhsat Talepleri Sayisi 534
Kamu Kurumlari ve Ozel Sektér Egitim Sayisi 22
Kamu Kurumlari ve Ozel Sektér Denetim Sayisi 36
Hizmet ici Personel Egitim Sayisi 21
Sikismali Trafik Kazalari Midahele Sayisi 95
Baca Temizligi Sayisi 1.337
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2009 YILI FAALIYET GRAFIGI

m Yanginlara Miidahale Sayisi
u Arama Kurtarma Sayisi
w intahar Vakalarina Miidahale Sayisi

u Selve Su Baskinlar Miidahale
Sayisi

= Bogulma Olaylarina Miidahale
Sayisi

» Ruhsat Talepleri Sayisi

Kamu Kurumlari ve Ozel Sektor
Egitim Say!si

PROJE BILGILERI

% [tfaiye Daire Baskanlig

X/
£ X4

X/
L X4

hizmet binasi
depreme karsi gliclii modern ve kent
hakim bir
yapilmasi 2011 yili sonuna kadar yapilmasi,
2011 il kadar
bolgelerde ve ulasimi dar olan sokaklarda mevcut

projesi
merkezinin
noktasinda standartlara uygun olarak
sonuna yangin riski yuksek
yaygin hidrantlarinin yenilenip faal hale getirilmesi,
Mevcutta hidrant sistemi olmayan dar sokaklarin
2011 yili sonuna kadar tespit edilip 2012 yili sonuna
kadar yeni yangin hidrant sistemlerini kurmak,




¢ Kentin gelisimi goz oninde bulundurularak 2012
yilina kadar en az 1 itfaiye Sube Binasinin yer tespiti
ve projelendirme c¢alismalari yapilarak 2012 yih
sonuna kadar insasini tamamlanmasi ve gerekli
arag-ekipman ihtiyacinin karsilanmasi,

+* DAKOM binasl igin 2011 yilina kadar yer tespiti ve
tahsisi calismalarinin tamamlanmasi,

«» 2013 yilina kadar DAKOM insasinin tamamlanmasi
ve ekipman teminin karsilanmasi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANTIi6]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda actklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde stre¢
kontroliintn etkin olarak uygulandigint bildiririm.

106l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyant birim

faaliyet raporlarina eklenir.
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Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.!7]
Burada raporlanmayan, idatenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim.!?® (Diyarbakir- 112 Ocak
2008)

I.Hakk: BILICI
Itfaiye
Dairesi Bagkant

1.14. STRATEJI GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI
A. MISYON VE ViZYON

VizYON

Diyarbakir Bliylksehir Belediyesi’nin vizyonuna ulagmasi ve
misyonunu yerine getirmesi amaciyla, slirekli kurumsal
gelisimini ve katilimci yénetim sireclerini saglayan, kurum
icinde ortak calisma kultlrinli gelistiren, yenilik¢i ve
sorunlara bilimsel yaklasan bir birim olmak.

17 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

1218] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana
eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




MiSYON

Kentin sorunlarina ¢oziim bulmak ve gelisimini saglamak
amaciyla, idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarinin belirlenmesinin koordinasyonunu saglamak,
stratejik planin hayata gegirilmesi igin ilgili birimlerle
isbirligi halinde projeler gelistirmek, uygulama sireclerini
desteklemek, performanslarini degerlendirmek ve yonetim
kalitesini gelistirmek amaciyla bilgi sistemini olusturup
yonetmek.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Ulusal kalkinma strateji ve politikalar ile yasal
mevzuat cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli
strateji ve politikalarini  belirlemek, amaglarini
olusturmak Uzere gerekli calismalari yapmak,

e idarenin gorev alanina giren konularda performans
ve kalite Olcltleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

e idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

e idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri
etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini
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ve tatmin dlzeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine
getirmek,

Strateji Geligtirme Kurulunun sekretarya
hizmetlerini yuriutmek,

idarenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini  koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini ylritmek,

idarenin biitce planlamasinin stratejik plan ve yillik
performans programina uygunlugunu gozetmek,
idare faaliyetlerinin hazirlanan plana uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

Proje gelistirme ve uygulama alaninda destek ve
danismanlik hizmetlerini sunmak,

Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi finans kaynaklarini
arastirmak ve izlemek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

idarenin  yatirm  programinin  hazirlanmasini
koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,
Harcama birimlerinin yonetmeliklerinin
hazirlanmasi ve glincellenmesinin koordinasyonunu
saglamak,



e Amirlerince Kanun, Tizik, Yonetmelik, Genel
Emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
her tirll gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek..

C. BIRIME iLiSKiN BIiLGILER

1. insan Kaynaklari

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Personelinin, , %12,50’u
on lisans, %50’u lisans, % 25’i Yiiksek lisans, % 12,5’

doktora mezunudur.

2. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Strateji gelistirme Daire Baskanlhgi blinyesinde 3 adet diz
Usti bilgisayar, 5 adet masaUsti bilgisayar ve iki adet yazici
bulunmaktadir.

3. Sunulan Hizmetler

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi blinyesinde sunulan
hizmetler asagida 6zetlenmistir.

a. Stratejik Yonetim Ve Planlama Sube Miidiirligii
1) Kurumsal kimligi olusturan degerleri, vizyonu ve misyonu
belirleme.
2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma.
3) Performans degerlendirme ve kalite dl¢utleri gelistirme.

b. Bilgi islem ve Bilgi Yonetimi
1) Arastirma-gelistirme
2) Veri analizi ve raporlamasi
3) Uretilen bilgilerin kullanima sunulmasi

D. AMAC VE HEDEFLER?!?
Diyarbakir Bliylksehir Belediyesi Stratejik Plani 2006-2009
belgesinde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl ve alt
birimlerinin belirlenen stratejik amag, hedef ve stratejileri
asagida gosterilmistir.

STRATEJIK AMAC 1:

Etkin, Verimli ve Katilimci Yonetim

Hedef 1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi  ve
Surdurdlebilirliginin Saglanmasi

Strateji 1: Biylksehir Belediyesi’'nin kurumsal etkinlik ve
verimliligin saglanmasina yonelik yeniden yapilanmasi

Strateji 3: Kurum igi iletisim ve katimin artiriimasi

Strateji 5: Kaynak yaratan, kaynaklari artiran ve kaynaklar
verimli kullanan bir mali yapinin olusturulmasi.

Hedef 2: Diger Yonetim Diizeyleriyle Aktif isbirligi
Strateji 8: Kentte faaliyet gosteren diger kamu kuruluslariyla
ortak ¢alisma alanlarinin ve iletisimin gliclendirilmesi

13 Stratejik Amag, Hedef ve Stratejilerin numaralari, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi
Stratejik Plan 2006-2009 belgesinde yer alan haliyle kullanilmistir.



STRATEJIK AMAG 2:

Sosyal gelisme, yoksullukla miicadele ve siirdiiriilebilir
ekonomik kalkinma

Hedef 6: Sosyal Refahin Artirilmasi ve Yoksullukla Miicadele
Strateji 16: Sirdirilebilir ekonomik Kalkinma icin kirsal

kalkinmaya destek projeleri

Hedef 7: Dezavantajli Gruplara Oncelik

Strateji 17: Zorunlu Gogten etkilenen niifus olmak tzere kentteki
dezavantajli gruplara yonelik sorun ¢ézme ve refah yikseltme
merkezli bir modelin gelistiriimesi (Stimer Park Modeli)

Strateji 18: Kadinlarin toplumsal yasama katilmasini saglayan
onlemler alinmasi.

STRATEJIK AMAC 3:

Tarihi kiiltiirel mirasin ve dogal ¢evre kalitesinin korunmasi ve
surdiiriilebilirligi

Hedef 11: Tarihsel/kultirel mirasa dayanan bir kent kimligi
Strateji 24: Dogal ve tarihi/kiltiirel mirasin tanitiimasi

STRATEJIK AMAC 4:

Planli kentsel gelisme

Hedef 14: il diizeyinde planh mekansal gelisme

Strateji 30: Planli gelisme igin gerekli planlarin bitlnltkli olarak
ele alinmasi.

Hedef 16: Saglikli ve planli Konut Dokusu
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Strateji 37: Gecekondu alanlarina yoénelik saghklilastirma
projeleri gerceklestirilmesi

Strateji 38: Sagilikh gida Uretim, satis ve tliketimini saglamak
amaciyla planh tesis alanlari olusturulmasi, meslek gruplarinin
uygun alanlarda sitelestirilmesi

Hedef 17: Ulasilir kent mekani

Strateji 39: Diyarbakir kentini il/bdlge/lilke baglantilar agisindan
glclendiren ve kent bitlnini cevresiyle planlayan bir ulasim
sisteminin olusturulmasi

Strateji 40: Ulasimda kurumlar arasi isbirliginin arttirilmasi

B. TEMEL POLITIKLAR VE ONCELIKLER

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgl ve alt birimlerinin,
Diyarbakir Blyuksehir Belediyesi Stratejik Plani 2006-2009
belgesinde birimin sorumlu olarak gosterildigi ya da sorumlu
gosterilmeyip de sorumluluk alanina giren stratejik amag, hedef
ve stratejileri, kurumun ve birimin 2007 yili temel politikalari ve
oncelikleri dikkate alinarak asagida belirtilmistir.

STRATEJIK AMAC 1:
Etkin, Verimli ve Katilimci Yonetim
Hedef 1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi ve

Surdirulebilirliginin Saglanmasi

Strateji 1: Buyuksehir Belediyesi’nin kurumsal etkinlik ve
verimliligin saglanmasina yonelik yeniden yapilanmasi
Strateji 3: Kurum igi iletisim ve katihmin artiriimasi



Strateji 5: Kaynak yaratan, kaynaklari artiran ve kaynaklari
verimli kullanan bir mali yapinin olusturulmasi.

Hedef 2: Diger Yonetim Diizeyleriyle Aktif isbirligi

Strateji 8: Kentte
kuruluslariyla ortak ¢alisma

faaliyet gosteren diger kamu

alanlarinin  ve iletisimin
glclendirilmesi

STRATEJIK AMAG 2:

Sosyal gelisme, yoksullukla miicadele ve siirdiiriilebilir
ekonomik kalkinma

Hedef 6: Sosyal Refahin Artirilmasi ve Yoksullukla Micadele
Strateji 16: Surdurilebilir ekonomik Kalkinma igin kirsal
kalkinmaya destek projeleri

Hedef 7: Dezavantajli Gruplara Oncelik

Strateji 17: Zorunlu Gogten etkilenen niifus basta olmak
Uzere kentteki dezavantajli gruplara yonelik sorun ¢6zme
ve refah yilkseltme merkezli bir modelin gelistiriimesi
(Sumerpark)
Strateji 18:
saglayan onlemler alinmasi.

Kadinlarin toplumsal yasama katilmasini

STRATEJIK AMAC 3:
Tarihi kiltirel mirasin ve dogal
korunmasi ve siirdiiriilebilirligi

cevre kalitesinin

Hedef 9: Tarihi mirasin korunmasi ve butincil ve planh bir
yaklasimla 6ne ¢ikariimasi

Strateji 20: Tarihi mirasin bitincil ve planh bir yaklasimla
korunmasi ve kullanilir hale getirilmesi.
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Hedef 11: Tarihsel/kulttrel mirasa dayanan bir kent kimligi
Strateji 24: Dogal ve tarihi/kultirel mirasin tanitilmasi

STRATEJIK AMAC 4:

Planli kentsel gelisme

Hedef 16: Saglikli ve planli konut dokusu

Strateji 38: Sagilikhh gida (retim, satis ve tliketimini
saglamak amaciyla planli tesis alanlari olusturulmasi,
meslek gruplarinin uygun alanlarda sitelestirilmesi

Hedef 18: Kent bitlniine yeterli agik alanlar

Strateji 42: Gurultilh ve stresli kent ortaminda yasayan
kentlilerin dinlenme ve rekreasyon ihtiyaci karsilayarak
yasam kalitesinin artirilmasi; yeni yesil ve rekreasyon

alanlarinin  yaratilmasi, mevcut park alanlarinin
iyilestirilmesi
E. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

2009 YILI FAALIYETLERI

1. Yenitesvik yasasina iliskin rapor hazirlandi.
2. Ekonomik koordinasyon kurulu raporu hazirlandi.
3. Valilik tarafindan talep edilen raporlar hazirlandi.
a. Brifing raporu
b. Dénemsel yatirim raporu



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

c. IKiS raporu
“Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan/”
hazirland.
Blyliksehir Belediyesi Brifing Raporu hazirlandi.
Devlet Planlama Teskilatina sunulmak Ulzere “2010
Yili Yatirim Programi” hazirlandi.

2010-2014  Stratejik Planin  tamamlandi ve
kitaplastirldi.

2010 Yili Performans Programi tamamlandi ve
kitaplastirildi.

2010 yili igin tim birimlerin is plani hazirlandi.

Stratejik
¢alismasi yapildi.

plan faaliyetlerinin  detaylandiriimasi

2009 yil Faaliyet raporlari galismasi basladi.

Haziran- Kasim 2009 tarihleri arasinda 2010 yili Gelir
Gider Bitcesi yapildi.

Otomasyon sisteminde yeni yénetim semasina goére
modaiiller Gzerinde gerekli glincellemeler yapildi.
Belediye calisanlarinin aylik puantaj verileri igin
standart formlar olusturuldu.

Enciimen ve meclis Uyeleri maaslarinin otomasyon
sisteminin maas programindan hesaplanabilmesi
saglandi.

Hizmet alimi personelleri 6zlik verileri otomasyon
sisteminden takip edilebilir hale getirildi.

Googlemaps (harita) ar-ge calismasi yapildi.
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18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Alo 153 ve arag takip sistemiyle ilgili teknik arizalar
giderildi ve glincellemeler yapildi.

Envanter ¢alismalari yapildi.

Otomasyon sisteminin degisen yasalara ya da
ihtiyaclara gore glincellemeleri yapildi

itfaiye modiilii olusturulup aktif hale getirildi.
Diyarkart web sitesi glincellendi.

Ulasim Daire Bagkanhg UKOME kararlari moduli
yazild.

Ulasim Daire Baskanligl arag islemleri, ticari plaka
alimi, arac¢ reklam girisi,personel ve 6grenci servis
araglari onay tutanag bilgi girisi modull yazildi.

llce otogari programinda eksiklikler ve eklentiler
hazirlanarak glincellemeler yapildi.

Otomasyon sisteminde e-belediye uygulamasi igin
gerekli sertifikalandirma islemleri yapildi.
Otomasyon sistemine TC kimlik no sorgulama igin
gerekli entegrasyon saglanip devreye alindi.

Sehir tiyatrolari web sayfasi hazirlandi ve yayina
gecilecek.

EKOSEP projesi icin tc kimlik no ile sorgulama
isleminin yapilabilmesi icin web servisi hazirlandi ve
kullanima acild1.
Muhasebe kamu bilgi sistemine giris islemleri
yapildi.

Milas kitliphane bilgi sistemi kurulumu yapilip

katalog sorgulama ve raporlama icin analizleri



32.

33.

34.
35.

36.

37.

yapildi, web sitesinden katalog sorgulama sayfasi

hazirlandi. ayrica kitiphane gilvenlik sistemi

donanimlari  satin alindi  kurulumu ve kitap
tanitimlari yapilarak devreye alindi.

Toplanti takip sistemi kapsami genisletilerek mesajli
uyari modull, telefon rehberi modili eklendi
verimli istatisik bilgilerini saglamak igin kurumsal
faaliyet raporu modili hazirlandi ve gelistirilmesi
devam etmektedir. Ayrica programin surekli agik
kalmasi icin gerekli yapi saglandi.

Diyarkart toplu tasima sisteminin tam olarak
oturmasi ve verimli sekilde galismasi igin sirekli bir
sekilde kullanim sahasindan gelen eksikler ve
istekler icin gerekli analiz ¢calismalari ve gérismeler
yapildi. glizergdh yonetim sistemi, ariza takip
sistemi ve arag¢ takip sistemi detaylar ile ilgili
modadiller devreye alindi. Sistemden detayl istatistik
alinabilmesi  igin  gerekli ¢ahsmalar devam
etmektedir.

Gelirler birimi icin 6n tahakkuk modull hazirlandi.
Otomasyon sisteminde evlendirme moduli aktif
hale getirildi. modilin tc kimlik no entegrasyonu
tamamlandi

Makina

tamamland.

ikmal vyapisal kablolama calismalar

Simerpark’da kullanilmak lizere 1 adet i1sa server
kuruldu.

146

38. Teknik servis birimi kurumun tim teknik,donanim
ve vyazilim problemlerini ¢dzmek igin ¢alismalar

yapti.

Nisan 2009 Baskanlik genelgesi ile 2010-2014
Stratejik Plan ¢alismalarina baslandi. Bu galismalar
kapsaminda,

a. IC YAPI ANALIZi
» Birimlerle ve ilce belediyeleri ile yapilan sorun analizi

toplantilari degerlendirildi ve rapor hazirlandi.
o Bagkan’in yaptigi gériigsmeler
o Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl’'nin yaptig
gorliismeler
» Kuruma, birimlere ve bagl birliklere iliskin mevzuat
incelendi ve genel faaliyet alanlarinin tespiti yapildi.
» Kurum ici ve kurum disi yetki ¢cakismalarinin ve ortak
¢alisma alanlarinin tespiti yapildi.
» 2006-2009 SP Degerlendirmesi
hazirlandi.

yapilarak rapor

» Belediye faaliyetlerine iliskin izleme-degerlendirme
mekanizmalarinin analizi yapildi.

» Kurumsal kultlr, iletisim ve karar alma sireclerinin
analizi yapildu.

» Beseri kaynaklar, teknolojik altyapi ve mali duruma
iliskin raporlar hazirlandi.



> Uzun vadeli kurumsal planlarin incelendi (Nazim imar
Plani, Ulasim Ana Plani, EKOSEP Stratejik Eylem Plani

vs.)

b. DIS YAPI (CEVRE) ANALIZi

> Demokratik Ozerklik Modeli ve Yerinden Yénetim
yaklasimi incelendi

» Diger st politika belgeleri incelendi(BM, AB, OVP,
OVMP, DPT OiK Raporlari, GAP BKi vb.)

» Kentsel ihtiyaclar sektorel alanlarda belirlendi.

» Uluslar arasi kentlesme 6rnekleri incelendi.

» Faaliyet alanlar ile ilgili olarak paydaslarin tespiti,
gorls ve Onerileri alindi ve isbirligi alanlari
netlestirilerek degerlendirildi.

> llce belediyelerinin siirece dahil edildi. (Stratejik plan,
bitce ve bilgi islem altyapisi),

» Kent merkezi genelinde 3.032 hane ile yapilan saha
arastirmasi sektorel bazda incelendi.

» Kent merkezindeki 41 muhtarlarla yapilan gorisme
notlari incelendi.

» Kentteki kamu ve sivil toplum kurulusu temsilcileri ile

yapilan toplanti ve anket calismasi (65 ayri

kurulustan) degerlendirildi .
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IC KONTROL GUVENCE BEYANTI6]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare buitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siiteg
kontroliintn etkin olarak uygulandigint bildiririm.

yetkilisi
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. 5]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

Bu glivence, harcama olarak sahip oldugum bilgi ve

husus hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim.!®ll (Diyarbakir- 112 Ocak
2008)

Berat BAYLAN
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkant

14161 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim
faaliyet raporlarina eklenir.

1307 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

16[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana
eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmast gerektigi belirtilir.




1. 15.  iSLETME DAIRESI

BASKANLIGI

ISTIRAKLER

A. MISYON VE ViZYON
MIiSYON:

Kentimizi bolgenin ticaret merkezi olarak 6ne c¢ikaran
isletmeler ile bolgeye oncilik etmek ve ¢agdas yasamin
gerektirdigi tim hizmetleri kentte yasayan vyurttaslarin
hizmetine ayrim gézetmeden etkin ve verimli bir bigcimde
sunmak.

ViZYON:

Kentte yasayan yurttaslarin kent ici ulasimda ucuz, hizli ve
konforlu bir bigimde hizmet alan, insan ve hayvan saghgi
saglikh

acisindan c¢agdas bir kent gorintliisi cizen,

yasamanin geregi olan saglikh beslenme igin gerekli

tedbirleri alan aktif bir birim yapilanmasi ve anlayisi.
B. GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR:

a) Blylksehir Belediyesine ait ve sermayesiyle istirak
ettigi sirketleri; kamu vyarari, ekonomik olma ve
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b)

c)

d)

f)

g)

verimlilik esaslarina gore idare etmek, planlamak,
programlamak ve isletmek,

Pay sahibi istiraklerde kurumun vyasal haklarinin
korunmasi faaliyetlerini koordine etmek,

Kaynak yaratmak amaciyla kamu yarari, ekonomiklik,
verimlilik ve ihtiyaglar dikkate alinarak yeni sirketlerin
ve istiraklerin kurulmasi faaliyetlerini koordine etmek,
Blylksehir Belediyesi miicavir alani iginde kagak
sebze ve meyve satisini engellemek amaciyla, yas
sebze ve meyve satisinin kontrolli bir sekilde
sirdurdlmesi faaliyetlerini koordine etmek,
Mevcuttaki ve kurulacak olan Halleri kamu yarari,
ekonomiklik ve verimlilik esaslarina gére yonetmek
ve bu Hallerde gilvenlik ve temizlik hizmetlerinin
sunulmasi faaliyetlerini koordine etmek,

Blylksehir Belediyesi miicavir alaninda bulunan
otogarlarin kamu vyarari, ekonomiklik ve verimlilik
esaslarina gére yonetmek ve bu otogarlarda glivenlik
ve temizlik hizmetlerinin sunulmasini saglamak.
Blylksehir Belediyesi micavir alaninda bulunan Canli
Hayvan Borsasi ve Mezbahanenin halk ve cevre
isletilmesi ve diizenli denetim

sagligina uygun

faaliyetlerini koordine etmek,

h) Buyuksehir Belediyesi sinirlari icerisinde ikamet eden

kaliteli,
hizmetlerinden faydalanmalari amaciyla mevcuttaki

insanlarin ucuz ve glvenli ulasim

ve yeni olusturulacak toplu tasim aracglarinin kamu



yarari, ekonomiklik ve verimlilik esaslarina gore
yonetilmesi ve denetlenmesi faaliyetlerini koordine
etmek.
isletme istirakler Dairesi Baskanhg, sermayelerinde
Blylksehir Belediyesinin Pay (Hisse) sahibi bulundugu
Sirket,
gelistirilmesi, Daire
Otobus

isletmeciligi, Canli Hayvan Borsasi ve Kesimhanesinin

isletme ve istiraklerin mevcut kaynaklarinin

Bagkanhga bagh olarak faaliyet

gosteren isletme, il ve llge otogarlarinin
isletmeciligi, Sebze ve meyve Halinin isletmeciligi ve etkin
kaynak yonetiminin saglanmasi ve Diyarbakir Blyuksehir
Belediyesinin misyon ve vizyonuna uygun olarak Kent
halkinin maksimum dlzeyde istifade edecegi sekilde
isletilmelerinin temin edilmesi amaci ile gerekli arastirma,
planlama degerlendirme, izleme ve denetleme calismalarini

etkinlikle icra eden bir birimdir.
C. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

isletme istirakler Dairesi Baskanligi 5216 sayili Biiyiksehir
Belediyesi kanunu ve 5393 sayili Belediye kanunlarina
dayanarak yetkilendirilmistir.

Otobiis isletme Sube Miidiirliigi
5216 sayili Buytliksehir Belediyesi kanununun 7. maddesinin
f ve p bentleri, 5393 sayili kanunun 15.maddesinin f bendi
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ile 71.maddesine istinaden bilitce ici otobis isletmesi
kurulmus, UKOME’ce belirlenen glizergahlar dogrultusunda
37 aragla toplu tasimacilik hizmeti vermektedir.

Haller Sube Mudiirliigi

5393 sayili kanunun 15. maddesinin b, d ve j fikrasi, 5216
sayili kanunun 7. maddesinin t bendi, 80 sayili kanun, 552
saylli kanun hikmiinde kararname ve 5652 sayili Yas sebze
ve Meyve ticaretinin dizenlenmesi hakkindaki kanunun
ilgili maddelerine dayanilarak c¢alismalarini ylritmekte
sebze ve meyve satislarindan yapilan satislardan % 2 lik
riisum geliri, giris cikislardan otopark Ucreti ve kantar geliri
elde edilmektedir.

Canli Hayvan Borsasi ve Mezbahaneler Sube Miidiirliigii
5216 sayili Blylksehir Belediyesi kanununun 7. maddesinin
(t) fikrasi: her cesit toptanci hallerini ve mezbahalarini
yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek, imar planinda
gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari
ruhsatlandirmak ve denetlemekle géreviendirilmislerdir.

Kaynak Gelistirme ve istirakler Sube Miidiirliigi
5216 sayil
maddesinin e ve g fikralari;24. maddenin g fikrasi ve 26.
maddesi, 4046  sayili
maddesi,6762 sayili Tiurk Ticaret Kanunlari cercevesinde

Blyilksehir Belediyesi kanununun 18.

Ozellestirme  kanununun  26.

mevzuata uygun olarak Blylksehir belediyemizin ortagi

oldugu sirket ve istiraklerin, mevcut kaynaklarin



gelistirilmesi, yeni kaynaklar saglanmasi hususlarinda

calismalar yirutdr.

Otopark ve Otogar Sube Mudiirliigi

5216 sayili Buylksehir Belediyesi kanununun 7. maddesinin
() bendi Blyliksehir Belediyeleri; yolcu ve yik terminalleri,
kapali ve aglk otopark yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek ve ruhsat vermekle yetkilendirilmis. 5393 sayili
bendi;
Yol,cadde,sokak,meydan ve benzeri yerler lizerinde arag

Belediye kanununun 15. maddesinin (p)
park yerlerini tespit etmek ve isletmek,islettirmek ve ya
kiraya vermek kanunlarin Belediyelere verdigi trafik
diizenlenmesinin gerektirdigi butin isleri ylritmek,

5393 sayili Belediye kanununun 71. maddesi Belediye 6zel
gelir ve gideri bulunan hizmetlerini icisleri Bakanliginin izni
ile bltce icinde isletme kurarak vyapabilir, bu yetki
cercevesinde  Blyiuksehir  Belediyemiz  kentimizdeki
muhtelif ana arterlerde trafik akisinin daha iyi saglanmasi
amaci ile otoparklar kurup isletmeye baslamistir.

Otogar Mudurligimiz ise 5216 sayili Buyliksehir Belediyesi
bendi

Belediyeleri; yolcu ve yik terminalleri, kapal ve acik

kanununun 7. maddesinin (1. Blyliksehir
otopark yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek ve ruhsat
vermekle yetkilendirilmis bu yetki cercevesinde Blytiksehir
Belediyemiz cagdas kent vizyonuna uygun olarak 120.000

m?2 alan Uzerine 42.000 m2 kullanim alani ve 13.500 m2
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kapali alana sahip DISTi yi kurmus ve halkimiza giivenilir ve
diizenli seyahat etme hizmeti vermeye baslamistir.

D. BIRIME iLiSKiN BILGILER

Daire Baskanhgl blnyesinde faaliyet gosteren 5 Sube
Mudurlagd’nin fiziki yapisi asagidaki gibidir.

1. Fiziksel Yapi

Otobiis isletme Sube Miidiirligii

Belediyemizde ana hizmet binasinda birime ait bir
Mudurliigiin odasi, ayrica Makine ikmal miidiirligii hizmet
alaninda otobdslerin tamir ve bakimlari icin atélye ve
bagimsiz bir park alani da bulunmaktadir. Ayrica Diyarkart
Uretim merkezinde Belediye Konuk Evi altinda hizmet
vermektedir.

Haller Sube Midiirliigii

Haller Madurligi’niin faaliyet gosterdigi yas sebze ve
meyve satis kompleksi 86.000 m? alan Gzerine kurulmustur.
Bu komplekste bir ana hizmet binasi, bir ibadethane ve 218
adet ticarethane faaliyet gostermektedir.



Canli Hayvan Borsasi ve Mezbahaneler Sube Miidirliigii
Canli Hayvan Borsasi 104.000 m? acik, 20.000 m? kapali alan
olmak Uzere toplam 124.000 m? alandan olusmaktadir. Bu
alan icinde,

a) 15.000 buyidk ve kiiglikbas hayvanin ayni anda
barinabilecegi  padoklardan  olusmus  11.000 m?
blyutklGginde bir alan,

b) 8.500 adet kiiclikbas hayvanin gece barinabilecegi 900
m?den olusan 3 adet ahr,

c) 5.000 adet biyilkbas hayvanin gece barinabilecegi 1.500
m2den olusan 5 adet ahr,

d) 20.000 m?alan uzerine kurulu 2 adet celep lokali, 1 adet
lokanta, 1 adet berber, 1 adet market, kesimhane hizmet
binasi, misteri hizmet binasi, idare binasi, veteriner kontrol
binasi, karantina binasi, adak kesim yeri, wc ve nizamiye,

e) Kesimhane; 3.073 m2 alan (zerine kurulu monoray
sistemli kesimhanede 1035 m?alanda 127 ton et muhafaza
edebilecek kapasitede, soguk hava depolari, sok odalari,
mudduriyet, personel soyunma odasi, dus kabini, muayene
ve sorumlu veteriner hekim odalari, miusteri odasi,

muhasebe  odasi, hayvanlarin  kesilmeden  6nce
dinlenebilecekleri padoklar, kesimin yapildigi monoray
sistemli alan, sakatat odalari, kan havuzu, jenerator odasi,

f) Biyolojik Aritma Tesisi; 2.500 m? alan Uzerine kurulu
biyolojik aritma tesisi dengeleme havuzu, flotasyon odasi,

blower, filtre pres binasi, 2 adet camur yogunlastirma
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Unitesi, son ¢okeltim havuzu, klorlama havuzu ve atik su
havuzu bulunmaktadir.

Kaynak Gelistirme Sube Mudiirliigii

Belediyede ana hizmet binasinda Otopark Sube

Madirligld’niin bulundugu odada hizmet verilmektedir.

Otopark ve Otogar Sube Miidirliigii

Otopark ve Otogar Sube Mudurliigi’ne bagh olarak faaliyet
gosteren 6 adet acgik otopark bulunmaktadir.

Otopark ve Otogar Sube Mudirligid’ne bagh olarak faaliyet
gosteren sehirlerarasi otogar 120.000 m? alan (zerine
kurulmus bu alanin 42.000 m? si kullanim alani ve 13.500
m? si ise kapal alandir. Bu alan icinde:

52 adet firma bilet satis gisesi,

Ticari Faaliyetler icin 50 adet isyeri,

Yolcu indirme bindirme peronlari,

Yesil alan, Otopark ve Taksi Duragi bulunmaktadir.

ilce Otogari

Otopark ve Otogar Sube Mudirligld’ne bagh olarak faaliyet
gosteren ilce otogar 21.000 m? alan tizerine kurulmustur.
Bu alan icinde,

48 adet firma bilet satis gisesi,

3 adet lokanta,

3 adet kafeterya,

20 adet muhtelif ticarethane bunmaktadir.



2. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Otobiis isletme Sube Miidiirliigi
Toplu tasima araglari havuz sisiteminin  tamamlayici
ogelerinden biri olan elektonik lcret toplama sistemi ile
calismaktadir. Bu sisteme ait bir bilgisayar yazili
bulunmaktadir. Midurlige ait tim toplu tasima araglar
internet izerinden online izlenmektedir. 10 Adet masadstu
bilgisayar, 3 Adet diziistl bilgiyar, 2 adet tarayici ve 3 adet

kart yazicisi bulunmaktadir.

Haller Miidirliigii

Bilgisayarli kantar, otomasyon sisitemi igin bir yazilim ve 7
adet degisik 6zelliklere sahip bilgisayar bulunmaktadir.
Otopark ve Otogar Sube Mudirligi’nde tahsilat islemleri
icin bir elektronik fatura yazilimi, 27 adet el terminali ve 3
adet bilgisayar bulunmakatadir. Otopark ve Otogar Sube
Midirligi’'nde otomatik gecis sistemi, ilce otogarinda ise
otomatik gecis sisitemi icin hazirlik bulunmaktadir.

Canli Hayvan Borsasi ve Mezbahaneler Sube Midiirliigii

Bilgisayarli  elektronik  kantar  bulunmaktadir,ancak
elektonik fatura ile tahsilat yapilabilmesi icin 2010 yilinda
gerekli calismalar yapilarak tahsilatlar el terminalleri ile

yapilacaktir.
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3. insan Kaynaklar
Daire Baskanligi blnyesinde toplam 274 personel ile kent
halkina hizmet verilmektedir.

Otobiis isletme Sube Miidiirliigi

Midurlik binyesinde 1 memur, 1 sézlesmeli memur, 13
kadrolu is¢i ve 157 hizmet alimi personeli olmak (izere
toplam 172 personel galigmaktadir.

Haller Sube Mudirliigi
Midurlik binyesinde 5 memur, 29 kadrolu isci toplam 34
personel calismaktadir.

Otopark ve Otogar Sube Miidirliigii
Mudurlik binyesinde 2 memur, 11 kadrolu isci, 37 hizmet
olmak Uzere

alimi personeli toplam 50 personel

calismaktadir.

Canli Hayvan Borsasi ve Mezbahaneler Sube Miidirliigii
Mudurlik binyesinde 2 sézlesmeli memur, 15 kadrolu isgi
ve 10 hizmet alimi olmak lzere toplam 27 personel
calismaktadir.

Kaynak Gelistirme Sube Midiirligii
Otopark ve Otogar midirimiiz vekaleten midurlik
gorevini ylritmektedir.



4. Sunulan Hizmetler

Otobiis isletme Sube Miidiirliigii

Muddrlik blnyesinde hizmet veren 30 araglik filoya 24
ara¢ daha eklenerek ara¢ sayisi 54’e cikariimistir.
Bliyiiksehir Belediyesi tarafindan yapilan yeni Makine ikmal
Mudurligl’nin yaninda bulunan otobis depolama alininda
gerekli degisiklikler yapilarak faaliyete alinmistir. Manuel
olarak yapilana ara¢ dis temizlik islemleri sona erdirilerek
otomatik yikama makinasi faaliyete alinmistir.

Toplu tasima araclarinda calisacak hizmet alimi personelleri
icin uygulamal sinav yapilmigtir. Toplu tasimada hizmet
verecek yeni araclar icin glizegahlar belirlenmis ve kamu
eliyle ilk defa Piringlik, Organize Sanayi, Ferit Kosk ve
Karacali Mahallelerine toplu tasima hizmeti verilmeye
baslanmistir. Elektronik ortamda izlenen araglar igin
kullanilan programlarda gerekli degisikliklerin yapilmasi igin
calismalar vyapilmis ve (st yonetime bu calismalara
hakkinda stirekli olarak bilgi verilmistir.

Toplu tasima araglarinin calistigl glizergahlarda revizyon
yapilarak glizergah sayisi 32’ye cikariimis ve yeni yerlesim
alanlarina da hizmet gotirtlmistir. Kamu kurum ve
kuruluslari ile STK'lardan gelen egitim, sportif ve kiltirel
tim calismalar icin arag tahsisi yapilmistir.

Kurum tarafindan diizenlenen tim kiltlrel etkinliklerde

kent halkina Ucretsiz tasimacilik hizmetleri verilmistir.
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Toplu tasimada kullanilan 1990 model 5 aracin revize

edilmesi igin gerekli piyasa arastirmalari yapilarak
araglardan bir tanesi test amagli revize edilerek hizmete
alinmugtir.

DIYARKART’In yayginlastirilmasi

kampanyada 5 sabit noktada stand acilmis ve 38 bayi

amaci ile dizenlenen
disinda 41 noktada seyyar olarak
DIYARKART
kisisellestirme islemleri haftanin 7 ginl mesai saatleri
arasinda devam etmistir. 2009 yilinda 25.608 adet kart
kisisellestirilmis ve birgok teknik arizada giderilmistir. Ayrica

kart satis hizmeti

verilmigtir. dretim  merkezinde  kart

muidurligin emrinde ¢alisan araglar igcin yapilan tim
sikayet ve Oneriler degerlendirilerek sonuca ulagilmistir.

Otopark ve Otogar Sube Miidiirliigii

Otoparklar: Otoparklar kent trafiginin yogun oldugu,
alternatif acik ve kapali otoparklarin bulunmadigi veya
yetersiz kaldigi caddelerde , hem trafik akisinin hemde
aracglarin uygun bir sekilde park etmelerinin saglanmasi
yaninda , istihdam yaratmasi, belediyeye gelir saglamasi ve
o6denen Katma Deger Vergisi ile ekonomiye katki
saglamaktadir.

il Otogari: Ulkedeki tiim illerden kente gelen ve giden tim
otobuslerin ve yolcularinin  glvenli ,temiz, cagdas bir
ulasim igin idari tim ihtiyaclarinin giderilmis oldugu, her
turlt tasitla kent ulasiminin saglandigi kapali ve agik alanlari

mevcut komplike bir alandir.



ilce otogari: Kente uzakligi 100 km’nin altinda bulunan tiim

cevre il ve ilcelere Midibilis ve minibUslerle yolcularin

ulasimlarinin givenli, temiz, ¢agdas standartlarda ve idari
ihtiyacglarinin giderilmis oldugu, her turli tasitla kent igi
ulasiminin saglandig kapah ve agik alanlari mevcut bir
alandir.

Haller Sube Miidiirliigii
Mallarin toptanci haline giris — ¢ikis, muhafaza, depolama

ve satisinin  yonetmelik hikimlerine uygun olarak

yapilmasina iliskin her tlrli Onlemleri almaya ve

uygulamaya  calisiimistir.  Vatandas  memnuniyetini

saglamaya, slreglerin surekli iyilestirmesine yonelik

cahismalar yapilmistir. Hal fiyat tespit komisyonu
olusturulmustur. Komisyoncularin satislari sonucu kesmis
olduklar faturalarin toplanip %2 hal risumu tahakkuk
ettirilmistir. Tahakkuk ettirilen hal

zamaninda ve eksiksiz yapilarak 2.836.075,78 TL hal geliri

ridsum tahsilatlari

elde edilmistir.Hal gelirinde onceki yila gore % 13 artis
saglanmistir. Halde satisa arz edilen sebze ve meyvenin
istatistik calismalari yapilarak TUIK (Tirkiye istatistik
Kurumu)’e bilgi verilmistir. Hal disi denetim semt pazarlari
ve il micavir alani denetimleri hal zabita ekibince dizenli
bir sekilde yapilarak, 876 adet aracin hal kompleksine girisi
saglanmistir. Hal sorunlar ile ilgili esnaflarla toplantilar
yapildi. Kurallara uymayan esnaflara uyari ve idari para
cezalar kesildi. Hal ici trafik diizenlenerek yonlendirme
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tabelalari ve fazla isgali onlemek igin igyerleri 6nilne
gizimler ve ara girislere new Jersey taslari birakildi. Hal
kompleks sahasinda bulunan yesil alanlarin korunmasi igin
gerekli ¢calismalar yapildi. Su tahliye kanallarinin bakim ve
temizlenmesi ile yeni logar yapildi. Hal kompleksinin
temizligi ve ¢Op toplamalari ginlik olarak duazenli
yapilmaktadir. Temizlik personeli ve malzemeler igin
personel ve malzeme kulibesi yapildi. Ginlik hal fiyat
tespiti yapilarak halde satisa arz edilen mallarin gunlik
olarak asgari ve azami fiyatlar tespit edilerek
yayimlanmigtir. Haftanin her pazartesi giinii TRT GAP
radyosunda sabah 08:00 itibari ile canli olarak yayimi
yapilmaktadir. Hizmet binamizin galisma kosullari yeniden
dizenlenip, calisanlarin rahat, huzurlu ve hijyen bir
ortamda c¢alismalari  saglanmistir.  Cikis  kapisinda
kontrollerin daha saglkli yapilmasi icin 6nlemler alinmistir.
Mallarin fatura kontrolleri yapilarak cikislari yapilmistir. Hal
Yonetmeligi hazirlanip ilgili birimlerin tetkiki sonucu
Blylksehir Belediyesi meclisinden ge¢mis olup ylrirlige

gecmistir.

Canli Hayvan Borsasi ve Mezbahaneler Sube Miidirliigii

Miilkiyeti Blyuksehir Belediyesine ait olup Diyarbakir
Ticaret Borsasina 3 yilligina isletilmesi amaci ile kiraya
verilen Canli Hayvan Borsasi, Diyarbakir Ticaret Borsasi’'nin
hikimlerini

protokol yerine getirmemesinden dolayi

yapilan sozlesme tek tarflh olarak fesh edilmis, gerekli



personel dizenlemeleri yapilarak 25.05.2009 tarihinden
itibaren Canli Hayvan Bosrasi ve Mezbahane Buylksehir
Belediyesi tarafindan isletilmeye baslanmistir. Daha 6ncede
borsada denetim gorevi yiriten Canli Hayvan Borsasi ve
Mezbahaneler Sube Mudirligli denetimlerine devam
etmis ayni zamanda borsaya giris yapan tim blylk ve
kiiciikbas hayvanlardan isgaliye Ucreti almistir. Borsa icinde
bulunan elektronik kantarla tartim islemleri yapilmistir.
Kurban bayraminda ortaya c¢ikmasi istenmeyen koti
goruntilerin dnline gegebilmek i¢in Belediye diger birimler
ile koordineli olarak ¢calismalar ylrttmdistdr.

E. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER

Performans Bilgileri

Daire Baskanliga bagh olarak faaliyet gosteren birimlerin
2009 yilinda getirdikleri gelirlerin toplami 11.837.816,11
TL olmustur.

OTOBUS iSLETME MUDURLUGU

2009 mali yilinda Otobiis isletme Midirliigiine Belediye
bltcesinin % 7,29’u ayrilmis ve bu rakam 13.128.634,30
TL olup detaylari asagida yazilmistir.
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2009 Yih Biitgesi

Mal ve Hizmet Alimlari Giderler : 12.043.634,30
Sermaye Giderleri : 1.085.000,00
Toplam : 13.128.634,30

2009 mali yili butgesinde birim igin ayrilan édenegin %
97,1 kullanilarak hazirlanan bitgenin gergekligi ortaya
¢cikmistir.

2009 Yih Biitge Giderleri

Mal Ve Hizmet Alimlari Giderleri : 7.722.284,10
Sermaye Giderleri : 5.025.037,20
Toplam : 12.747.321,30

2009 Yili Biitge Gelirleri

Otobus Gelirleri : 7.520.414,70
Diyarkart Satis Gelirleri : 267.296,00
Toplam : 7.787.710,70

OTOPARK VE OTOGAR SUBE MUDURLUGU

2009 mali yilinda Otopark ve Otogar Sube Midirligi’ne
Belediye butgesinin % 0,34 G ayrilmis ve bu rakam
600.000,00 TL olup detaylari asagida yaziimistir.



2009 Yili Birim Biitgesi

Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri
Toplam

600.000,00
: 600.000,00

2009 mali yili bitgesinde birim icin ayrilan 6édenegin %
77,3 kullanilarak hazirlanan blitcenin gercekligi ortaya

citkmistir.

2009 Yili Biitge Giderleri

Mal Ve Hizmet Alimlari Giderleri 462.155,98
Toplam 462.155,98
2009 Yili Biitce Gelirleri

Otopark Gelirleri 505.958,63
ilce Otogari Giris-Cikis Ucreti 486.740,00
Toplam 992.698,63

HALLER MUDURLUGU

2009 Yili Bitce Gelirleri
Hal Risum Geliri % 2
Otopark Gelirleri
Kantar Tartim Ucreti
Toplam

2.595.614,28
226.450,00
14.011,50
2.836.075,78
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CANLI HAYVAN BORSASI VE MEZBAHANELER SUBE
MUDURLUGU

2009 Yili Butge Gelirleri
Hayvan isgal Harci : 221.331,00
Toplam : 221.331,00

ONERI VE TEDBIRLER

Zabita Dairesi Baskanhgl tarafindan yapilan trafik
denetleme islemlerinin daha siki hale getirilmesi.
Toplu tasima araglarinin  calistigi glizergahlan
Uzerinde yogun olan noktalarda Ozel Halk
Otobusleri ve Minibls Kooperatiflerinin kahya
¢ahistirilmasina izin verilmemesi.

Otobiis Isletme Sube Mudirligi’niin  faaliyet
gosterdigi toplu tasima hizmetlerinde calisan 6zel
halk otobdslerinin saat uygulamasina gegmesi.

Ozel halk otobislerinin toplu tasimada elektronik
Ucret toplama ve arag takip sistemleri icin araclara
monte edilmis donanimlari dogru kullanmasi.

25 farkl glizergahta calisan 6zel halk otobuslerinin
calistiklari  glizergah  sayilarinin  Belediyemiz
araclarinin calistig glizergah sayisi ile ayni olmasi.



insan saghgi ve saglikh et tiiketimleri igin canl

hayvan  borsamiza giris yapan hayvanlarin

denetimlerinde zabita desteklerinin
yogunlastiriimasi.

Haller Sube Miudirlagi’'nde calisan kacak kontrol
ekibinin gli¢lendirilmesi.

Haller Sube Mudirligi’'nde bulunan kanalizasyon
sorununun ¢ozilmesi.

Canli Hayvan Borsasi’'nda ses anons sisteminin
kurulmasi.

Canli Hayvan Borsas’'nda bulunan kesimhanenin

isletilmesi veya kiraya verilmesi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANTII6]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklatin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siiteg
kontroliintn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.!8[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.!”¥l (Diyarbakir- 112 Ocak
2008)

Hikmet ALTUG

Isletme Istirakler Dairesi Bagkan

17161 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim
faaliyet raporlarina eklenir.

18071 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

1918] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana
eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmast gerektigi belirtilir.




1.16. DESTEK HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI
A. MISYON VE ViZYON

MISYON

Blyuksehir Belediyesi hizmetlerinin modern bakimli bir binada
ylritilmesi ve 24 saat esasi itibariyle glivenliginin saglanmasi,
hizmetin devami igin hizmet araglarinin her an hizmete hazir
vaziyette bulunmasi, haberlesme hizmetlerinin sirdirilmesi,
gerek kurum disi ve gerekse de kurum igi evrak akisinin hizli,
glvenli ve diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak vb. gibi gerekli

tim destek hizmetlerini vermek.

VizYON

Kurumda isinin uzmani, teknolojiye ayak uyduran, degisime ve
gelisime acik elemanlari ile kaynaklari etkin ve verimli bir sekilde
kullanan bir daire baskanhgi olmak.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Bulylksehir Belediyesi binyesindeki tim birimlere ait

haberlesme  hizmetlerinin  sunulmasi  faaliyetlerini

koordine etmek,
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b)

¢)

d)

f)

g)

Kurum blinyesindeki her tirli tamirat, bahge ve kalorifer,
kiyafet dikimi, teksir ve fotokopi gibi hizmetlerin dizenli
bir sekilde yerine getirilmesi ve surdariilmesini koordine
etmek,
Kurum i¢i temizlik hizmetlerinin koordinasyonunu
saglamak,

Merkez garajinda arag giris ve ¢ikislarin diizenli bir sekilde
gerceklesmesi icin gerekli dizenlemelerin yapilmasini
saglamak,

idarenin tiim santral hizmetlerinin sunulmasi ve telefon,
telsiz, santrallerin altyapisinin kurulmasi, gelistirilmesi ve
bakimi gibi teknik faaliyetleri koordine etmek,

idarenin bagli birimleri tarafindan belirlenen alim, satim,
hizmet, yapim, kira ve tasima isleri ile ilgili mal ve hizmet
alimlarini ilgili ihale Yénetmeligi'nin ilgili hiikiimlerine
uygun olarak yurt icinden ve yurt disindan temin edilmesi
faaliyetlerini koordine etmek,

idareye gelen evraklarin teslim alinmasi, idare tarafindan
diger resmi kurum ve kuruluslara gonderilen evraklarin,
posta, kargo veya tevzi memuru ile ilgili yerlere
ulastirmasi faaliyetlerini koordine etmek,

idare binasindaki harcama birimlerince, tasinirlara iliskin
islem ve kayitlarin usuliine uygun olarak yapilmasi icin
harcama vyetkilileriyle gerekli

ilgili koordinasyonu

saglamak.



h) Ana hizmet binasi ile baskanin koruma ve gilvenliginin 4. 1 Adet Merkez Telsiz Cihazi
saglanmasina yonelik ¢alismalari koordine etmek. 5. 5Bilgisayar

Evrak Kayit Miidiirligii’'nde

C. BIRIME iLiSKIN BILGILER 1. 1 adet Posta Ucret Odeme Cihazi
Destek Hizmetleri Daire Baskanligina bagli olarak 5 Sube 2. 2 adet bilgisayar
Madurliga faaliyet gostermektedir.
1. idariisler Sube Mudurligi Satin Alma Miidiirliigii’'nde
2. Satin Alma Sube Mudurliaga 1. 1 Adet Faks Cihazi
3. Tasinir Destek ve Stok Sube MudarlGgu 2. 7 Bilgisayar
4. Evrak Kayit Sube Muddrlagu
5. Koruma ve Glivenlik Sube MudurlGgu Tasinr Destek ve Stok Sube Miidiirliigii'nde
1. 3 Bilgisayar
1. Fiziki Yapi
Daire Baskanlik ve bagh middirliklerin timim ana hizmet 3. insan Kaynaklari
binasinda olup, Tasinir Destek ve Stok Sube MudurlGgu’niin bir Daire Baskanhgimiza bagh miduirliklerde 47 (kirk yedi) personel
kismi yeni makine tamir atolyesinin bulundugu alanda faaliyet calismaktadir.

gostermektedir.
idari isler Miidiirligii’'nde

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Mudur 1
Kalem ve Fotokopi Cekim Gorevlisi 2

idari isler Miidiirliigii’nde Santral Sorumlusu 1

3 Adet Fotokopi Makinesi Santral Tamir Teknisyeni 1

. 1 Adet Baski Makinesi Santral Gorevlisi 6
3. 1 Adet Dijital Santral Terzi 1
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Telsiz Teknisyeni

Telsiz Anons Gorevlisi

Elektrik Ustasi

Temizlik Gorevlisi

Garaj Gorevlisi

Tesisat Ustasi

Kalorifer Gorevlisi

(Ozel Temizlik Firmasi galasani)
(Sofor Hizmet Alimi Calisani)

Evrak Kayit Miidiirligii’'nde
Mudur
Kayit Gorevlisi
Arsiv Memuru

Satin Alma Midirligi’'nde
Satin Alma Sefi
Satin Alma Goérevlileri
Kalem Gorevlisi
ihale Biirosu Gorevlisi

w NN W -

B RN ON R R

29

Tasinir Destek ve Stok Sube Mudiirligi’nde

Mudur
Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Bliro Elemani

1
1
3
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Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii’'nde

Mudur 1
Guvenlik Kontrol 2
Ozel Giivenlik Gorevlisi 80

D. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

idari isler Sube Midiirliigii (2009 Yili Faaliyet Bilgileri)
Belediye Ana Hizmet Binasinin ginlik olarak temizligi
yapilmis ve temiz kalmasi saglanmis, Birimlerden gelen
talepler dogrultusunda tamir ve bakim isleri yapilmistir,
Resmi glin ve bayramlarda talepler dogrultusunda muhtelif
yerlerde platform kurulmasi saglanmistir.

Belediyeye ait aylik harici Telefon, ADSL, Metro Eternet ve
Trafik Datalarin fatura takip ve tasnif islemleri yapilip Tirk
Telekom Midurligiine 2009 yilinda yaklasik 204,594.73 TL
odeme yapilmistir.

Belediyeye ait aylik GSM, GPRS,DATA SIMCELL FCT (sabit
cep terminali) ve Grup Toplu Mesaj gonderim hatt
faturalarinin takip ve tasnif islemleri yapilmis ve 2009 vyili
icerisinde ilgili kurumun hesabina toplam 165.997,61 TL
para yatirilmistir.



Belediye Ana Hizmet Binasi ile dis birimlerine ait aylik
Elektrik Faturalarinin takip ve tasnif islemleri yapilip 2009
yilin igcinde DEDAS hesabina toplam 1.093,458.02 TL 6deme
yapilmistir.

2009 yilinda Belediye ana hizmet binasi ile bagh dis
birimlerinde tlketilen su sarfiyatlari bedeli olarak
2.565.892,01 TL'nin DISKi Genel Midirligii hesabina
yatirilmasi icin gerekli islemler yapilip ilgili tim evraklar
Mali Hizmetler Daire Baskaligina teslim edilmistir.

idari isler Mudurligi olarak yil icerisinde hizmet alimi
yoluyla calistirilan Temizlik ve Glvenlik personelinin aylik
hak edislerinin dizenli olarak hazirlanarak 6denmesi
saglanmistir.

Belediye milkiyetinde bulunan veya belediyece hizmet
sunulmak Uzere kiralanan yerlere ait bina veya c¢arsi katilim
giderleri aylik diizenli olarak yatirilmistir.

Belediye ana hizmet binasi ile Kiltlir MudarlGgd’niin i¢ ve
dis temizliginin dlzenli bir sekilde saglanmasi icin 25 kisilik
hizmet alim ihalesi yapilmis ve halen temizlik hizmet alimi
devam etmektedir.

Belediye ana hizmet binasi, Kosuyolu Parki, Slimer Park,
Park Ormani ve Yeni Makine ikmal MudurlGga ile Yeni
Otobiis Depolama Alaninin givenliginin saglanmasi icin 80
kisilik 6zel glvenlik hizmet alimi yapilmis ve alinan bu
hizmet halen devam etmektedir.
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FOTOKOPI SERVISi

e 2009 vili igerisinde Fotokopi servisinde, tim birimlerin
fotokopi ve teksir edilecek kirtasiye ihtiyaglari karsilanarak
(6rnegin; Basin Birosunun giinliik gazete cekimleri, ihale
Biirosunun ihale Sartname dosyalarinin ¢ogaltma, Satin Alma
Madurliglinin satin alinan mal ve hizmetleri ile ilgili
¢ekimleri, Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi ve alt birimlerinin
sosyal yardim calismalar, Kaltir MuadarlGga, Tiyatro ve
Diyarbakir Kiiltiir - Sanat Festivali icin ¢ekimler, Hesap isleri
Daire Baskaliginin 2009 mali yili blitcesi ve muhtelif evraklari,
alt birimlerinin faaliyetleri ile ilgili ¢ekimler ve diger tim
birimlerin muhtelif evrak g¢ekimleri vs.) s6z konusu zaman
zarfinda toplam 542.999 adet cekim gerceklestirilmistir.
Not:2009 yilinin 4.¢ceyreginde glinliik gazette ¢cekimlerine son
verilmis olup, bu islem scanner vasitasiyla otomasyon

istemine aktarilmaktadir.)

SANTRAL TEKNISYENLIGi

Santral teknisyenligince tim haberlesmenin yapilmasi

saglanmis, arizalara zamaninda midahale edilmis

telefonlarin nakli, otomatik ve sehirlerarasi goriismelere
acma, kapama, yeni telefon ve internet hatti alma vs.

islemler zamaninda yerine getirilmistir.



KAZAN DAIRESI

2009 vyih igerisinde hizmet binasinda kullanilan jeneratoriin
gunlik kontrol ve bakimi yapilmis ve sirekli faal halde
tutulmustur. Belediyede mevcut i¢ ve dis klimalarin bakim
ve onarim isleri yapilmis, i¢ ve dis birimlerin sihhi tesisatlari
kontrol altinda tutulmus, gerektiginde gerekli miidahalede
bulunulup arizalari giderilmistir. Yaz aylarinda Belediye
merkezi sogutma sistemi devrede tutulmus kis aylarinda ise
hem ana hizmet binasi hemde dis birimlerimizde mevzut
kalorifer sitstemleri sirekli faal halde olmasi icin geregi
yapilmistir.

ELEKTRIK TEKNISYENLIGI

Belediye Ana Hizmet Binasi ile dis birimlerin elektrik
arizalarina zamaninda midahale edilmis, her tirli elektrik
malzemeleri saglanmis, birimlerin her tirlG elektrik isleri
yapilmis, gerektig¢inde DEDAS’ la yazismalar yapilmasi
saglanmis ve elektrik ile ilgili her tlrli prosediir yerine
getiriimeye calisilmistir. ildeki resmi kurumlardan gelen
talepler dogrultusunda belirtilen yerlere Kiltlir ve Turizm
Mdadirliga ile koordineli olarak Ses Yayin Cihazi
kurulmustur.
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TERZIHANE

Belediye i¢ ve dis birimlerinde ¢alisan personellerin resmi
kiyafet dikimleri yapilmis, Belediye Folklor Ekipleri ve
Tiyatro ekipleri igcin kostiim, sahne diizenlemelerinde
kullanilmak lzere bez afis ve perde dikimleri yapilmis,
birimlerin ihtiyaci olan bez afisler hazirlanarak ilgili
birimlere teslim edilmistir. Ayrica muhtelif dikim ve Gt
isleri yapilmistir.

GARAIJ SEFLIGi

2009 yilinda kiralanan 39 adet arag, 29 adet hizmet alimi
personeli ve 2 adet kadrolu personelle tiim birimlerin arag
ihtiyaclari Miteahhit firma ile koordineli bir sekilde
programli olarak karsilanmaya galisiimistir.

TELSIZ TEKNISYENLIGI

Telsiz Teknisyenligince tim anonslara zamaninda cevap
verilip haberlesme saglanmis, bozulan veya bozuk durumda
atélyemize teslim edilen el ve arag telsizlerinin bakim ve
onarimlari yapilmistir. idari isler Kalemi ile koordineli bir
sekilde Belediye birimlerinin batarya, anten ADV adaptor
vb. ihtiyaclari karsilanmis olup Belediyeye ait Role Cihazinin
yillik bakimi ve onarimi yapilmistir. Meclis ¢alismalari
yapilmis, ihtiyaclar

esnasinda ses kayit islemleri



dogrultusunda birimler icin El Telsizi ile Ara¢ Telsizi
alinmistir.

SATIN ALMA MUDURLUGU

Belediye birimlerinin 2009 mal alimlari igin yil iginde
toplam 4.690.884,97 YTL harcama yapilmis ve 6278 kalem
malzeme alinmistir. Hizmet alimlari igin 2.165.115,06 YTL
harcama yapilmis ve 584 kalem hizmet alimi isi yapiimistir.
Belediye birimleri igin yapim islerinde kullaniimak Uzere
549.982,06 YTL harcama yapilmis ve 25 kalem yapim isi
yaptiriimistir.

IHALE BUROSU

2009 yilinda 44 mal ve hizmet alimi isi icin ihaleler yapiimis
bunun toplam maliyeti 42.513.196,00 TL dir.

2009 yilinda 10 yapim isi icin ihaleler yapilmis bunun
toplam maliyeti 9.614.753,49 TL dir.

EVRAK KAYIT MUDURLUGU

2009 vyili icerisinde Belediyeden baska kurumlara
gonderilen evrak sayisi : 4.835

2009 yihl icerisinde baska kurumlardan Belediyeye gelen
evrak sayisi: 9.210

2009 yili igerisinde Belediyeye miracaat eden ve bilgi veya
yardim talebinde bulunan Vatandas dilekge sayisi 1.582
adettir.

2009 yili icerisinde Belediyeye miracaat eden ve bilgi veya
yardim talebinde bulunan vatandas gonderilen belge sayisi
186 adettir.

2009 yili toplaminda 15.813 adet evrakin tanzim ve tevzi isi
yapilmistir.

TASINIR DESTEK VE STOK SUBE MUDURLUGU

Harcama birimlerince satin alinan malzemelerin ilgili Taginir
Mal Yonetmeligine uygun giris-cikis islemlerinin yapilmasi
noktasinda harcama birimlerindeki Tasinir Kayit ve Kontrol
Yetkililerine  yardimc  olmak, demirbas malzeme
hareketliligini takip etme, stok amacli alinan malzemelerin
merkez ambar araciligi ile korunmasi, dagitilmasini saglama
ve yonetmelige istinaden dizenlenmesi gereken gerekli
cetvellerin takvimsel anlamda koordinasyonu
saglamaktadir. Ayrica kurum geneli birimlerimizin kirtasiye
ihtiyacini saptama, buna yonelik alim ve dagitimini

yapmistir.

KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU

e Koruma ve Gulvenlik Sube Mudiarligd 1 muddr, 2 adet
kontorl elemani (belediye personeli) ve 80 0zel gilivenlik



elemaniyla Belediyemiz ana hizmet binasi, Kosuyolu Parki,
Park Ormani, Stimer Parki Yeni Makine ikmal MudurlGgi ile
Yeni Otobis Depolama Alaninin glvenligini saglamistir.

Belediyenin 2009 mali yilinda Daire Baskanliga bagh sube
mudadrlikleri icin ayrilan 6denek miktari 8.564.164,00 TL olup

harcama kalemlerine gore detaylari asagidaki gibidir:

2009 YILINDA BUTGE iLE VERILEN RAKAMLAR

MAL VE HIZMET ALIMLARI GIDERLERI : 8.444.164,00 TL
SERMAYE GIDERLERI 120.000,00 TL
TOPLAM 8.564.164,00 TL

2009 Yili Bitce Giderleri

2009 vyilinda Daire Baskanhgimiza ayrilan 8.564.164,00 TL
7.598.343,02 TL harcanmis olup harcama
kalemlerine gore detaylari soyledir:

odenekten

MAL VE HiZMET ALIMLARI GIDERLERI : 7.486.344,50 TL
SERMAYE GIDERLERI 111.998,52 TL
TOPLAM 7.598.343,02 TL

164

IC KONTROL GUVENCE BEYANT!¢l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanddigini, gérev ve
yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliintn etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degetlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.?l"!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.’® (Diyarbakir- 112 Ocak 2008)

Zulfi ATLI
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkamnt

116l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet
raporlarina eklenir.

27 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

381 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




1.17. FEN iSLERI DAIRESI BASKANLIGI
A. MISYON, ViZYON VE DEGERLER

MISYON

Tarihi ve kiltirel degerleri korumak, yasanabilir bir cevre ve
kentlilesmeyi basarmis bir kent yonetimi hizmeti sunmak, ¢agdas
fiziksel mekanlar tasarlamak ve ilgili yapim streclerini ylritmek ve
takip etmek

ViZYON

Uygarliklarin mirasini yasatan, tarihi ve kiiltlrel dokusu ile uyumlu,
kurumun gerceklestirecegi bitin mekansal mudahaleleri hizli,
etkili ve kaliteli bir sekilde yiriten, nitelikli insanlarin galistigl,
ortak deger ve amaglar etrafinda kenetlenmis bir birim

DEGERLER
1. Kentsel yasam kalitesini bir bitiin olarak arttiracak,
sorumluluk alanindaki yapilarda halkin saglik ve glivenligini
on planda tutacak sekilde, ucuz, kaliteli ve yiliksek
performansa dayali bir calisma
2. GUnun ihtiyaclarn ve yasam standartlarina uygun, kentte
yasanabilir bir cevreyi strekli kilmak
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ilimizdeki tarihsel ve kiiltirel mirasi koruma ve gelecege
tasima bilincine dayali olarak toplumsal ve yonetsel bir
sorumlulugu tstlenmek

Eldeki kaynaklari en uygun sekilde kullanarak daha fazla
hizmeti daha fazla insana sunmak

Karar alma ve uygulamada seffaf ve katilimci anlayisi
gozeten, etkin ve verimli hizmet sunumu igin teknolojik
gelismeleri ve vyenilikleri belediyecilik uygulamalarina
aktarmak

Hizmet sunumunda kalitenin arttirilmasi icin yoneticiler ve
¢ahsanlarin sirekli egitimini saglamak, bilgi, beceri ve
performanslarini cok yonla arttirmak

isbirligi ve katihmcihgin tesisi icin kamu kurum ve
kuruluglari, 0©zel sektér kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslari ile birlikte yonetim anlayisini, kaliteli kentsel
sunumunu gerceklestirmek, kentte mevcut toplumsal
sorunlarin Ustesinden gelmede diger paydas kurumlar ile
birlikte ¢6ziim ortagi olmak

Calisanlari yonetimin en temel unsuru olarak gormek,
calisanlarin memnuniyetini en Ust diizeye ¢ikarmak ve etkin
ve verimli bir calisma ortami olusturmak

Ekip calismasi, takim ruhu, paylasimcilik, vyaraticilik,
esneklik ve sahiplik bilinci acisindan belediyecilik
konusundaki mevzuati, degisiklikleri ve gelismeleri tim
calisanlara aktarmak



10.

11.

12.

. Bagbakanlk, ilgili

Hizmet igin var oldugumuzu aklimizdan ¢ikarmadan
hizmetlerde partizanca degil ihtiya¢ dncelikli olarak hareket
etmek

Dezavantajli gruplar basta olmak lizere kentte yasayan tim
insanlarin kentsel yagam kalitesini yikseltmek

Yapilanlarin yazilmasi kadar yazilanlarin yapilmasini da

saglamak
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bakanlik ve Blylksehir Belediye

Baskanlhgl Genelge, Mevzuat Bildiri, Prensip Kararlari ve
Talimatlari ortak

cercevesinde birim yoneticilerinin

nitelikteki yonetim goérevlerini yerine getirmek.

. 5216 Sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu geregince kendi

hizmet alani igine giren islerin yillik ve bes yillik yatirrm plan
ve programlarini yapmak, bitce tasarilarini hazirlamak,
Belediye Baskaninin onayina sunmak, onaylanmis calisma
programina gore butcenin program gereklerine uygun
bicimde harcamasini yapmak ve hesaplarini tutmak.

. Daire Baskanhgr’'nin sevk ve idaresini temin etmek, bagli

muddarliklerin calismalarini diizenlemek, denetlemek, bu
calismalara ait faaliyet raporlarini Baskanlhga arz etmek, bu
mudurliklerin

koordinasyonu ile c¢alismalarin verimli

ylritilmesini saglamak.
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. Diyarbakir Bliyiksehir Belediyesi hizmetlerinde kullaniimak

Uzere talep edilen malzemelerin ilgili yasa, yonetmelik,
genelge hikimleri dogrultusunda en uygun sartlarda
temini, zamaninda dagitimi ve demirbas olarak bulunan
mal ve malzemelerin en iyi sekilde kayit ve muhafaza
edilmesini saglamak.

. Daire  baskanliginin gorev alani iginde vyer alan
uygulamalarda ortaya c¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma

yaptirarak alinmasi gereken kanuni ve idare tedbirler
konusunda Baskanlik Makamina tekliflerde bulunmak.

. Daire baskanhginin calisma esas ve usullerini gozden

gecirerek, Baskanhga bagh Mudurliklerin goérevlerini

etkinlikle yerine getirilmesi icin gereken pozisyonlari
olusturmak ve yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, yetkisini
asan hususlarda da Bliyliksehir Belediye Baskanligindan da

prensip kararlari almak.

. Daire Baskanligl binyesinde bulunan personellerin 6zllk

haklarinin ve sicil islemlerinin takibini yaptirmak, personel
icin hizmet ici egitimler diizenlemek.

. Teftis ve Denetim birimlerinin gorevlerini ifa etmelerine ve

yardimci tedbirler alinmasina nezaret etmek, Belediye
Baskaninin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.



10.

11.

. Daire Bagkanhginca yapilan

islemlere iliskin yazilarin
mevzuat hikiimlerine gore dizenlenmesini saglamak ve
onaylamak.

Daire Baskanliginin konulari ile ilgili toplantilara katilmak
diger kamu kurum ve kuruluslarla iliski gelistirmek, toplanti
sonucu alinan kararlari Bagkanliga iletmek.

Daire Bagkanhg gorev alani igine giren islerden dolayi

yapilan sikayet ve basvurulari incelemek ve sonuglandirmak

BiRIME iLiSKIN BILGILER

Fiziksel Yapi

Birimde hizmet binasi icinde Fen isleri Daire Baskanligi’'na
ait 1, EtGt-Proje ve Yapim Sube Midirligi’'ne ait 3
AYKOME Sube Miudurligi’ne ait 1 oda bulunmaktadir.
Makine ikmal Midurligi’'ne ait 2 kath idari bina, bakim
atolyesi, merkez atdlye, lastik-kaporta-kaynak atolyesi,
trafik atolyesi, akaryatik istasyonu, ambar binasindan
Makine
binasinda Yol Yapi Sube Mudirliigii’'ne ait 1 oda , ambar

olusmaktadir. ikmal Sube Mudirligl hizmet

binasinda Yol Yapi Sube Midurligl, Yapi ve Yama Sefligine
ait binada 3 oda bulunmaktadir. Ayrica Yol Yapi Sube
ait 2 kath bir konkasor

Maduarligid’ne santiyesi

bulunmaktadir.
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2. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Birimde internet baglantisina sahip 11 masa Ustl bilgisayar ve 5
kesif
hesaplanmasinda OSKA programi kullanilmaktadir.

lazer vyazict bulunmaktadir. Ayrica ve metrajlarin

3. insan Kaynaklari

Memur 8
Kadrolu isci 93
Sozlesmeli isci 9

Sozlesmeli Memur 5

Toplam 115

Ayrica birimde 106 elemani da Hizmet Alimi seklinde istihdam
etmektedir.

Etiit Plan Proje — Makina ikmal - AYKOME - Yol subeye Ait Personel
Sayisi

e Universite Mezunu : 21
e Meslek Yuksek Okulu: 6
e Lisans Mezunu: 15

4. Sunulan Hizmetler



a) Etiit Proje ve Yapim Sube Miidirligu

Belediye Baskanliginca yapimi istenen ihaleli, kat karsilig, yap-
islet- Devret islerinin 2886- sayili Devlet ihale Kanunu, 4734 sayili
kamu ihale kanunu, 4735 sayili ihale s6zlesmeleri ve ilgili diger
kanunlar, sartnameler, yonetmenlik ve tebliglere uygun sekilde
ihale dosyalarini hazirlamak, ihale etmek, yapimlarini saglamak,
ihale sonrasi sOzlesme sartlart  dogrultusunda insaatlar
denetlemek, hak edislerini yapmak, is bitiminde ise, kabul ve kesin
hesaplarini tamamlamak, Baskanlik Makamina bu konular ile ilgili
teknik danismanhkta bulunmak, belediye hizmet binalarinin yapimi
tadilati, tamirati, bakim ve onariminin gerek personel gerekse
ihale yolu ile yaptirmak.

b) Yol Yapim ve Bakim Sube Miidurlagi

Yol Yapim ve Bakim Sube Mudurligli 5216 sayili kanun ve
geregince Diyarbakir sinirlari icinde bulunan tiim ana arter ve ana
arter niteligi tasiyan bitin nitelikte (bitimla sicak karisim, sathi ve
stabilize kaplama) yollarin yapim bakim ve onarim calismalarini,
kaldirim yapimi ve kavsak diizenlemelerini yapmak.

c) Makine ikmal Sube MiidiirlGgii

Diyarbakir Blyiliksehir Belediyesine bagli tiim arag, is makinesi ve
jeneratorleri optimum bir sekilde ¢alistirmak, ihtiya¢ duyulan arag,
is makinesi ve gereci ivedilikle saglamak; araglarin, is makineleri ve
jeneratorlerin bakim ve onarimi icin gerekli yedek parca, akaryakit
ve vyaglan yeterli miktarda stoklarda bulundurmak; arag, is
makinesi ve tezgahlari kullanan personel igin gerekli bilgi ve egitim
programlarini planlamak ve diizenlemek.
d) AYKOME Sube Miidirlugii

Sehrin icme suyu ve kanal projeleri ile elektrik, gaz, telefon, TV
baglanti hatlari projeleri, Hafif Rayli Sistem, metro, enerji besleme
projeleri, merkezi 1sitma kanallari ve benzerleri gibi genel olarak
yeraltindan gecebilecek bitlin tesisler ile yollar ve kaplama
hizmetleri icin gerekli izinler verilip calismalarin denetimini
saglayarak bir koordinasyon icerisinde sonuca ulastirmak.

Il- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
e UCKUYULAR YENi SURYANIi VE MARDIN KAPI
MEZARLIGINDA DUZENLEME YAPILMASI iSi.
e BAGIVAR KOPRUSU AYDINLATMA iSi



ROLEVE DUVAR VE PEGASUS HEYKELI VE 32 ADET
TUNCTAN HARFLERIN YAPIM ISi

MAKINA IKMAL CEVRE DUVARINA HARPUSTA YAPIM iSi
HATBOYU CAD.BODRUM USTU KALDIRIM  YAPIMI
VEMAKINA IKMAL BINASINA 1ZGARA YAPIM ISi

ANADOLU TEKNIK EML SAHA BETONU YAPIM iSi.

EKINCILER ,GEVRAN ,AKKOYUNLU,CAD.ANIT PARK VE
KULTUR SARAYI CEVRESINE ENGELLI RAMPASI YAPIM iSi
DAGKAPI ATATURK BUSTUNE ALT KAIDE YAPILMASI VE
KARPUZLU KOY MEZARLIK KAPISI YAPIM iSi

GAZi CADDESINDEKI SEYHAN VE CEYHAN OTELLERININ
YIKIMI VE MOLOZ NAKLI iSi.

CELAL GUZELSES VE BALIKCILARBASI YER ALTI CARSILARI
UZERINE YALITIM YAPILMASI

GAZi SUMERPARKALANI iCINDEKI GILGAMIS TABLETLERI
ETRAFINDAKI MEVCUT KALDIRIMIN SOKULEREK YENIDEN

DOSENMESI.
DIYARBAKIR ERGANi YOLU KOMURTAS MEVKIINDE
KONKASOR  SANTIYESINE SONDAJ YAPILMASI

BAGIVAR KOPRUSU YAPIM iSi

206 mt uzunlugunda,15mt vyiksekliginde, 7 ayakh 6
acikhkh, 30 mt derinliginde fore kazikh, herbiri 33,5mt
acikhginda 72 adet dngerilmeli 1 kesitli prekast kirislerden
olusmaktadir.
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KALDIRIM YAPIMI iSi

Diclekent Kavsagl Dizenlenmesi

Selehaddin Eyylibi Cadde Ve Kaldirim Diizenlemesi

ANA ARTERLERDE ASFALT BETONU YAPILMASI iSi

75 mt.lik CEVRE YOLU 2.KISIM

ALT TEMEL MALZEME TEMINI

SATHI KAPLAMA YAPIMI

Firat Bulvari, icmesuyu Aritma Yolu, D-Tipi Cezaevi Yolu,
Yenihal Arkasi, Zirai Arastirma, Talaytepe

STABILIZE ( ALTTEMEL ) YAPIM CALISMALARI
Bozdemir-Bagivar, Bagivar ici, Carikli, Gevandere, Yolalt
Mah., Eser-Guizelkoy, Basil, Basil-Glizelkody, Glizelkoy-
Guvercinlik, Giizelkdy, Tanisik, ilbas, Ovabag- Sofér Okulu
Pisti, Egil

MAKINA iIKMAL SANTIYE BINALARI YAPIM iSi
KALDIRIMLARDA ENGELLI RAMPALARI DUZENLEMESI
TEHLIKE ARZEDEN YAPILARIN YIKILMASI iSi

HAZAR GOLU COCUK YAZ KAMPI BAKIM ONARIM ISi
TURGUT OZAL VE CELAL GUZELSES YER ALTI CARSILARI
YALITIM iSi

MEZARLIK DUVARI YAPIM VE ONARIMLARI

ENDUSTRI MESLEK LISESI VE MUHTELIF OKULLARDA
YAPILAN SAHA BETONU iSi



e OTUBUS YIKAMA UNITESININ USTUNUN VE CEVRESININ

o 2009 Yili Aylara Gore Akaryakit Sarfiyat Dagilimi
KAPATILMASI ISI

_ o ' 350,000
e TRAFIK EGITIM PARKI PROJESI 300,000
250,000
200,000
Yol Yapim ve Bakim Calismalari 150,000
100,000
- - - 50,000
BSK Sathi Stabilize Stabilize  Sicak 0
(m2) Kaplama yapim bakim-  asfalt EzZzzzzlgzzgzzezgggggz ez
zZ=z|z=z|zz|z2Z|z2|z22z|22|22|z2 2|z 2|z =2|Z:=
(km) (km)  onarim  bakim- 262|628 252|82|582/82|52 828282
5 B|5 H|E H|5 H|5 8|5 B[5 5|5 4|5 5|5 |5 H|5 H
(km)  onarm = [ |2 |2 |2 |2 |2 | |2 |2 |= |=
(ton) OCAK |SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS HAZIRANEMMURGUSTOSEYLUL | EKIM | KASIM [ARALIK
2009 170.000 10,90 38,20 71,80  20.000

yih

. 2009 YILI ONARILAN ARAC SAYISI DAGILIMI
Makina lkmal ve Bakim Onarim Calismalari

Daire baskanhigin sahip oldugu arac envanteri: 192 209
ARACLAR ADET ARACLAR ADET

185 140

132 129 118 140 1, 127

Otomobil 18 Tanker 1

}:amyon ;5 Eimork 1 % Q’ < (,)@ ‘;\‘9 Qﬁ@ﬁ\’ &S b@ 5\@ K
razoz ikap \5 $ N S < K

Kamyon Tir 2 Transit 1 T & &V& ¥ o

Asfalt Distributori 1 Minibus 3

Mzt Tanki 1 Sepetli 1
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2009 YILI AYLARA GORE BAKIMA GIREN ARAC
SAYISI DAGILIMI
147

133
123 438 117 s %7
110 105 112 1
N S R e A R
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F v ¥ &S & < ¥R

171

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI-“(l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanddigini, gbrev ve
yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve
harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.3["!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.®® (Diyarbakir- 112 Ocak 2008)

Bilent UCAN
Fen lsleri Dairesi Bagkan

461 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

517 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/ yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

0l8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




1.18. IMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI BASKANLIGI
A. MISYON VE ViZYON:

MISYON:

Ekonomik, sosyal ve kiltirel alanlara butlncul bir yaklasim ile
kentin planh gelisimini g6z oniinde bulundurarak Diyarbakir
kimligini ortaya cikaracak tarihi, kiltlirel ve dogal degerleriyle
birlikte koruyacak, slrdirecek ve gelecek kusaklara aktarimini
gerceklestirecek ¢alismalar yapmak.

ViZYON:

Diyarbakir kent kimligiyle, tarihi, kiltirel ve dogal degerlerini 6ne
citkaran ve surdurilebilirligini saglayan, planli, yasanabilir ve
modern bir kent.

ILKE VE DEGERLER:

o Kent Planlamasinda ¢agdas ve yenilikciligi esas almak,

e Kamu yararini esas almak,

o Seffaf, esitlikci ve hakkaniyet ilkelerini esas almak,

e Kentsel Proje siireglerinde halk katiimini saglamak,

e Kentsel hizmetlerden halkin her kesiminin ulasimini ve
faydalanmasini saglamak,

e Tarihi, kiltirel ve dogal degerlerin koruma kullanim
dengesi gozetilerek gelecege aktariimasini saglamak,

172

7/
L X4

L)

L)

L)

>

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Diyarbakir kenti ve vyetkili makamlardan onay almak
suretiyle(valilik koordinasyonuyla) metropoliten alanda Ust
Olcekli cevre dlizeni planlarini yapmak, yaptirmak,

Bliylksehir Belediyesi ihtiyaci olan her olcekte haritalar
yapmak, Buyulksehir Belediyesinin Emlak ve Kamulastirma
islemlerini Belediyesinin imar

ylritmek, Buyuksehir

uygulama islemlerinin yirtutmek, ilce ve ilk kademe

belediyelerinin  imar uygulamalarini  yonlendirir  ve
denetlenmesi islemlerini ylritmek.

Gevre dlzeni planina uygun olmak kaydiyla, Blylksehir
belediye ve mucavir alan sinirlari icinde 1/5.000 ile
1/25.000 arasindaki her

yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

Olcekte nazim imar planini
Blyuksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak
hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu planlarda
yapilacak degisiklikleri, ve imar islah planlarini aynen veya
degistirerek onaylamak; nazim imar planinin yirurlige
girdigi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama imar
planlarini ve yapmayan ilce ve ilk kademe belediyelerinin
uygulama imar planlarini yapmak veya yaptirmak. 5216 nin
11. maddesindeki imar yetkilerini kullanmak.

sinirlari icindeki imar

Blyuksehir Belediyesi

uygulamalarinda birlik ve beraberligi saglayici tedbirleri



alir, yasa ve ydénetmeliklere uygun yapilmasini saglar, C. BIRIME iLiSKiN BILGILER
bununla ilgili olarak ilge belediyeleri imar birimleri ile

periyodik toplantilar ve sorunlarn ¢6zmeye yonelik 1. Fiziksel Yap::
calismalar yapar, ilce belediyeleri ile kacak yapilasmayi Daire baskanligi, belediye ana hizmet binasinin 4. katinda fiziki
Onleyici calismalarda koordinasyonu saglar, cozimler olarak yeterli ve uygun bir ortamda faaliyetlerini ylritmektedir.
Uretir, denetim faaliyetlerinde bulunur imar ile ilgili
konularda gerektiginde ilgili Meslek Odalari ile toplantilar 2. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar:
yaparak, gorlis alis verisinde bulunur, Buyuksehir Birim calisanlari agirlikh olarak teknik personel olup yeteri bilgi ve
Belediyesi sinirlari igcinde planlamaya yonelik jeolojik etiid bilgisayar ile ihtiya¢ duyulan yazilimlar dahil istenilen teknolojiye
galismalarini yapar, kontrol etmek ve onaylanmasi igin sahip oldugu soylenebilir.
gerekli yasal prosedirii uygular, ayrica imar planlarina altlik
teskil edecek olan zemin degerlendirme raporlarini hazirlar, 3. insan Kaynaklar:

+»+ Daire Baskanligina baglh sube mudurliklerinde yiratilen
¢alismalarin eksiksiz ve zamaninda sonuglanmasi igin sube Daire Baskanligi 5 subeden (imar ve Memur 7
mudadrleri ile dizenli iletisim saglar, resmi yazisma ve Sehircilik - Harita ve Cografi Bilgiler Kadrolu Isci z
calismalarda onay verir ve kendisine bildirilen faaliyet -Yapi Kontrol- KUDEB- Kentsel Gecici Isgi -
raporlarinin periyodik kontrollerini yapar. Tasarim) olugsmaktadir. sszlesmeli Memur 6

+ Kendisine baglh sube mudurlikleri ve diger Daire Hizmet Al 5
baskanliklari arasinda koordinasyonu saglar ve daireye Toplam 27

gelen evraklari ilgili birime havale eder.
+» Bagl oldugu Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.
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Daire Bagkanligi Personelinin Mesleklere Gére Dagilimi:

Daire Baskani :1 Sube Mudiri :3

Mimar 2 insaat Mih.  :1
Jeoloji Mih. :2 Harita Mih. 1
Sehir plancisi :2 Harita teknikeri:5
insaat Mih. :1 Arkeolog 1
Sanat tarih¢i :1 Hizmetli 1

insaat teknikeri:2 Hizmet Alimi : 2

Blro elemani :4

4. Sunulan Hizmetler:
Daire baskanlikta yil boyunca blitce programi ve stratejik planda
belirtilen konu ve projelerde calismalar yiratlilmustir. Baslica 4
ana konuda calisma vyiritiilmektedir. imar ve sehircilik, Harita,
Yapi kontrol ve KUDEB subelerinde hizmetler sunulmaktadir.

D. AMAC VE HEDEFLER:
Diyarbakir kentini vizyonda belirtilen noktaya getirmek icin
mevzuata uygun ve stratejik plan dogrultusunda birimin gbrev
tanimi geregi yapmasi gereken gorevleri yerine getirmektir. Temel

amacimiz, Diyarbakir halkinin daha rahat ve daha kaliteli, saghkli,
glvenli bir kentte yasamasini saglamaktir. Gerek planci ekip ve
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gerekse de yapi kontrol ekibi

calismaktadirlar.

bu amag¢ ve hedefler igin

Temel Politikalar Ve Oncelikler
Daire Baskanligi’'n temel politikasi, sehirciligin evrensel ilke ve
normlarindan taviz verilmeden hizmetlerin yuritilmesidir. Bu
hususta birim gerekli titizligi gostermistir. Oncelik, biitcede
ongortlen islerin yapilmasi olmustur. Nazim planlarin yapiminda
hedef %90 oraninda tutturulmustur. Kamulastirma islemlerinde ise
nakit sikintisindan dolayi biylk oranda projelere baslanamamistir.

E. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
Mali Bilgiler:

2007 butcesinden daire baskanhgimiza personel giderleri dabhil
yaklasik 7 034 000 YTL 6denek ayrilmisti. Odenek 2 400 000 YTL si
personel giderleri, nazim plan yapimiulasim master plani,Dicle
vadisi proje yarismasi, kongre kiltir merkezi projeleri ve diger
harcamalar icin kismen kullaniimistir, nakit sikintisindan dolayi
ozellikle kamulastirma ile ilgili projelere baslanilamamistir.



Performans Bilgileri:

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

imar ve Sehircilik Sube Miidiirliigii

1.

lice  Belediyelerinin imar  Mudirlikleri  ile  imar
uygulamalarindaki problemlerin ¢Ozulmesi ve
uygulamalardaki farkhliklarin ortadan kaldirilmasi icin her
hafta Daire Baskanlk biinyesindeki imar Mudirlagi
onculigiinde toplanti diizenlendi.

Daire baskanlik¢a ilce belediyeleri imar muddrlikleri ve
belediye baskanlarinin yapi sektorii temsilcileri ve TMMOB
bilesenlerinin  iginde oldugu genis katihmli imar
uygulamalari konulu forum diizenlendi.

Daire baskanligin bilnyesindeki Jeoloji muihendislerince
Blyuksehir Belediyesi sinirlari icerisinde yapilan 178 adet
binaya ait 364 adet zemin etit amach acilan temel
sondajlar yerinde kontrol edilmis olup bunlara ait 111 adet
kuyu teslim tutanagi diizenlenmistir.

Koruma Amacl imar Plani kapsaminda alan tarama
¢alismalarinda gorev alindi.

Kentsel donldsim projelerinin  uygulanacagi alanlarin
belirlenmesi ilgili cahismalar yirutalda.
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Nazim ve Uygulama imar Planlarina ilskin Calismalar:

1. Havaalani Cevre Yolu Revizyon Nazim imar Planinin
yapilmasi,

1/5000 6lgekli 09.06.2009 / 96 sayil BMK ile ilk onay
1/5000 6lgekli 18.09.2009 / 160 sayili BMK ile kesin onay
1/1000 6lgekli 17.09.2009 / 156 sayih BMK ile ilk onay,

2. 1/1000 &lcekli Silvan Yolu Bélgesine iliskin 1/1000 &lcekli
Uygulama imar Plani itirazlarinin Degerlendirilmesi,
1/1000 6lcekli itiraz 09.06.2009 / 97 sayili BMK,

3. 1/1000 6lgekli Bagivar Yolu Bélgesine iliskin 1/1000 6lgekli
Uygulama imar Plani itirazlarinin Degerlendirilmesi, 1/1000
dlgekli itiraz 17.07.2009 / 125 sayili BMK,

4. Diyarbakir — Bismil 1/25000 olgekli Cevre Diizeni Revizyon
Planin yapimi, 1/25000 &lcekli itiraz 17.07.2009 / 119 sayili
BMK,

5. Orfioglu Vakfi 1/5000 6lcekli Revizyon Nazim imar Planinin
yapilmasi, 1/5000 o6lgekli 18.09.2009 / 157 sayili BMK ile
kesin onay,

6. Kayapinar 75 m.lik Yolun Alt Kismina iliskin Hazirlanan
1/1000 6lcekli Revizyon Uygulama imar Planinin yapilmasi,
1/1000 6lcekli 14.08.2009 / 142 sayili BMK,

7. 1/5000 olcekli Mardin Yolu Cevresi Nazim imar Planina
iliskin itirazin Degerlendirilmesi, 1/5000 6lcekli 18.09.2009
/ 159 sayili BMK,



10.

Yenisehir Silbe Elazig Yolu Planlama Boélgesine Planina
lliskin  acik-kapali  ¢ikmalara ait  plan  notunun
degerlendirilmesi, 18.09.2009 / 165 sayili BMK,

63 adet Plan Tadilat Dosyasinin Degerlendirilmesi,

189 adet Hukuk yazisina iliskin Bilgilendirme Amagli

Yazisma Yapilmasi,

Yapi Kontrol Sube Miudirliigi

Selahattin Eyyubi Bulvari’'ndaki yolda kalan 44 evin tahliyesi
ve yikim islemi gergeklestirilmistir.

Uckuyu bélgesi Devlet Hastanesi ulasim icin yol ve kavsak
diizenlemesinde kalan 4 evin tahliye edilip yikimi igin
tebligat yapilmistir.

Silvan yolu Gzeri Hamidiye Un Fabrikasi karsisinda faal
durumda bulunan dere yatagini doldurduklar tespit edilen
21 adet isyerine tebligat yapilmistir.

Seyrantepe kath kavsak projesi kapsaminda baglanti yolu
icerisinde kalan 4 adet akaryakit istasyonuna imar yolunu
isgal eden kisimlarinin kaldirilmasi hususunda tebligat
yapilmistir.

Kentin genelinde hergin ayri ayri bodlgelerde kacak
yapilasmayi dnleme kontrolleri yapiimistir.

Aziziye Mahallesi’'nde kamu arazisi lzerinde yapilan bir
adet gecekondu yikimi gerceklestirildi.

176

. Tarihi

imarli alanlarda ruhsath insaatlarin ruhsat proje ve eklerine
uygun olup olmadigi kontrol edilmistir.
Kurum ve sahislarla ilgili 144 adet yazisma yapiimistir.

KUDEB Sube Miidurlugii
Sur iginde harabe durumuna gelmis, sivil mimari 6rnekli
yapilarda harfiyat temizligi yapildi

Kentler Birligi'ne sunulan ¢ifte han sokak
saglklastirmasi projesi birlik tarafindan kabul edildi, proje
aktarildi,

projelendirilmesi icin proje yapim isi ihale edildi.

destek maliyeti sokagin mimari detaylarinin
Ciftehan Sokak Sagliklastirma Projesi’'nin hazirlanan réleve
Tabiat ve Kultar
tarafindan onaylandi.

projeleri varliklari Koruma Kurulu
1992 tarihli koruma amach imar plani yirirlikten kaldirlip,
yeni koruma amagh imar plani yapim sireci baglatildi.
Koruma Amagh imar Plani hazirlik calismasi asamasinda
belediye tarafindan planin 1/5000 lik nazim imar plani ihale
edildi.

Koruma Amach Iimar Plani kapsaminda alan tarama

calismasi yapildi ve alan kullanim haritalari hazirlandi.

. Tarihi Kentler Birligi'nin Degisik Olceklerdeki Yerlesmelerde

Gelistirdigi Tasarim ve Uygulamalar” olarak duyurulan
Kayseri bulusmasina katilim saglandi.



10.

11.

12.

13.

Tarihi
kentler

“Kaleli
Sempozyumu’na katihm saglanarak Diyarbakir

Kentler Birligi’'nin Bursa’da diizenlenen
Kalesi’nin tanitim sunumu yapildi.

Tarihi Kentler Birligi’'nin Burdur’da diizenlenen “Koruma
Alanlarinin Planlanmasinda Yerel Yonetimlerin Roll ve
Sorumlulugu”adli seminer programina katilim saglandi.
Kultir ve Tabiat Varhklarini Koruma Kurulu’nun rutin
yapilan toplantilarina katilim saglandi.

Diyarbakir Kalesi Burglari’nin islevlendirilmesi amagh olarak
ilgili tim kurumlarim katildig toplantilar dizenlendi ve
katilim saglandi.

15-17 Ekim tarihleri arasinda insaat miihendisleri odasi
baskanlhginda dlizenlenen Tarihi Eserleri Glglendirme
Sempozyumu diizenleme ¢alismalarina katki sunuldu.
Kiltar ve Turizm Daire Baskanhginin baslattigl “kent turizm
rehberi’” hazirlik galismalarina Kiltlr Turizm Mudurluga ile

birlikte ortak calismalar ylratulda.
Harita ve Cografi Bilgiler Sube Mudiirliigi

Kaynartepe Mahallesi (Medine Bulvari) 58 pafta, 972 ada,
24 nolu parselin imar planinda yol olmasi nedeniyle
baslatilmis olup halen devam

kamulastirma islemleri

etmektedir.
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Dicle Vadisi
Semhane Mahallesi 64 ada 7 ve 8 nolu, 58 ada 2 ve 3 nolu

Projesi kapsaminda kalan parsellerden
parseller ile Cevatpasa Mahallesi 32 ada 21 ve 22 nolu

parsellerin  kamulastirma islemleri tamamlanmis olup
tapulari Belediye adina tescil edilmistir. Diger parsellerin
kamulastirma stireci devam etmektedir.

Carugi Koyl 415 nolu parselin ifrazi sonucu olusan 507 ve

508 nolu parsellerin Belediye adina tescil islemleri
tamamlanmistir.
Bagivar Koprusi’nin  ayaklarinin bulundugu  alanin

kamulastirma islemi yapildi.

Bagivar Koprisi’nin devami olan imar yolu kamulastirmasi
icin Cikintas Koyl 11, 12 ve 13 nolu parseller ile Bagivar
Koyt 77, 541 ve 545 nolu parsellere ait kamulastirma
dosyalari hazirlandi.

Sur Belediyesi talebi tizerine Karagali mevkiinde 30 m yolun
aplikasyon yapildi.

Muhtelif yerlerde halihazir haritalar Uretildi.

Koruma Amacgh imar Plani calismasi kapsaminda Surigi
bolgesini ve c¢evresini kapsayan yerlerde sayisallastirma
islemi yapilarak kadastronun tamaminin giincellestirilmesi
yapildr.

Silvan yolunda bulunan derenin islahi icin 21 yapinin isgal
ettigi yerin tespit calismasi yapildi.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Selahaddin-i bulunan 44
kamulastirilmasi igin arazide evlerin m2’leri olguldi ve

Eyylbi  Bulvar’’nda evin
kamulastiriimasi yapilarak yol agildu.
bolgesinde 410 adet kentsel

kapsaminda tespit 6lglimleri yapilarak kamulastiriimasi igin

Surigi yenileme projesi
form hazirlandi.

75 m2’lik yolun agilmasi igin arazide 15 evin tespit ve
Olgimleri tamamlandi. Bu evlerin kamulastiriimasi igin
gerekli formlar hazirlanarak resmi kurumlarla yazismalar
ve yardimlasmalar yapildi.

Belediyece Kati Atik Entegre Tesisi yapilmasi planlanan
Sevindik Koyl 124 nolu parselin ifraz plani ve gerekli diger
islemler yapilarak ifraz dosyasi hazirlandi.

Milkiyeti
bulunan Ko&skler mahallesi 980 ada 123 nolu parsele ait

Blylksehir Belediyesine ait Uzerinde Asevi

ifraz dosyasi hazirlandi.

Dicle Vadisi Projesi kapsaminda kamulastirmasi yapilacak
olan Dicle Mahallesi'ndeki 12 adet yapini tespit ve
Olclimleri yapildi ve gerekli formlar dizenlendi.

Gazi Caddesi (Balikgilarbasi-Mardinkapi) arasi kamulastirma

islemlerine devam edildi.
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Harita ve Cografi Bilgiler Numarataj Servisi

Makbuz Karsiligi Numarataj Gelirleri 15.235
Kent Bilgi - Adres Dogruluk Tespitleri - Kurum

Disi Yanit Verilen Adres Tesbiti Sayisi 328
Kent Bilgi - Adres Dogruluk Tespitleri - Yapi

Ruhsati icin Verilen Adres Tesbiti Sayisi 101
Kent Bilgi - Adres Dogruluk Tespitleri - Vatadasa

Verilen Adres Tesbiti Sayisi 3.091
Kent Bilgi - NVi Giincellemeleri - Giincelleme

Yapilan Sokak Sayisi 511
Kent Bilgi - NVi Giincellemeleri - Giincelleme

Yapilan Cadde Sayisi 13




PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI:

Bltce nakit imkanlari, personel varligi, birimin gicli ve zayif
yanlari dikkate alindiginda dairemizin kendisine verilen gorevi
basariyla yerine getirdigi soylenebilir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI(¢]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agtklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniddigini, gbrev ve
yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde stire¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigint bildiririm.

7l6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet

raporlarina eklenir.
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Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. 8]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim.?® (Diyarbakir- 112 Ocak 2008)

Murat ALOKMEN
Imar ve Sehircilik Dairesi Baskani

817 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/ yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

98] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




1.19. ULASIM DAIRESi BASKANLIGI
A. MISYON VE ViZYON

MISYON

Diyarbakir Biyilksehir Belediyesi’'nin kendisine bictigi misyon;
kentte yasayanlara dislayici olmadan, en vyiksek nitelikte ve
verimde hizmet gotlirmek, yasam kalitesini planl ve katilimci bir
yaklasimla ylkseltmek ve kiltirel ve tarihi mirasi UGzerinde
ylikselen ve bolge merkezi islevi goren bir kentin insasinin
onclligiuni yapmaktir. (stratejik plandan)

ViZYON

Diyarbakir kentini, bolgesinin kiltir, sanat, ticaret ve turizm
merkezi olarak one cikaran, bolgesine 6ncilik eden, glclni ve
kimligini tarihsel/klltirel degerlerinden alan, c¢agdas yasamin
gerektirdigi tim olanaklari kentte yasayanlara ayrim gézetmeden
etkin ve verimli bigimde sunan, yurttaslarin yénetimde s6z sahibi
oldugu, katilimcihigl prensip haline donustliren bir belediye
yapilanmasi ve anlayisi. (stratejik plandan)

B. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Kent ici tim toplu tasim araclari ile servis araglarinin ilgili
kural ve yonetmeliklere uygun calismasini koordine
etmek,
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Trafik akisinin trafik kurallarina gore diizenli bir akis

seyretmesi icin  gerekli denetim c¢alismalarinin
yapilmasini koordine etmek,

Personelinin egitimi igin egitim programi olusturulmasini
ve uygulanmasini koordine etmek,

Vatandasta trafik bilincinin artirilmasi igin ilgili kurum ve
kuruluslarla ortak calisma yapilmasi ve trafik bilincini
artirict dokimanlar hazirlanmasi faaliyetlerini koordine
etmek,

Kentteki tim sinyalizasyon sisteminin aksatiimadan
isletilmesi amaciyla yapilan faaliyetleri koordine etmek,
Ana arter ve ara yollarin yol ¢izgisi, trafik levhalari, durak
yerleri vb. teknik ihtiyaclarinin giderilmesini ve belirli
periyotlarla yenilenmesi faaliyetlerini koordine etmek,
Trafik akisinin engelleyen unsurlarin belirlenmesini ve
gerekli Onlemlerin alinmasi faaliyetlerini koordine
etmek,

Trafik ve ulasim ile ilgili teknolojik ve glincel gelismeleri

strekli takip etmek.



C. BIRIME iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Ulasim Daire Baskanligi biinyesindeki hizmet birimlerinin fiziksel
yapisi;

Blylksehir Belediyesi Ana Hizmet Binasi 4.Kat (Daire
Bagkanhgi-Mudurlikler-Kalem-Teknik Birim)

Blyuksehir Belediyesi Ana Hizmet Binasi Zemin Kat
(Sinyalizasyon Sistem Kontrol Odasi)

Blylksehir Belediyesi Ana Hizmet Binasi 1. Kat (Boya Ekibi)
Makina ikmal Bakim ve Onarim Sube Mudurligiu Alani
(Trafik Atolyesi-Sinyalizasyon depo)

2. Orgiit Yapisi

Ulasim Koordinasyon Sube Midiirlagii
e Ulasim Koordinasyon Merkezi Sekreteryasi

Toplu Ulasim Sube Midiirliigii
e Ticari Plakalar Tescil Birimi

Teknik Hizmetler Sube Miidirliigu
e Sinyalizasyon Sistem Ekibi
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e Trafik Atolyesi Ekibi
e Trafik isaretleme, Yol ve Kaldirim Boyama Ekibi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2009 Yili Ulasim Daire Baskanligi igin yeniden yapilanmanin
baslatildig yil olarak ele alinmis, yapilan ve planlanan bitin
calismalar teknolojik sistemler takip edilerek yapilmistir.

Ticari Plakalar Tescil Biriminin daha verimli ve saglikli
calisabilmesi icin ayrica veri tabaninin olusturulabilmesi icin
Bilgi islem Sube Miidirliigi ile birlikte otomasyon sisteminin
hazirlanmasina baslanmistir.

Kent genelindeki sinyalize 32 adet kavsagin tek merkezden
kontrol edilebilmesi i¢in ¢alismalara baslanmistir.

Kent, cevre il ve ilge Belediyelerin ihtayicina yonelik olarak
hizmet veren bdlgenin tek Trafik Atélyesinin tim sistem
ekipmanlari son teknoloji Grinleri olup, verimli ve saglam
malzemeler Gretmektedirler.

Bilgi islem Sube Mudurligi’niin tim Birimler icin ortak
olarak hazirlamis oldugu toplanti bilgi sistemi ve online
olarak evrak indirme sistemi 6zellikle Ulasim Koordinasyon
Merkezi Toplanti c¢agri ve karar dagitim islemlerinde
kullanilmaya baslanmistir.



4. insan Kaynaklari

1- Ulasim Dairesi Baskani : ibrahim ALTUN (Memur)
2- Ulasim Koor. Sube Miidiirii : inci MAKAS (Memur)
3- Toplu Ulasim Sube Miidiirii :Temel CENGIZ (Memur)
4- Teknik Hizmetler Sb.Md. :Temel Cengiz (Vekalet)
5- Teknik Eleman :Turan KAPAN (Gegici isci)
6- Teknik Eleman  :iskender DEMIR (Sézlesmeli)

7- Teknik Eleman (Kadrolu isgi)

8- Yazi isleri

:Abdurrahman YALCIN
:Sinan DALGA (Kadrolu isci)
9- Yazi isleri :A.Rahman ERKUT (Kadrolu isci)
10- Sinyalizasyon Sorumlusu :M.TayyipTANRIKULU (Memur)
:Atilla FIRAT (Kadrolu isci)
:Murat KURTAY (Kadrolu isci)

11- Sinyalizasyon Elemani
12- Sinyalizasyon Elemani

13- Sinyalizasyon Elemani :Can AKCAKAYA (Kadrolu isci)
14- Kirici Kompresér Opr. :A.Selam BEDUS (Kadrolu isci)
15- Boya Ekibi Elemani :Yilmaz SENOL  (Kadrolu isci)

16- Boya Ekibi Elemani :M.Serif DASKIN  (Kadrolu isci)
17- Boya Ekibi Elemani  :Ahmet ASTAGAC  (Kadrolu isgi)
18- Ticari Plaka islemleri : Cenk YALCIN (Hizmet Alimi)
19- Ticari Plaka islemleri : Ferhat BOZ (Hizmet Alimi)
20- Alt Komisyon Gorevlisi : Zilkif ATAY (Hizmet Alimi)
21-Sinyalizasyon Elemani : Bayram SENOL  (Hizmet Alimi)
22-Sinyalizasyon Elemani : M.Emin AY (Hizmet Alimi)

23-Trafik Atolyesi Sorumlusu :
Alimi)

Nizamettin KILAVUZ (Hiz.
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24
25
26
27
28
29-

31-
32-
33-
34-
35-
36-

38-
39-

Trafik Atolyesi Elemani : Aziz OKTAY (Hiz. Ahmi)
Trafik Atolyesi Elemani  : Mehmet ALTINER  (Hiz. Alimi)
Trafik Atolyesi Elemani  : Rifat SACMA (Hiz. Alimi)
Trafik Atolyesi Elemani : Murat GUL (Hiz.Alimi)
Trafik Atolyesi Elemani  : Vasfi MENTES (Hiz. Alimi)
Boya Ekibi Sorumlusu : Ali SESLI (Hiz. Ahmi)
Operatdr Yardimcisi : Kahraman AKGUL  (Hiz. Alimi)
Operator Yardimcisi : Mehmet ASLAN (Hiz. Alimi)
Operatér : Salih CANTURK (Hiz. Ahmi)
Operator : Mehmet USLU (Hiz. Alimi)
Boya Ekibi Elemani : Bekir AKA (Hiz. Alimi)
Boya Ekibi Elemani : Hasan ASLAN (Hiz. Alimi)
Boya Ekibi Elemani  : Recep BAYRU (Hiz. Alimi)
Boya Ekibi Elemani : Zuhat TULAN (Hiz. Alimi)
Boya Ekibi Elemani : Hikmet ARALAN (Hiz. Alimi)
Daire Bsk. Sekreteri : Senay BINGOL (Hiz. Alimi)

Olmak Uzere; 4 Memur, 10 Kadrolu isci, 1 Gegici Isci, 1
Sozlesmeli Personel ve 22 Hizmet Almi toplamda 38
personel calismaktadir (Teknik Hizmetler Sube Mudurligu

Kadrosu Harig).



5. Sunulan Hizmetler
Ulasim Koordinasyon Sube Miidiirligii

2009 Yili iginde Yedi sefer Ulasim Koordinasyon Merkezi
Toplantisi organize edilerek Ulasim ile ilgili konular karara baglandi.
Bu toplantilar sirasinda bazi konularda yasanan bilgi eksikligini
gidermek vyerinde inceleme ve c¢alisma yapmak amaciyla alt
komisyonlar olusturuldu ve bu alt komisyonlar ¢alismalarini kurula
sundu.

2009 vyili icinde Ulasim ile ilgili Komisyon glindemine alinan 65
madde karara baglanarak, ilgili tim kurum, Kurulus ve vatandaslara
bildirildi.

Toplu Ulagim Sube MiidirlGgi

Toplu Ulasim Sube Midirlugi olarak 2009 yili icinde; Ozel Halk
Otobdusleri, Minibusler, Servis Araglari ve Ticari Taksiler ile ilgili, yillik
Calisma Ruhsati, Glizergah Belgesi ve Ara¢ Uygunluk Belgesi
islemleri yapilarak araglara belgeleri verilmistir.

Blylksehir Belediyemiz sinirlari iginde olan kdylerden merkeze
tasimaciik yapan kdy minibislerine Giizergdh izin Belgeleri
diizenlenerek verilmistir.

Ticari plakalarin devir islemlerinde Tahsis Belgeleri ve Trafik
Tescil Sube Mudurlugline devir yazilari diizenlenerek verilmistir.

Kentte faaliyet gosteren 100 adet Ozel halk otobisiinin
déniusiimleri tamamlandi. Tim araglara validatér taktinldi. Ozel
Halk otobuslerinin ortak glizergah havuzunda ¢alistiriimasi saglandi.
Bu araglarin ortak zaman havuzunda calistirlimasina yodnelik
calismalar baslatildi.



Minibuslerin yan koltuklari soktlrildi. Minibislerin  havuz
sistemine alinmasina yonelik calismalara devam edilmektedir.

Ticari araclarda reklam bulundurulmasi hakkindaki yonetmelik
esaslarina gore Ozel Halk Otobislerine dis yiizey reklam giydirme
islemi icin Reklam izin Belgeleri verilmistir.

‘S’ plakasi olmadan kacak olarak serviscilik isini ylritenler ile
ilgili Emniyet Trafik Denetleme Sube MudurlGglu ve Zabita Trafik
Denetim Sube Mudirligimiize gerekli vyazilar  yazilarak
denetimlerin siklastirilmasi saglandi.

Belediye Meclisimizin almis oldugu karar neticesinde Faal
olmayan Ticari Taksi plaklarinin faal hale getirilmeleri igin
31.12.2009 tarihinde kadar siire verilmis olup, sire dahilinde

sartlari saglayan ve ara¢ temin edip plakasini faal hale getirmek igin
basvuruda bulunan 250 adet basvuru sahibinin islemleri yapildi

Trafik Tescil Sube Miudurliginden Faal ve Terkin olan
plakalarin listesi istenerek veri tabani, otomasyon sistemine gegis
baslatildi.

Teknik Hizmetler Sube Miidirligi

1) Yol Cizgi/Kaldirim Boyama Ekibinin Yaptigi Calismalar:
- 41.425 kg. Boya kullanilarak 210 km yol cizgi isaretlemesi
yapildi.

- Bagivar Koprisu ve baglanti yollarindaki tim yatay trafik
isaretlemeleri yapildi.



17.475 kg Boya kullanilarak sehir genelindeki kaldirim
bordir taslari boyandi.

1.850 kg Boya kullanilarak Yaya Gegidi gizgileri boyandi.
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5.400 kg yagli-silikonlu boya kullanilarak Belediyemiz Hizmet
Binasi igcindeki boyama isleri yapildi.

Cinar, Ergani ilceleri ve Batman ilinden gelen taleplere

yonelik ¢izgi makinesi gonderilerek
destek saglandi.

BUYUKSEHIR @ BELEDIVESI
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Merkez ilce Belediyelerin Onemli Yollari ile Pazaryeri
isaretlemeleri yapildi.

75 metre genisligindeki yolda tim vyatay isaretlemeler
yapildi.

Merkeze baglanan yeni mahalle (Koy) vyollarinin yatay
isaretleme islemleri yapildi.



- Merkeze baglanan koyler ile ilgili tim disey yon levhalar

kiirtce ve turkce olarak yapildi.

2) Trafik Atolyesinin yaptigi Calismalar:

- ilimiz genelindeki Daire
Baskanlhigimiz, Emniyet
Trafik Denetleme Sube
Madarliga  ve  lgili
kurumlar ile  birlikte
yapilan calismalar
neticesinde trafik

glivenligi acisindan gerek
duyulan yerlere 918 adet dikey isaret diregi ile isaretleme
yapildi.
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Yil icinde yapilan incelemeler neticesinde kazalar ve cesitli
nedenler ile hasar
goren trafik isaret
direk ve levhalari 621
adet
kullanilarak onarildi.

Omega ayak

- Yeni Makine
ikmal  MudarlGgu
alanina  baglanan

yollarda 250 adet
CTP kullanilarak
isaretleme yapildi.

bindirme yapabilmeleri
icin belirlenen durak
yerlerine levhalar
dikilmisgtir.
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- Belediyemizce faaliyete sokulan 75 metre genisligindeki yol
Uzerinde; 765 adet T | -’;
CTP kullanilarak .+

isaretleme yapildi.

'”’&*M?aj uu fa

- Ulasim Koordinasyon
Merkezi tarafindan belirlenen
toplu tasima kapali durak
yerlestirme islemi yapilmistir.

3) Sinyalizasyon Sistem Ekibinin yaptigi calismalar:

- 75 Metre
i genisligindeki yol ve
Cop aktarma
istasyonu yollarina
Gunes enerjili
uyaricl flasorler
takildi.




D.

A)

ulasim,

Sorumluluk alanindaki 32 adet kavsagin yil icindeki her giin
dizenli olarak bakim ve onarimi yapildi.
- Seyrantepe koprila
kavsagl calismasi nedeniyle
Belediyemize ait tim
sinyalize kavska ekipmanlari
sokuldi.

- Seyrantepe Koprill
kavsak c¢alismasi
Batikent

kavskalainin  gegis

nedeniyle
ve  Huzurevleri
siireleri

yeniden programlandi.

Kis bitln

kavsaklarin gecis sureleri yeniden programlandi.

saati nedeniyle

uygulamasina

gecilmesi
Yil iginde butin sinyalize kavskalarin temizligi yapildi.
FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve proje bilgileri

Ulasim Mastir Plani ¢alismalari takip edilerek sehir genelinde

trafik, toplu tasim alanlarindaki projeler hayata
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gecirilecektir. 2009 yilinda Daire Baskanligimiz tarafindan yurutilen
calismalar neticesinde 720.273,86 TL gelir elde edilmistir.

E. ONERIi VE TEDBIRLER

Ulasim Dairesi Baskanligi olarak yapilan

belli bir
getirilmistir, ancak toplu tasim araclarinda ortak para havuzu tam
dahil

¢alismalar

neticesinde sehirdeki toplu tasim sistemi noktaya

anlamiyla gergeklestiriimeden ve minibusler sisteme

edilmeden sorunun bitlinlyle ¢ozilmesi mimkin degildir.
ilgili
Merkezi’'nin gorevlendirmis oldugu alt komisyon calismalarina

Ticari taksiler ile olarak Ulasim Koordinasyon
basladi ve Belediye meclisimizden faal olmayan plakalar ile ilgili 1 ay
sure verilerek faal hale getirmeyenlerin iptali igin karar alindi.
ilimizin su anki durumuna gére fazla olan plaka sayisi bu calisma ile
istenen seviyelere cekilmek isendi. 2061 ticari taksi plakasi olan
sehrimizde o6ngorilen plaka sayisi 750 civarindadir. Ticari taksi
olarak calisacak araclar icin belirli sartlar getirilmesi hem seyahat
eden yolcu agisindan hem de araglarin ulasimda tercih edilir hale
gelmesi agisindan 6énemlidir. Durak yerlerinin yeniden belirlenerek
aktif hale getirilmesi ve ticari taksilerin duraklarda ortak dénisim
sistemine goére c¢alismalarin saglanmasi durak sorunlarini da
¢Ozecektir.

Servis yapan ‘S’ plakali araglarin gerekli denetimlerinin
yapiimasi saglanarak ‘s’ plakasiz calismalarina izin verilmemesi
gerektigi ayrica servis isini ylriten aracglarin yonetmeliklerce

belirlenen sartlar saglamis olmasi ve her yil bu denetimlerinin



yapilmasi bu alandaki sorunu giderecektir. Ogrenci servisi yapan
araclarin ozellikle glivenlik agisindan incelemelerinin dikkatli bir
sekilde ve uzman kisilerce yapilmasinin saglanmasi gerekmektedir.
Hemen hemen tiim servis araglarinda bulunan firma-okul reklamlari
icin yillik reklam giydirme izin belgesi diizenlenmelidir.

Sehir merkezine ¢evre ilgce ve illerden tasimacilik yapan
minibUs-midibislerin gelis ¢cevre yollari esas alinarak depolama ve
otogar olarak kullanacaklari yerlerin yapilmasi bu araglari sehir
trafiginden uzaklastirarak biyik bir yikten kurtaracaktir. Merkeze
bagl kdy-mahallelerden gelen araglar da bu otogarlar icinde yer
verilmesi ayrica yeni bir kdyli otogari yapma sikintisini ortadan
kaldiracaktir. Bu sekilde gevre otogarlar sayesinde sehir trafigi
rahatlayacak buralara ulasim ise toplu tasima araclari ile saglanmasi
uygun olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANTIi6]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.![7

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.!?® (Diyarbakir- 112 Ocak 2008)

Ibrahim AL TUN
Ulasim Dairesi Bagkant

10061 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
rapotlarina eklenir.

117 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/ yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

1218] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




1.20. GEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESiI BASKANLIGI

A. MISYON VE VizYON

MiSYON

Kentte su, hava ve toprak kirliligini nlemek amaciyla dnleyici

faaliyetler gelistirmek, gelecek nesillerin ihtiyaglari ve gevre

duyarhliklari gbéz o6nlinde bulundurularak c¢evre saghgini

korumak ve dogal yasamla i¢ ice kent mekanlari yaratmak.

ViZYON

insan ve cevre sagligini tehdit etmeyen, cevresel kaynaklarini

strdirilebilirlik cercevesinde koruyan, kentlinin rahathkla

yasayabildigi ve gelecek nesillere miras birakilabilecek temiz

bir kent ve temiz bir cevre.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

llgili  mevzuat, Basbakanlik,

Blyuksehir Belediye Baskanhgi,

ilgili Bakanlik ve
Bildiri,
Prensip kararlari ve talimatlari cercevesinde, birim

Genelge,

yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini
yerine getirir.

Baskanhginin calisma esas ve usulleri kapsaminda
Baskanhigina bagh Muidurliklerin gorevlerini etkinlikle
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yerine getirilmesi icin gereken organizasyonu yapar
ve yetkisi icindeki tedbirleri alir. Yetkisini asan
hususlarda da Blyliksehir Belediye Baskanhgi’'nin
goris ve onerileri dogrultusunda kararlari alir.
Diyarbakir  Buyulksehir  Belediyesi hizmetlerinde
kullanilmak UGzere bagh midurliiklerce yapacaklari
yatirim, bakim-onarim, izin, kontrol ve hizmetler ile
ilgili olarak talep edilen ihtiyaclarin ilgili vyasa,
yonetmelik, genelge hiikimleri dogrultusunda en
uygun sartlarda ve zamaninda teminini, dagitimini ve
demirbaslarinda bulunan mal ve malzemelerin en iyi
sekilde kayit ve muhafaza edilmesini saglar.
Baskanliga tanimlari

bagh mauadirliklerin  gbrev

kapsaminda belediye sinirlari  icinde beldenin
diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip
korumak amaciyla kanun, tizik ve yonetmeliklere
dayali olarak yatirim, bakim-onarim, kontrol, izin ve
hizmet gibi islemler icin onay verir veya yetkisini
aslyorsa bir st makama arz eder.

Kendisine bagli muddrliklerin  yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak icin yetkilerini kullanir.
Belediye Baskanliginin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirir.

Ulusal bayram, genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan
glinlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi hizmetleri

gordar.



Gorev alanina giren konularda uygulamalarda ortaya
ilgili
hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak alinmasi
tedbirler
Baskanlik Makamina tekliflerde bulunur.

¢ikan mevzuat vyetersizligi ve aksakliklarla

gereken kanuni ve idari konusunda

Teftis ve denetim birimlerinin gorevlerini ifa
etmelerine ve yardimci tedbirlerin alinmasina nezaret
eder.

Blyuksehir Belediye Baskanliginca verilecek benzeri
nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.

Kendisine bagl muddurliklerin islemlerinin mevzuata
uygun olarak yerine getirilmesinin teminini saglamak,
Daire Baskanliginin sevk ve idaresini temin ile bagl
Madurliklerin ¢alismalarini dizenlemek ve
denetlemek,

Daire Baskanligl biinyesinde bulunan memur ve isgi
personelin  6zlik haklarinin ve sicil islemlerinin
takibini yaptirmak,

Daire Baskanhginca yapilan islemlere iliskin yazilarin
mevzuat hiklimlerine gore diizenlenmesini
saglayarak tasdikini yapmak,

Daire Baskanligina bagh Mudurliklerin ¢calismalarina
ait yillik faaliyet raporlarinin diizenlemesini saglamak

ve Baskanlik Makami'na arz etmek,
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e Bagh Mudurluklerin verimli sekilde ¢alismasi igin

projeler Uretmek, hizmetlerin yiritilmesinde
¢ozumler getirmek,

e Bagh  miudurliklerin  arasinda  koordinasyonu
saglamak,

e Gorev alanina giren konularda ve uygulamalarda
ortaya cikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili
hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak alinmasi
gereken kanuni, idari ve teknik tedbirler konusunda

Baskanlik Makamina tekliflerde bulunmak.
C. BIRIME iLiSKiN BILGILER
1. Fiziksel Yapi
Cevre Koruma ve Kontrol Daire Basgkanligi c¢alismalarini;
Diyarbakir Bliylksehir Belediyesi hizmet binasinin dérdiinci
katinda 200 m?lik bir kapal alan, Batikent bolgesinde 2
kattan olusan 320 m? lik kapali alan ile ofis ¢alismalarini
ylritmektedir. Calismalar daha alanda

cok acik

strdidrdlmektedir.

2. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar
Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanlhgi’'nda; 20 adet
masalstl bilgisayar, 1 adet lap-top, 1 adet tarayici, 7 adet
yazicl, 1 fotokopi makinesi, 2 adet fax bulunmaktadir.



3. insan Kaynaklan

Tablo 1: istihdama Gére Egitim Durumu

%14,1'i lise, %1,84’U on lisans, %1,62’si %10’u on lisans, %

0,64’u de ylksek lisans mezunudur.

Memur isci Sozlesmeli
Sayi  Ylzde Sayi Ylizde Sayr  Yizde Tablo 2: Cinsiyet dagilimi
Okur Yazar 0 50 8,3 0 Cinsiyet dagilimi  Yiizde
ilkokul 0 423 68 0 Kadin 25 4.05
Erkek 586 95.95
Ortaokul 1 30 5,2 0
Toplam 611 100
Meslek Lisesi 1 10 1,8 0
Lise 4 80 14,1 0 .
4. Sunulan Hizmetler
On Lisans 2 10 1,84 2 Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi blinyesinde
sunulan hizmetler asagida 6zetlenmistir.
Lisans 1 9 1,62 4
Yiiksek 1 1 0,166 0 1. Cevre Koruma Sube Midiirliigii
Lisans a. Miucahir alan sinirlari igerisinde cevresel kirlilikler
ile micadele etme.
Doktora 0 0 0,00 0 b. Diyarbakir kentinin daha yasanabilir hale
etirilmesi icin strateji gelistirme.
Toplam 11 611 7 gu.. . G . J18etls -
c. Egitim — Bilgilendirme galismalarini ylritmek.
Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi personelinin, % d. Veri analizi ve raporlamasi.
8,3’u okur yazar, % 66,5’i ilkokul, %1,8i meslek lisesi, . B
2. Cevre Temizlik Sube Midiirliigii
a. Sorumlu oldugu ana artellerde gerekli cevre
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temizlikleri yapmak.
b. Egitim — Bilgilendirme galigmalarini yiritmek.

Kati1 Atik Sube Mudiirliigi

a. Kent icerinde olugsan atiklarin, kanun ve
yonetmeliklere uygun sekilde bertarafini saglamak.
b. Kati atiklarin bertarafina iliskin gerekli strateji ve

kapasite glclendirmesinin belirlenmesi.
Sera ve Fidanliklar Sube Miidirliigii
a. Kent genelinde olusturulacak yesil alanlar igin

bitki, agac, vb.
ihtiyaclarin tretimini ve temininin saglanmasi.

gerekli cal,gliibre, tohum

. Yesil Alanlar Sube Mudiirlagii

a. Kent genelinde yesil alan miktarinin arttiriimasini
saglamak.

b. Mevcut yesil alanlarin bakim, onarim vb. islerini
ylritmek.

. AMAC VE HEDEFLER

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi ve alt

birimlerinin belirlenen 2006 — 2009 yili stratejik plani asagida
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gosterilmistir.

>

>

YV V V V

Tarihi kiltirel mirasin ve dogal c¢evre kalitesinin
korunmasi ve strdirilebilirligi

Tarihi mirasin korunmasi ve butiincil ve planh bir
yaklasimla 6ne c¢ikarilmasi

Tarihi
korunmasi ve kullanilir hale getirilmesi.

mirasin bitlncidl ve planli bir yaklasimla

Tarihi yapilarin ve dogal degerlerin envanterinin
bu
tanitiminin yapilmasi.

¢ikarilmasi, konuda projeler hazirlanmasi,
Cevre Saghginin ve Cevre Kalitesinin Arttiriimasi
Surdirulebilir cevre yonetimi ilkeleri dogrultusunda
kirletici faktorlerin ¢evreye en az zarar verecek
bicimde diizenlenmesi ve rehabilite edilmesi

Kent halkinin sagligini ve huzurunu tehdit eden
unsurlarin ortadan kaldiriimasi ve saglikli, dengeli bir
cevrede yasamalarini saglamak icin gerekli tedbirlerin
alinmasi ve diizenli denetimlerin yapilmasi

Cevresel Surdurulebilirlik

Cevre sagligi ve ¢evre duyarlihiginin artirilmasi

Kent bitinline yeterli acik alanlar

kent

ve

Guraltalt  ve  stresli ortaminda

yasayan

kentlilerin  dinlenme rekreasyon ihtiyacinin

karsilanarak yasam kalitesinin artirilmasi; yeni yesil ve
rekreasyon alanlarinin yaratilmasi, mevcut park

alanlarinin iyilestirilmesi.



E. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

CEVRE KORUMA SUBE MUDURLUGU

Hava Kalitesi

Sikayet Ve Bilgi Dilekgesi :28 Adet

Toplam Coziilen Dilekgesi:28 Adet

Komir Tevzi Sahasi =Komiir Girisi : 116.884,410 Ton
Sivi Yakit Girisi :10.396,14 Ton
Toplam Arag Girisi : 5.806 Adet
Toplam Gelir :101.721.00 TL
Cevresel Guriilti

Sikayet , istek Sayisi :48 Adet

:46 Adet

:2 Adet

Cozimlenen
Devam Eden

Hafriyat Atiklan
Denetim Sayisi: 19 Adet
izin Basvuru Sayisi: 4 Adet

Kabul Edilen Basvuru Sayisi: 2 Adet

Cevre Stratejileri Ve Yonetimi

1. 5 Haziran Dinya Cevre Glnd
2. Ekoloji Uzerine Tv Programi
3. 5 Okula Yonelik Bilinglendirme Kampanyasi
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4. il Cevre ve Orman Mudirligi ile birlikte Kémiir
Temin ve Tevzi Sahasinda Kémir Otomasyon Sistemi
Kuruldu. Bu sistemle kentimize giren yakitlari aninda
gorebiliyor ve halkin da gorebilmesini saglyoruz. ilk defa
denenen bu sistemle yakit alimlari problemli olan binalari
yakalayabiliyor ve denetimlerde nokta atisi yapabiliyoruz.
5. Eski Silvan Yolu Karabas Koyl Mevkiinde bulanan ve
Blyliksehir Belediyesi adina tahsisi yapilmis olan alanin
Hafriyat Atiklari Depolama Sahasi olarak kullanilmasi igin
calismalar baslatildi. Es zamanli olarak Hafriyat Atiklari
Eylem Plani galismalar bitirildi.

6. GoOzeli Su Havzasi Koruma Bandi Diginda Bulunan
Fabrikalardan Kaynakh Olarak Dicle Nehrinin Kirletilmesi
Sorununda ilgili Kurumlar Olan Diski Genel Miduirliigi Ve
il Cevre Ve Orman Mudirligiinii Harekete Gegirdik.

7. Yine Dicle Nehir Kiyi Kenar Cizgisinin Oluturulmasi icin
Sekreteryahgini Yapmis Oldugumuz Calismada Bayindirhk
il Midirliigiine Gerekli Baskilar Tarafimizca Uygulandi Ve
Sonuglar Alinarak Kentteki Kurumlar Arasinda Birlik
Saglandi.

8. Hava Kalitesinin Korunmasina Yonelik Bilgilendirici
Tebligatlar Yakma Sistemine Sahip Binalra Dagitiimaya
Baslandi.

9. Kent Genelinde Kentin Dokusuna Zarar Veren Biytk
Hacimli Hafriyatlarin Olustugu insai Faaliyetlere Miidahale
Edildi. (Seyrantepe Képriilii Kavsagi insaat)



GEVRE TEMIZLiK SUBE MUDURLUGU

57 Ana cadde, Mevsimlik Cadde Yikama, Yas sebze Meyve
Hali,Cop Aktarma istasyonu, Tibbi Atik ve ilce Otogarin

Temizligi
* Caddelerden ve evlerden ¢ikan hafriyatlarin
kaldiriimasi
S.NO: SAGLIK KURULUSU ADET
1 Hastaneler 45
2 Dis hekimleri 46
3 Poliklinikler 26
4 Saglk Kabinleri 33
5 Saglik Ocaklari 54
6 Veterinerlikler 23
7 Muayenehaneler 13
8 Guzellik Merkezleri 9
9 Eczaneler 233
TOPLAM 482
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* Miting, gosteri vb. alanlarin temizligi
« 16
stplrilmesi

saat yol slplrge araglari ile caddelerin

e Ozellikle valilik ve diger resmi kurumlarin talepleri

* Trafik kazalarinin meydana geldigi alanlarin temizligi
vb. galismalar... Ana caddelerin glinliik 8 saat temizligi

ve ¢oplerin kaldiriimasi
TIBBi ATIKLAR

01.01./31.12.2009 Tarihleri Arasinda Toplanan Tibbi Atik
Miktari 1.460 ton

2009 Yilinda Elde Edilen Gelir
2009 Yili Birim Fiyati

2010 Yili Birim Fiyati

:1.189.957,26 TL
:0,75TL

:1TL

KATI ATIKLAR SUBE MUDURLUGU

Kati Atik Aktarma istasyonu

- Kati Atik sizinti kanal

olusturuldu.

sularinin  desarji igin kapali

- Yol sUplirge araclarinin bosalttigi sizinti sulari icin ¢ékertme
havuzu yapildu.



Kati Atik Sahasi
Kati Atik sahasinin dolgu malzemesi kullanilarak Uzerini

ortme c¢alismasi mayis ve kasim ayl olmak lzere 2 periyotta
yapildi.

Et Entegre Tesisleri Denetim Ve Bertaraf Calismasi
Tesisler: GULER ET /MAY ET / ET BALIK
2009 Yil Cop Sahasi Atik Bertaraf Ucreti: 29.376 TL

Kati Atik Entegre Tesisi Projesi Calismalari

- Fizibilite ve CED raporu hazirlanmis olup Cevre Ve Orman
Bakanligi’'na sunuldu.

- IPA Basvuru Formu diizenlenerek AB’ye gonderilmek Uzere
Cevre Ve Orman Bakanligi’'na sunuldu.

YESiL ALANLAR SUBE MUDURLUGU

Agac dikimi: Reflj, kaldirrm ve ormanlik alanlarimiza toplam
olarak 17.456 adet boylu agac dikimi yapildi.

Cah Dikimi: Sehrimizin muhtelif yerlerine 19.406 adet cal
dikimi yapilmistir.
Mevsimlik Cicek Dikimi:
278.374 adet mevsimlik cicek dikimi yapildi.

Sehrimizin muhtelif alanlarimiza

Cim Ekimi: Sehrimizin muhtelif yerlerine 50.000 m? vyesil
alanin ¢im ekimi yapilmistir. (3.282 kg )

196

Cevre Diizenleme ve Peyzaj Projeleri (ihalelik Projelerimiz)

* Parkorman bakim onarim isi ihalesi yapildi.

* Kosuyolu, Anit, Surdipleri hizmet alimi ihalesi yapildi.

* Orta reflij hizmet alim ihalesi yapildi.

* Baris Ormani ve Kayiplar Ormani ihalesi yapildi.

* Devegegcidi ihalesi yapilip, devir ve teslim islemleri
bitti.

e Toplu Konut ve indnii cad. refiij, sulama sistemi, agac
dikimi, refiij kaplama ve aga¢ dibi izgara ihalesi
yapildi.

Refiijlerin Rehabilitasyonu Projesi

e indniicad.

e Toplu Konut cad.

e Gaziler son durak ve kaldirimlar

o Ayse Zarakoglu

o Adliye 6ni

e Yeni Hal cad.

e Medine Bulvari

e Urfa yolu ( Amid Lisesi 6ni ve refijler)
e FElazig Caddesinde tankerle sulanan

refij ve

kaldirimlarimizda sulama tasisati ve sulama

sistemleri cekildi.



Parklarda Yapilan Calismalar ve Cevre Diizenlemesi: % DISKi Genel Mud. idari binasinin oniindeki alanda

sulama  tesisati  islemleri ve  ¢imlemdirme,

e Yil igerisinde butin parklarimizda 12 defa ¢im bigimi agaglandirma igin toprak hazirligi yapildi.

yapild. +* Mubhtelif kamu ve kuruluslarda ¢im bigme ve budama
e Sumer Parkta Cocuk oyun grubu kurulumu yapildi. islemleri gergeklestirildi.
e Surdiplerinde 2 adet ¢ocuk oyun grubu kurulumu < Bagivar Képriisi’nilin peyzaji yapildi.

yapild.
e Kosuyolu Parkinda spor aletleri i¢cin 213 m2 lik alana Fidanhk Ve Sera Calismalari

kaucuk zemin désemesi yapild. ++ Belediye hizmet alanina 5.470 adet ¢ali,
e Siimerparkta batakligi 6nlemek igin tesfiye calismalari % 6.069 adet agag,

yapildi. ¢+ 250.000 adet mevsimlik gicek,
e Siimerparkta tikali olan rogarlar acild. ¢+ 50.000 m2’lik alanda ¢im (3.282 kg ) ekimi yapild.

*
L X4

e Btiin parklarda bos ve gerekli alanlara agac dikimi ve Belediye alanlari ve gelen dilekgceler dogrultusunda
cim ekimi yapild. 3.914 adet aga¢ budamasi ve kuruyan 97 adet agag

e Parklarin bitininde aga¢ budanmasi, ahsaplarin kesimi yapild.

boyamasi bakim onarim ve rutin islemleri yapildi.
Vatandas Miiraacatlari:

11.436 adet call,
9.381 adet agag,
18.374 adet mevsimlik gicek,

S

Diger Peyzaj Calismalari

e

*

e

*

» Baglar Belediyesi ile ortaklasarak Olcay Parki yeniden

L)

DS

proje ve yapimi gerceklestirildi. * 140 kg ¢im tohumu yapilan miracaat uzerine

% Ziya Gokalp Lisesi, Atatiirk Lisesi, Hirriyet 1.0.0, vatandasa verilmistir.

s Sehitlik Ermeni Mezarhgi

< Yenikdy Mezarlig'nda 150 m? lik alanda calisma Resmi Kurum Ve Kuruluslara:
yapildi. e 2.500 adet gali

e 2.006 adet agac

e 10.000 adet mevsimlik cicek
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122 kg ¢im tohumu yapilan miiracaat (izerine resmi
kurumlara verilmistir.

Fidanlik Diger Calismalar:

X/
L X4

X/
L X4

X/

5.000 adet Meyland Gl posete alindi.

15.000 adet Meyland Gulu dikimi yapildi.

10.344 adet kiglik ibreli, 400 adet yaprakh agacin
posete alinma islemi yapilmistir.

20.000 adet kislik cicek alimi ve dikimi yapilmistir.+
1-35.000 adet ¢ali geliginin tavalara dikimi yapildi.
2-20.000 adet gal uretim vyastiklarindan soékilerek
posete alindi.

3779 adet yaprakh ve ibreli agacin repikajdan sokiimi
yapildi.

Yazlik mevsimlik cicek tohumunun ekimi icin tavalar
Hazirlandi.

374.000 adet yazlik mevsimlik gigek tohumunun ekimi
yapildi.

295.000 adet yazlik mevsimlik cicek fidesi sasirtmaya
alindu.

25.000 adet kishk mevsimlik cicek (hercai meneksesi)
tohumunun ekimi yapildi.

19.000 adet kislik mevsimlik cicek fidesi sasirtmaya
alindi.
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2010 yili ilkbahar sezonu igin 9.000 adet yazhk
mevsimlik cicek tohumunun ekimi yapildi (Devam
edilecek.)

10.000 adet ibreli fide bliylk posetlere sasirtild.
20.000 adet posete toprak doldurularak tohum
ekimleri igin hazirlandi.

10.387 adet mavi servi tohumunun ekimi yapildi.
5.000 adet meyland giili posete alindi.

Hangara 20 kamyon bitkisel toprak stoku yapildi.

Yeni repikaj alanina 43 kamyon bitkisel toprak
serilerek tesviyesi yapild.

Milli Egitim Md. Cev.il Md. ve Belediyemizin ortak
projesi olarak 26 okul o6grencileri ile 5.200 adet

badem tohumu ekimi yapildi.



IC KONTROL GUVENCE BEYANT![l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, eckonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali karatlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinin etkin
olarak uygulandigint bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlatt ile Sayistay raporlart gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.2’”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim.*® (Diyarbakir- 112 Ocak 2008)

Muhsin UYANIK

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskant

116l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyant birim faaliyet
raporlarina eklenir.

27 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3181 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana
eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

199



