DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Kurulus, Gorev, Calisma, Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
Amac; Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Teskilat Yapisi

Amag;
MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci; Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi ve bagli Sube
midiirliiklerinin ¢alisma, usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yonetmelik, Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanlig1 ve bagli Sube miidiirliiklerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik, 23.07.2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393
say1l1 Belediye Kanunu, 2872 sayil1 Cevre Kanunu ile konu hakkindaki diger kanun ve bu kanunlar
uyarinca hazirlanan yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmstir.

Tanumlar
MADDE 4- Bu Yonetmelikte ad1 gegen:

4.1- Belediye: Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesini,

4.2- Belediye Baskami: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

4.3- Baskanlik: Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi Bagkanligini,

4.4- Meclis: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

4.5- Enciimen: Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi Enciimeninin,

4.6- Genel Sekreter: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

4.7- Genel Sekreter Yardimcisi: Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi’nin bagl oldugu ilgili
Gene Sekreter Yardimcisini,

4.8- Daire Baskanhg: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, Cevre Koruma ve Kontrol Daire
Baskanlig,

4.9- Daire Bagkani: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanini,
4.10- Miidiir: Ilgili Sube Miidiiriinii,

4-11- Miidiirliik: Ilgili Sube Miidiirliigiinii,

4.12- Personel: Miidiirliiklerde ¢alisan, bagl oldugu birim sorumlusunun verdigi gorev ve hizmetleri
tam noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii memur ve is¢ileri,

4.13- Siirdiiriilebilir Kalkinma: insan ve doga arasinda denge kurarak dogal kaynaklara zarar
vermeden, kaynaklarin bilingli olarak tiiketilmesini saglayarak gelecek nesillerin ihtiyaglarinin
karsilanmasina ve kalkinmasina imkan verecek sekilde bugiliniin ce gelecegin yasamimnin ve
kalkinmasinin planlamasini ifade eder.

Teskilat Yapisi

MADDE 5- Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanlig1 asagidaki sube miidiirliiklerinden olusur.
a)- Kati Atik Yonetimi Sube Miidiirligi

b)- Yenilenebilir Enerji ve Enerji Yonetimi Sube Miidiirligi

¢)- Cevre Koruma ve Hafriyat Denetim Sube Miidiirliigii



IKINCI BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Daire Baskanh@imin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 6-

6.1- Siirdiiriilebilir kalkinma ilkelerine uygun olarak; Daire Bagkanlhigi teskilatinda bulunan
miidiirliikklerin, ilgili Kanun, Y06netmelik, Genelge, Teblig vb. mevzuatlarina uygun olarak hazirladiklar
plan ve programlarin, is ve islemlerin mevzuata uygun sekilde ytiriitiilmesini saglamak,

6.2- Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi tarafindan gorevlendirildigi, mevzuatin 6ngordiigii kurul ve
komisyon toplantilarina katilarak, ilgili kararlarin uygulanmasi ve denetlenmesini saglamak,

6.3- Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda Daire Baskanligini idare ve temsil etmek,

6.4- Biiyiiksehir sinirlan igerisinde ¢gevrenin korunmasi, gelistirilmesi, temizlenmesine iligkin etiit, plan,
proje ve laboratuvar ¢aligmalarinin yapilmasi/yaptirilmasi ve uygulanmasi hususlarinda goérev ve ¢alismalar
yiriitmek,

6.5- Midiirliiklerin hazirladig: stratejik plan, yillik hedef ve yatirim programu ile ilgili ¢caligmalar1 koordine
etmek ve yiirlitmek,

6.6- Miidiirliiklerin hazirladig1 Stratejik plan, yillik hedef ve yatirim programi dogrultusunda Baskanlik
biitgesinin hazirlanmasi ve list yonetime sunulmasi ile ilgili caligmalar yiirtitmek,

6.7- Yillik faaliyet raporunun ve performans bilgilerinin hazirlanmast ile ilgili ¢alismalart yiiriitmek,
6.8- Gorev alanina giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum biinyesinde tatbiki icin
arastirmalar yapmak/yaptirmak ve uygulanmasi ile ilgili calismalar yiirtitmek,

6.9- Daire Baskanligina bagli sube miidiirliiklerinin ¢aligmalarini ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde denetlemek,
yonlendirmek,

6.10- Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi gerekli isler
icin karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak, gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya
cikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi
gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda baskanliga tekliflerde bulunmak,

6.11- Kamu kurum-kuruluslari ve vatandaglardan daire baskanligina gelen dilekge, talep ve
evraklar1 degerlendirmek ve evraklarin ilgili subesine havalesini yapmak,

6.12- Meclis, enclimen ve ilgili komisyonlarda daire bagkanligini ilgilendiren konularda gérev almak,
6.13- Daire Baskanlig1 biitcesini hazirlamak, yonetmek ve harcama yetkilisi olarak is ve islemleri
gergeklestirmek,

6.14- Daire baskanligina bagli birimler arasinda ve bu birimlerle {ist makamlar, kamu kurum ve kuruluslar,
ilce belediyeleri arasinda koordinasyonu saglamak,

6.15- Kanunlar ve tabi olunan diger mevzuatlarda belirlenen gorev ve hizmetlerin gerektirdigi; her tiirlii
yapim, hizmet, mal alim ve danigsmanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili yasalar ve uygulanacak
esas ve usuller ¢ergevesinde ihale i ve iglemlerinin hazirhigini yaptirmak,

6-16- Bagl miidiirliiklerin caligmalarinda verim arttirici tedbirler almak,

6.17- Daire baskanligina ait mal ve hizmet alim taleplerini degerlendirmek, birim calismalarinda
kullanilan demirbas-sarf malzemelerin amacina uygun kullanilmasini saglamak,

6.18- ihtiyaclar dogrultusunda kurum islevlerinin daha verimli ve ekonomik olmasina iliskin degisiklikleri
tespit etmek ve bunlarin gergeklesmesini belediye bagkanlik makamina 6nermek,

6.19- Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir, kitapcik vb.),
sempozyum, yarisma vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve yurtdisi
platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilim saglamak,

6.20- Mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda “Yonetim Planlar1”
hazirlamak/hazirlatmak, onaylamak ve uygulamasini saglamak

6.21- Stratejik plan, yillik hedef, yatirim programi hazirlamak, hazirlamaya yonelik caligmalara
katkida bulunmak, tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar hazirlamak,
uygulamak, uygulatmak, aksayan yonlere yonelik ¢oziimler liretmek, siire¢lerin siirekli iyilestirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak,



6.22- Daire baskanligina baglh miidiirliiklerin ¢alismalarina ait faaliyet raporlarinin diizenlenmesini
saglamak ve bagkanlik makamina arz etmektir.

a) Kati Atik Yonetimi ve S ube Miidiirliigii'niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 7-

7.1- 5216 say1l1 Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5393 Belediye Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu ile bu
kanunlara dayanilarak hazirlanan yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimlerine gore ¢aligmak,

7.2- Cevre ile ilgili degisik konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirmek, gereginin yapilmasi i¢in ilgili
goriilen kisi, kurum, kurulus ve isletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasini saglamak,

7.3- Cevre sorunlart ile ilgili aragtirma ve incelemelerde bulunmak,

7.4- Kat1 atik diizenli depolama alanlar1/ entegre kat1 atik bertaraf tesisleri/kat1 atik aktarma istasyonlari
gibi atikla ilgili sorumluluk alanindaki tiim tesisleri isletmek ve/veya islettirmek,

7.5- Tibbi atiklarin toplanmasi, taginmasi ve bertaraf edilmesi hizmetlerinin yiiriitiilmesini ve tesis
isletimini saglamak,

7.6- Deponi gazindan elektrik enerjisi tiretim santralini islettirmek,

7.7- Gorev alanina giren yasal mevzuat ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum biinyesine takibi igin
arastirmalar yapmak/yaptirmak uygulamasini saglamak.

7.8- Gorev alanina giren konulara iliskin uygulamalarda, ortaya ¢ikan aksakliklarla ilgili hususlarda
inceleme ve arastirma yapmak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda ilgili kurumlara ve
iist yonetime goriis ve Onerilerde bulunmak,

7.9- Cevresel Etki Degerlendirme stireclerinin yonetmek, diger kurum/kurulus ve isletmelerin yatirim
projelerine iliskin CED goriislerini vermek,

7.10- Daire bagkanligindan havale edilen evraklar ilgili birim ve personele havale etmek, takibini
yapmak,

7.11- Birimindeki faaliyetlerle ilgili olarak ilgili kurum, kuruluslar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak, gerektiginde yapilan ¢aligsmalar hakkinda bilgi vermek,

7.12- Personelin egitim ihtiyaglarini belirlemek, egitim almalarini saglamak,

7.13- Mesai saatlerinin etkin/verimli kullanilmasi ve birim personelinin uyum i¢inde g¢alismasini
saglamak,

7.14- Birim calismalarinda kullanilan demirbas malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun kullanimini
saglamak,

7.15- Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili faaliyet raporlan hazirlamak ve ii st makama sunmak,
sunulan hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin ger¢eklesme durumlarini izlemek ve {ist makama rapor
etmek,

7.16- Personel hareketlerini (izin vb.) planlamak ve denetlemek,

7.17- Miidiirliigiiniin biitge teklifini hazirlamak, gergeklestirme gorevlisi olarak is ve islemleri yapmak,
7.18- Miidiirliiglin yapacagi yapim, hizmet ve mal alimlar ile ilgili teknik sartnamelerin hazirlamak ve
gerceklestirilmis ihalelerin, sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol etmek,

7.19- Yukarida bahsedilen kanun ve yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, gerekli yazigmalarin ve
sekretaryalik is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

7.20- Midirligiin faaliyetlerini ve ilgili mevzuat1 takip etmek, birim yoneticiligi gorevini yerine
getirmek,

7.21- Miidiirliigiin ¢aligma ve usullerini, mevzuat uygulamalarina baglh kalarak gdzden gecirerek, bagl
birimlerin gorevlerini etkinlikle yerine getirilmesi i¢in tedbirler almak,

7.22- Miidiirliigiin islevlerini ile ilgili tist makamin istedigi raporlar1 hazirlamak, bu raporlar1 hazirlamak
icin inceleme ve arastirmalar yapmak,

7.23- Ust makam tarafindan istenilen bilgileri temin igin sorumlu oldugu béliimlerde is bdliimiinii
gerceklestirmek,

7.24- Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek,
talimatlar almak,



7.25- Midiirligiin calisma esaslarmi planlayip-programlayarak, c¢alismalarn bu programlar uyarinca
yiriitiilmesini saglamak, Miidiirliik personelinin gérev ve sorumluluklarini belirlemek ve is boliimii yapmak,
7.26- Midiirliikte en uygun personel dagilimimi gergeklestirmek, is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini temin
etmek,

7.27- Miidiirliigiinde ¢alisan personele {ist makamlarin goris, istek ve talimatlarin1 aktarmak,

7.28- Yiiriitiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in ¢calismak, gérev ve sorumluluk alaninda yer
alan is ve islemlerin gerceklestirilmesi siirecinde belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaci
ile gerekli olan diizeltici faaliyetleri baglatmak, gerekirse bu konuda ilgili personeli uyarmak,

7.29- Birim faaliyetlerine iligskin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak, birim
faaliyetlerine 1iliskin bilgi ve kaynaklarin kullanim noktasinda bulundurulmas: ig¢in gerekli olan
diizenlemeleri yapmak,

7.30- Miidiirligiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve iletisim kanallarin1 kurmak ve
gelistirmek,

b) Yenilenebilir Enerji ve Enerji Yonetimi Sube Miidiirliigii'niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8-

8.1-Yenilenebilir enerji kaynaklar1 kullanilarak enerji iiretimi yapacak santrallerin fizibilite
calismalarm yiiriiterek projelerin hayata gecirilmesi i¢in gerekli is ve islemleri gergeklestirmek,

8.2- Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde yapilan yenilenebilir enerji santrallerinin isletme, bakim
ve onarim islemlerini yiirtitmek.

8.3- Yenilenebilir enerji kullanimin1 saglayarak, Karbon ayak izini kiigiiltmek ve iklim degisikligi
etkilerini azaltmak.

8.4- Yenilenebilir enerji kaynaklar1 kullanilarak elde edilen enerjiyle yakit ihtiyacimi araglarin yakit
ikmal istasyonlarinin fizibilite ve uygulama ¢aligsmalarini gergeklestirmek.

8.5- Yenilenebilir enerji kaynaklar ile ilgili ulusal ve uluslararasi hibe veya kredi seklindeki fonlardan
yararlanmak i¢in fizibilite ¢caligmalar1 yapmak.

8.6- Belediyeye ait muhtelif alanlarin aydinlatilmasi i¢in kullanilacak elektrik enerjisi ihtiyacini, giines
enerjisinden karsilanmasi icin projeler gelistirerek ilgili birimlere destek saglamak.

8.7- Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili diger kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan projelere, egitim
calismalarina katilmak, destek vermek.

8.8- i1k ve orta dgretim, teknik lise, lisans ve lisansiistii dgrencilerine yonelik yenilenebilir enerji ve enerji
verimliligi konusunda egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 ger¢eklestirmek.

8.9- Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 ile ilgili yapilacak olan kongre, seminer, panele paydas olarak
katilimda bulunmak.

8.10- yesil ev konsepti ile ilgili toplumda farkindalik yaratacak ve 6zendirecek Giinesevi modelinin,
tanitim ve bilgilendirme ¢aligmalarini koordine etmek.

8.11- Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimin1 yayginlastirmak ig¢in ilgili kurum, kurulus ve sivil
toplum orgiitlerine toplumu tesvik edici ve yonlendirici diizenlemeler konusunda 6nerilerde bulunmak.
8.12- Kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle birlikte enerji verimliligi konusunda biling gelistirme
faaliyetlerini gerceklestirmek ve ekolojik projeler gelistirmek.

8.13- Siirdiiriilebilir enerji master plani hazirlamak.

8.14- Kurumun yoOnetim organlarina 'yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimimi tesvik etmek' amaciyla
alinacak kararlar konusunda onerilerde bulunmak.

8.15- Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde hizmet veren binalarda ilgili yasal mevzuatlar ¢ergevesinde enerji
verimliligi ve enerji yonetimi i ve iglemlerini yiirtitmek.

8.16- Belediye binalarinda enerji tiikketimlerinin envanterini tutmak ve ilgili kurumlara bildirmek.



8.17- Belediye binalarinda enerji tiiketim analizini yapmak, enerji tasarrufu saglamak amaciyla iyilestirme
calismalarini yiiriitmek.

8.18- Enerji tasarrufu konusunda personellerin bilgi diizeyini ve enerjiyi verimli kullanma aligkanliklarini
kazandirmak.

8.19- “Yenilenebilir Enerji ve Enerjinin Etkin Kullanimi’ ile ilgili vatandaglar1 bilgilendirmek {ist makam
tarafindan istenilen bilgileri temin i¢in sorumlu oldugu boliimlerde is boliimiinii gergeklestirmek,

8.20- Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek,
talimatlar almak,

8.21- Midirligin ¢alisma esaslarini planlayip-programlayarak, ¢alismalarin bu programlar uyarinca
yiiriitiilmesini saglamak, Midiirliik personelinin gorev ve sorumluluklarin belirlemek ve is boliimii
yapmak,

8.22- Miidiirliikte en uygun personel dagilimin1 gergeklestirmek, is akigini aksamadan siirdiiriilmesini
temin etmek,

8.23- Miidiirliigiinde ¢alisan personele list makamlarin goris, istek ve talimatlarini aktarmak,

8.24- Yiiriitiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in ¢calismak, gérev ve sorumluluk alaninda yer
alan is ve islemlerin gerceklestirilmesi siirecinde belirlenen uygunsuzluklarin tekrar1 6nlenmesi amaci ile
gerekli olan diizeltici faaliyetleri baglatmak, gerekirse bu konuda ilgili personeli uyarmak,

8.25- Birim faaliyetlerine iliskin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak, birim
faaliyetlerine iliskin bilgi ve kaynaklarin kullanim noktasinda bulundurulmasi igin gerekli olan
diizenlemeleri yapmak.

8.26- Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili faaliyet raporlan hazirlamak ve {ist makama sunmak,
sunulan hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin ger¢eklesme durumlarini izlemek ve iist makama rapor
etmek,

8.27- Midiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesmek,

¢) Cevre Koruma ve Hafriyat Denetim Sube Miidiirliigii'niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDEY-

9.1- 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu,
Haftriyat Topragi, insaat ve Yikintt Atiklarinm Kontrolii Yonetmeligi, 6831 Sayili Orman Kanunu ve ilgili
uygulama Y o6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

9.2- Belediye sinirlari igerisinde hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklarinin ¢evreye atilmasini, ¢cevre ve
cevre sagligmin korunmasima iliskin olarak rutin ve/veya sikayete istinaden yapilan denetimlerde,
kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda yetki ¢ercevesinde gerekli yasal ve idari
islemlerin uygulanmasini saglamak, kirliligin etkilerini gidermek, azaltmak ve kaldirtmak i¢in gerekli
tedbirleri almak/aldirtmak ve kaldirtmak i¢in ¢evre kirliligine neden olan atiklarla ilgili sorumluluk
cercevesindeki belediye, kurum ve kuruluslara bilgi vererek mahsurlarin giderilmesini saglamak,

9.3- Hafriyat Topragi, Insaat/Yikinti Atiklar: ile dogal afet atiklarinin toplanmasi, gegici biriktirilmesi,
taginmasi, geri kazanilmasi ve bertarafi ile ilgili yonetim plani hazirlamak,

9.4- Hafriyat Toprag1 ve Insaat/Yikinti Atiklar1 geri kazanim tesisleri sahalar1 ile depolama sahalarini
belirlemek, kurmak/kurdurtmak ve isletmek/islettirmek,

9.5- Depolama sahas1 yerinin se¢imi, ingaat1 veya igletilmesi sirasinda ¢evre ve insan sagligini olumsuz
etkilemeyecek sekilde gerekli tedbirleri almak veya aldirtmak,

9.6- Hafriyat Toprag: ve Insaat/Yikint1 Atiklarinin toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf bedelini belirlemek,
belediye meclisinin onayina sunmak, tahakkuk ve 6deme emri islemlerini gergeklestirmek,

9.7- Hafriyat Toprag: ve Insaat/Yikinti Atiklari igin toplama, tasima hizmeti verecek firmalarin adresleri
ve telefon numaralar ile nakliye bedellerini halkin bilgilenecegi sekilde ilan etmek,

9.8- Hafriyat topragi ve insaat/yikinti atif1 tasiyan araglara Hafriyat Topragi ve Insaat/Yikinti Atigi
Tasima Izin Belgesi diizenlemek ve bunlar1 denetlemek,



9.9- Belediye simirlari i¢inde kurum ve kuruluglar ile hafriyat topragi ve ingaat/yikinti atiklarinin
toplanmasi, gegici biriktirilmesi, tagimasi ve bertaraf faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

9.10- Belediye sinirlart i¢indeki hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklar1 geri kazanim tesisleri ile
depolama sahalarina izin vermek ve gerektiginde bu izni iptal etmek,

9.11- Midiirliige havalesi yapilan ger¢ek ve tiizel kisilerden gelen basvuru, talep ve dilekgeler
dogrultusunda gerekli ¢aligmalar1 yaparak talep, basvuru ve dilek¢e sahiplerinin bilgilendirilmesini
saglamak,

9.12- Toplanan ingaat/yikinti atiklarin1 Oncelikle altyapi c¢alismalarinda kullanmak/kullandirmak,
belediye sinirlar1 ig¢inde olusan, toplanan, geri kazanilan ve bertaraf edilen hafriyat topragi ile
insaat/yikint1 atiklarina iliskin istatistiki bilgileri Valilik araciligi ile yilsonunda Bakanliga bildirmek,
9.13- Dogal afet atiklarinin yonetimi konusunda Valilik koordinasyonunda olusturulan kriz merkezi
kararlarini uygulamak,

9.14-Yukarida anilan kanun ve hiikiimlerle beraber ¢evre ve toplum sagligi konularinda gerekli is ve
islemleri yapmak, yaptirmak ve kentsel paydaslarimiz olan kurumlar ile ortak gorevleri yiiriitmek,
komisyon toplantilarina katilim saglamak,

9.15- Sube Miidiirliigiin faaliyetlerini ve ilgili mevzuati takip etmek, birim yoneticiligi gérevini yerine
getirmek,

9.16- Mudiirliiglin ¢alisma ve usullerini, mevzuat uygulamalarina bagl kalarak goézden gegirerek,
bagli birimlerin gorevlerini etkinlikle yerine getirmesi i¢in tedbirler almak,

9.17- Mudiirligiin islevleri ile ilgili ist makamin istedigi raporlar1 hazirlamak, bu raporlar1 hazirlamak
icin inceleme ve arastirmalar yapmak,

9.18-Ust makam tarafindan istenilen bilgileri temin i¢in sorumlu oldugu boliimlerde is boliimiinii
gerceklestirmek,

9.19- Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek,
talimatlar almak,

9.20- Midiirliigiin ¢alisma esaslarin1 planlayip-programlayarak, caligmalarin bu programlar uyarinca
yiriitiilmesini saglamak, Miidiirliik personelinin gérev ve sorumluluklarini belirlemek ve is  boliimii
yapmak,

9.21- Miidiirliikte en uygun personel dagilimini gergeklestirmek, is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini
temin etmek,

9.22- Midiirliigiinde ¢alisan personele iist makamlarin goriis, istek ve talimatlarini aktarmak,
9.23-Yiiriitiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in ¢aligmak, gorev ve sorumluluk alaninda yer
alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaci
ile gerekli olan diizeltici faaliyetleri baslatmak, gerekirse bu konuda ilgili personeli uyarmak,

9.24- Birim faaliyetlerine iliskin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak, birim
faaliyetlerine iliskin bilgi ve kaynaklarin kullanim noktasinda bulundurulmasi ic¢in gerekli olan
diizenlemeleri yapmak,

9.25- Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili faaliyet raporlar1 hazirlamak ve iist makama sunmak,
sunulan hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin ger¢eklesme durumlarini izlemek ve {ist makama rapor
etmek,

9.26- Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla iletisim kurmak
ve gelistirmek,

Teknik Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10-

10.1- Birim amirlerince kendilerine verilen tiim miithendislik hizmetlerini (arazi, kontrol, denetim ve biiro
caligmalari) teknik sorumluluklar1 altinda kanun, tiiziik, yonetmelik, sozlii ve yazili hizmet emirlerine, is
programlarina, sartname ve sozlesmelere, fenni, teknik, bilimsel, ekonomik kurallara ve standartlara
uygun olarak yapmak, kontrol etmek, sonu¢ ve tespitleri tutanak veya raporla belgeleyerek geregini
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmak ve birim amirlerini siirekli bilgilendirmek,



10.2- Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tilirlii malzemeyi hizmet amacina uygun
kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, gérevden ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarini yerine
getirmek,

10.3- Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, her tiirlii egitim, sempozyum, seminer, panel, fuar,
teknik gezi vb. faaliyetlerde gérev almak ve diger hizmet ici egitimlere katilmak,

10.4- Gorevi ile alakali mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin gereginin yerine
getirilmesinde, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanmasinda bagli bulundugu birim amirlerine kars1
sorumlu olmak,

10.5- Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek, calisma
saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢aligsma arkadaslariyla uyumlu olmak,

10.6- Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak
denetimlere katilmak ve ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda gorev almak,

Idari Biiro Personelinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11-

11.1- Birim ve giden evrakin kayit islemlerinin zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak,
11.2- Birim amiri tarafindan havale edilen evraki zimmet karsiligi ilgilisine vererek, evrak kayitta
(defterinde) bu durumun belirtilmesini saglamak,

11.3- Gelen ve giden evrakin bir suretini ilgili dosyada muhafaza etmek,

11.4- Birimde tutulan defter, dosya, bilumum evrak ve belgelerin ilgili yonetmeliklere uygun bi¢imde
birim arsivinde muhafazasini saglamak,

11.5- Belli zamanlarda kayitlarin karsiligi kapanmayan evrakin arastirmasin1 yapmak, bu konuda ilgili
birim veya sorumlunun bilgilendirilmesini saglamak,

11.6- izne ayrilan ve rapor alan personelin izne ayrilisini ilgili birime bildirmek,

11.7- Birimine ait i¢ ve dis telefon haberlesmesinin, telsiz telefon ve faks hizmetlerinin bagkanlik prensip
ve kararlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

11.8- Bagli oldugu birim biinyesinde kullanilan tiim ara¢larinin her zaman bakimli, temiz ve faal durumda
bulundurulmasini saglamak, bakim onarimlarin1 programlayarak takip ve kontrol etmek,

11.9- Gorev alanina giren konulara iliskin, faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

Sofor ve Operatorlerin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 12-

12.1- Gorevi geregi kendisine verilmis hizmet araclarint amacina uygun ve verimli kullanmak, her zaman
bakimli, temiz ve faal durumda bulundurulmasini saglamak, bakim ve onarimlarini programlayarak takip
ve kontrol etmek, kasitli ve ihmal sonucu hasara ugratilan araglarin zararindan sorumlu olmak, gérevinden
ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarini yerine getirmek,

12.2- Gorev alanina giren hizmetleri kusursuz ve zamaninda tamamlamak, verilen is programlarini is giicii
kaybina meydan vermeden, es glidiim ile emniyetle yliriitiilmesini saglamak,

12.3- Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yliriitmek,

Isci Personelin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 13-

13.1- Gorevi geregi birim amirlerince kendilerine tevdi edilen isleri, mevzuata uygun, zamaninda ve
kusursuz olarak tamamlamak, verilen is programlarin is giicli kaybina meydan vermeden, is saglig1 ve
gilivenligi mevzuati cercevesinde yerine getirmek,

13.2- Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tilirlii malzemeyi hizmet amacina uygun
kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarin1 yerine getirmek,
13.3- Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek, ¢alisma
saatlerini etkin ve verimli kullanmak, caligma arkadaslariyla uyumlu olmak,

13.4- Birim amirlerinin haberi olmadan gérev yerini degistirmemek, terk etmemek,

13.5- Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri ylirtitmek,

13.6- Gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesi konusunda birim amirlerine kars1 sorumlu olmak.
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UCUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 14- is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriikliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirliuk

MADDE 15- Bu yonetmelik hiikiimleri Biiyliksehir Belediye Meclisince kabul edilir ve belediye ilan
panosunda ya da belediye web sitesinde yayinlandiktan sonra yiiriirliige girer. Bu yonetmelik yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren; Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13.06.2018 tarih ve 185 sayil

“Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig1 ve baglh miidiirliikklerin Kurulus,Goérev, Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda Yonetmeligi ve ekleri ile birlikte yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 16- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Diyarbakir Biiytiksehir Belediye Bagkani ytirtitiir.

Biiytiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanliginin “Cevre Koruma ve Kontrol
Dairesi Baskanligi ve bagl miidiirliiklerin Kurulus,Gorev, Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda

evayy

Yonetmeligi” Belediye Meclisimizin 15.10.2025 tarih ve 244 sayili Meclis Karari ile onaylanmustir.

Dogan HATUN Merve UTLU Hamza ONEN
Meclis 1. Bagkan V. Katip Katip



	a) Katı Atık Yönetimi ve Şube Müdürlüğü'nün Görev, Yetki ve Sorumlulukları
	MADDE 7-
	b) Yenilenebilir Enerji ve Enerji Yönetimi Şube Müdürlüğü'nün Görev, Yetki ve Sorumlulukları
	c) Çevre Koruma ve Hafriyat Denetim Şube Müdürlüğü'nün Görev, Yetki ve Sorumlulukları

