DIiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
GENCLIK EGITiMi SUBE MUDURLUGU YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Temel lkeler ve Genel Esaslar

Madde 1 — Amag

Bu Yonetmeligin amaci, Diyarbakir Biiyiliksehir Belediyesi Genglik Egitimi Sube
Midiirliigii’niin gorev, yetki, sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek ve ilgili
hizmetlerin hukuka uygun, etkin ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Madde 2 — Kapsam

Bu Yonetmelik; Genglik Egitimi Sube Midiirliigii’niin teskilat yapisini, gorev tanimlarini,
caligma usul ve esaslarini, personelin gorev ve sorumluluklarini, koordinasyon ve denetim
hiikiimlerini kapsar.

Madde 3 — Dayanak

Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kanunu,
KHK/678 Karar Sayili Olaganiistii Hal kapsaminda bazi diizenlemeler yapilmasi hakkinda
Kanun Hiikmiine Kararname'nin 34 {incti maddesi, MEB Ortadgretim Kurumlar Yo6netmeligi,
Teskilat Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 — Tanimlar

Bu Yonetmelikte gegen;

Biiyiiksehir Belediyesi: Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesini,

Belediye Baskani: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanini,
Belediye Meclisi: Diyarbakir Biiyliksehir Belediye Meclisini,

Daire Baskanhgi: Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligin,

Daire Baskani: Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanini

Miidiirliik: Genglik Egitimi Sube Miidiirliigiini,

Miidiir: Genglik Egitimi Sube Miidiiriinii,

Personel: Miidiirliik biinyesinde gorev yapan tiim ¢alisanlar1 ifade eder.



Temel ilkeler ve Genel Esaslar

Madde 5 — Temel ilkeler

1. Midiirliik biinyesinde yliriitiilen tiim egitim, rehberlik, 6lgme—degerlendirme, yonlendirme
ve danigmanlik faaliyetleri; esitlik, adalet, glivenirlilik, tarafsizlik ve etik kurallar ¢ercevesinde
yuritiilir.

2. Ogrencilerin egitim hakk: ve kisisel gelisim siirecleri korunur; hi¢bir bicimde ayrimeilik,
baski, diglama, sinif ayrimi veya firsat esitsizligi uygulamalarina izin verilmez.

3. Tiim egitim siireclerinde gizlilik ilkesi esastir. Ogrenciye iliskin akademik, sosyal, psikolojik
ve kisisel bilgiler yalnizca yetkili birimler tarafindan ve hukuka uygun sekilde islenir.

4. Egitim ortami; giivenli, ulasilabilir, kapsayici ve saygi temelli bir ¢ergevede yapilandirilir.
Ogrencilerin fiziksel, duygusal ve sosyal giivenlikleri korunur.

5. Ogrenci merkezli egitim anlayis1 esas almir. Rehberlik, danismanlik, 6lgme—degerlendirme
ve Ogretim siireclerinde 6grenci yarar1 temel prensip olarak uygulanir.

6. Hizmet sunumunda bilimsel egitim yaklasimi, cagdas yontemler, gelisimsel rehberlik ve
pedagojik uygunluk esas alinir.

7. Miidiirliik biinyesindeki tiim paydaglar (6gretmen, egitmen, rehberlik, danisma, koordinator,
ogrenci isleri, giivenlik, temizlik) egitim ortaminin diizeni, biitiinligl ve giivenligi icin

sorumluluk tagir.

8. Yonetmelikte belirtilen tiim usul ve uygulamalar, kamu yarar1 ve kurumsal sorumluluk
ilkelerine uygun yiiriitiiliir.

Madde 6 — Genel Esaslar

1. Mudiirliik faaliyetleri, ilgili mevzuat, belediye stratejik plani, yillik ¢alisma programi ve
egitim politikalar1 dogrultusunda yiiriitiiliir.

2. Egitim, rehberlik, 6lgme—degerlendirme, siav, kayit, yonlendirme ve danigmanlik siirecleri
planli, diizenli ve denetime acgik sekilde uygulanir.

3. Kurum i¢i tiim siireglerde seffaflik, hesap verebilirlik, diizen ve denetim ilkeleri gozetilir.

4. Ogrencilerin devam, devamsizlik, disiplin, kayit, sinav ve rehberlik islemlerinde tiim birimler
mevzuata uygun hareket etmekle ytikiimliidiir.

5. Hizmet akiginin kesintisiz siirdiiriilebilmesi amaciyla egitmen, danisma, rehberlik, 6grenci
isleri, koordinasyon, temizlik ve glivenlik birimleri arasinda iletisim ve gorev dagilimi esaslara
bagli olarak yiiriitiiliir.



6. Siav ve dlgme siireglerinde tarafsizlik, objektiflik, degerlendirme giivenirliligi ve seffaflik
ilkeleri uygulanir.

7. Egitim ortaminda karsilasilan sorun, oncelikle ilgili birim tarafindan ¢oziilmeye c¢aligilir;
¢Oziim saglanamadiginda sube miidiirliigline iletilir.

8. Yonetmelikte belirtilmeyen hususlarda genel hiikiimler, belediye diizenlemeleri ve iist
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi ve Detaylandirilmis Gorevler
Madde 7 — Miidiirliik ve Miidiirliik Birimleri
1. Genglik Egitimi Sube Miidiirligii
1.1 Koordinatorliik ve Program Planlama Birimi
1.2 Rehberlik ve Danismanlhik Birimi
1.3 Ogrenci Isleri ve Kayit Birimi

Genclik Egitimi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 8- (1) Kanun Tiiziik ve Yonetmeliklerle belediyeye verilmis gorevlerden yetkisi
icinde olanlarin yapilmasini saglamak.

(2) Gorev ve galisma yonetmeligi, stratejik plan, performans programi ¢ergevesinde Sube
Miidiirliigii'ne verilmis olan gorevleri yerine getirmek ve bu dogrultuda caligmalarin
yapilmasini saglamak,

(3) Miidiirliik biinyesine planlanan, uygulanan tiim is ve islemlerde mevzuata bagli kalarak is
akiglarini1 yonetmek,

(4) Mudiirliigiin calisma alanlar1 kapsaminda temsilen toplantilara katilmak, Miidiirliik i¢cinde
planlt ve siireklilik kazandirilmis toplantilar yapmak,

(5) Tim personelin ¢alisma alan1 dahilinde is saghg ve giivenligi kurallarina bagli olarak
caligmasini saglamak,

(6) Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi ile ilgili kent kimligine katkilar saglayacak caligmalari
yapmak ve Daire Baskanina sunmak,

(7) Miidiirliik biinyesinde calisan tiim personelin mesleki gelisimlerine katki saglamak, daha
donanimli bir sekilde hizmet verebilmeleri amaci ile mesleki ve hizmet i¢i egitim verilmesini
saglamak, i¢ hizmet egitimlerini planlayarak programlar dahilinde ytiriitiilmesini saglamak,

(8) Mevzuat geregi i¢ kontrol standartlarina uygun olarak faaliyet raporlarin1 hazirlamak,

(9) Egitim alan tiim kursiyerlerin haftalik, aylik ve yillik ders saatlerini takip etmek/ettirmek ve
istatistiksel verileri tutmak/tutturmak,

(10)Y1ilsonu etkinlikleri planlayarak gergeklestirmek,



(11) Egitim, kamp, yarigsma, sergi, fuar ve organizasyonlarda Sosyal Hizmetler Dairesi
Bagkanliginin Yonetmelik esaslarinin uygulanmasini saglamak,

(12) Egitim kurslarinda verilecek iicretsiz orgiin egitim destek yillik miifredat programlarini
hazirlamak/hazirlatmak,

(13) Sube Miidiirii, miidiirliigt ile ilgili islemleri yerine getirirken; stratejik planda yer alan
vizyon, misyon ve ilkeleri ile ilgili mevzuata yonelik tiim ¢aligmalardan sorumludur,

Genglik Egitimi Sube Miidiiriiniin gorevleri

Madde 9 -(1) Genglik Egitimi Sube Miidiiriiniin genel gorevlerle birlikte gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi sinirlar1 i¢inde Genglik Egitimi ile ilgili projeleri {iretmek
ve projelere ait etkinlikleri diizenleyip yiiriitmek,

b) ilkogretim, ortadgretim, iiniversite genglerini ilgilendiren organizasyonlar ve egitimler
yapmak. Genglerin karsilagabilecekleri sosyal sorunlarin Onlenmesi ve c¢oziimlenmesi
amaciyla; genglerin beden ve ruh sagligin1 koruyan, sosyal gelisimlerini destekleyen egitsel
beceri kazandiran etkinlikler, faaliyetleri stirdiirmeleri i¢in gerekli tiim is ve islemleri yapmak.
Gerektiginde yurt i¢i veya yurt dist kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve ortak projeler
hazirlamak,

c) Genglik egitimi alaninda kurumsal ve/veya halka acik egitici-Ogretici kurslar, kamplar,
seminerler, paneller, konferanslar veya calistaylar diizenlemek,

¢) Kentte genclik egitimi alaninda diizenlenen faaliyetlere katkida bulunacak organizasyonlar
diizenlemek,

d) Ortaokul, lise ve iiniversiteye hazirlik 6grencilerinin okul dis1 zamanlarinda 6rgiin egitim
programlarina destek mahiyetinde agilan kurslarda; yaz etkinlikleri, kendilerine ve topluma
yararli olacak temel degerleri psikolojik bilissel ve sosyal gelisimlerine uygun olarak
kazanmalar1 ve kazandiklar1 degerleri davraniglari ile ifade etmeleri, kiitiiphane hizmeti,
internet ve bilisim hizmeti, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, velilere doniik faaliyetler, psikolojik
destek, 6grenci kamplari, proje gelistirme ve grup etiit calismalar1 gibi kisisel gelisimlerine
imkan saglamak amaciyla etiit destegi hizmeti sunmak.

e) Genglerin gelisimlerine katkida bulunacak, topluma uyumlu olmalarini saglayici, kiiltiirel ve
onlar1 zararli aligkanliklardan koruyacak, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bilgi ve becerilerini
arttiracak, sorunlarinin ¢6ziimiine yardimei olacak, lise ve iiniversite ogrencilerine yonelik,
ticretsiz orgiin egitimi saglamak.

f) 11 genelinde egitimde basarili olan ilkdgretim, ortadgretim, lise ve iiniversite 6grencilerinin
basarilarini tegvik etmek, egitimlerine destek olmak amaci ile her alanda gerektiginde kurum
olarak gerektiginde farkli kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ile ortaklasa
yapilan c¢alismalar yapmak,

g) Genglik faaliyetleri yiiriitiiliirken egitim ¢aginin her kademesinden genclere yonelik ilgili
kamu kurum ve kuruluslarinin ildeki birimleri, Sivil Toplum Kuruluslariyla, yerel, ulusal ve
uluslararas1 kuruluslarla ortak projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya
konulmasini saglamak, siirdiiriilen projeler igerisinde gorev almak,

§) Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,
h) Hizmet kalitesini siirekli artirmak ve gereklerini yerine getirmek {izere ¢alismalar yapmak,

(2) Genglik Egitimi Sube Miidiirii gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesinden; Daire Baskanina karsi sorumludur.



Madde 10 — Koordinatoriin Gorevleri

Koordinator;
1. Egitim programlarmin yillik takvimini planlar, ders programlarini hazirlar.
2. Ogretmen ve egitmen gorevlendirmelerini yapar ve ders siirekliligini saglar.
3. Ogrenci devam-devamsizlik takip sisteminin isleyisini denetler.
4. Rehberlik birimi ile birlikte sinav degerlendirme ve yonlendirme siireclerini koordine

5.

eder.
Etiit, ek ders, telafi ders planlamalarini yapar ve raporlar.

Madde 11 — Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi’nin Gorevleri

Rehberlik Servisi;
1. Ogrencilerin akademik, psikolojik, sosyal ve kariyer gelisim siireglerini takip eder.
2. Ogrenciye bireysel danismanlik ve grup rehberligi hizmeti sunar.
3. Smnav kaygisi, motivasyon, meslek se¢imi, 6grenme becerileri konularinda program
hazirlar.
4. Ozel gereksinimi bulunan 6grenciler i¢in uygun yonlendirme ve raporlama yapar.
5. Veli goriismeleri diizenler ve gerekli durumlarda resmi yonlendirme gerceklestirir.

Madde 12 — Ogrenci Isleri Birimi’nin Gérevleri

Ogrenci lsleri;

M.

Kayit, bagvuru, sinav yerlestirme ve devam iglemlerini yiiriitiir.

Ogrenci bilgi sistemini kurar, giinceller, arsivler.

Ogrenci kimlik, burs, ulasim vb. siireclerde belge hazirlama ve diizenleme yapar.
Ogrenci velileri ile resmi iletisim ve bilgilendirmeyi saglar.

Egitim donemlerine iliskin istatistik ve kayit raporlarini yillik olarak sunar.

Madde 13 — Egitmen / Ogretmenin Gérevleri

Egitmen/6gretmen;

1.

AT

Ders planlarini, miifredat ve program dogrultusunda hazirlamak ve uygulamakla
yiikiimliidiir.

Ogrenci gelisim raporlarini diizenli olarak Koordinatérliige iletir.
Devam-devamsizlik, performans ve 6lgme sonug¢larini kayit altina alir.

Gerekli hallerde veli goriigmeleri ve rehberlik yonlendirmelerine destek saglar.
Ders siiresince disiplin, giivenlik ve egitim ortaminin diizeninden sorumludur.
Zimre caligmalarina ve toplantilarina katilmakla yiikiimludiir.

Madde 14 — Danisma’nmin Gorevleri



. Danigma, egitim binasina giris yapan Ogrenci, veli ve ziyaretgilerin karsilanmasi,

bilgilendirilmesi ve ilgili birimlere dogru yonlendirilmesinden sorumludur.
Ogrencilerin ilk giris oryantasyonunda bina tanitimi, siif bilgisi, kurallar, acil ¢ikis ve
giivenlik prosediirleri hakkinda bilgilendirme yapar

Kapida karsilanan misafir, 6grenci velisi ve kurum ziyaretgilerinin kimlik amacgl kayit
ve yonlendirme iglemlerini yiiriitiir.

Kap1 girisinde meydana gelebilecek yogunluk, akis bozuklugu ve giivenlik risklerine
karsin giivenlik birimi ile koordineli ¢alisir; gerekli durumlarda anlik bilgilendirme

yapar.

Madde 15 — Temizlik Personeli’nin Gorevleri

Temizlik Personeli;

1.

2.
3.

4.

Derslik, etiit salonu, idari biirolar, ortak kullanim alanlarinin gilinliik temizliginden
sorumludur.

Ogrencilerin bulundugu ortamda hijyen kurallarina uygun diizeni saglar.

Temizlik malzemelerinin kullanim ve depolanmasini koordinator ile igbirligi i¢inde
yuritiir.

Giinliik temizlik raporlarini idari sorumluya iletir.

Madde 16 — Giivenlik Personeli’nin Gorevleri

Giivenlik Personeli;

M

Egitim alanlariin giivenligini saglar, giris-cikislar1 kontrol eder.

Ogrenci ve personelin giivenligini tehdit eden durumlarda gerekli tedbirleri alir.
Ziyaretgilerin takibini yiiritiir.

Acil durum planlarinin uygulanmasinda birinci derecede sorumludur.
Gerektiginde kolluk kuvvetleri ile koordinasyon saglar.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Hiikiimleri, Devam—Devamsizlik ve Sinav Uygulamalari

Madde 17 — Disiplin Hiikiimleri

1.

2.

3.

Miidiirliik hizmet alanlarinda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenini bozacak tutum
ve davranis yasaktir.

Ogrenci; personel, dgretmen, egitmen ve idari gorevlilere karsi saygili olmakla
yiikiimlidiir.

Egitim materyallerine, demirbaslara, dersliklere ve ortak kullanim alanlarina kasith
zarar verilmesi halinde gerekli hukuki ve idari islem baglatilir.

Miidiirliik icerisinde sozli, fiziksel, dijital veya psikolojik siddet niteligi tasiyan
davranislar kesinlikle yasaktir.

Disiplin ihlalleri halinde durum, 6grenci velisine resmi bildirim ya da kurumdan
aranarak bildirilir.



6. Disiplin siireci; smif Ogretmeni, rehberlik servisi ve koordinatorliik ile birlikte
yiiriitiiliir. Tekrarlanan ihlallerde 6grenci disiplin kuruluna sevk edilir. Disiplin
kurulunda alinacak karar neticesinde karar miidiirliige bildirilir. Miidiirliik tarafindan
Ogrenciden savunma istenir. Savunmasini yapmast igin iki is giinii siire verilir. Velisi
resmi yazi ile veya aranarak bilgilendirilir ve 6grenci kayd1 disiplin kurulunun kararina
istinaden askiya alinir.

7. Ayrica disiplin ihlalleri halinde MEB Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi Hiikiimleri
de esas alinir.

Madde 18 — Kurum Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun Kurulusu
1. Kurum 6grenci 6diil ve disiplin kurulu;
a) Sube Miidiiriiniin gorevlendirecegi Koordinator,
b) Her ders yilinin ilk ay1 i¢cinde 6gretmenler kurulunca secilecek iki 6gretmen,
2. Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday 6gretmenlerle s6zlesmeli ve
iicretli 6gretmenler de kurum 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna iiye segilebilir.
3. Kurum 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun gorevi, yeni kurul olusuncaya kadar devam
eder. Uyeler, kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadik¢a gdrevden ayrilamaz.
4. Kurum 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kisisel olmayan genel disiplin islerinin
goriisiildiigl toplantilarina; kurum rehberlik 6gretmeni de katilir. Ancak, oy kullanamazlar.

Madde 19 — Kurum Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun Gérevleri
1.Kurum 6grenci 6diil ve disiplin kurulu;

a) Kurumda diizen ve disiplinin saglanmasiyla ilgili goriismeler yapar ve kararlar alir.

b) Ogrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini gelistirebilmesi, onlara basarili olma
duygusunu tattirmasi, onlari tesvik edici faaliyetlere kurumda daha ¢ok yer verilmesi
icin gerekli onerilerde bulunur.

¢) Disipline aykir1 davranislarin nedenlerini inceler ve bunlar1 ortadan kaldirma yollarini
arar.

¢) Kurum i¢inde ve disinda milli ve insani bakimdan erdem olarak kabul edilen iyi

davraniglarda bulunan ve derslerdeki gayret ve basarilariyla listiinliik gésteren 6grencilerin

odiillendirilmesine karar verir.

d) Disiplin kurallarina uymayan 6grencilerin psikososyal durumuyla yetistigi ¢cevre ve ailesi

hakkinda bilgi toplar; egilimlerini, aligkanliklarini inceler; bu amagla rehberlik servisinden,

sinif rehber 6gretmeniyle 6grenciyi taniyan diger kisilerden yararlanir.

e) Kurumda disiplinsizligi hos gérmeyen bir 6grenci kamuoyu olusturularak disipline aykir1

davranista bulunan ve bulunabilecek olan 6grencileri kendi vicdanlarinin ve Ogrenci

kamuoyunun kontroliinde tutma yollarini ve imkanlarini aragtirir.

f) Donem baslarinda toplanarak disiplin yoniinden kurumun genel durumunu gézden gecirir

ve alinmasi1 gereken tedbirler hakkinda kisisel olmayan kararlar alarak kurum yonetimine

tekliflerde bulunur.

g) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde Kurum yonetimine goriis bildirir ve

tekliflerde bulunur.

g) Ders yili veya donem icinde meydana gelen disiplin olaylarinin nedenleriyle alinan

tedbirleri ve sonuglarini tespit ederek ders yili ve donem sonunda bir rapor halinde kurum

yonetimine bildirir.

h) Sube Miidiiriiniin havale ettigi disiplin olaylarini inceler ve karara baglar

Madde 20 — Devam—Devamsizlik Esaslar:



—

9]

Ogrenciler, ders ve etiit faaliyetlerine diizenli katilim saglamakla yiikiimliidiir.
Devamsizliklar, miidiirliik tarafindan elektronik takip sistemine islenir ve aylik olarak
velilere bildirilir.

Gegerli mazereti bulunmayan 6grencinin bir donem iginde toplam devamsizlig: iki
hafta’y1 asamaz.

Saglik raporuna dayali devamsizliklar mazeret kabul edilir ve kayit altina alinir.

Smav ve degerlendirme donemlerinde devamsiz olan &grencilerin telafi haklari,
Koordinatorliik onayi ile belirlenir.

Devam sartlarin1 yerine getirmeyen Ogrencinin, yillik programdan yararlanma hakki
Koordinatoriin teklifi ve Miidiiriin onay1 ile sonlandirilabilir.

Madde 21 — Sinav Uygulamalari

1.

2.

Ogrencilerin gelisim diizeylerini dlgmek amaciyla Egitim-Ogretim yilim kapsayan
periyodik siavlar ve deneme sinavlari uygulanir.

Sinavlarin kapsami, takvimi ve degerlendirme esaslart Koordinatoriin tarafindan
hazirlanir ve Miidiiriin onay ile yiirtirliige konulur.

Sinav evraklari, rehberlik servisi ve koordinatorliik tarafindan analiz edilerek 6grenci
gelisim raporlar1 olusturulur.

Sinav sirasinda kopya tesebbiisii, uygunsuz davranis veya siav giivenligini ihlal eden
ogrenciye disiplin hiikiimleri uygulanir.

Sinav sonuglart velilere resmi bildirim yontemiyle duyurulur ve elektronik sisteme
islenir.

Sinav giivenligi, gozetmenlik, evrak teslimi ve arsivlenmesi Miidiiriin ve Koordinatoriin
sorumlulugundadir.

Madde 22 — Ol¢me ve Degerlendirme Esaslar

1.

2.

3.

4.

Olgme—degerlendirme faaliyetleri, objektiflik, gizlilik ve dogruluk ilkelerine gore
yiiriitiiliir.

Ogrencilerin akademik performans analizleri rehberlik servisi tarafindan hazirlanarak
velilere donemsel olarak sunulur.

Ogrenci dosyalari, smav belgeleri ve degerlendirme raporlar1 arsiv sistemine uygun
bigimde saklanir.

Olgme sonuglar1 dogrultusunda 6grenci seviyesine ve ihtiyacina gore ek ders, ve
rehberlik caligsmalari planlanir.

Madde 23 — Odiillendirme ve Tesvik Esaslar1

1.

2.

Devamlilik, basari, disiplin ve 06rnek davranis sergileyen oOgrenciler Midiirliik
tarafindan tesvik ve ddiillendirme programina dahil edilebilir.

Odiillendirme bicimi ve kriterleri Koordinator ve Kurum Ogrenci ve Disiplin Kurulunca
yillik olarak belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Calisma Usul ve Esaslan

Madde 24 — Calisma Saatleri



Miidiirliik, belediye mesai saatlerine tabidir. Egitim faaliyetleri geregi Baskanlik onayi ile
mesai saatleri diginda ¢alisma yapilabilir.

Madde 25— Yazisma ve Kayit Islemleri

Resmi yazigma, kayit ve arsiv islemleri ilgili mevzuata uygun olarak elektronik belge yonetim
sistemi iizerinden yiiriitiiliir.

Madde 26 — Koordinasyon

Midiirliik, genclik ve egitim faaliyetlerinin biitiinligiinii ve verimliligini saglamak amaciyla
belediyenin diger miidiirliikleri ile kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi i¢inde calisir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

Madde 27 — (1) isbu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Madde 28 — (1) Bu yonetmelik Biiyiiksehir Belediyesi Meclisi tarafindan onaylanmasina
miiteakip Belediye ilan tahtasinda ve/veya Belediye Resmi web sitesinde yayimlandiktan sonra
yiirtirliige girer.

Madde 29— (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi “Sosyal Hizmetler Daire
Baskanlhigi Genglik Egitimi Sube Miidiirliigii Yonetmeligi” Belediye Meclisimizin 13.03.2026
tarih ve 64 sayili Meclis Karar1 ile onaylanmustir.

Ayse Serra BUCAK KUCUK Merve UTLU [brahim TURKAY
Biiyiiksehir Belediye Baskani Katip Yedek Katip
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