T.C.
DIiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
IKLiM DEGISIKLiGI VE SIFIR ATIK DAIRESi BASKANLIGI KURULUS,
GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak

Amacg

Madde 1- Bu Yonetmelik, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk
Daire Baskanligi’min kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenler.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénetmelik, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Daire Baskanlig1 gorevli personelin ¢alisma usul ve esaslari ile yetki, gérev ve sorumluluklarini
kapsar.

Dayanak
Madde 3- is bu Yonetmelik;

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

5393 sayili Belediye Kanunu,

2872 sayili Cevre Kanunu,

7552 sayih iklim Kanunu,

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu,

30829 sayili Sifir Atik Yonetmeligi,

29314 sayili1 Atik Yonetimi Yonetmeligi,

31523 sayili Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Y6netmeligi,

10. 25569 say1l1 Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Y6netmeligi,

11. 29378 sayil Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Y6netmeligi,

12. 30985 sayili Atik Yaglarin Yonetimi Y 6netmeligi,

13. 26357 sayitl Omriinii Tamamlams Lastiklerin Kontrolii Yénetmeligi,

14. Ulusal iklim Degisikligi Stratejisi ve Eylem Planlari,

15. Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Planlar,

16. Ulusal Katki Beyanlar1 (NDC),

17. iklim Degisikligi ile ilgili cikacak kanun ve bu kanuna istinaden yiiriirliige girecek
yonetmelikler ve diger mevzuat hiikiimleri bu yonetmeligin dayanagini olusturmaktadir.

LN A,WNE

Tammlar
Madde 4- is bu Yonetmelikte gecen;

Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'n,
Belediye: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi’ni,

Belediye Bagkani: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanini,
Bagkanlik: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanligini,
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LN U

11.

12

14.

15.

16.

17.

Meclis: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini

Enciimen: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Enclimenini

Daire Bagkanhg:: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Daire Bagkanlhigr’n,

Genel Sekreter: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yardimaisi: iklim Degisikligi ve Sifir Auk Daire Bagkanligi’mn bagl
oldugu ilgili Genel Sekreter Yardimcisi’ni,

. Daire Bagkani: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Daire

Baskanini,
Miidiirliik: ilgili Sube Miidiirliigiinii,

. Miidiir: lgili Sube Miidiiriinii,
13.

Atik: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, gevreye atilan veya birakilan her tiirlii

maddeyi,

Ambalaj atigi: 2/4/2015 tarihli ve 29314 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Atik

Yonetimi Yonetmeligi’ndeki atik tamimina uyan her tiir ambalaji ve ambalaj

bilesenlerini

Bitkisel Atik Yag: Atik Yonetimi Yonetmeligi’nde yer alan atik tanimina uygun bitkisel
yaglar ile kullanilmis kizartmalik yaglari,

Geri kazanim: Piyasada ya da bir tesiste kullanilan maddelerin yerine ikame edilmek

tizere atiklarin faydal bir amag icin kullanima hazir hale getirilmesinde yer alan ve Atik
Yonetimi Yonetmeligi’'nin ek-2/B’sinde listelenen islemleri,

Geri Doniigiim: Yakarak enerji kazanmak harig, atik malzemelerini asil veya bagka bir

kullanim amaciyla {iretim siirecine tabi tutmay: ifade etmektedir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kurulus
Madde 5- iklim Degisikligi ve Sifir Auk Dairesi Bagkanhig1

a.
b.
C

iklim Degisikligi Sube Miidiirliigii
Sifir Atik ve Geri Kazanmim Sube Miidiirliigii
Biyocesitlilik ve Su Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii

istihdam ve Yiiriitme
Madde 6-

1.

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Dairesi Baskanligi’nda, kamu kaynaklarinin etkin ve

verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi, belediye

tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi icin ihtiyac duyulan nitelik, tinvan

ve sayida personel, belediye ve baglh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm

Kadro flke ve Standartlarina Dair Yonetmelik Hiikiimlerine uygun olarak istihdam

edilir.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanligi’nda sunulan hizmetler; bu yonetmelik
hiikiimleri cercevesinde, Daire Bagkanlhigl ile Daire Bagkanligi’'na baghh Sube

Miidiirliikleri tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7-

1.

1. Daire Baskanhg;
Siirdiiriilebilir Kalkinma ilkeleri’ne uygun olarak; Daire Baskanhg1 Tegkilati’nda
bulunan Miidiirliiklerin, ilgili Kanun, Yo6netmelik, Genelge, Teblig vb. mevzuatlarina
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

uygun olarak hazirladiklar1 plan ve programlarin, is ve iglemlerin mevzuata uygun
sekilde yiiriitiilmesini saglamakla,

. Paris iklim Anlagsmas: gergevesinde iilke olarak ortaya koydugumuz 2053 net sifir

emisyon ve yesil kalkinma vizyonlarina paralel olarak yerel bazda fosil yakit
kullaniminin ve sera gazi emisyonlarinin azaltilarak, kiiresel 1sinmanin etkisiyle olusan
iklim degisikligi tehlikelerine kars1 direncli, saglikli, yesil bir sehir olusturmak icin
uygun faaliyetleri belirlemekle,

iklim Degisikligi ile miicadele kapsaminda siirdiiriilebilir yesil kalkinma ilkesine uygun
olarak; su, atik su, hava, tarim, enerji, atik, yesil binalar konularinda arastirma, veri
analizi fizibilite, proje, planlama vb. yapmak/yaptirmakla,

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanligi’'nca talep edilen ve iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Daire Baskanlig1 gorev alaninda bulunan isler icin karar vermek, gerekli
tedbirleri almak ve uygulatmak, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni
ve idari tedbirler konusunda Belediye Bagkanligi’na tekliflerde bulunmakla,
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 icerisinde c¢evrenin korunmasi ve
gelistirilmesine iligkin etiit, plan, proje ve laboratuvar ¢alismalarinin
yapilmasi/yaptirilmasi ve uygulanmasi hususlarinda gérev ve calismalan yiiriitmekle,
Gorev alanina giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum biinyesine
tatbiki icin arastirmalar yapmak/yaptirmak ve uygulanmasi ile ilgili c¢alismalar1
yiiriitmekle,

Miidiirliiklerinde yapilan is ve islemlerin hazirlanan is siireclerine uygun olarak
yapilmasini saglamakla,

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Daire Baskanligina bagl birimler arasinda ve bu
birimlerle iist makamlar, kamu kurum ve kuruluslan ve ilce belediyeleri arasinda
koordinasyonu saglamakla,

Ust yonetimce istenen ve mevzuat ile éngoriilen kurul ve komisyonlara katilmak veya
talep edilen personelin gérevlendirilmesini saglamakla,

Ekosistemlerin sagladigi su, hava ve toprak gibi temel unsurlarin korunmasi igin
projeler gelistirerek ekosistemin iyilestirilmesini tesvik etmekle,

Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personel gérev dagilimini, personelin
hizmet ici egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmesini saglamakla,
Daire Bagkanlig: faaliyetlerinin teknik olarak raporlanmasini saglamakla,

Daire Baskanligi’mi temsilen toplantilara katilmak, birim icinde diizenli ve planh
toplantilar yapilmasini saglamakla,

Daire Bagkanligi’na bagh birimlerin calismalarimi Stratejik Plan ve Performans
Programu gercevesinde koordine etmekle,

Gorevlerini yerine getirirken birim icinde ve diger birimlerle isbirligi ve uyum icinde
calisilmasini saglamakla,

Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaclara, mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirilmesini ve ig
kontrol giivence beyamimi diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklenmesini
saglamakla,

Ic ve dis denetcilere bilgi ve belge akisini saglamakla,

Astlarinin performansini periyodik olarak degerlendirerek miidiirliiklerinde moral,
motivasyon ve performans arttirici calismalar yapmakla,

Faaliyet raporunu ve performans programini hazirlamakla,

Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilar tarafindan verilen
emir ve talimatlar1 yerine getirmek, Meclis ve Enciimen kararlarin1 uygulamakla,
Daire Baskanligi’ni ilgilendiren konularda Meclis ve Enciimene teklifte bulunmakla,
Bu yonetmeligin 7. Maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat
yapmak/yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, miidiirliikler arasi koordineyi
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23

saglamak, miidiirliiklerin calismalarini denetlemek, miidiirlere emir ve talimat
vermekle,

. Bilgi edinme bagvurularin ilgili miidiirliiklere géndermek ve takibini yapmakla,
gorevli ve yetkilidir.

2. iklim Degisikligi Sube Miidiirliigii;

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17

Cevre dostu halk politikalarini belirlerken, halkin diisiincelerini almak icin anketler
diizenlemek. Cevreyle ilgili 6nemli kararlar icin cevrim ic¢i katihm platformlar
olusturmak, halki bilinglendirmek amaciyla her tiirlii afis, brosiir, kitapcik, sempozyum,
seminer yapmak/yaptirmakla,
Mevzuatlarda belirlenen goérev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve islemleri
ylriitmek, bu amacla; Miidiirliik icerisinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu
yapmak, ihtiya¢ duyulan arag, gerec, ekipman vb. saglamakla,
Mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim, hizmet,
mal alim ve danismanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili mevzuatta belirlenen
esas ve usuller cercevesinde is ve islemleri yiiriitmekle,
Mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda ilgili
kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim
saglamakla,
Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak c¢evrenin korunmasi, gelistirilmesi,
iyilestirilmesi ~ konularinda etiit, plan, proje ve laboratuvar c¢alismalari
yapmak/yaptirmakla,
Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri biitce caligmalar1 konularinda Daire
Bagkanligi’na sunulmak iizere raporlamalar1 hazirlamak, Daire Bagkanligi’nca verilen
diger gorevleri yapmakla,
2872 sayili1 Cevre Kanunu ve bu kanun kapsaminda ¢ikarilan “Isinmadan Kaynaklanan
Hava Kirliligi Kontrol Yonetmeligi” ilgili hiikiimlerine iligkin tebliglere, genelgelere
vb. mevzuata gore yapilacak ¢alismalara katilmakla,
Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Il Miidiirliigii ile koordineli “Temiz Hava Eylem
Plan1” hazirlama calismalarina katilmakla,
Yerelde iklim degisikligi ile miicadele calismalarinin ilgili tim kamu kurum ve
kuruglar1 ile koordinasyonunu saglamak, yerel oOlgekte iklim degisikligi eylem
planlarimin  hazirlanmas1 ve uygulanmasi icin kapasite gelistirme faaliyetleri
diizenlemek/diizenletmekle,
iklim degisikligine neden olan ve Daire Baskanligi’nca hazirlanan eylem planlarinda
Olciilen emisyonlarn yerel 6lcekte izlemek, kontrol etmek, raporlamak ve mevcut
raporlari revize etmekle,
Sera gaz1 emisyonlarinin azaltilmasina yonelik uygulamalar yapmak, projeler
gelistirmek, il diizeyinde gerekli koordinasyonu saglamakla,
Iklim degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
calismalarin koordinasyonunu saglamakla,
Iklim degisikliginin etkilerine karsi kenti direncli hale getirmeye yonelik projeler
gelistirmek, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmakla,
Uluslararasi kuruluglar ve sozlesmeler kapsaminda {ilkemizin yiikiimlii oldugu yerel
raporlar1 hazirlamak/hazirlatmakla,
Uluslararasi anlagmalar ve ¢evre politikalarina uyum saglamakla,
Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi projeleri hazirlamak ve
uygulamakla,
.Cevre ve Iklim Degisikligi konularinda kamuoyunun bilgilendirilmesi ve

bilinglendirilmesine yonelik caligmalar yapmak ve egitimler vermekle,
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18. iklim degisikliginin etkilerini minimize etmek ve uyum saglamak igin ulusal ve
uluslararasi fonlardan yararlanmakla,
gorevli ve yetkilidir.

3. Sifir Atik ve Geri Kazamim Sube Miidiirligii;

1. Daire Baskanligi’nca verilen gorevleri yapmakla,

2. Sifir atik yonetim sistemini kurmak, uygulamak ve gelistirmekle,

3. Etiit, plan ve proje yapmak/yaptirmak, bu amacla ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve o6zel sirketlerle isbirligi yapmak/hizmet
almakla,

4. Mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve islemleri
yiiriitmek, bu amagla miidiirliik icerisinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu
yapmak, ihtiyac duyulan arac, gerec, ekipman vb. saglamakla,

5. Mevzuatlarda belirlenen gérev sorumluluklarin gerektirdigi konularda koordinasyonu
saglamak, gerektiginde lce Belediyeleri, yetkilendirilmis kurum ve kurulus, lisansh
firmalar ile sozlesmeler ve/veya protokoller yapmak/yaptirmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katihm
saglamakla,

6. Gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi her tiirlii yapim, hizmet, mal alim ve danismanlik
ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usuller gcercevesinde
is ve islemleri yiiriitmekle,

7. Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce calismalari konularinda Daire
Baskanligina sunulmak iizere raporlari hazirlamakla,

8. Geri doniistiiriilebilir atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasinin saglanmasi ve bu atiklarin
atik getirme merkezlerine transferinin gerceklestirilmesi konusunda ilce belediyeleri ile
koordinasyonu saglamakla,

9. Bitkisel atik yaglar, émriinii tamamlams lastikler (OTL), atik piller, akiimiilatér ve
elektronik atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasi ve Bakanlikc¢a yetkilendirilmis
firmalara gonderilerek, her tiirlii geri kazanimin saglanmasi konusunda ilce belediyeleri
ile koordineli ¢calismakla,

10. Sifir Atk Yonetmeligi’nde belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve
islemleri ytiriitmekle,

11. flce belediyeleri tarafindan yiiriitiillen sifir atik yonetim sistemi uygulamalarinin
iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla ilge belediyeleri ile ig birligi yapmak, atik
olusum sebeplerinin gozden gecirilerek atik olusumunun engellenmesini ve/veya
minimize edilmesini, olugsan atigin kaynaginda ayr toplanmasi ve geri kazanimini
saglayacak uygulama ve projeler gelistirmekle,

12. Siirdiiriilebilir Kalkinma Ilkeleri dogrultusunda; ilimizde, hammadde ve dogal
kaynaklarin etkin yonetimi ile atik yonetimi siireclerinde cevre ve insan sagliginin
korunmasini hedefleyen sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi amaciyla uygulama ve
projeleri gelistirmekle,

13. Cevre ile ilgili konularda gorev alani dahilindeki sikayet ve talepleri degerlendirmek,
gereginin yapilmasi icin ilgili goriilen kisi, kurum, kurulus ve isletmelere sorunu ileterek
gereginin yapilmasini saglamakla,

14. 5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 2872 sayili
Cevre Kanunu ve bu kanuna istinaden cikarilan yonetmelikleri uygulamakla,

15. Atik azaltma ve geri doniisiim projeleri hazirlamak ve yiiriitmekle,

16. Toplumda sifir atik bilincinin olusturulmasi icin egitim ve farkindalik calismalar
yapmakla,

17. Bakanlik ve diger ilgili kurumlarla koordinasyonu saglamakla,

18. Geri doniisiimle ilgili veri toplamak, raporlamak ve analiz etmekle,
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19.

20.

Cevre dostu halk politikalarini belirlerken, halkin diisiincelerini almak icin anketler
diizenlemekle,

Cevreyle ilgili 6nemli kararlar igin ¢evrim i¢i katilim platformlar olusturmak, halki
bilinglendirmek amaciyla her tiirlii afis, brogiir, kitapcgik, sempozyum, seminer
yapmak/yaptirmakla,

gorevli ve yetkilidir.

4. Biyocesitlilik ve Su Kaynaklarin1 Koruma Sube Midiirliigii;

1.

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Cevresel degerler ve dogal kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik olarak,
hava, su, toprak vs. konularinda projeler yapmak/yaptirmak, bu amacla ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ve 6zel sirketlerle isbirligi yapmak/hizmet almakla,

Daire Baskanligi’nca verilen gorevleri yapmakla,

Biyocesitliligin korunmasi ve yonetimi kapsaminda belirlenen (dogal sit alanlari, sulak
alanlar, orman alanlar1 vb.) alanlarda korumaya yo6nelik tedbirler almakla,

Su kaynaklarinin ve biyocesitliligin korunmasi ve yonetimi amaciyla su kalitesini ve
biyogesitliligi tehdit eden faaliyetleri tespit ederek ilgili kuruluslara bildirmek ve yasal
diizenlemeleri uygulamak, uygulatmakla,

Toplumu biyocesitlilik ve su kaynaklarinin korunmasi konusunda bilinglendirmekle,
Bilimsel arastirmalar, degerlendirme, veri toplama ve raporlama faaliyetleri
yiiriitmekle,

Biyocesitlilik ve su kaynaklarimi koruma calismalarinda yerel halkin ve sivil toplum
kuruluslarinin katilimini saglamakla,

Biyocesitliligi koruma projeleri icin ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmakla,
Uluslararasi anlagmalar ve ¢evre politikalarina uyum saglamakla,

flgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmakla,

Yagmur suyu hasadi sistemleri kurarak su kaynaklarinin korunmasim saglamak, bu
suyu tarimda ve sulamada kullanmak icin altyapr projeleri gelistirmek ve ilgili
kuruluslarla isbirligi yapmakla,

Biyocesitliligi korumak amaciyla, ormanlar, sulak alanlar, nehir yataklar1 gibi
ekosistemlerin korunmasini saglamak icin planlar ve projeler gelistirmekle,

Endemik ve tehdit altindaki tiirlerin korunmasi amaciyla, tiir izleme programlari
olusturularak, yerel fauna ve floranin korunmasina yonelik planlar gelistirmekle,
Avalik gibi biyocesitliligi tehdit eden faaliyetler icin farkindalik calismalar
yiiriitmekle,

Tarim {ireticilerini, bolgeye 0zgiin {riin yetistiriciligi konusunda farkindalik
calismalarina dahil ederek, yerel tohumun yayginlastiritlmasini saglamakla,

Koruma alanlarinda ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla birlikte arastirma ve egitim
faaliyetlerine katilmakla,

Biyocesitlilik ve su kaynaklarinin korunmasi icin egitim programlari1 diizenleyerek,
okullarda ve toplum merkezlerinde, Baskanligimiza bagh alanlarda farkindalik arttirict
faaliyetler yapmakla,

Yerel halki ¢cevre koruma projelerine dahil ederek, karar alma siireclerine katilimi
saglamakla,

Su kaynaklarinin ve biyocesitliligin siirdiiriilebilir yonetimi icin planlar ve projeler
gelistirmekle,

Kent genelinde olan icme suyu havza alanlarinin korunmasi ile ilgili her tiirlii calismaya
katilip, destek vermekle,

Su kaynaklarin tehdit eden kirleticilerin (atik yag, tehlikeli zirai ilaglar vs.) su
kaynaklarina karismasini engelleyici calismalar yiirtitmekle,

gorevli ve yetkilidir.
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5. Daire Bagkanhg Biinyesindeki Personel;

1.

10.

11.

Daire bagkani, miidiir, sef tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, biitiin
calismalar1 mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmekle,

Daire Baskanhgi ve Miidiirliik ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlarnn tutmak,
arsivlemek, gelen ve giden evraklarin takibini yapmak ve gérev tanimlar1 kapsaminda
isleri ytirtitmekle,

Mesaiye riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, calisma
arkadaslariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymakla,

Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz yerine getirmek, gorevleriyle ilgili
konularda iist amirlerini bilgilendirmekle,

Bilgi edinme basvurular1 ve vatandas taleplerini cevaplayarak, miiracaat sahibine
zamaninda iletmek ve sonucunu ilgili makama bildirmekle,

Mahkemelerden ve icra dairlerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine
getirmek ve cevap vermekle,

Stireli, giinli, ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmekle,

Is Saghgi ve Giivenligi uzmanlan tarafindan verilen egitimlere katilmak, uzmanlar
tarafindan belirlenen isyeri talimatlarina uymakla,

Gorev verilmesi halinde, sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel toplantilara ve
diger hizmet ici egitimlere katilmakla,

Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak
denetimlere katilmak wve ilgili mevzuatlar cercevesinde olusturulan kurul ve
komisyonlarda gorev almakla,

Gorevini ve miidiirliigiini ilgilendiren kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, kararname ve
talimatlar takip edip uygulamakla,

gorevli ve yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 8- Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile
Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yururlik

Madde 9- Bu yonetmelik Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yirirliikkten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 10- 11.10.2023 tarih ve 219 sayili Biiyiiksehir Belediye Meclisi karari ile ytiriirliikte
bulunan Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Auk Dairesi Bagkanhg
Kurulus Gérev Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi, bu yonetmeligin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren yiirtirliikten kalkar.
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Yiiriitme

Madde 11- Bu yonetmelik Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskan tarafindan yiiriitiiliir.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanhgimn iklim Degisikligi ve Sifir Atk Dairesi
Bagkanligi Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligi 12.08.2025 tarihli ve 204
say1l1 Meclis karariyla onaylanmistir.

Ayse Serra Bucak KUCUK Merve UTLU Hamza ONEN
Biiyiiksehir Belediye Bagkam Katip Katip
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