T.C. o
DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KADIN VE AILE HIZMETLERI DAIRES] BASKANLIGT
CALISMA, USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg .
MADDE 1-(1) Bu yonetmeligin amaci, Diyarbakir Biiyiksehir Belediyesi Kadin ve Aile
Hizmetleri Dairesi Bagkanligi'min kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve
esaslarimt diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanhigi'nin gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik;

a) 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7/v bendi ve 10’uncu maddesi,
b) 5393 sayihi Belediye Kanununun 14’tinci ve 15 ’inci maddeleri,

¢) 5393 sayili Belediye Kanununun 60°1nci maddesi,

¢) 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu,

d) Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik,

€) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistur,

Tanimlar
MADDE 4-(1) Bu yonetmelikte gecen:
a) Belediye: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Baskanhk: Diyarbakir Biiytiksehir Belediye Baskanlhigim,
¢) Genel Sekreter: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanhg Genel Sekreterini,

¢)Genel Sekreter Yardmncisy: Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak
gorevlendirilen Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisim,

d) Daire Baskanhg:: Kadin ve Ajle Hizmetleri Dairesi Baskanhgi'n,

¢) Daire Bagkam: Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanim veya Daire Baskan tarafindan
verilen yetkiyi kullandig: alanlara miinhasir olmak iizere Daire Baskani tarafindan verilen imza
yetkisini kullananlart

f) Miidiirliikler: Kadm ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanhigi'na bagh miidiirlikleri,
g) Miidiir: Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanhgina bagh miidiirleri,

g) Yonetici: Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagskanligi'na bagli Kadin Siginag1 yoneticisini,
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h) Birim Sorumlusu: Midiirliklere bagli olan subelerin idaresinde gorevli olan tercihen
meslek elemaniarin,

1) Komisyon: Diyarbakir Biiytiksehir Belediyesi Meclis iiyelerinden olusan Kadin — Erkek
Esitlik Komisyonu tiyelerini ve Kadin Komisyonu tiyelerini,

i) Birim: Esitlik Birimi, [Tk Kabul Birimi, Egitim Birimi, Proje Birimi, Kadin Siginma evi,
Dikasum, Alo Siddet, Kadin Yasam Merkezleri

J) Koordinatér: Diyarbakir Biiyitksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi
Bagkanhigi biinyesindeki Birim Koordinatériing, Esitlik Birimi Koordinatériinii,

k) Cahsan: Kadrolu memur, kadrolu isci, kadro karsilig1 sézlesmeli ve hizmet alim; suretiyle
gorev yapan ¢ahisanlar ifade eder.

) Cocuk: Kadin ve Ajle Hizmetleri Dairesi Bagkanligina, bagh miidiirliiklere ve birimlere
yonlendirme ve danismanlik almak i¢in basvuruda bulunan ¢ocuklar ile siddete ugrayan
ve/veya ugrama riski bulunan kadinlarm beraberindeki ¢ocuklari, (On sekiz yasmdan kiigiik kiz
¢ocuklari ile 12 yasindan kiigiik erkek g¢ocuklar: anneleri ile birlikte si@inmaevi hizmetinden
yararlanabilirler.)

m) Kadmn: Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanlhigina, bagl miidirliiklere ve birimlere
yonlendirme ve danismanlik almak i¢in bagvuruda bulunan kadinlar ile siddete ugrayan ve/veya
siddete ugrama riski bulunan kadim,

n) STO: Kadinm Insan Haklan1 (KIH), Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TCE), aile ici siddetin
onlenmesine yénelik alanlarda aktif caligma yiiriiten veya proje odakli ¢alismalar yapan Sivil
Toplum Orgiitlerini,

8) Aile I¢i Siddet: Eylemi gerceklestiren, magdurla aym ikametgahi paylagmakta olsun veya
olmasin, daha 6nce ayni ikametgah: paylagmis olsun veya olmasin, aile i¢inde veya daha 6nceki

veya ekonomik siddet eylemleri

>

p) Kadma ysnelik siddet: Kadinlara, yalmizea kadimn olduklan i¢in uygulanan veya kadinlan
etkileyen cinsiyete dayali bir ayrimeilik ile kadinin insan haklar: ihlaline yol agan ve Kanunda
siddet olarak tanimlanan her tiirlii tutum ve davranis,

r) Siddete marugz birakilan: Kanunda siddet olarak tanimlanan tutum ve davramslara
dogrudan ya da dolayli olarak maruz kalan veya kalma tehlikesi bulunan kisiyi ve siddetten
etkilenen veya etkilenme tehlikesi bulunan kisiyi,
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s) Toplumsal cinsiyet: Herhangi bir toplumun, kadinlar ve erkekler i¢in uygun oldugunu
diistindiigii sosyal anlamda olusturulmus roller, davraniglar, faaliyetler ve 6zellikleri,

$) Mobbing: Isyerindeki psikolojik taciz ve yildirma hareketlerini,

t) Yonetmelik: ) N
Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin Gérev ve Calisma Yénetmeligi’ni ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Kurulus

MADDE 5- 27/11/2011 tarihli 28125 sayil resmi gazetede yaymlanan “I¢isleri Bakaniigi,
Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik” hiikiimleri kapsaminda, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
16.05.2014 tarihli 143 sayih kararina istinaden kurulmustur.

Teskilat Yapis:
MADDE 6-(1) Kadin ve Ajle Hizmetleri Dairesi Bagkanlhi@ Teskilat yapis: asagida sekildedir;

DMiidurliikler
a)Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Sube Muditirkigi

a.a) Diyarbakir Kadin Sorunlarim Arastirma ve Uygulama (DIKASUM)
a.b) Alo Siddet Hatt

a.¢) Siginmaevi

a.d) Itk Kabul Birimi- {1k Adim Istasyonu

a.e) Kadin Danisma Merkezi

b)Kadin Ekoncomisini Gii¢lendirme Sube Midiirhigii
©)Egitim Arastirma ve Proje Gelistirme Sube Miudiirligii
c.a) Egitim Birimi
¢.b) Proje Birimi
¢.c) Kadin Yasam Merkezleri

¢.d) Kadin Akademisi

2) Midiirlikler igin Yardimcilan veya Sefler

3) Evrak Kayit ve Yaz isleri Personeli

4) Ozliik ve idari isler Personeli

5) Gergeklestirme Personelj

6) Tagiir Mal Kayit ve Kontrol Yetkili Personeli
7) Diger Personel
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8) Ilgili Komisyonlar ve Birimler
8.a.) Esitlik Komisyonu
8.b.) Kadin Komisyonu
8.¢.) Esitlik Birimi

Personelin Niteligi

MADDE 7- Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanlifina ve bagli birimlerinde ¢ahsacak
personel, Kadmin Insan Haklar: (KiH),Kadma yonelik siddetle miicadele, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi (TCE), Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biitceleme (TCDB), konularinda egitim alirlar, bu
egitimler yilda bir kez tekrarlanir. Ayrnica tiim ¢alisanlar siginma evi gizlilik ilkesine riayet
etmeyi taahhiit ederek goreve baglar. Kadina ve ¢ocuga karsi siddet uyguladigt yarg
mercilerince tespit edilmig kigiler bu birimde ¢alisamazlar.

Baghhk _
MADDE 8-(1) Daire Bagkanlig: Belediye Bagkanligi’na veya gﬁrevlendireCfegl Ge'nCI' S.ekr.eter
Yardimcisina baghdir. Daire Bagkani, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecedi kisi eliyle
yurtitiir,

UCUNCT BOLUM

Gorev, Yetki ve Serumluluk

Daire Bagkanligy'nin Gérevleri

MADDE 9-(1) Asagida belirtilen gorevler, Kadmn ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanhg: tarafindan
yiiriitiiliir;

a) Kadm ve Aile Hizmetler Dairesi Bagkanlig1, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Kamu Tiizel
kisiligi ve 6zgiin ihtiyag ekseninde kadin ve aileyle ilgili tiim sosyal, psikolojik, hukuki,
kiltiirel, ekonomik ve egitsel meselelerine, Belediye Bagkanligi'nca asagida aciklandig: sekilde
¢oztimler getirmekle gérevlidir.

b) Calismalarim cinsiyet esitlikgi bakis agistyla siirdiiriir.

¢) Toplumsal cinsiyet esitliginin temel bir hak olarak, belediyenin tiim hizmetlerini kapsar
sekilde, tiim sorumluluk alaninda uygulanmast ve her tiirlii ayrimeiligin 6nlenmesi i¢in birimle
birlikte sorumluluk alir,

¢) Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin, belediyenin tiim plan, proje ve ¢alismalarma
yerlestirilmesi i¢in birimle koordineli olarak etkin rol alarak kadinlarin ve erkeklerin
hizmetlerden esit yararlanmasini saglar.

d) Belediye biitcesinin toplumsal cinsiyet esitligine dayali sekilde hazirlanmas, gelir ve
giderlerin toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek sekilde yapilandirlmasimi hedefler. Bu
¢er¢evede Esitlik Komisyonu ve Esitlik Birimiyle koordineli hareket eder.

¢) Karar alma slireglerinin tiim asamalarinda kadinlarin ve erkeklerin dengeli katilimin:
saglamakla  yiikiimliidiir, Belediye faaliyetlerinde ve kurum igindeki karar alma
mekanizmalarinin gorev dagilimlarinda (Daire Bagkanhklar1, Miidiirliikler, Seflikler) cinsiyet

s . . . . . .

) Kadinlarin statiileri ve yasam kosullarina dair esitsizliklerin temelinde yer alan kalip yargi ve
kahip rollerin tasfiyesi i¢in ¢alismalar yuriittir.
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g) Diyarbakir Belediye Meclisi'nin kabulii ve yetkili merciinin onay1 ile ulusal ve uluslaraltas.l
diizeyde 6zel veya kamu kurum ve kuruluslar, diger yerel yonetimler, kadin kurumlari, vs1§711
toplum kuruluslan ve iiniversiteler ile isbirligi yapar; projelere destek ve finansman kaynag: ile
goniillilerin katilimini saglar. o

g) Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icinde
proje ve uygulamalar gelistirir,

h) Kadmlar igin 6zglin mekénlarin tasarlanmas: ve kent planlarmm kadinlarin yasamuni
kolaylagtiracak sekilde hazirlanmasi amaciyla bu alanda var olan projelerle ve birimle
koordineli olarak, kadinlarin planlama asamalarina miidahil olmasin saglar. .
1) Belediyenin, birimleri tarafindan hazirlanan plan/programlan ve ¢alisma yénetmeliklerinin
usul ve esaslart agisindan inceleyerek esitlikgi bir sekilde yapilmasina yardime: olur.

i) Daire Bagkanlig personelinin 6zliik isleri ile ilgili islemlerini yapar. Tahakkuklar diizenler,
ayniyat iglemlerini ve harcamalarla ilgili avans kredi sarf islemlerini ylrtitiir,

J) Birim Biitgesini hazirlayip Mali Hizmetler Daire Bagkanligi'na gonderir.

k) Aile i¢i siddet, kadmna y&nelik siddet ve ev i¢i siddetin 6nlenmesine iliskin proje ve mevzuat
¢aligmalarin yiiriitiir ve koordine eder,

I) Kadma yonelik her tiirlii ayrimeilik, siddet, taciz ve istismarin Snlenmesine iligkin politika
ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla galigmalar yapar, gerceklestirilen ¢alismalara destek verir,
uygulanmasmm izler ve degerlendirir, _

m) Universiteler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, sendikalar, sivil toplum
kuruluglar ve uzman kisilerin katilimlar: ile seminer, konferans, panel vb. bilimsel diizeyli
¢alismalar yapar,

n) Kadinlara yonelik yaz okullar, kiiltiirel etkinlik iceren kamplar, gezi ve kiiltiirel etkinlik
programlari, sergiler, kampanyalar ve festivaller diizenler,

0) Avrupa Birligi Finansman: ile UNFPA( Birlesmis Milletler Niifus Fonu) ve Ttrkiye
Belediyeler birligi isbirligi yiirtitilen “ Kadin Dostu Kentler III Program1” c¢ergevesinde
toplumsal cinsiyet esitligini yerel yonetim planlamalarina entegre ederek kadin drgiitleriyle is
birligini giiclendirir,

0) Belediye personeline ve halka yOnelik toplumsal cinsiyet esitligi konularinda farkindalhk
calismalart yiiriitiir,

p) Kadmna kars1 her tiirli siddete maruz kalan veya kalma riski bulunan kadinlara yonelik
hukuki, psikolojik, bireysel danismanlik ve yonlendirme hizmetlerinin verilecegi Kadin
Danisma Dayanisma Merkezlerini agar.

r) Siginma evlerinden ayrilan veya danisma merkezi bagvurucusu kadinlarin temel ihtiyaglarimi
karsilayabilmeleri, barmma ve gecimlerini  stirdiirebilmeleri ve yasamlarim yeniden
kurabilmeleri amaciyla nakdi ve/veya ayni yardim saglar.

s)Yapilacak yardimlari, Kadin ve Aile Hizmetleri Daire Bagkanlig: biinyesinde gbrev yapan
sosyal hizmet personelince hazirlanan sosyal inceleme raporlarina dayah olarak belirler,

$) Yardimun tiirli, miktar: ve siiresini sosyal inceleme sonuglarina gore tespit eder ve uygular

) Bu kapsamda yapilacak harcamalari, Kadin ve Aile Hizmetleri Daire Bagkanlig: biitcesinde
bu amagla ayrilan 6deneklerden karsilar

u) Yukarida sayilan alanlarda kurumsal isbirlikleri gelistirilerek nitelikli ve siiratli ¢oziimler
tretmek, bu amagla aragtirma yapmak veya yaptirmak, gerek belediyeler, gerekse Diyarbakir
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ili sinirlan iginde bulunan diger kurum ve kuruluslarin hizmetlerine ait cins.i}fet temelli veri
tutulmasim saglamak ve kadinlara yonelik etkinlikler diizenlemekle gorevlidir.

MADDE 10)

Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Sube Miidiirliigii'nitn Gorevleri:

MADDE 10

a) Kadina karg1 her tiirlii siddetle miicadeleyi hedef olarak benimser. Siddete maruz kalan veya
kalma riski bulunan kadinlar ve beraberindeki ¢ocuklar igin, siddet ortam.m'dan uza}fdagmak
istediinde gegici olarak kalabilecegi s1gmak, yasam evi, istasyon alam gibi mekanizmalar
olusturur.

b) Kadina Yonelik Siddetle miicadele etmek amaciyla saha aragtirmalar: yapar. '
¢) Siddete maruz kalan veya kalma riski bulunan kadinlar igin ok dilli hizmet verebilecek acil
destek telefon ¢agr1 merkezini kurar. .

¢) Siddete maruz kalan veya kalma riski bulunan kadinlara, sosyal, psikolojik, ekonomik ve
hukuki destek hizmetleri olusturmak, olusturulan hizmetlerin kapasitesini arttirmak, kadinlarin
bu destekleri alabilecekleri baskaca kurum, kurulus, merkezlerle irtibatinda kolaylastiricilik
yapar.

d) Siddet, istismar, taciz veya tecaviize maruz kalan 18 yas alts, kiz cocuklara dontik koruyucu
caligmalar yapar/gerekli mekanizmalart olusturur. Cocuk yasta ve / veya zorla evlendirmeyle
miicadele kapsaminda gerekli &nlem, etkinlik ve diger faaliyetleri siirdiiriir, bagka kurumlardan
bu alanda siirdiiriilen meveut faaliyetlere uygunluk kapsamimda katilim saglar.

€) Siddet, istismar, taciz ve tecaviizii dnleyici refleksleri toplumsallastirmak icin ¢alismalar
yliriitiir.

f) Kadmlan cinsiyetlerinden kaynakl: olumsuz etkileyen toplumsal davramslar, uygulamalar ve
yasal diizenlemeleri birimle koordineli gergeklestirecegi faaliyetlerle tespit ederek bunlarin
degisimi yoniinde calisma yiiriitiir. _

g) Gegici barinma ihtiyaci olan kadinlar ve gocuklart i¢in, bu alanda sosyal ¢alisma yiiriiten
ilgili birim ve kurumlarla igbirligi yaparak ¢6ziimler tiretir.

Kadin Ekonomisini Giiclendirme Sube Miidiirliigii'niin gorevleri:

MADDE 11

a)Kadinin ekonomik statiisiiniin giiclenmesine iligkin olusturulan politika, plan ve programlari
izler ve degerlendirir,

b) Kadm istihdamimn artirilmasi ve kadinlarin sosyal giivenlik sistemine dahil edilmelerinin
saglanmasina yonelik olarak ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla galismalar yapar,

¢) Kadin girisimciliginin ve kadin kooperatiflerinin tesvik edilmesine yonelik ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi iginde politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla calismalar yapar,

¢) Kadmn istihdami ve isgiictine katihmimn artirilmasi bakis agistyla i ve aile yasaminin
uyumlagtiriimasi konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapar,

d) Calisma hayatinda kadin erkek esitligini saglamak, cinsiyet ayrimcihgim engellemek,
kadmin is yasamindaki - konumunu giiclendirmek ve c¢alisma hayatinda karar alma
mekanizmalarinda yer almasini saglamak amaciyla ilgili tiim taraflarla birlikte projeler gelistirir
ve uygular,

e) Kadm yoksullugu ile miicadele edilmesine yonelik faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla
ig birligi yapar,

1) Toplumsal cinsiyete duyarl: biitceleme konusunda ¢aligmalar yapar,

'Z/Z \\ p 6/15



g)Kadmn istihdamim arttirmak amaciyla mesleki egitim kurslar acar.

h) Kadm istihdamim arttirmak amaciyla ilgili i gevreleriyle igbirligi protokolleri imzalar.

1) Cinsiyet¢i is boliimii rollerine yonelik (6n)yargiyr yikacak sekilde kadinlara yonelik farkly
zanaat egitimleri diizenler.

i) Kadinlarmn trettigi triinlerin kolay pazarlanmas: amaciyla kentin gesitli merkezlerinde satig
olanaklar sunar.

PKadmn istihdamim destekleyen, ise alimda ve yiikseltmede kadin -¢alisanlar lehine pozi_t}f
tutum belirleyen, kadinlar i¢in kolaylastirici hizmetler sunan isletmeleri destekleyici ve tegvik
edici ¢aligmalar yiiriitir.

Egitim Arastirma ve Proje Gelistirme Sube Miidiirliigii
MADDE 12

a) Kadin sorunlarini tespit etmek amaciyla saha arastirmalari yapar. Tespit edilen sorunlarin ¢zimine
doniik projeler gelistirir.

b) Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi, kadm haklan, kadma karst siddetle miicadele
yontemleri gibi konularda farkindah@ yayma amaciyla egitim programlar diizenler.

¢) Kadin saghg, tireme sagligi, bulasict hastaliklar ve benzeri konularda egitim programlar
diizenler, koruyucu, dnleyici tedbirler alir.

¢) Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina siddetle miicadele konularinda, brosiir, afis, kitap,
biilten, sticker, spot film, spot ses kaydi, pankart gibi egitim materyallerinin ¢ok dilli sekilde
hazirlayarak kent geneline dagitir.

d) Kadilarin kiiltiir-sanat ¢alismalarina etkin katilimim saglar, kadinlar igin $zgiin kiiltiir-
sanat organizasyonlari/festivalleri diizenler.

¢) Kent Kadin Miizesi, kadin kiitiiphanesi ve arsivi olugturur.

f) Kadinlar i¢in spor alanlari diizenler, kadmlarm spor ¢alismalarina katthmim saglar, cesitli
spor dallarinda kadin ligleri olusturur.

g) Kadin giindemlerinin basinda ve kamuoyunda goriiniir hale gelmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiir,
kampanyalar diizenler.

h) Miilteci ve yerinden edilmis kadmnlar i¢in dayamisma ¢alismalarim koordine eder.

1) Miidurlik biinyesinde ¢aligma yiiriiten Yagam Merkezlerinde kadinlara yonelik mesleki ve
sanatsal egitimler veren atlye ve kurslar diizenler.

Daire Bagkanh@ Yetki ve Sorumilulugu
MADDE 13-(1) Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanhg: bu yonetmelikte sayilan gorevleri
ve 03/07/2005 tarih ve 5393 sayih Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskanhgi'nca veya
varsa bu birimle gérevlendirdigi Genel Sekreter Yardimeisinin kendisine verilen tim gorevleri
kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

MADDE 13-(2) Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanhg, Belediye Bagkanh@i'nca veya
varsa Bagkanlik¢a bu birimle gérevlendirdigi Genel Sekreter Yardimeist tarafindan verilen ve
bu yonetmelikte tarif edilen gorevier ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken 6zen ve
¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Daire Bagkammnin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 14-(1) Daire Bagkaninin gorevleri asagida belirtilmistir;
a) Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkani Bagkanlik Makami adina is ve islemleri yiiriitiir.
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b) Daire Bagkanlig1 yonetiminden tam yetkilidir.

¢) Daire Bagkanlig:'nin her tiirlii calismalarim diizenler ve Daire Baskanligi'na teblig edilen her
tlirlil evraki ilgili gérevliye havale ederek islerin yiiriitiilmesini saglar.

¢) Daire Bagkanlig1 i¢i yonergeler hazirlar ve yayinlar.

d) Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanligi personelinin disiplin amiridir.

e) Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanhig ile diger Daire Bagkanliklan arasinda
koordinasyonu saglar.

f) Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapar.

g) Alt birim yetkilileri / personel arasinda gorev bolimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi
nedenlerle ayrilan alt birim yetkililerinin yerine, bir bagkasmnin gérevlendirilmesi ve hizmetlerin
aksamamas: igin gerekli nlemleri alir.

h) Personelin her tiirlii 6zlik bilgileri ve sosyal haklarini izleyerek, arsivler ve takip etmek iizere
Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanligi'na gdnderir.

1) Daire Baskanlig: birimlerini ve galismalarmi planh ve programh bir sekilde diizenler,
personel arasinda uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasim saglar, ¢alismalarin izler, denetler,
ve gerekli direktifleri verir, disiplinsizliklere ve ¢alisma sartlarini bozucu eylemlere miisaade
etmez, toplam kalite y6netimi ve verimlilik i¢in calisma sartlarimi iyilestirir ve prensipler koyar,
personel igin kurs ve seminerler tertip eder.

1) Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlar, idari ve genel yarg: kararlarini ve bunlarla
ilgili yaymlar, yazihmlari ve bilgisayar programlarimi satin alir, abone olur, bunlardan
personelin yararlanmasini saglar. 7

1) Daire Bagkanhgi'nda yapilan galigmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenler,
calismalar1 degerlendirir.

k) Harcama yetkilisi olarak, her yil, is ve islemlerin amaglara, mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence
beyanin: diizenler ve birim faaliyet raporlarma ekler.

D Daire Bagkanhgi'min yillik biitgesini birimlerden gelen talepler dogrultusunda
hazirlayip/hazirlatip Mali Hizmetler Daire Bagkanligi'na génderir.

m) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan yasal ¢erceve ile ilgili
nlemleri alir, Daire Bagkanlig ile ilgili hedeflerini gergekiestirir.

n) I¢ ve dig denetim sirasmda denetgilere ve yargiya intikal eden hususlarda mahkemelere bilgi,
belge ve kolayliklar saglar.

o) Daire Bagkam, gorev ve calismalari yoniinden Belediye Bagkanligi’na veya varsa
Baskanlik¢a bu birimle gorevlendirdigi Genel Sekreter Yardimeisina kars: sorumludur.

0) Birimlerde goreviendirilen personelin, yapacag isle ilgili gorevlerinin neler oldugu, Daire
Bagkani tarafindan diizenlenecek bir i¢ yOnergeyle agiklamali bir sekilde belirtilerek, personele
imza karsihginda verilmesini ve personelin bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yerine
getirerek ve siirekli olarak ¢alisma masasinda bulundurmasini saglar.

p) Gegici siire gérevde bulunamayacag: donemierde Daire Bagkanlii'na personelden birini
vekalet etmek iizere belirler ve onaya sunar.

Miidiirler

MADDE 15- Daire Bagkanlhiginn, sayilan alanlardaki Miidiirliiklerinin gérev ve sorumluluk
alaniarinda, personel ve idari islerle ilgili islerinin ylriitilmesinde Kadin ve Aile Hizmetleri
Dairesi Bagkanina yardime: olur.
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Evrak Kayit ve Yaz Isleri Personeli

MADDE 16- Daire Bagkanliga bagh tiim yazigmalarin yapilmasimi saglar ve takibini yapar,
arsivler, yazigmalarda Siginma evinde ve Ilk Kabul Biriminde kalanlarin kimlik bilgilerinin
gizli tutulmas: hususunda gereken 6nlemi alir, Daire Baskaninin ve Miidiirlerin verecegi diger
gbrevleri yapar.

Ozliik ve idari isler Personeli

MADDE 17- Daire Bagkanligmin ve baglt birimler personelinin tiim 6zlikk dosyalarini tutar,
izin, rapor ve diger iglerinin takibini yapar, Daire Bagkaminin verecegi diger gorevleri yapar.

Satin Alma Personeli

MADDE 18- Yiriirlitkteki mevzuata uygun olarak Daire Bagkanhiginin tiim ihtiyaglarimn ihale
ile satin alma stirecini yiirlitir. Mevzuatin verdigi yetki cercevesinde Mali Hizmetler
Dairesinden ¢ekilen avanstan 6demek suretiyle acilen satin almmas: gerekli ihtiyaclarin satin
alimini ve avansin mahsubunu yapar. Daire Baskanimn verecegi diger gorevleri yapar.

Tasmir Mal Kayit ve Kontrol Yetkili Personeli

MADDE 19- Daire Bagkanliginin ayniyat islerini mevcut yasa, tiizik ve ydnetmelik
hiiktimlerine gore yiiriitiir, Daire Baskanh@mm tiim tasmir mal kaydini tutar, ayniyat kayat,
defter ve belgelerini diizenler ve saklar. Tasimr Mal Kayit ve Kontrol Yetkili Personeli ile ve
Depo ve Ambar personeli; depo, ambar ve ayniyat islerinden miiteselsilden sorumludur. Ayrica
sifinma evinde, yasam alaninda kalan kadinlara verilecek hargliklar ile ilgili bordrolan diizenler
ve imza karsiligi 6deme yapar. S13ima evine ve yasam alanina yapilacak ayni bagislarin deger
tespitinde gorev alir, kayitlarimi tutar. Daire Baskamni verecegi diger gorevleri yapar.

Bagh Birim Personeli

MADDE 20- Yardime: hizmetli, sofor ve ihtiyaca gore calistirilacak diger personel Daire
Bagkanlifina bagh olarak, ilgili mevzuat gergevesinde ve bu ydnetmelik dogrultusunda verilen
tim gorevleri yerine getirir. Bagl birimlerden Kadin Danisma Merkezi, Ik Kabul Birimi ve
Kadin Sigimma evi ile ilgili gizlilik ilkesine uygun ¢alisir. Daire Baskani tarafindan verilen
glrevleri yerine getirir.

Yeni Birim Aciimas:

MADDE 21- Kadin Danigma Merkezi, Kadin Siginma evi ¢alisma usul ve esaslari ile cahisacak
personelin gérev ve nitelikleri, ayrica belirtilmistir. Mudiirlik biinyesinde yeni bir birim
agilmasi halinde bu birime ¢aligma yonergesi hazirlanir, ancak hazirlanacak yonerge, ilgili
kanun ve mevzuat ile bu yonetmelige uygun olmak zorundadir.

Cahsanin Gorev, Yetki ve Serumlulugu

MADDE 22-(1) Daire Bagkanlig: biinyesinde sosyal hizmet uzmam, psikolog, sosyolog,
avukat, 8gretmen, gocuk gelisimci, sekreter ile unvanlarmn gerektirdigi diger ¢ahisanlar
istihdam edilir. Ayrica bu hususlarda goniillii ¢aliganlardan istifade edilir.
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Sesyal Calismacilarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan ] S
MADBDE 23— Sosyal ¢alismacilarim gorev, yetki ve sorumluluklan agagida belirtilmistir:

a) Kadinlara ydnelik hizmet veren kuruluslarn is ve isleyisi ile siddet magdurlarina sunulan
hizmetler hakkinda rehberlik ve danigsmanlik yapar, ¢alisma ve uygulama sonuglarim
karsilagtirir, ihtiyag ve sorunlarim belirler, ¢6ziimii yoniinde gerekli calismalar yapar,

b) Gelen vakalar inceler mesleki ve mevzuat acisindan degerlendirerek rehberlik yapar,
yazismalan takip eder, kadinlarin uygun kuruluslara yerlestirilmelerini izler, . o
¢) Korunma altina alinan kadinlann, korunmayi gerektiren kosullaninin devam edip etmediginin
belirlenmesi iie ilgili caligmalar yiiriitiir,

¢) Diger kamu kurum ve kuruluslan, iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslar tarafindan
hazirlanan alan ile ilgili aragtirma, rapor vb. inceler, mesleki goriis bildirir ve ortak ¢alismalara
katilir,

d) Gorev alam ile ilgili konularda arastirma ve incelemelerde bulunur,

¢) Koruma sonras: kadinlarin toplumsal uyumuna iliskin ¢alismalar izler, gerekli destek
hizmetlerin sunulmasim saglayacak calismalara katilir,

) Calisma alani ile ilgili yilhk raporlan hazirlar ve amirine sunar,

g) Mevzuat caligmalarinda gorev alir,

g) Personelin hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gérev alir.

h) Danigan kadmn ve ¢ocuklara iligkin sosyal inceleme raporunu diizenler ve miidiire iletilmek
lizere birim sorumlusuna sunar.

1) Birimin aragtirma ve projelerinde gérev alir ve diger meslek elemanlar ile es giidiim iginde
caligir.

i) Bireysel ve grup ¢alismalarinin yam sira aile ve toplum odakl1 aligmalar yiiriitiir.

1) Geneige ve talimatlar ile verilen, gorev tamm cercevesinde diger goérevleri yapar ve
gorevlerini diger meslek elemanlan ile igbirliginde iginde yiiriitiir.

Psikologlarm Gérev, Yetki ve Sorumlulukiar:

MADDE 24- Psikologlarin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

a) Cesitli nedenlerle kurulusa gelen ve kurulustan ayrilacak kadinlarin yeni yagantisina
hazirlanmasi ve yeni yasantisinin izlenmesine yOnelik stireglerin belirlenmesinde gorev alir,
b) Kadinlara y6nelik hizmet veren kuruluslarin is ve isleyisi ile siddet magdurlarina sunulan
hizmetler hakkinda rehberlik ve danigmanlik yapar, calisma ve uygulama sonug¢larim
kargilagtirr, ihtiyag ve sorunlanm belirler, ¢oziimii yoniinde gerekli calismalar yapar,

¢) Kadmlarin ve gocuklarin her bakimdan saghikl bireyler olmasina yonelik ¢alismalar yapar,
¢) Diger kamu kurum ve kuruluglan, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslari tarafindan
hazirlanan, alani ile ilgili arastirma, rapor vb. inceler, mesleki goriis bildirir ve ortak calismalara
katilir,

@) Gorev alant ile ilgili konularda arastirma ve incelemelerde bulunur,

e) Caligma alani ile ilgili yallik raporlan hazirlar ve amirine sunar,

f) Mevzuat ¢alismalarinda gorev alir,

g) Personelin hizmet i¢i egitim programlarimin hazirlanmast ve yiiriitiilmesinde gorev alir.

g) Calisma alanina giren konularda ihtiyag duyulan gruplara egitim programlan hazirlar ve
uygular.

h) Genelge ve talimatlar ile verilen, gorev tamm gergevesinde diger gorevieri yapar ve
gorevlerini diger meslek elemanlan ile isbirligi i¢inde yiiriitiir.

Sosyologlarin Girev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 25 — Sosyologlarin gorev, yetki ve sorumluluklart agagida belirtilmistir:
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a) Toplumu, toplumsal iliskileri, olaylann ve toplumsal c%egigmeleri, insan iligkilerini,

davramiglarini ve etkilesimlerini neden-sonug iliskileri ¢cergevesinde aragtirir. i

b) Birim ile ilgili her tiirlii olay ve olguya dair sosyolojik olarak ulusal Ve‘ulus.l.ar"aras"l on.lekkf

tizerinde ¢alisip, iginde bulunulan toplumsal gercekligi de goz oniine alarak ¢6ziim 6nerilerini

sunar.

¢) Mesleki yontem ve teknikleri kullanarak kadinin ekonomik ve sosyal sorunlarim arast.lrlr

sorunlarmn ¢dzlimiine yonelik ¢aligmalar yapar. Bunlarin gevreye, sosyal gelene%dere.:,‘ aile,

inang, egitim gibi sosyal kurumlar ve diger sosyal olaylara yaklasimlarina yonelik bilimsel

bilgiler toplar ve sosyal sorunlarin ¢oziimii ile gorevli meslek elemanlarina ve kurum /

kuruluslara ulagmasim saglar. S

¢) Gorev yaptifn birim veya g¢alistigi il genelinde siginma evi hizmetine ihtiyag duyan

miiracaat¢1 gruplarimin sosvo-ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerine iligkin arastn’malgr y'apa_@trz'ik3

bilimsel ¢6ziim onerileri gelistirir ve uygulanmasinda diger meslek elemanlan ile igbirligi
apar.

g)%in’m tarafindan ya da diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde gergeklestirilen sqsya!‘

hizmet alamyla ilgili aragtirma, proje ve etkinlik caligmalarinda gérev ahr, istatistiki verileri

toplar, sonuglar hakkindaki dnerilerini birim sorumlusu aracithigiyla miidiirliige iletir.

€) Miiracaat¢i gruplaniyla ilgili sosyal, ekonomik, kiiltiirel, demografik, yatay ve dikey

hareketlilik gibi degiskenleri irdeler; bunlar arasinda baglantilar kurar ve ortaya ¢ikan sonuglara

gore gerekli ¢alisma planlarini yapar, proje gelistirir.

f) Toplumun kurumdan beklentilerini tespit etme yoniinde galismalarda bulunur, sorunlarin

¢oztimiine ydnelik mesleki calismalara katkida bulunur.

g) Gorevlerini diger meslek elemanlariyla isbirligi ve ekip ¢alismast anlayist iginde siirdiiriir,

gorev yaptig1 birim ve kuruluglar tarafindan hazirlanmas: gereken ¢aligma raporlarina katkida

bulunur.

g) Periyodik danisma merkezi ¢alisanlari toplantilarina katilim saglayarak merkezin isleyisine

iliskin degerlendirmelerde bulunur. J ,

h) Ilgili kayitlari diizenli olarak tutar ve saklar siginma evinden ¢ikan ve kendisiyle iletisim

kurulmasina onay veren kadinlarin izlenen siireclerine iliskin istatistiklerini tutar.

1) Katim saglanan her tiirlti egitim, etkinlik ve toplant: ile ilgili rapor diizenler ve diger

personele bilgilendirme yapar.

i) Personelin hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gorev alr.

j) Calisma alanma giren konularda ihtiyag duyulan gruplara egitim programlar hazirlar ve

uygular.

K) Genelge ve talimatlar ile verilen, gorev tammu cercevesinde diger gorevleri yapar ve

gorevlerini diger meslek elemanlan ile isbirligi i¢inde yiiriitiir.

Cocuk Gelisimcilerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 26- Cocuk gelisimcilerin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagida belirtilmistir:

a) Cocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal gelisimleri ile ilgili, yas 6zelliklerini de goz
Ontinde bulundurarak hazirlanacak egitim programlarina yonelik temel esaslarm
olusturulmasinda gérev alir,

b) Cocuklarin psiko-sosyal geligimlerine uygun serbest zaman, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilimlarim saglayacak yéntemlerin gelistirilmesinde gorev alir,

¢) Cocuklarin her bakimdan saghkli bireyler olarak yetismelerinin saglanmas1 amactyla psiko-
sosyal gelisimlerinin izlenmesi ve sorunlarinin ¢Oziimiine yonelik olarak alanda ¢alisanlara
mesleki rehberlik yapar,

¢) Cocuklarin psiko-sosyal 6zelliklerini g6z Onilinde tutarak aile yoksunlugunun olumsuz
etkilerini azaltici yonde yapilacak ¢alismalara rehberlik eder,




d) Kadin Yasam Merkezlerine anneleri ile gelen ¢ocuklart oyun odasinda gézlemler, egitsel
caligmalar yapar.

e) Gorev alani ile ilgili konularda arastirma ve incelemelerde bulunur,

) Caligma alam ile ilgili y1llik raporlar hazirlar ve amirine sunar,

g) Mevzuat calismalarinda gérev alir, ' .

g) Genelge ve talimatlar ile verilen, gorev tanmmi gercevesinde difer gérevleri yapar ve
gorevlerini difer meslek elemanlan ile isbirligi i¢inde yiiriitiir.

Ogretmenlerin Girev, Yetki ve Sorumluluklari o

MADE 27- Ogretmenlerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a) Kadinlann toplum i¢inde saygmhig olan bireyler olarak yer almasi i¢in egitim imkanlarinin
saglanmasi konusundaki ¢alismalarda gorev alir, _
b) Kadinlarmn bir i veya meslek sahibi oimalan i¢in almalari gereken egitim faaliyetlerine
yOnelik hizmetleri takip eder ve ilgili calismalarda gorev alir, N
¢) Hizmetin temel ozellikleriyle ilgili isleyis, uygulama ve mevzuat konularinda hizmet igi
egitimlerde gérev alir,

¢) Diger kamu kurum ve kuruluslan, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslar tarafindan
hazirlanan alani ile ilgili arastirma rapor vb. inceler ve mesleki goriis bildirir ve ortak
calismalara katilir,

d) Mevzuat ¢aligmalarinda gorev alir,

¢) Birimi ve meslegi ile ilgili yazismalari diizenler,

f) Calisma alam ile ilgili amaca yonelik aylik, yillik raporlar hazirlar ve amirine suner,

g8) Genelge ve talimatlar ile verilen, gérev tamm cercevesinde diger gorevleri yapar ve
gorevlerini diger meslek elemanlar ile isbirligi iginde yiiriitiir.

Avukatlarm gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 28- Avukatlarin gérev, yetki ve sorumluluklart asagida belirtilmistir:

a) Kadin haklar1 konulannda inceleme arastirma ve egitim ¢alismalart yapar.

b) Kadmlara hukuki danigmanlik ve rehberlik yapar.

¢j Verilen hizmetleri planlamak, program ve degerlendirme toplantilarini organize eder.

¢) Her tiirlis calismasina iliskin kayitlari diizenli tutar ve arsivler.

d) Gorevlerini diger meslek gorevieriyle isbirligi ve kollektif ¢alisma anlayig1 igerisinde
stirdiiriir.

¢) Gerekli durumlarda hukuk birimi ile isbirligi yapar.

Sekreterlerin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 29- Sekreterlerin gorev, yetki ve sorumluluklar agagida belirtilmigtir:

a) Sekreterligini yaptig: amirinin telefon ve diger goriigmelerinin diizenli olarak yapilmasini
saglamak ve gerekli kayitlar tutar,

b) Havale edilen / gelen yazilan takip etmek, imzadan cikanlari ilgili birime ulastirir,

¢) Hizmet i¢in gerekli arag ve gerecin korunmasini saglar,

¢) Amirinin makam odasinin tertip, diizen ve temizliginin yapilmasim saglar,

d)Amirlerince verilen gorevleri yapar, bunlara ait yazisma ve iletisimi yiiriitiir, dosyalarin
diizenlemesini ve muhafaza edilmesini saglar,

€) Amirlerinin katilacag: toplantilar: organize ve takip eder,

f)Genelge ve talimatlar ile verilen, gorev tammu gergevesinde diger gorevleri yapar ve
gorevlerini diger meslek elemanlar ile isbirligi i¢inde yiirtitiir.
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Bagh Birimier Personeli Girev ve Yetkileri L _
MADDE 30- Diger calisanlar unvanlaninin gerektirdigi gorevler ile lizumu ha{m?e meslek
gorevlileriyle yapacaklari caligmalardan birinci dereceden sorumlu ve her tiirlii ¢alisma

yapmaya yetkilidirler.
DORDUNCU BOLUM

Giorev ve Hizmetlerin ferasi

Gorevin alinmasi .
MADDE 31 Daire Bagkanlifi'na gelen tiim belgeler, dosyalar ve isler zimmet dfcfterme
kaydedilerek teblig alan personel tarafindan havale edilmek tizere Daire Baskanina verilir.

Gorevin Planlanmas: N _ )
MADDE 32- Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanhigi'ndaki is ve islemler Daire Baskant
tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

Gérevin Yiiriitiilmesi

MADDE 33- Daire Bagkanhgindaki gorevli tiim personel, kendilerine verilen gérevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir. Daire Baskanligi'nda
diizenli olarak tutulacak evrak, defter ve dosyalar asagida belirtilmistir.

a) Gelen Evrak Defteri,

b) Giden Evrak Defteri,

¢) Dava Kayit Defteri,

d) Zimmet Defteri,

¢) Personel Imza Defteri,

f) Gelen Giden Evrak Defteri,

g) Personel Gzlitk Dosyast,

h) Ayniyat Kayltlan,

1)Basvuru kayit defteri veya formu

i) Diger defterler

BESINCi BOLUM

igbirligi ve Koordinasyen

Daire Bagkani: Birimleri Arasinda Isbirligi

MADDE 34 Daire Bagkanligi dahilinde ¢aliganlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Daire
Bagkan tarafindan saglanir.

a) Daire Bagkanhigi'na gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra Daire
Baskanina iletilir.

b) Daire Bagkam evraklari, geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

¢) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayriimalari durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan egyalari bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gérevliye devir teslimini
yapmalart zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilamaz.

d) Calisanin 6limi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag: bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 35- Daire Bagkanliklar: aras: yazigmalar Daire Baskanmin imzas: ile yiiriitiiliir.
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a) Daire Baskanligi'nin, Belediye dist 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Ilce Bele@iyeleri, Kamu
Kurum ve Kuruluslar: ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Daire B.askamn'm
parafi, Belediye Baskanmin veya yetki verdigi Genel Sekreter Yardimcisinin imzasi ile
yuriitiiliir. ' o
b) Belediyenin ilgili Daire Bagskanhigi ve mitesseseleri Kadin ve Aile Hiszatlen Da1r§s1
Bagkanhigi'mn gorevlerinin yriitilmesi ve koordinasyonun saglanmasi icin bu Daire
Bagkanh@: tarafindan kendilerinden istenen bilgi ve belgeye dayali delilleri zamaninda
gondermek zorundadir.

ALTINCI BOLUM

Evraklarla [lgili islemier ve Arsivieme

Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak Islem

MADDE 36-(1) Daire Bagkanligi'na gelen evrakin dnce kaydi yapulir. Evrak midiir tarafindan
ilgili personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla
yikiimlidiir.

a) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsilify dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis birim evraklari yine zimmetle ilgili birime teslim
edilir. Daire Bagkanliklari aras: havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

b) Daire Baskanhiginda kullamlacak defter, kayit ve belgeler, aym bilgileri igerecek sekilde
elektronik ortamda da diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler,
gerektiginde ¢iktilar: alarak sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle
konularmna gére agilacak dosyalarda muhafaza edilir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 37- Midiirlikklerde yapilan tiim yazigmalarm birer sureti konularina gére tasnif
edilerek ayn klasorlerde saklanir. Islemi biten evraklar arsive kaldirilir. Arsivdeki evraklarin
muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan argiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

YEDINCI BOLUM

Denetim

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 38- Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkam tiim personelini her zaman denetleme
yetkisine sahiptir.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli Ve Son Hitkiimler
Bagislar

MADDE 39 - Daire Bagkanlig1, bagh birimlerinden yalnizca Ik Kabul Birimi ve kadin sifinma
evine yapilacak sartsiz ayni bagislart kabul eder. Bu sartsiz ayni bagislar 18/01/2007 tarihli
26407 Sayili resmi gazetede yayinlanan “Tasmr Mal Yonetmeligi’nin 16 maddesine gore,
Taginir Kayit ve Kontrol yetkilisi tarafindan taginir islem fisi diizenlenerek kayitlara ahinir.
Bagis ve yardim yoluyla edinilen tasinirlarin giris islemlerinde; faturast olanlar fatura
lizerinden, degeri belli olanlar bu deger tizerinden, degeri belli olmayan veya bedeli belirtir
faturas: bulunmayanlarin degeri, Daire Bagkanmin teklifi ile kurulan, harcama yetkilisi ile



tagimr kayit kontrol yetkilisinin de i¢inde bulundugu ii¢ kisilik deger tespit komisyonu
tarafindan tespit edilen deger iizerinden kayitlamr. Tasmur islem fisi dort nﬁsha olarak
diizenlenir, birinci niisha bagis1 yapana, diger niishalar sirastyla Muhasebe Sube Miidiirliigiine,
Tagimr Mal Kayit ve Takip Sube Miidiirligiine gonderilir, son niisha sube mudirliigtinde
saklanir.

Giderler

MADDE 40- Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanlig: isleyisi ile ilgili her tiirlii giderler,
isbu Daire bagkanliginin 6deneginden karsilanir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller _ o
MADDE 41- Isbu yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiririiikten Kaldirilan Hiikiimler
MADDE 42- Bu yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle daha Once yiiriirliikte bulunan
Kadm ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 Yonetmeligi yiiriirliikten kaldinlmistir.

Yiiriirlik

MADDE 43- Bu yénetmelik 03/07/2005 tarihli 5393 sayill yasanin 18/m maddesine gore
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nce kabul edilmesini miiteakip, belediyenin ilgili ilan
panosunda ilan edilmesiyle veya resmi web sitesinde yayinlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 44-(1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Diyarbakir Belediye Baskanlii tarafindan

Kadm ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanhg: “Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligi
Calisma, Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” taslagi 13.05.2026 tarihli ve 124 sayili Meclis Karar

ile onaylanmistir. M

Hakki KAYA Deniz YALCIN Ibrahim TURKAY
- Katip Katip
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