DIiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KIRSAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci; Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler
Dairesi Bagkanligi’nin ¢alisma, usul ve esaslar ile gorev, yetki ve sorumluluklarin
belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- Bu Yonetmelik Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi
Baskanligina bagli Sube Miidiirliiklerinin organizasyon semasinda yer alan, Miidirliikler
ve Seflik faaliyet ve caligmalarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3- 6360 sayili On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge kurulmasi Ile
Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasmna Dair
Kanunu,04.01.2002 tarih ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 05.01.2002 tarih ve 4735 sayil
Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu,5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun
21.maddesinin 2.fikrasi, 5393 sayili Belediye Kanununun 15.maddesinin b bendi ve
18.maddesinin m bendi ve Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 hakkindaki Yonetmelige
dayanilarak hazirlanmistir.
IKiNCi BOLUM

Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

MADDE 4 - (1) Ilgili Genel Sekreter Yardimciligina bagli olarak gérev yapan Kirsal Hizmetler

Dairesi Baskanligi; (a) Tarim ve Hayvanciligi Gelistirme Sube Miidiirliigi, (b) Tarimsal Yapilar

ve Sulama Sube Midiirliigii, (c) Yerel Ekonomiyi Giiglendirme ve Egitim Sube Midiirliigii

olmak iizere ii¢(3) miidiirliik ve Idare Isler Sefligi olmak iizere bir (1) seflikten olusur. (2)Kamu

kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin

edilmesi, Belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan

nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri

Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

Tammlar

MADDE 5- Bu Ydnetmelikte yer alan;

a) Belediye: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Belediye Bagkani: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

c) Meclis: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

¢) Yonetim: Diyarbakir Biiyliksehir Belediye Baskanini, Genel Sekreteri ve Genel Sekreter
Yardimcisini ifade eder.

d) Genel Sekreter: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

e) Genel Sekreter Yardimecisi: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi
Bagkanliginin bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimeisini,

f) Daire Baskanhgi: Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi
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Baskanligini,
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g) Sube Miidiirliigii/Miidiirliik: Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligina bagli Sube
Miidiirliiklerini,

g) Seflik: Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanligina bagh idari Isler Sefligini,

h) Daire Baskani: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanini,

1) Sube Miidiirii: Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanligina bagli Sube Miidiiriinii,

1) Sef: Daire Baskanina ve Sube Miidiirlerine karsi sorumlu personeli,

j) Personel: Miidiirliiklerde calisan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi gérev ve
hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii S6zlesmeli personel,
Memur, Is¢i ve Diger Destek Hizmet/Sirket ¢alisanlarini,

k) Ust yonetim: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanini, Genel Sekreteri ve Genel Sekreter

Yardimcisini ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 6- Daire Baskanh@inin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
(1) Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanlig1 teskilat yapisi, Tarim ve Hayvanciligi Gelistirme Sube
Miidiirliigii, Tarimsal Yapilar ve Sulama Sube Midiirliigii, Yerel Ekonomiyi Giiglendirme ve
Egitim Sube Miidiirliigii olmak iizere ii¢ (3) miidiirliik ve Idari Isleri Sefligi olarak bir (1)
seflikten olusur.
(2) Daire Bagkanligi, 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu
ile diger ilgili Kanun ve yonetmeliklerde, biiyiiksehir ve ilge belediyelerine tarim, hayvancilik,
sulama ve dogal kaynaklar ile ilgili olarak 6zel ve kamu kurumlari, {iniversiteler, birlikler,
odalar ve kooperatiflerle igbirligi i¢inde kirsal kalkinmay1 ve istihdami destekleyerek kirsalda
yasam kalitesinin arttiritlmasina yonelik yiiriitiilen her tiirlii faaliyet ve hizmetlerle ilgili olarak;
a) Biitge, hibe, ulusal ve uluslararasi fon ve kaynaklarindan yararlanarak kirsal kalkinmaya
yonelik tarim, hayvancilik, tarimsal sulama, dogal kaynaklar, iyi tarim ve organik tarim gibi
konularda mevcut durumla ilgili arastirmalar yapmak, yaptirmak, projeler hazirlamak,
hazirlatmak, desteklemek, uygulamak, izlemek ve gelistirmek,
b) Kirsal hizmetlere yonelik tarim, hayvancilik, tarimsal sulama, tarimsal mekanizasyon ve
dogal kaynaklar1 gibi konulari; belediye birimleri, bagl kuruluslar1 ve istirakleri ile dogrudan
ya da 6zel ve kamu kurumlari, oda ve borsalar, tiniversiteler, aragtirma kuruluglari, sivil toplum
kuruluslar1 ve kooperatifler ile isbirligi i¢inde es finansmanli ortak projeler yapmak,
c¢) Kirsal hizmetlere yonelik tarim, hayvancilik, tarimsal sulama, tarimsal mekanizasyon, dogal
kaynaklar1 ve kirsal turizm gibi alanlarda uygulanacak kalkinma araglarinin gelistirilmesini
desteklemek, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiirlitmek ve paydaglarla isbirligini
gelistirmek,
¢) Tarimsal atiklarin degerlendirilmesinde, oOrtii alt1 yetistiriciliginde ve tarimsal
mekanizasyonda kullanilan alet ve ekipman ile ilgili projeler gelistirmek, desteklemek,
d) Diyarbakir ili ve ilgeleri ile 6zdeslesmis tUiriinlere ekonomik deger katilmasi ve yetistiriciligi
yayginlagmamis, potansiyeli olan {iriinlerin veya uygulamalarin yayginlastirilmasi amaciyla
projeler gelistirmek ve desteklemek, ileri tarim ve hayvancilik yontemlerinin kullanilmasini
0zendirmek,
e) Kirsal mahallelerde yasam kalitesinin ve refah seviyesinin artirilmasi, ¢evresel ve fiziksel
kosullarin iyilestirilmesi amaciyla belediyeye bagl ilgili birim ve kuruluslarla, odalar,
tiniversiteler ve kamu kurumlartyla birlikte isbirligi yaparak ortak projeler iiretmek ve takip
etmek,
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f) Diyarbakir ili sinirlar igerisinde kalan tarimsal alanlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla (mera, toplulastirma vb.) mevzuat geregi etkili ve ilgili olan kurum ve kuruluslarla
ortak projeler gerceklestirmek, takip etmek,

g) Kirsal hizmetler kapsaminda c¢ift¢iler, ireticiler, 0grenciler ve topluluklarla birlikte
gontilliiliik esasl ortak sosyal projeler gerceklestirmek,

g) Daire Baskanlig1 biinyesinde bulundurmak iizere tarim alet ekipmanlari satin almak,
kiralamak. Ciftciler, odalar, birlikler, kooperatifler, iiniversiteler, ilgili kamu kurum ve
kuruluslar gibi kirsal kalkinma faaliyetleri gésteren birimlere imkan ve ihtiya¢ dogrultusunda
ortak projelerle kullandirilmasini saglamak,

h) Ulusal ve uluslararasi fon saglayan kuruluslara proje bagvurusunda bulunmak, takip etmek,
yonetmek ve saglanan fonlar1 amaci dogrultusunda kullanilmasini saglamak amaciyla ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

1) Afetlerden zarar goren ciftciler ile ilgili kurulan zarar tespit komisyonlarin raporlar1 ve
belediye meclisi kararlar1 dogrultusunda zararlarinin giderilmesi amactyla imkanlar dl¢iisiinde
destek olmak,

1) Sulama goleti, tarim ve hayvancilik ile ilgili su depolar1 ve sulama kanali projelerini
hazirlamak, hazirlatmak, etiit yapmak/yaptirmak, uygulamak ve bakim onarim faaliyetlerini
yiirlitmek, sulama alanlarinda ileri teknolojilerinin kullanilmasin1 6zendirmek ve desteklemek,
j) Diyarbakir’in yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili olarak envanter olusturmak, mevcut
kaynaklar1 gelistirmek, yeni kaynak arastirmalari yapmak, kaynaklar iizerinde hak sahibi
olmak, kaynaklarin rasyonel kullanimin1 saglamak, yatirim stratejilerini belirlemek ve ilgili
mevzuatlar ¢ergevesinde her tiirlii tasarrufta bulunmak,

k) Kirsal hizmetlere yonelik her tiirlii tesisi kurmak, atil tesisleri tamamlamak ve kullanmak ya
da kullandirilmasinmi saglamak, bakim ve onarimlarini yapmak ya da yaptirmak, makine ve
donanim yoniinden desteklemek, tesvik etmek ve denetlemek,

1) Ciftcilerin kooperatifler ve birlikler halinde orgiitlenmelerini 6zendirmek ve desteklemek,
m) Basta tarim ve hayvancilik olmak {izere uygun goriilen diger kirsal kalkinmaya yonelik
hizmetlerde, verilen desteklere vatandaslarin sahip ¢ikmasin1 saglamak amaciyla
faydalanicilardan belirli oranlarda katki payr alimmasii saglamak veya ilgili kanunlar
kapsaminda ticretsiz katki sunmak,

n) Uygulanan tiim projelerin ve faaliyetlerin belirli araliklarla fiziki ve nakdi performanslarini
izlemek, gelismelere iliskin raporlari ilgili birimlere gondermek,

o) Tarim, hayvancilik, yer alt1 kaynaklari, yoresel {iriinler, el tirlinleri ve kirsal turizm tanitimi
icin film, afis, biilten, el ilani, brosiir, dergi, gazete, bildiri, katalog gibi yazili ve goérsel medya
tanitim materyallerini hazirlamak/hazirlatmak, dagitimini ve yayimlanmasini saglamak, satisi
icin satig merkezleri ve stant yerleri belirlemek, insa etmek\ettirmek, isletilmesini saglamak ve
iirlin tanitmaya yonelik destek saglamak,

0) Tarim ve hayvancilik alaninda arazinin iyilestirilmesi, ekonomik cesitliligin arttirilmasi,
iiretim, iirtin isleme, muhafaza, pazarlama teknikleri gibi konularda; hibe ve fon saglayan
kuruluslardan yararlanilmasi amaciyla egitim, yayim, arastirma ve gelistirme c¢aligsmalari
yapmak, yaptirmak,

p) Yerel ekonomiyi gelistirmek ve giiglendirmek adina projeler gelistirerek bu projeleri
uygulamak,

r) 1l geneli sosyal ve ekonomik arastirmalar yapmak/yaptirmak ve analiz raporlari
hazirlamak/hazirlatmak,

s) Tarimsal Uretimi gelistirmek amaciyla faaliyetler diizenlemek,
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s) Ilgili kurumlarla isbirligi i¢inde kirsal alan veri bankas1 olusturmak veya olusturulmasina
katkida bulunmak, web sitesi kurmak veya kurdurmak ve cografi bilgi sistemi olugturmasina
katkida bulunmak,

t) Kirsal alanda ytirtitiilen projelere ve faaliyetlere ait biitce teklifini, kalkinma plan ve program
esaslarina gore hazirlamak, projelere iliskin yatirirm programin1 yapmak, izlemek ve
degerlendirmek,

u) Gorev ve sorumluluk alanina giren konularla ilgili yurti¢i ve yurtdisinda sempozyum,
seminer, panel, yarisma, egitim, fuar gibi etkinlikler diizenlemek veya diizenlenen etkinliklere
Diyarbakir'daki ¢iftci ve iireticilerin yeni iiretim tekniklerini 6grenmeleri ve giincel bilgilere
sahip olmalar1 amaciyla katilmalarin1 saglamak,

i) Il genelinde kurulan ilgili komisyonlara iiye vermek,

v) 4734 say1li Kamu Thale Kanunu uyarinca gérev ve sorumluluk konularr ile ilgili yaprm, mal
ve hizmet alimlari, danigsmanlik hizmetleri ile dogrudan temin suretiyle yapilacak islere iligkin
islemleri yiiriitmek veya yliriitiilmesini saglamak,

y) Kirsal hizmetler kapsamina giren faaliyetlere belirlenen sartlara uygun olarak ilgili
mevzuatlar ¢ergevesinde yardimlar yapilmasini saglamak,

z) Belediye Baskanliginca yasa, tiiziik, yonetmelik, ve genelgeler dogrultusunda verilecek diger
gorevleri yapmaktir.

MADDE 7- Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda birimine ve {ist yonetim olarak kendisine verilen tiim
is ve islemleri yerine getirmek veya getirilmesini saglamak,

b) Tiim personelin ilgili mevzuata ulagmasini ve dgrenmesini saglamak, gelismelere uygun
hizmet i¢i egitimler yapilmasini organize etmek,

c) Belediye ve iist yonetimi tarafindan mevzuatla belirlenen amag, hedef, strateji, ilke ve
degerler dogrultusunda plan, program ve biitge Onerisini hazirlatmak ve hiyerarsiye uyarak iist
yonetime bilgi vermek, onaya sunmak,

¢) Onaylanan plan, program ve biitceye uygun bir sekilde faaliyetlerin gerceklestirilmesini
saglamak, bu amagla gerekli 6nlemleri almak veya alinmasi igin iist yonetime bilgi vermek,

d) Calismalarin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiiliip gergeklestirilmesi i¢in personel arasinda
is boliimiinii ve ¢alisma diizenini belirlemek, is boliimiinde denge ve esneklik saglamak,
izlemek ve gerektiginde degisiklik yapmak,

e) Gorev alanlar ile ilgili olarak yapilacak her tiirlii proje ve faaliyetlerle ilgili hizmetlerin
kesintisiz caligabilmesi i¢in usuliine uygun olarak personel, mal ve hizmet ile ara¢ ve gereg
teminini saglamak,

f) Daire Bagkanligina gelen ve giden evraklarin havalesi ile takibini yaparak siiresi i¢inde
sonuglandirilmasini, gorev alani ile ilgili bilgileri her an kullanilabilecek durumda tam, dogru
ve giincel olarak tutulmasini, belgelerin usuliine uygun dosyalanmasini, saklanmasini,
gizliliginin korunmasin1 ve arsivlenmesini saglamak,

g) Daire Bagkanliginin gorev alani ile ilgili konularda i¢ ve dis gelismeleri ve yayinlari izlemek,
konu ile ilgili personeli ve iist yoneticileri bilgilendirmek,

&) Gerektiginde belediyenin diger birimleriyle ve diger kuruluslarla etkin haberlesme ve bilgi
aligverisi faaliyetlerini yiirlitmek ve koordine etmek,

h) Belediye Baskanliginin, diger Daire Bagkanliklarinin, kurum ve kuruluslarin istedigi
raporlarin hazirlanmasini saglamak,

1) Personelin mesleki egitimi ve gelisimini saglamak,
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1) Personelin mevzuata ve liyakate uygun degerlendirmesini yaparak gerektiginde iist
makamlara Onerilerde bulunmak,

J) Personelin hak ve ddevleri ile ilgili 6zliik islemlerini yiirtitmek,

k) Herhangi bir nedenle gorevden ayrilan personel tarafindan yiiriitiilen islerin aksamadan
yiirtitiilmesini saglayacak tedbirleri almak,

1) Kayith arag, gere¢ ve is makinelerinden hurda olarak ayrilacaklar ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

m) Is birligi yapilan belediye istiraklerinin konuya iliskin ¢alismalar1 hakkinda rapor, bilgi ve
belgeleri istemek suretiyle degerlendirme yapmak,

n) Gorev ve sorumluluk alanma iliskin personel ile her tiirli arag, gere¢ ve ekipman
gorevlendirmek,

o) Kirsal alanda yiiriitiilen projelere ait evraklarin takibini yapmak,

0) Gorev ve sorumluluk alanlari ile ilgili dogrudan temin ve ihale evraklarini hazirlamak, temin
etmek, ihale yapmak ya da yapilmasini saglamak, ihale edilen projelerin is programina uygun
olarak tamamlanmasin1 takip etmek, gegici ve kesin hakedis, gegici ve kesin kabul ile tasfiye,
fesih, is artis1, revize birim fiyat gibi sartnameye uygun islemlerini yapmak/yaptirmak,

p) Yatirimlarla ilgili plan, program ve biitge taslag1 yaparak ilgili makama sunmak,

r) Gorev alanina giren hizmetlerle ilgili olarak harcama yetkilisi sifatiyla is ve islemleri yapmak,
s) Is saghg ve giivenligi kurallarina uygun olarak calisilmasini saglamak.

s) Gorev alani ile ilgili olarak inceleme ve arastirma yapmak amaciyla yurt i¢i ve yurt disinda
personel gorevlendirmesi onayi i¢in gerekli islemleri yiiriitmektir.

MADDE 8- Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Miidirliiglin usul ve esaslarini kalite yonetim sistemi ve mevzuat uygulamalarina

bagli kalarak gézden gecirmek, Miidiirliige bagl birimlerin gorevlerini etkinlikle yerine
getirilmesini saglamak.

b) 5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, Sube Miidiirligiiniin y1llik
faaliyet raporunu, performans raporunu ve stratejik planini hazirlamak ve sunmak,

¢) Miidirliigiin ve Miidiirliige bagh birimlerin fiziki ¢alisma kosullarini, is ortamin1
tyilestirmek, gelistirmek ve giivenligini saglayacak her tiirlii tedbiri almak,

¢) Cevre saghgi ile is sagligi ve glivenligi konularindaki mevzuatlara uymak ve uyulmasini
saglamak, is saglig1 ve glivenligi kapsaminda personelin kisisel koruyucu malzemelerini
temin etmek ve kullanilmasini saglamak,

d) Mahiyetindeki personelin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde yer degisikligi
onerilerini Daire Bagkanligina sunmak,

e) Miidiirliik biinyesindeki personelin 6zliik islerinin (izin, rapor, terfi vb.) takip etmek.
Sézlesmeli personel, Memur, Is¢i ve Diger Destek Hizmet/Sirket calisanlarinin aylik
puantajini hazirlatmak, onaylamak, onaylatmak, siiresi igerisinde ilgili birime ulagtirmak,

f) Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

g) Midirliigiin islevleri ile ilgili tist makamin istedigi raporlar1 hazirlamak, bu raporlar
dogrultusunda inceleme ve arastirmalar yapmak, istenilen bilgileri temin i¢in sorumlu
oldugu boliimlerde is boliimiinii gerceklestirmek,

&) Ust yonetim tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek,
talimatlar almak,

h) Miidiirliigiiniin ¢alisma esaslarini planlayip programlayarak, ¢calismalarini bu programlar
uyarinca yiiriitiilmesini saglamak, izleme ve 6l¢me faaliyetlerini gergeklestirmek,

1) Ust yonetimce verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,
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1) Miidiirlige bagl servis/birimlerden sorumlu personelleri belirlemek, teblig etmek.

j) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyerek personele teblig etmek,
personelinin disiplin amiri olarak gérev ve sorumluluklarini yerine getirmesini saglamak,

k) Midiirliikteki en uygun personel dagilimini gergeklestirmek, is akisinin aksamadan
stirdiiriilmesini saglamak,

1) Miidiirliik blinyesinde ¢alisan personele iist makamlarin goriis, istek ve talimatlarini
aktarmak,

m) Miidiirliigiin kalite yonetim sistemini olusturmak, takip etmek, gerektiginde iyilestirmeler
yapmak,

o) Gergeklestirme gorevlisi olarak is ve islemleri yapmak,

o) Is giivenligini saglamak ve ¢alisma ortamini siirekli gelistirme ¢abasi iginde olmak, Birimi
ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak,

p) Miudiirliigi ile ilgili sikayetlerin degerlendirilmesinde katkida bulunmak ve ¢oziimler
iiretmek, sonuclandirilmasini saglamak,

r) Her y1l i¢in Biitge teklifi hazirlamak, Daire Baskanligi onay1 ile Mali Hizmetler Dairesi
Bagkanligi’na siiresi i¢ginde gondermek,

s) Midiirliigiiniin gorev alani ile ilgili kanun, Kanun hiikmiinde kararname, yonetmelik,
genelge, teblig v.b. takibini yapmak, giincellenmesini saglamak ve personelini bilgilendirmek,
s) I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak is siireclerini hazirlamak ve siirekli giincel
tutulmasini saglamak,

t) Miidiirliigii temsilen toplantilara katilmak ve sube miidirliigli biinyesinde programli
toplantilar diizenlemek,

u) Daire Bagkani ve/veya iist yonetimin kanun ve yonetmelik ¢ercevesinde verilecek talimatiyla
gelen diger is ve islemleri yapmaktir.

MADDE 9- Tarim ve Hayvancihigr Gelistirme Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari;

a) Diyarbakir’da tarim ve hayvansal {iretimin artirilmasina yonelik arastirma-gelistirme
stratejilerini ve Onceliklerini belirlemek, bolge sartlarina uygun tarimsal yapi projeleri
hazirlamak veya hazirlatmak, modern hayvancilik ve tarim yontemlerinin kullanilmasini
desteklemek, sézlesmeli ¢iftci uygulamalari ile iiretimi tesvik etmek,

b) Organik tarim ve iyi tarim uygulamalar ile kalkinmaya yonelik projeler yapmak/yaptirmak.
Bu faaliyetler kapsaminda arastirma, uygulama olanaklar1 ve yayginlasmasina ydnelik
caligmalar1 yapmak {iizere, ilgili kamu kurumlari, oda ve borsalar, {iniversiteler, arastirma
kuruluslari, kooperatifler ve Biiyiliksehir Belediyesi blinyesinde bulunan istirakei sirketleri ile
is birligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Diyarbakir ili ¢evresel faktorler ve iklim sartlarina uyum saglayacak, hayvan irklar ile
tarimsal {riinleri tespit, tesvik etmek ve tireticilerin rekabet kosullarinin iyilestirilmesi ig¢in her
tirlii ¢aligmayi yiiriitmek,

¢) Hayvansal liretimde; su iirilinleri, aricilik, ipek bocekgeiligi, kanath hayvan yetistiriciligi; siit
ve kirmizi et iretiminde yiiksek verimli hayvan irklarinin yetistiriciligine kalite ve verim artirici
yontemleri tesvik etmek, destekleme projeleri yapmak/yaptirmak, iglerin yapimini1 ve/veya
denetlenmesini saglamak,

d) il genelinde i¢ su yetistiriciligini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak,

e) Ileri tarrm ve hayvancilik yontemlerinin kullanilmasini 6zendirmek; hayvansal ve bitkisel
atiklarin degerlendirilmesi, Ortii alt1 yetistiriciliginde ve tarimsal mekanizasyonda kullanilan
alet ekipman ile ilgili projeler gelistirmek, desteklemek,
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f) Hayvan hastaliklarinin 6nlenmesi ve tedavi amaglh kullanilan asi, ilag ve premikslerin
mevsimsel kosullara gore amacma uygun kullanilmasi amaciyla besicilere egitim ve
bilgilendirmeler yapmak,

g) Hayvansal tiretim ve hayvan yetistiriciligi i¢in ¢ayir ve mera 1slahi, hayvancilik tesisleri,
isleme degerlendirme tesislerini tesvik etmek, desteklemek, yapmak/yaptirmak, canli hayvan
alimi ile hayvancilikta kullanilan alet ekipmanlarin alimi(siit sagim makinesi, sirt piilverizatorti,
siit deposu ve seyyar banyo iinitesi vb.), ahirlarin teknik ve hijyenik iyilestirilmesi,

g) Tarim ve hayvansal iiriin yetistiriciligi ile iiriinlerinin islenmesinde kullanilmak iizere tesisat
alet, ekip ve ekipmanlarin alimimi yapmak, yaptirmak, isletmek/islettirmek, kiraya
vermek/kiralatmak ve desteklemek,

h) Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulundurmak {izere tarim alet ekipmanlar1 satin almak, makine
parki olusturmak, kiralamak, ciftciler, odalar, birlikler, kooperatifler, {iniversiteler, ilgili kamu
kurum ve kuruluslar gibi kirsal kalkinma faaliyetleri gdsteren birimlere imkan ve ihtiyag¢
dogrultusunda ortak projelerle kullandirilmasini saglamak,

1) El is¢iligi ile iiretimi desteklemek amaciyla kovan iiretimi vb. iireticiyi destekleyici iiriinler i
iretiminin saglanmasi, kiiltiirel mirasin korunmasi amaciyla, el sanatlari ve zanaatlar
kapsaminda tiretimler yapmak,

i)Bitkisel iiretimde; meyve ve bahge bitkileri, fidan iiretimi, seracilik, ¢igek iliretimi, mantar,
bagcilik, yem bitkisi, tarla bitkileri, endiistri bitkileri, tibbi ve aromatik bitkilerin yetistiriciligini
saglamak, tiir ve ¢esitlerini gelistirmek ve ekonomik degeri yiiksek tiriinlerin tarimini tesvik
etmek, destekleme projeleri yapmak veya yaptirmak, orgiitlii veya tiizel kisilere katma degeri
yuksek tohum, fide ve fidan destegi projeleri calismalar1 yapmak veya yaptirmak,

j) Bitkisel liretim ve cift¢i egitimi i¢in fidanliklar, seralar gibi gerekli tesislerin kurulmasini,
gelistirilmesini ve isletmesini saglamak,

k) Bitkisel iirtinlerin ekiminden islenmesi ve hasat edilmesine kadar olan siireglerle ilgili
belediyeye bagl sirketlerin her tiirlii caligmalarini ve koordinasyonlarini saglamak,

1) Bitki hastaliklarinda kullanilan tarim ilaglar1 hakkinda ve bunlarin bilesimine giren etken
maddeleri ile bitkisel hastaliklarinin tedavisi, bakimi, yetistiriciligi alaninda teknolojik cihaz,
makine ve ekipmanin gelistirilmesi konusunda bilgilendirmeler yapmak,

m) Bitkisel iirlin yetistiriciliginde kalite ve verim artirici yontemleri tesvik etmek, destekleme
projeleri yapmak ve yaptirmak, islerin yapimini veya denetlenmesini saglamak,

ilgili projeler gelistirmek, desteklemek,

n) Bitkisel iiriin yetistiriciligi ile tirlinlerinin islenmesinde kullanilmak iizere; tesisat, alet, ekip
ve ekipmanlarin alimin1 yapmak, yaptirmak, igletmek veya iglettirmek, kiraya vermek veya
kiralatmak,

o) Tibbi ve aromatik bitkiler lizerine ¢alismalar yapmak, iiretmek, iirettirmek ile islenmesi ve
pazarlanmasi i¢in tesisler kurmak veya kurdurtmak,

0) Sube Miidiirliigii biinyesinde bulundurmak iizere tarim alet ekipman satin almak, kiralamak,
Ciftciler, odalar, birlikler, kooperatifler, {iniversiteler, ilgili kamu kurum ve kuruluslar gibi
kirsal kalkinma faaliyetleri gosteren birimlere imkan ve ihtiya¢ dogrultusunda ortak projelerle
kullandirilmasini saglamak,

p) Ciftcilerin her tiirlii iiriin kalitesini yiikseltecek, verimi artiracak tedbirleri almasinda fayda
saglayacak egitim faaliyetleri yapmak veya yaptirmak,

r) Bitkisel tiretimde verimliligi artirmak i¢in toprak, giibre ve sulama suyu numunelerinin
analizlerini yapacak akreditasyonlara uygun Zirai Toprak Analiz Laboratuvar1 kurmak,
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s) Tohum, fide ve fidanlarda hastalik ve zararli kontroliinii saglayarak tarimsal iiretimin saglikli
ve siirdiirtilebilir olmasina katki sunacak akreditasyonlara uygun Bitki Koruma ve Tohum
Laboratuvari kurmak,

s) Daire islerinin yiiriitiilmesinde kullanilacak kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik,
yonetmelik, genelge gibi yazili mevzuatin erisilebilir bir yerde bulundurulmasini ve her
personelin bunlardan kolayca yararlanmasini saglamak,

t) Bolgedeki et, siit, sebze ve meyve lreticilerinin iirtinlerini hijyenik kosullarda toplayip
depolamak, gerektiginde soguk zincire tabi tutulmasini saglayarak kalite kaybini onleme,
isleme tesislerini olusturmak, katma degeri yliksek iiriinlerle pazara sunarak hem iireticilerin
gelirlerini artirmak hem de bolge ekonomisini canlandirmak, tiriinleri ayristirmak ve depolamak
i¢in tesisler kurmak,

u) Belediye birimlerinin ihtiyag duydugu ara¢ ve tarim makinelerini talep olurlar
dogrultusunda temin edilmesini saglamak,

i) Sube Miidiirliigiine tahsis edilen araglarin arag¢ gorev ve ¢ikis formlarini diizenlemek,

v) Sube Miidiirliigiiniin yillik programi dogrultusunda ihtiya¢ duyulacak yeni ara¢ ve tarim
makinelerinin tespiti ve temini i¢in ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

y) Gorev alani ile ilgili konularda kendini yetistirmek, hukuki mevzuattaki degisiklikleri takip
etmek,

z) Gida numunelerinin gilivenilirlik ve mevzuata uygunlugunu belirlemek amaciyla gerekli
mikrobiyolojik ve kimyasal analizleri yapabilecek kapasitede akreditasyonlara uygun Gida
Kontrol Laboratuvar: kurmak,

aa) Hizmet alanimin gilivenligini saglayacak her tiirlii tedbirleri almak, gorev alani ile ilgili
konularda kendini yetistirmek, hukuki mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,

ab) Yapim, mal ve hizmet alimlarinda hak edislerin ve diger 6demelerin zamaninda ve uygun
olarak yapilmasini saglamak,

ac) Miidiirliik personelinin devamlarini izlemek ve is¢i personelin puantaj cetvellerini kontrol
etmek,

ad) Daire Baskanliginin yetki ve gorevleri ile ilgili diger projeleri yiirtitmektir.

MADDE 10- Tarmmsal Yapilar ve Sulama Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari;

a) Toprak ve su kaynaklarinin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini saglamak,
ciftcilerin hizmetine gotiirmek iizere gerekli arastirma, etiit, hizmet ve yatirimlara ait program
ve projeleri yapmak/yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamak/uygulattirmak,

b) Sulama ve hayvan i¢cme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisleri
yapmak/yaptirmak, Sulama suyu ihtiyaci 500 It/sn ‘ye kadar olan arazilerin tesislerini kurmak
ve isletilmelerini saglamak, ayni amagla daha 6nce yapilmis tesisleri ikmal, 1slah ve tevsi etmek
ve isletilmelerini saglamak,

c) Tarla i¢i gelistirme hizmetleri olarak arazi tesviyesi, tarla basi kanallari, tarla i¢i sulama ve
drenaj tesisleri yapmak / yaptirmak,

¢) Ilgili kuruluslardan izin almak kaydiyla, dere, gol ve barajlardan su almak ve su aritma
tesislerinin 6zel projelerini yapmak/yaptirmak, uygulamak/uygulatmak.

d) Toprak etiidii ve her tiirlii toprak analizleri, siniflandirmalar1 ve toprak harita raporlarini,
sulama projelerinde kullanilmak {izere her tiirlii harita yapmak/yaptirmak,

e) Isletmeye alian ve alinacak olan sulama tesislerinin bakim ve onarim ihtiyaglarini, sulama
borusu ve ek parcalar taleplerini karsilamak,
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f) Toprak ve Su kaynaklar1 potansiyeli ile kirsalda yiiriitiilen tarimsal faaliyet ve tarimsal altyap:
amagli caligmalarin envanter bilgilerini hazirlamak, giincellemek,

g) Toprak analizi laboratuvar faaliyetlerini siirdiirmek, il siirlarindaki {ireticilere toprak
etiitlerini yapmak/yaptirmak ve analiz sonuglarina gore giibreleme onerilerinde bulunmak ve
gerekli teknik destek saglamak,

g) Toprak ve su muhafaza yapilar (tersip bendi, talveg sabitlestirme briti vb.) ve tarla i¢i
gelistirme hizmetleri (arazi tesviyesi, teraslama, arazi ici yollar vb.) yapmak/yaptirmak, Sulama
tesislerinin yapilis amacina uygun isletilmeleri icin kooperatif veya birliklerin kurulusunu
tesvik etmek, yapilan tesisleri kooperatif ve birliklere devretmek, devredilen tesislerin
calismalarini kontrol etmek,

h) Isleri ilgili personele dagitmak, gereken talimatlari vermek, c¢alismalar1 ydnetmek,
gerektiginde bu c¢aligmalara katilmak veya bizzat yiiriitmek, verimin siirekli yliksek diizeyde
tutulmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

1) Gorev alani ile ilgili konularda yerli ve yabanci kaynaklar1 izlemek, yontemlerin gelistirilmesi
icin incelemeler yapilmasi saglamak, Onemli gordiigii yenilikler hakkinda bilgi vermek,
yararl goriilenlerin uygulanmasini saglamak,

1) Midirliglin goérev kapsamina giren konularla ilgili, varsa dilek ve sikayetleri
incelemek/inceletmek, gereken yanitlarin verilmesini saglamak,

j) Midiirliik personelinin devamlarini izlemek ve is¢i personelin puantaj cetvellerini kontrol
etmek,

k) Yapim, mal ve hizmet alimlarinda hak edislerin ve diger 6demelerin zamaninda ve uygun
olarak yapilmasini saglamak,

1) Daire Bagkanliginin yetki ve gorevleri ile ilgili projeleri yiiriitmektir.

MADDE 11- Yerel Ekonomiyi Gii¢clendirme ve Egitim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki
ve sorumluluklari

a) Bolge sartlarina uygun bitkisel projeleri hazirlamak veya hazirlatmak, modern tarim
yontemlerinin kullanilmasini desteklemek,

b) Ilge/mahalle bazli sektér analizi, ihtiyag tespiti, yol haritasi, yillik uygulama plan1 ve
performans gostergeleri ile Yerel Ekonomi Stratejisi hazirlamak,

c) Yerel lreticiye pazar erisimi, liretici pazarlari, yoresel iiriin noktalari, belediye market
modeli, s6zlegmeli iiretim ve alim-satim organizasyonlarina teknik destek vermek,

¢) Istihdamu artiric1 programlar ile mesleki egitim kurumlarryla isbirligi, isbas egitim, kadin ve
geng istihdami, sosyal girisimcilik projeleri gelistirmek,

d) Yerel tedarik ve satin alma koordinasyonu ile belediye birimlerinin yerel tedarik kapasitesini
analiz etmek, standart/sartname gelistirmeye katki vermek, yerel {ireticinin uygunlugunu
artirmak,

e) Envanter, gosterge seti, diizenli etki analizi (istthdam, ciro, pazar erisimi, kooperatif sayisi,
kadin-geng katilimi1 vb.) ve iist yonetime raporlama,

f) Risk ve kriz yonetimi, piyasa dalgalanmasi, afet, iiriin arz1 daralmasi gibi durumlarda yerel
ekonomiyi koruyucu tedbir ve 6nerileri gelistirmek

g) Yerel tohumlarin korunmasi ve yayginlagtirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak veya
yaptirmak,

g) Ilgelerde bitkisel iiriin ¢esitliligini gelistirmek igin birlik, kooperatifler ve derneklere her tiirlii
tarimsal makine, ekip ve ekipman desteklerinin verilmesi i¢in ¢alismalar yapmak ve verilecek
destekleri projelendirmek,

10/12



h) Kirsal ve bolgesel kalkinma alaninda yapilan calismalarda Daire Baskanliginin is birligi
icinde olmas1 gereken kurum, kurulus, tiniversite, sivil toplum kuruluslari, {iretici ve destek
kuruluslari ile iletisim ve is birligini saglamak, bu is birliklerinden dogan ¢alisma konularinda
ortak projeler gelistirmek, fon saglayan kuruluslara proje bagvurusunda bulunmak, projelerle
ilgili tiim stiregleri yliriitmek ve yonetmek,

1) Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plani1 dogrultusunda muhtelif konularda ciftgilere egitim
programlari diizenlemek, basarili ¢iftciler i¢in yurt i¢i ve yurt disi teknik geziler organize etmek,
1) Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Ziraat Odalarina protokol ile tahsis edilen makinelerin nakil
islemlerini yapmak, Meclisi Karar1 veya makam onayi ile tahsis edilen tarim makineleri ve
ekipmanlarin tahsis islemlerini yapmak, takip etmek,

j) Gorev alanimna giren konularla ilgili yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen organizasyonlara,
sempozyumlara, seminerlere, panellere, fuarlara vs. katilmak, organize etmek. Belediye ve
Daire Baskanlig1 olarak gorev alanina giren konularla ilgili Diyarbakir’in tanitimi1 amaciyla
organizasyonlar diizenlemek,

k) Daire bagkanlig1 calismalari ile ilgili konularda kurs, seminer ve konferanslar diizenlemek;
gorevlendirildiginde bu ¢alismalara 6gretici veya gozcii olarak katilmak,

1) Gorev alani ile ilgili konularda yerli ve yabanci kaynaklari izlemek, yontemlerin gelistirilmesi
icin incelemeler yapilmasini saglamak, Onemli gordiigii yenilikler hakkinda bilgi vermek,
yararli goriilenlerin uygulanmasini saglamak,

m) Yayim programlarin1 hazirlamak, faydali bilgiler, brosiir, el kitabi, gdsteri ve benzeri
yollarla ¢alisanlarina ve ciftcilere, girisimcilere ulastirmak ve tarim teknolojilerine ait yeni
bilgileri yayim yoluyla iletmek,

n) Personeline egitim vermek, gorev alani ile ilgili konularda kendini yetistirmek amaci ile yurt
ici ve yurt dis1 egitim programlarina, fuarlarina katilmak ve hukuki mevzuattaki degisiklikleri
takip etmek,

0) Modern tarim yontemlerinin kullanilmasin1 6zendirmek; bitkisel atiklarin degerlendirilmesi,
0) Yerel ekonomiyi giiclendirme hizmetleri ile ilgili olarak Kurum birimleri, is arayanlar veya
igverenlerin karsilastiklar1 sorunlar hakkinda ¢oziimler gelistirmek, goriis ve istekleri
dogrultusunda ¢alismalar yapmak/yaptirmak,

p) Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik ¢aligmalar ve anketler yaparak tespit edilmis
strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlamak, uygulamak ve aksayan
yonlerine yonelik ¢oziim iiretmek,

r) Yapim, mal ve hizmet alimlarinda hak edislerin ve diger 6demelerin zamaninda ve uygun
olarak yapilmasini saglamak,

s) Daire Bagkanliginin yetki ve gorevleri ile ilgili projeleri ylrtitmektir.

MADDE 12-idari isler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

a) Daire Bagkanlig1 sorumlulugunda bulunan iglerden olan, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu ile bu kanunda degisiklik yapan 5436 sayili Kanun uyarinca, Sube
Midiirligliniin yillik faaliyet raporunu, performans raporunu ve 5 yillik stratejik planini
hazirlamak,

b) Daire Bagkanligi sorumlulugunda bulunan islerden olan, hizmet alaninin giivenligini
saglayacak her tiirlii tedbirleri almak, gorev alani ile ilgili konularda kendini yetistirmek, hukuki
mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,

c¢) Daire Bagkanlig1 is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde kullanilacak kanun, tiiziik, yonetmelik,
kararname, genelge gibi yazili mevzuatin erisilebilir bir yerde bulundurulmasin1 ve her
personelin bunlardan kolayca yararlanmasini saglamak,
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¢) Daire Baskanligi sorumlulugunda bulunan islerden, ilgili kanunlar ¢ercevesinde her tiirli
evrak islerinin yliriitiilmesi, arsivlenmesi, bagli personelin 6zliik ve saglik islerinin takip
edilmesi, ambar ve demirbas kayitlarinin tutulmasi, idari konulardaki islerinin yiiriitiilmesi ve
bu konularda her tiirlii yazigmanin zamaninda, usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak,

d) Daire Bagkanligina intikal eden evraklarin kaydimi tutarak, zimmet karsilig ilgili sube
miidiirliiklerine sevk etmek,

e) Daire Bagkanligi ile diger kurum ve kuruluslarla olan yazismalar1 ve evrak sevkiyatini
saglamak,

f) Daire Bagkanlig1 tarafindan idari konularda verilen diger gorevleri yerine getirmek,

g) Yayimlanan genelge ve emirlerin personele tebligini saglamak, bu bilgi ve belgelerin ayr1
klasor dosyalarda muhafaza ederek arsivlenmesini saglamak,

§) Daire Baskanlig1 biit¢esini hazirlama gorevlerini yiiriitmek,

h) Daire Baskanliginin satin alma hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
zamaninda gerekli tedbirleri almak,

1) Daire Bagkanliginin her tiirlii mal ve hizmet alimlari ile yapim isi ihtiyaclarinin 4734 sayil
Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayii Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu, Belediyenin ilgili
yonetmeligi ve ilgili mer'i mevzuata uygun temini, stoklanmasi, dagitimi ile hurdaya
ayrilanlarin elden ¢ikarilmasi i¢in gerekli islerin evrak takibini ytiriitmek,

1) Biitce talimatlar1 kapsaminda biitce 6denekleri ve sarflarina iligkin olarak Daire Baskanligini
ilgilendiren harcama kalemleri g¢ercevesinde biitgenin ilgili fasil ve maddelerinde gerekli
Odenegin saglanmasi islemini tesis etmek,

k) Amirlerin verdigi diger is ve islemleri yapmaktir.

MADDE 13- Memur ve isci Personelin gorevleri;

a) Gorevi geregi birim amirlerince kendilerine verilen isleri, mevzuata uygun, zamaninda ve
kusursuz olarak tamamlamak, verilen is programlarini is giicli kaybina meydan vermeden, es
giidiim ile emniyetle yiiriitiilmesini saglamak,

b) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gerec ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina uygun
kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarini
yerine getirmek,

c) Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek,

¢) Calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢calisma arkadaglariyla uyumlu olmak,

d) Birim amirlerinin haberi olmadan gorev yerini degistirmemek, terk etmemek,

e) Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yiirtitmek,

f) Daire Baskanliginca yapilan gorev boliimii ¢ercevesinde bagli bulunduklar1 Sube
Miidiirlerinin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yapilmasindan, ¢alisma diizenine uygun
olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ile gorev geregi kendisine
zimmetlenen tasinirlarin 6zenle kullanilmasi ve muhafazasindan sorumlu olmak,

g) Daire Baskanligi biinyesindeki islerde 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda igyerinde alinan is saglig1 ve giiveligi tedbirlerine uymak, verilen kisisel koruyucu
donanimlar1 kullanmak, tespit edilen risk ve tehlikeleri birim amirine bildirmek ve ISG
faaliyetlerinde gorevlilere yardimci olmak,

g) Amirlerin verdigi diger is ve islemleri yapmaktir.
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MADDE 14- Yonetim Semasi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhg

Idari isler Sefligi =

Yerel Ekonomiyi

Tarim ve Hayvancihgi Tarimsal Yapilar ve Giiglendirme ve

Egitim Sube
Miidiirliigii

Gelistirme Sulama
Sube Miidiirliigii Sube Miidiirligii

DORDUNCU BOLUM
Kaldirilan hiikiimler, Yiiriirliiliik, Yiiriitme

Kaldirilan hiikiimler

MADDE 15- (1)Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 12.09.2024 tarih ve 271 sayili
karar ile yiirlirliige konulan Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanligi yonetmeligi yiiriirlikkten
kaldirilmustir.

MADDE 16- (1) Isbu yoénetmelik, Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabuliine miiteakip,
belediyemizin www.diyarbakir.bel.tr web sayfasinda yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.
MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi Baskani

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanlig1 blinyesindeki “Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” taslagi 15.04.2026 tarih ve 86 sayili Meclis
Karari ile onaylanmistir.

Evin YELBOGA Merve UTLU Ibrahim TURKAY
Meclis 2. Bagkan V. Katip Yedek Katip
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