T.C.
DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

iKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK DAIRESI BASKANLIGI KURULUS GOREV CALISMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amac

Madde 1- Bu Yénetmelik, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Daire
Baskanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarmi diizenler.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénetmelik Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Daire Baskanlig
biinyesinde gorevli personelin ¢aligma usul ve esaslari ile yetki, gérev ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Is bu yonetmelik ;

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa,

5393 sayili Belediye Kanunu’na,

2872 sayili Cevre Kanunu’na,

2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa,

5627 Sayili Enerji Verimligi Kanunu

29314 sayili Atik Yonetimi Yonetmeligi,

30829 sayili Sifir Atik Yonetmeligi,

38745 sayili Ambalaj Atiklarmin Kontrolii Ynetmeligi,

7118 Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Y 6netmeligi,
20817 Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Y6netmeligi,

34051 Atik Yaglarin Yonetimi Ynetmeligi,

10799 Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Y6netmeligi,
16159 Atik Elektrikli ve Elektronik Egyalarin Kontrolii Yo6netmeligi,
Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik

Yiiriirlikkteki Tiiziik, Genelge ve Tebligler ile diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmagtir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini,

Belediye Baskani: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

Baskanhik: Diyarbakir Bityiiksehir Belediyesi Bagskanligini,

Meclis: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

Enciimen: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,

Genel Sekreter: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yardmmasi: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Daire Bagkanligmin bagli oldugu ilgili Genel
Sekreter Yardimcisini,

Daire Baskanhg: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Daire Bagkanligimni,
Daire Baskani: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Daire Bagkanin,
Miidiirliik: Ilgili Sube Miidiirliigiinii,
Miidiir: Ilgili Sube Miidiiriinii,




Seflik: Tlgili Sefligi,

Sef: Ilgili Sefi,

Personel: Miidiirliiklerde calisan, bagh oldugu yoneticilerinin verdigi gorev ve hizmetleri tam ve noksansiz
olarak yerine getirmekle yiikiimlii memur ve isgileri,

CED: Cevresel Etki Degerlendirmeyi ifade eder.

Ambalaj Atigr: Uretim artiklari harig, iiriinlerin veya herhangi bir malzemenin tiiketiciye ya da nihai
kullaniciya ulastiriimast asamasinda iiriiniin sunumu i¢in kullanilan ve iiriiniin kullanilmasindan sonra olusan
kullanim &mrii dolmus tekrar kullanilabilir ambalajlar da dahil ¢evreye atilan veya birakilan satis, ikincil ve
nakliye ambalajlarinin atiklarini,

Atik Elektrikli ve Elektronik Esya (AEEE): 5/7/2008 tarihli ve 26927 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Atik Yonetimi Genel Esaslarina [ligkin Yonetmelikte yer alan atik tanimima uygun ve Ek-2 1/A’da tanimlanan
kategorilerde yer alan iiriinlerin kullanim 6mrii doldugu andaki biitiin bilesenlerini, unsurlarini ve ihtiva ettigi
sarf malzemelerini,

Atik: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, ¢evreye atilan veya birakilan her tiirlii maddeyi,

Atik Pil ve Akiimiilatér: Yeniden kullanilabilecek durumda olmayan, evsel atiklardan ayri olarak toplanmasi,
tasinmasi, bertaraf edilmesi gereken kullanilmis pil ve akiimiilatdrleri,

Atik Yonetimi: Atigin toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi, bertaraf sahalarinin
kapatilma sonrasi bakimi1 ve bu tiir faaliyetlerin gozetim, denetim ve izlenmesini,

Bertaraf: Atik Yonetimi Genel Esaslarina Iliskin Y&netmeligin Ek-II A’sinda yer alan islemlerden herhangi
birini,

Bitkisel Atik Yag: Rafine sanayinden ¢ikan soap-stock’lari, tank dibi tortular, yagli topraklari, kullanilms
kizartmalik yaglari, gesitli tesislerin yag tutucularmdan ¢ikan yaglari ve kullanim siiresi gegmis olan bitkisel
yaglari,

Cevre: Canllarm yasamlari boyunca iligkilerini siirdiirdiikleri ve karsilikli olarak etkilesim iginde
bulunduklar1 biyolojik, fiziksel, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ortamu,

Cevre Lisansi: 29/4/2009 tarihli ve 27214 sayili Resmi Gazete’de yayumlanan Cevre Kanununca Alinmasi
Gereken Izin ve Lisanslar Hakkinda Y 6netmelikte diizenlenen lisansi,

Dogal Kaynaklar: Hava, su, toprak ve dogada bulunan cansiz varliklari,

Evsel Kati Atik: Tehlikeli ve zararli atik kapsamina girmeyen konut, sanayi, isyeri, piknik alanlar1 gibi
yerlerden gelen kat1 atiklari,

Geri Doniisiim: Yakarak enerji kazanma harig, atik malzemelerini asil veya bagka bir kullanim amaciyla
iiretim siirecine tabi tutmay1,

Geri Kazanmim: Atik Yonetimi Genel Esaslarma Iliskin Yonetmeligin Ek-II B’sinde yer alan iglemlerden
herhangi birisini,

Kati Atik: Ureticisi tarafindan atilmak istenen ve toplumun huzuru ile 6zellikle ¢evrenin korunmasi
bakimindan, diizenli bir sekilde bertaraf edilmesi gereken kat1 attk maddeleri,

Kirleten: Faaliyetleri sirasinda veya sonrasinda dogrudan veya dolayli olarak gevre kirlilifine, ekolojik
dengenin ve gevrenin bozulmasina neden olan gergek ve tiizel kisileri,

Omriinii Tamamlamis Lastik (OTL): Faydali omriinii tamamladig belirlenerek aragtan sokiilen orijinal
veya kaplanmus, bir daha arag iizerinde lastik olarak kullanilamayacak durumda olan ve firetim esnasinda
ortaya ¢ikan 1skarta lastikleri,

Pil: Sarj edilmeyen primer hiicrelerde kimyasal reaksiyon sonucu olusan kimyasal enerjinin dogrudan
doniisiimii ile iiretilen elektrik enerjisi kaynagini

Siirdiiriilebilir Kalkinma: Bugiinkii ve gelecek kusaklarin, saglikli bir ¢evrede yagsamasimi giivence altina
alan gevresel, ekonomik ve sosyal hedefler arasinda denge kurulmasi esasina dayal kalkinma ve gelismeyi,
Tehlikeli atik: Fiziksel, kimyasal ve/veya biyolojik yonden olumsuz etki yaparak ekolojik denge ile insan ve
diger canlilarm dogal yapilarinin bozulmasina neden olan atiklar ve bu atiklarla kirlenmis maddeleri,
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iKiNCi BOLUM
Kurulus, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

Madde 5-
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Daire Baskanlig
fklim Degisikligi ve Sifir Atik Sube Miidiirliigii

istihdam ve Yiiriitme

Madde 6-

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanligi, kamu kaynaklarmimn etkili ve verimli kullanilmasi, yerel
hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi, Belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmast
i¢in ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve say1da personel, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanhiginda sunulan hizmetler; bu ySnetmelik hiikiimleri
cercevesinde, Daire Baskanligi ile Daire Baskanligi'na bagli Sube Miidiirliikleri tarafindan diizenlenir ve
yuriitiiliir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7-
1- Daire Baskanhi@i’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Kanunlarla Biiyiiksehir Belediyesine iklim degisikligi ile miicadele ve sifir atik kapsaminda verilmis gorev ve
hizmetlerin gerektirdigi her tiirlii gorevleri, yonetmelik, teblig, genelge, vb. mevzuata gore yerine getirmek,
2872 sayili Cevre Kanunu ile bu kanuna dayanilarak gikarilan yonetmelik ve ilgili hiikiimlerine iligkin
tebliglere, genelgelere, vb. mevzuata gore gore verilen gérevleri yapmak,

Paris iklim Anlasmasi gergevesinde iilke olarak ortaya koydugumuz 2053 sifir emisyon ve yesil kalkinma
vizyonlarmna paralel; yerel bazda fosil yakit kullaniminin ve sera gazi emisyonlarimmn azaltilarak kiiresel
isimmanin etkisiyle olusan iklim tehlike ve risklerine kars1 direngli, saglikli, yesil bir sehir olusturmak i¢in
faaliyetler yiiriitmek,

Diyarbakir 1li Sera Gazi Emisyon Envanteri Raporunu ve Diyarbakir Ili Sera Gaz1 Azaltim Eylem Planini
hazirlamak/hazirlatmak,

Diyarbakir iklim Degisikligi Eylem ve Uyum Planlarmi hazirlama/hazirlatmak ve paydaglarla gerekli
koordinasyonu saglamak,

Istnmadan kaynaklanan hava kirliligi ile ilgili her tiirlii faaliyeti izlemek, olumsuz etkileri tespit etmek, bu
konudaki olumsuzluklarin giderilmesi igin ilgili kurum ve kuruluslarla es giidiimlii calismalar yapmak,

fklim degisikligi ile miicadele kapsaminda siirdiiriilebilir yesil kalkinma ilkesine uygun su, atik su, hava, tarim,
enerji, atik, yesil binalar konularinda arastirma, veri analizi, fizibilite, proje, planlama, yapim, uygulama,
isletme, vb. yapmak/yaptirmak,

Hava kalitesinin iyilestirilmesi ve karbon salimmin azaltilmasina y6nelik calismalar yapmak/yaptirmak,
iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda uygulamalarda kullaniimak tizere yesil finansman olanaklarmi
aragtirmak,

Belediyenin sifir atik faaliyetlerini belirlemek, halkin saglikl1 bir cevrede yagsamast igin calismalar yapmak,
iklim degisikligi, sera gazi ve karbon azaltimi, dogal kaynaklarin ve enerjinin verimli kullanilmasi, atik
olusumunun kaynaginda azaltiimasi ve atiklarin geri kazanilmasi konularinda egitimler yapmak/yaptirmak,
Iklim degisikligi ile miicadele ve sifir atik kapsamimnda yerel galismalarin takibini ve koordinasyonunu
gerceklestirmek,

iklim degisikligi ile miicadele ve sifir atik konularmda kamuoyunun bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesine
yonelik caligmalar yapmak/yaptirmak,

iklim degisikligi ile miicadele ve sifir atik konularinda yapilan uygulamalara yonelik izleme ve raporlama
yapmak veya yaptirmak,
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Ulusal ve uluslararasi kurum/kuruluslar ile sorumluluk sahasima giren konularda teknik isbirligi, egitim, vb.
caligmalar yapmak,

Gérev alanma giren konularda tiniversite, diger kurumlar ve 6zel sektdr ile is birligi yapmak, birlikte bilimsel
ve teknolojik ¢aligmalar yiiriitmek;

Stratejik plan, yillik hedef ve yatirim programi hazirlamak, bu dogrultuda biitge hazirlamak, iist yonetime
sunmak ve Harcama Belgeleri Yénetmeliginde belirtilen usul ve esaslara gére harcama yapmak,

Faaliyet raporunu ve performans programini hazirlamak,

Daire Bagkanligina bagli sube miidiirliklerinin ¢aligmalarmi ilgili mevzuatlar gergevesinde denetlemek,
yonlendirmek,

Daire Baskanligi tarafindan gergeklestirilen tiim isler ile ilgili gerekli denetimleri yapmak/ yaptirmak,

[dare tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeilari tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine
getirmek, Meclis ve Enciimen kararlarmi uygulamak,

Bu yonetmeligin 7. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar bizzat yapmak veya yaptirmak, bu
gorevlerle ilgili konularda, miidiirliikler aras1 koordineyi saglamak, miidiirliiklerin ¢alismalarini denetlemek,
miidiirlere emir ve talimat vermek,

Daire Baskanligia gelen evraklari ilgili miidiirliklere havale etmek, takibini yapmak, Daire Bagkanlig1
tarafindan yapilan yazigmalar: imzalamak,

Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gorevini yiiriitmek,

Daire Baskanligmin biitgesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek,

fhale yetkilisi olarak Daire Baskanligi biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay belgesini diizenlemek, ihaleleri
onaylamak,

Daire Bagkanlig1 faaliyet raporunu hazirlattirmak,

aa) Daire Baskanhignin stratejik plan ve performans programi ¢alismalarmi yaptirmak,
bb) Daire Baskanligmm is akis semalarmi olusturmak, birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini

saglamak, iist yonetim tarafindan istenen raporlarm hazirlanip sunulmasini temin etmek,

cc) Daire Bagkanligi arsivini olugturmak, arsiv caligmalarmi yaptirmak,

¢¢) Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Meclis ve Enctimene teklifte bulunmak,
dd) Bilgi edinme bagvurularmi ilgili miidiirliiklere gondermek ve takibini yapmak,
ee) Mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak
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2- iklim Degisikligi ve Sifir Atik Sube Miidiirliigii’niin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Yerelde iklim degisikligi ile miicadele galigmalarmnin Belediye biinyesinde koordinasyonunu saglamak,

Iklim degisikligine yonelik yerel 6lgekte her tiirlii eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi icin kapasite
gelistirme faaliyetleri diizenlemek veya diizenletmek, gerektiginde bu planlari giincellemek/giincelletmek ve
izleme ¢alismalarmi yapmak/yaptirmak,

Belediyenin iklim degisikligini azaltict ve uyum ile ilgili yaptig1 hizmet, proje ve uygulamalar: takip etmek,

Siirdiiriilebilir cevre ve iklim degisikligi gibi konularda aydinlatici ve farkindalik olusturacak, egitim ve tanitim
calismalar1  diizenlemek/diizenletmek, bilinglendirme galismalari yapmak/yaptimak ve kamuoyunu
bilgilendirmek,
iklim degisikligine yonelik olarak ulusal/uluslararasi mevzuatlar ve sézlesmeler kapsaminda Belediyenin
hazirlamakla yiikiimlii oldugu rapor/planlari diizenlemek/diizenletmek,

Belediyenin elektrik, su ve dogalgaz vb. verilerinin takibini, analizini, raporlamasini yapmak/yaptirmak, verim
arttiric1 etiit ve proje calismalari yiirlitmek/yiiriittiirmek, onerileri olusturmak ve gerekli dnlemlerin
alinmasini saglamak/saglatmak,

5627 sayili Enerji Kanunu ve buna bagh yiiriirliikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarmn
getirdigi konularda ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirli§i yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

Gérev alanmna giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir, kitapeik vb.), sempozyum,
yarisma vb. etkinlik ve organizasyonlari yapmak/yaptirmak, bu konu ile ilgili yurtici ve yurtdis: platformlara
(sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilim saglamak,

Miidiirliik gérev ve esaslar1 konularmda olan ySnetim sistemlerinin kurulmasimi ve devamliligini saglamak,
Yaptig1 ya da yaptirdig: tiim faaliyetlerin Cevre Kanunu, yonetmelikleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
belirlenen standartlara uygunlugunu saglamak; faaliyetlerini buna gore diizenlemek ve gelistirmek,
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1) Sifir Atk Yénetmeligi’nde belirtilen esaslar dogrultusunda sifir atik ynetim sistemini kurmak/kurdurmak,

i) il genelinde sifir atik yonetim sisteminin kurulmasina, ilge belediyeleri tarafindan yiiriitiilen sifir atik yonetim
sistemi uygulamalarmin iyilestirilmesi ve yaygimlastiriimasina yonelik isbirligini ve koordinasyonu saglamak,

j) 11 Sifir Atik Eylem Plam ve Biiytiksehir Entegre Atik Yonetim Plani ¢alismalarina destek vermek,

k) Yeniden degerlendirilme imkéni olan atiklarin cesitli fiziksel ve/veya kimyasal islemlerden gecirildikten sonra
ikincil bir ham maddeye doniistiiriilerek tekrar iiretim siirecine dahil edilip geri kazanilmasina iliskin is ve
islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

1) Geri kazamlabilen veya insan saghifmna ve ¢evreye zarar vermeden bertarafi miimkiin olan maddelerin
kullanilmasini ve geri kazanilmis maddelerden imal edilen malzeme ve iirtinlerin tercih edilmesini tesvik
etmek igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak/ yaptirmak,

m) Il genelinde ikili toplama sistemine gegcilebilmesi icin ilge belediyeleriyle koordinasyonu saglamak, bu
kapsamda egitim faaliyetleri diizenlemek, ilgili bakanlik/il miidiirliigii ile isbirligi yapmak,

n) Atk yaglari belediye kat1 atik depolama sahalarma dokiilmesini onlemek, atik yaglarmn su, toprak gibi alict
ortamlara dogrudan verilmesini ve kanalizasyona bosaltilmasini onlemek, Belediye tesislerinde olusan atik
yaglarin lisansh firmalara yapilacak protokol gergevesinde teslim etmek,

0) Bitkisel atik yaglarin kanalizasyona dokiilmesini 6nlemek, Belediye tesislerinde olusan atik yaglarmn lisansl
firmalara yapilacak protokol gergevesinde teslim etmek,

6) Omriinii tamamlamis ara¢ lastikleri belediyenin kati atik diizenli depolama tesislerine kabul etmemek,
Belediye araglarindan gikan lastikleri lisansli firmalarla yapilacak protokol cergevesinde teslim etmek,

p) Atk elektrikli ve elektronik esyalarm il genelinde etkin toplanmasi amaciyla ilge belediyeleri tarafindan
yiiriitiilen ¢aligmalari koordine etmek,

r) Atk pil ve akiimiilatorlerin belediyenin kati atik diizenli depolama alanlarinda evsel atiklarla birlikte
bertarafina izin vermemek, kurulus ve isletme giderleri pil itireticileri tarafindan karsilanacak gegirimsizlik
kosullar1 saglanmis, nemden ari ve meteorolojik sartlardan korunmus atik pil depolama alanlarmnin kurulmasi
icin kat1 atik diizenli depolama alanlarinda iicretsiz olarak yer tahsis etmek,

s) Ureticilerin sehrin muhtelif yerlerinde yapacaklari atik pil ve akiimiilatr toplama islemlerine yardime1 olmak
ve igbirligi yapmak,

s) Okullar, halk egitim merkezleri, mahalle muhtarliklari, eglence yerleri ve halka agik merkezlerde pilleri ayr1
toplama ile ilgili tireticilerin sorumlulugu ve programi déhilinde gerektiginde iiretici ile igbirligi yaparak pilleri
licretsiz olarak toplamak

t) Atk miktarnm azaltilmasma ySnelik calismalar yapmak, atiklarm geri doniisiimil ve bertaraf edilmesine
iliskin hizmetleri yerine getirmek ve bu amagla tesisler kurulmasmi ve isletilmesini saglamak,

w) Sifir atik yonetimi uygulamalarmin en etkin sekilde isletilmesini saglamak ve bu kapsamda kamuoyunun
bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesine iligkin ¢alismalar ytirtitmek,

ii) Sifir atik ve geri kazanim konusunda bilincin artirilmast amaciyla okullar, resmi kurum ve kuruluslar ile
isbirligi yaparak halka egitimler vermek veya verdirmek,

v) Sifir atik konusuyla ilgili her tiirlii aragtirma, inceleme, degerlendirme, plan ve projeler yapmak, yaptirmak ve
uygulamak,

y) Yiiriittiigii faaliyetler ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, diizenli bir sekilde kayit altina almak ve analiz etmek,
hazirlayacag raporlari daire baskanligina sunmak,

z) Faaliyet alam ile ilgili halkin talep ve sikdyetlerini degerlendirmek ve bu dogrultuda kararlar almak ve
uygulanmasini saglamak,

aa) Miidiirliik gérevleri ile ilgili yapilan ¢calismalar kapsaminda kamu kurumlan, tiniversiteler, meslek odalari, sivil
toplum kuruluslari, demekler vb. kurum ve kuruluslarla proje ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin 5393 Sayili
Yasanin 75. Maddesi kapsaminda, belediye meclisinin karari iizerine isbirligi yapmak,

bb) Miidiirliigiin gorevleri ile ilgili ulusal/uluslararas: her tiirlii egitim, toplanti, proje, yarigsma vb. olusumlara
ortak/paydas olmak ve bu konularda diizenlenen etkinliklere katilmak,

cc) Miidiirliik gorev ve sorumluluklari ile ilgili konularda ilgili tesvik ve hibeleri takip etmek, ulusal/uluslararasi
kuruluslarm hibe veya tesvik programlarina katilim saglayici projeleri gelistirmek, gerekli igbirligi ile katilim
saglamak, ulusal/uluslararasi yarigmalara katilmak icin ¢alisma yapmak/yaptirmak,

¢¢) Miidiirliigiin gorevleri ile ilgili islemlerin yiiriitiilebilmesi i¢in her tiirlii yapim, hizmet, mal alim ve
danismanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usuller cergevesinde ig ve
islemleri ytirtitmek,

dd) Miidiirliik faaliyetlerini tanitan basili gérsel her tiirlii materyaller hazirlamak/hazirlatmak, bu konulardaki

farkindalig1 artirmak iizere materyallerin dagitimini yapmak,
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ee) Daire Baskani tarafindan kanun ve yonetmelikler gercevesinde verilen gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek,

ff) Miidiirliige havalesi yapilan gergek ve tiizel kisilerden gelen bagvuru, talep ve dilekgeler dogrultusunda gerekli
calismalar1 yaparak talep, bagvuru ve dilekge sahiplerinin bilgilendirilmesini saglamak,

gg) Miidiirliik gérev ve esaslari konularinda olan sertifikalarin alinmasini, yénetim sistemlerinin kurulmasmi ve
devamliligini saglamak,

gg) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitge c¢alismalari konularinda Daire Baskanlifma
sunulmak iizere raporlamalar1 hazirlamak,

hh) Daire Baskani tarafindan verilen emir ve talimatlar: yerine getirmek, miidiirliik personeline gérev, yetki ve
sorumluluklari ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

11) Yapilan ig boliimii ¢cergevesinde miidiirliik personelinin sevk ve idaresini yapmak,

ii) Bu yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen yazili gérev, yetki ve sorumluluklari bizzat yapmak veya
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili miidiirliik personeline emir ve talimat vermek,

jj) Miidiirliigiin faaliyet alanma giren konularda arastirma, planlama, projelendirme, isbirligi, koordinasyon,
uygulama, denetleme, degerlendirme, raporlama is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

kk) Sorumlu oldugu miidiirliik ile ilgili is ve islemleri yerine getirirken; Belediyenin Stratejik Planinda yer alan
vizyon, misyon ve ilkelere uygun hareket etmek,

1) Miidiirliik biinyesindeki personelin izin, rapor, terfi, disiplin, vb. 6zliik islerini takip etmek,

mm) Midiirliige ait tiim yazismalari yapmak, yaptirmak, kontrol etmek, paraflamak, dosyalamak, arsiv
caligmalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek,

nn) Bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak/yaptirmak,

00) Yiiriirliikkteki mevzuatta belirlenen gérev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim isi, hizmet alima,
mal alimi ve danismanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usuller
cergevesinde is ve islemleri yiiriitmek,

00) Yetki alani igerisinde bulunan, arag-gereg, makine ve tesislerin is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak
caligmasini temin etmek, bunun i¢in gereken 6nlemleri almak,

pp) Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan Sube Miidiirliikleri ile koordineli olarak ¢alismak,

rr) Yapilan tiim is ve iglemler hakkinda Daire Baskanina bilgi akismi saglamak,

ss) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak,

ss) Izin, gorev, vb. sebeplerle gorevde bulunamayacagi zamanlarda vekil tayin etmek.

3- Daire Baskanhgi Biinyesindeki Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Daire Bagkani, miidiir, sef tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, biitiin calismalarini mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

b) Daire Baskanligi ve Miidiirliik ile ilgili yazigsmalari yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve gorev tanimlari kapsaminda isleri ytiriitmek,

¢) Mesaiye riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla uyumlu olmak,
kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

¢) Islerin ifas1 i¢in kendisine teslim edilen makine, arag- gereg, ekipman, vb. malzemeleri korumak, is saglig1 ve
giivenligi kurallarina uygun etkin ve verimli kullanmak,

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek, gérevleriyle ilgili konularda st
amirlerini bilgilendirmek,

e) Bilgi edinme bagvurular1 ve vatandas taleplerini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek,

f) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine getirmek ve cevap vermek,

g) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

g) Is Saghgi ve Giivenligi uzmanlari tarafindan verilen egitimlere katilmak, uzmanlar tarafindan belirlenen isyeri
talimatlarina uymak,

h) Gorev verilmesi halinde, sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel toplantilara ve diger hizmet ici
egitimlere katilmak,

1) Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak denetimlere katilmak
ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda gérev almak,

i) Gorevini ve miidiirliigiinii ilgilendiren kanun, tiiziik, yénetmelik, genelge, kararname ve talimatlar: takip edip
uygulamak.




UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller:

Madde 8- Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Baskanlik emir
ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 9- Bu Yonetmelik, Diyarbakir Bilyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan onaylamp Valilik Makamina
gonderilmesine miiteakip belediyenin web sitesinde ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani ytirtittir.

iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Dairesi Bagkanligi “Kurulus Gorev Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik” 11.10.2023 tarih ve 219 sayili Meclis karartyla onaylanmistir.
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