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DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
SOSYAL HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI 5
COCUK SUBE MUDURLUGU GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE I- DBu Yonetmeligin amact, Diyarbakir Bilyiiksehir Belediyesi il smirlan igerisindeki 0-18 yas
arasmndaki tiim gocuklarin ugradigi ya da ugrayacagi her tiirlii sosyal, psikolojik, ekonomik, kiiltiirel, tahribati
gidermek amagli gocuk haklari temeline dayanan, koruyucu, 8nleyici ve gelistirici sosyal hizmet politikalari
hazirlayip uygulayarak. Sosyal Hizmetler Daire Bagkanlig1 Cocuk Sube Miidirliigiiniin ve kendisine bagh
birimlerdeki hizmetin tiir ve niteligine, agilis ve isleyisine iligkin esaslar1, merkez personelinin gorev, yetki
ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- D)Bu Yonetmelik Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi il sinirlar icerisinde mesleki miidahale
gerektiren 0-18 yas arasi gocuklarla birlikte Sosyal Hizmetler Daire Baskanlig biinyesinde hizmet alan tiim
cocuklart ve Cocuk Sube Miidiirligu ile Miudiirlige baghi birimlerden yararlanan ve yararlanacak olan
cocuklarm birimlerle olan iliskilerine dair temel konular1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- 1)Bu Y&netmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayilt Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 6360
say1lOn Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmas: ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir. .

Tammlar

MADDE 4-(1)Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

Biiyiiksehir Belediyesi : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini,

Daire Baskanlig1 : Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligim,

Sube Miidiirliigii : Cocuk Sube Miidiirliigiini,

Cocuk : 0-18 yas (18 yasin1 doldurmamis) arasindaki kentteki biitiin kisileri.

Seminer : Toplumsal konularda konunun uzmani kisiler tarafindan verilecek egitim ¢aligmalarin,

Atélye : Merkezde egitim programlarinin gerektirdigi uygulamali derslerde bilgi, beceri ve davraniglarin

kazandirilmas1 amacryla gerekli donatimi yapilmis egitim-6gretim, uygulama ve/veya firetim yapilan ortamu.

Etkinlik : Cocuklarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif beceriler kazanmasmi saflamaya yonelik

faaliyetleri,

g. Meslek Elemam : Merkezde ¢ocuk ve ailelere yonelik psiko-sosyal hizmetleri yiiritmek {izere istihdam
edilecek olan sosyal hizmet, psikoloji, gocuk gelisimi ve egitimi, sosyoloji, psikolojik danigmanlik ve
rehberlik boliimlerinden lisans egitimini tamamlamis personeli,

g. Ogretmen : Merkezde ders destek programlari ve atolye caligmalarini yiiriitmek iizete istihdam edilecek smnif

6gretmenligi ve brang dgretmenligi alaninda asgari dort yillik lisans egitimini tamamlamis personeli,

h. Aile Damsmam : Merkezde aile damsmanhg1 hizmetlerini yiiriitmek iizere bu yonetmelikte belirtilen egitimi
tamamlamis meslek eleman1 personeli,

. Aile Damsmanhg : Merkezde gorevli aile danigmant tarafindan, ailenin smirlar1 ve aile liyeleri arasindaki

iligkiler tizerinde galisarak aile fiyeleri arasmdaki bozuk iligkileri diizeltmeyi ve bu siiregte kazamilan yeni iletisim

ve etkilesim kaliplari sayesinde, aile bireylerinin sorun ¢ézme yeteneklerini giiglendirmeyi amaglayan ozel teknik
ve stratejileri igeren hizmeti,

i. Sosyal Servis : Cocuk ve genglere yonelik sunulacak hizmetin tiirti ve niteligi ile ilgili kararlarin alindig1
meslek elemanlarindan olusan birimi.

j. Ders Destek : Cocuklarin okul egitimlerine katkida bulunmak amactyla uygulanan ders programlarinin
tiimiinii.

k. Oyun Odalar : Sube Mildiirliigi ve Miidiirlige bagl birimlerde okul dncesi ¢ocuklara yonelik gocuk
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gelisimeiler tarafindan hizmetlerin verildigi odalar,
1. Cocuk Yaz Kampi : Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik, dezavantajl, risk altinda olan 8-14 yas arasi gocuklarin
duygusal, psikolojik, sportif, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla Sosyal Hizmetler
Daire Baskanligi Cocuk Sube Miidiirliigii tarafindan her yil yaz mevsiminde kosullar elverdigi siirece Elazig
ili Gezin ilgesinde Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesine ait tesislere diizenlenen geziyi,
m. Egitmen : Merkezde ders destek programlari ve atdlye calismalarmun yiiriitmek tizere istihdam edilecek,
tercihen iiniversite mezunu olup, sosyal bilimler alaninda sertifika sahibi personeli ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Miidiirliik Yapis1 ve Gorevler

Personel

MADDE 5- 1)Diyarbakir Bityiiksehir Belediyesi tarafindan hazirlanacak standart kadrolarda belirtilen say1 ve
niteliklere uygun olarak tercihen alan deneyimi olan meslek elemanlari arasindan atanan bir miidiir, sosyal
calimaci, psikolog, cocuk geligimei. &gretmen, egitmen ile genel idari, yardimer ve teknik hizmetler
smifindan gerekli goriilen diger personel tam ya da yari zamanl olarak atanir ve/veya gorevlendirilir.

Personelin gorev ve yetkileri
MADDE 6- 1) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

Sube Miidiirliigiintin yonetsel, mali ve teknik tiim islerini ilgili kanun, tizilk, yonetmelik, yonerge ve
genelgeler dogrultusunda yiirtitmek.

Miidiirliigii temsil eder,

Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Calismalarini yazils, sozlii emirlerle yliriittr,

Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Personel aras1 gorev dagilimi yapar,

Miidiirliik biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve islemlerim zamanmda ve dogru olarak yerine
getirilmesini gozetir. :

Miidiirliikle ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir.

2) Sosyal Calismacinin gorev ve vyetkileri sunlardir:

Bu Yonetmeligin 8/1 maddesinde belirtilen sosyal projeler ve egitim caligmalarini gerceklestirmek,

Sube Miidiirliigiinde yiiriitillecek egitim faaliyetlerine iliskin gerekli kayitlarm tutulmasini, istatistiki
bilgilerin ¢aligma plani ve degerlendirme raporlarini hazirlamak,

Sosyal hizmetin yontem ve tekniklerini kullanarak, cocuk ve ailelerin sorunlarmin ¢dziimiine yonelik mesleki
calismalar yapmak,

Her tiirlii galismasina iligkin kayitlar diizenli olarak tutmak ve saklamak,

Gérevlerini diger meslek elemanlari ile isbirligi ve ekip ¢aligmasi anlayis1 iginde siirdiirmek,

Cocuklarm kendilerine ve topluma yararli kisiler olarak yetistirilmelerinin saglanmasi amactyla; sitirekli
olarak psiko-sosyal geligimlerini izlemek, kisisel ¢aligma, sosyal giup caligmast, toplumla ¢aligma
yontemlerini kullanarak sorunlarin ¢dziimiine yardimct olmak,

Cocugun ailesi ve yakinlari ile gerekli mesleki ¢aligmalar1 yapmak ve cocugun korunmasini gerektiren
kosullarin devam edip etmedigini izlemek,

Cocuklar1 serbest zamanlarinda izlemek, sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklere katilmalarm saglamak,
Kurulusun gevreye ve topluma tanitilmasmi saglamak amaciyla resmi ve goniillii kuruluslarla isbirligi

yapilmasmda ve goniilliilerin ¢aligmalarinin programlanmasinda gorev almak.
h. Hizmet ici egitim programlarmin diizenlenmesi ve uygulanmasina konusuyla ilgili gorev almaktir.
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3) Psikologun gorev ve yetkileri sunlardir:

Miidiirliige bagvuranlarin yetenek ve ilgi alanlarm1 belirlemek, uygun etkinliklere ve egitim programlarma
yonlendirilmelerine yardimct olmak:

Psikolojik sorunlari olan gocuklar igin saglik kuruluslaryla is birligi yaparak ortak programlar diizenlemek
ve yiiriitmek.

Mesleki yontem ve teknikleri kullanarak gocuk ve ailelerin psikolojik sorunlarinin ¢dziimiine yonelik
caligmalar yapmak.

Her tiirlii alismasina iliskin kaytlar diizenli olarak tutmak ve saklamak.

Gorevlerini diger meslek elemanlartyla is birligi ve ekip galismasi anlayist i¢inde siirdiirmek.

Cocugun yetistirilmesi, meslek sahibi edilmesi ve saghikli bir kisilik kazanmast igin meslegi ile ilgili
uygulamalari yerine getirmek.

Aile danigmanlig1 yapmakla gorevlidir.

4) Ogretmenin gorev ve vetkileri sunlardir:

Mesleki yontem ve teknikleri kullanarak hizmet bdlgesindeki okul ¢agt gocuklarmin okul basarmi artirmak
ve bu konudaki sorunlarinin ¢dziimiine yardimei olmak iizere egitim ve 6gretim programlarinin hazirlanip
uygulanmasinda gorev almak.

Miidiirliikte, okul ¢cag1 gocuklarma yonelik olarak yiiriitiilecek egitim programlari, serbest zaman etkinlikleri
ile cesitli sosyal, kiiltiirel etkinliklerin ve okuma- yazma kurslarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
gorev almak.

Cocuklarn saglikli geligimleri amaciyla temizlik, diizen, giyim, yemek yeme, oyun ve benzeri konularda
olumlu aliskanhklar kazanmalarma yardimet olmak.

Cocuklar1 yeteneklerine ve isteklerine gore sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonlendirmek ve bu

konularda sosyal servis elemanlariyla isbirligi yapmak.

d.

Egitim verdigi ve aragtirma yaptig1 tiim alanlarda, egitim programlari diizenlemek ve {iniversite, kamu kurum

.

ve kuruluslari, sivil toplum Srgiitleri ile is birliginin gelismesine katkida bulunmak.

Her tiirlii galismast ile ilgili kayitlar: diizenli olarak tutmak ve saklamak.
Gorevlerini diger meslek elemanlart ile is birligi ve ekip galigmasi anlayis1 iginde siirdiirmek.

5) Cocuk Gelisimcinin gorev ve yetkileri sunlardur:

Hizmet bdlgesinde yasayan cocuklarin geligim diizeylerini saptamak, gelisimlerini izlemek, sorunlarimn
¢oziimiine yonelik mesleki calismalar yapmak.

Mesleki teknik ve yontemleri kullanarak merkezde okul 6ncesi ve engelli ocuklara yonelik egitim ve etkinlik
programlart hazirlamak, uygulamak ve gerekli materyalin hazirlanmasinda gorev almak.

Miidiirliikte yiiriitillecek egitim ve sosyal hizmet faaliyetlerine iligkin gerekli kayitlarin tutulmasini, istatistik!
bilgilerin ¢alisma plani ve degerlendirme raporlarini hazirlamak.

Her tiirlii calismasina iligkin kayitlart diizenli olarak tutmak ve saklamak.

Gorevlerini diger meslek elemanlariyla is birligi ve ekip galigmas1 anlayis1 iginde siirdiirmek.

6) Sosyologun gérev ve yetkileri sunlardir:

Miidiirliikteki hizmetlere ihtiyag duyan ¢ocuklarin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ozelliklerine iligkin
arastirmalar yapmak, bilimsel ¢6ziim onerileri gelistirmek ve uygulanmasinda diger meslek elemanlari ile is
birligi yapmak.

Miiracaatg1 cocuklarla ilgili sosyal, ekonomik, kiiltiirel, demografik degiskenleri irdeleyerek bunlar arasinda
baglant1 kurmak ve ortaya cikan sonuglara gore gerekli calisma planlarini yapmak, proje gelistirmek.
Miidiirlitkte yiiriitiilecek egitim ve sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin gerekli kayitlarin tutulmasiny, istatistik!
Bilgilerin ¢aligma plani ve degerlendirme raporlarint hazirlamak.

Kurum tarafindan ya da diger kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde gerceklestirilecek sosyal hizmet alani

ile ilgili arastirma, proje ve etkinlik caligmalarinda gérev almak, istatistik! verileri toplamak, sonuglar hakkinda

6nerilerinin ilgili birimlere iletijmesini saglamak.




d. Okul ¢ag1 gocuklarma yonelik yiiriitiilen serbest zaman etkinlikleri ile cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
belirlenmesi igin arastirma yapmak, ilgili kuruluslara iletmek, uygulanmasinda yardime1 olmak.

e. Miidirligiin hizmet alanmi olusturan bolge gocuklar: ve ailelerin kurumdan beklentilerini tespit etme
yoniinde ¢alismalarda bulunmak.

7) Egitmenin gbrev ve vyetkileri sunlardir:

a. Mesleki yontem ve teknikleri kullanarak hizmet bdlgesindeki okul ¢ag1 cocuklariin okul bagarim artirmak
ve bu konudaki sorunlarinin ¢dziimiine yardimet olmak iizere egitim ve dgretim programlarmnm hazirlanip
uygulanmasinda gorev almak.

b. Midiirliikte, okul ¢ag1 cocuklarina yonelik olarak yiiriitiilecek egitim programlari, serbest zaman etkinlikleri
ile gesitli sosyal, kiiltiirel etkinliklerin ve okuma- yazma kurslarinimn hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
gorev almak.

c. Egitim verdigi ve arastirma yapt1g1 tiim alanlarda, egitim programlari diizenlemek ve {iniversite, kamu kurum
ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ile is birliginin gelismesine katkida bulunmak.

¢. Her tiirlii galigmast ile ilgili kayitlar1 diizenli olarak tutmak ve saklamak.

_d. Gorevlerini diger meslek elemanlart ile is birligi ve ekip galismast anlayisi iginde siirdiirmek.

8) Diger personelin gérev ve yetkileri:

Miidiirlikte gorevli diger mesleki, teknik, idari, personel; unvanlarinmn gerektirdigi gorevler ile
Miidiirliik tarafindan verilen gorevleri yiirtirlitkteki kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge ve genelgelere uygun
olarak yapmakla gorevli ve sorumludur.

Cocuklarin yas grubu
MADDE 7-

Miidiirliikte 0-18 yas grubu ¢ocuga hizmet verilmesi esastir. Ancak Miidiirliigiin bulundugu ilin
5zellikleri nedeniyle ve ihtiyag duyulmasi halinde onay aliarak 18 yasini tamamlamis olan genglere de gegici
bir siire hizmet verilebilir.

Miidiirliigiin gorev ve yetkileri
MADDE 8-

1) Sokakta yasayan ve/veya calistirilan gocuklarn sokakta karsilasabilecekleri her tiirlii tehlikeden korunmasi
amaciyla gerekli sosyal hizmet programlarini hazirlamak ve uygulamak.

2) Cocuklarla ilgili her tiirlii idari ve mesleki kayitlari tutmak, belgeleri saklamak.

3) Cocuklarmn ve ailelerin is ve meslek sahibi edinmek iizere egitimleri ve ise yerlestirilmesine yonelik gerekli
caligmalar yiiriitmek, ilgili kuramlarla is birligi yapmak ve esgiidiimil saglamak.

4) Ekonomik yoksunluk icerisinde oldugu tespit edilen gocuklarm ve ailelerinin sosyal yardim kaynaklarindan
ve kuramlarmndan yararlanmalarin saglamak.

5) Cocuklarmn sosyallesmesini saglayic1 her tiirlii sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri diizenlemek.

6) Sokakta yasayan ve calistirilan cocuklara ve ailelere yonelik toplumsal duyarlilig1 artirmak amactyla her tiirlii
sosyal hizmet programlarmi hazirlamak ve uygulamak.

7) Aile ve gocuk odaklt egitim seminerleri diizenlemek.

8) Konuyla ilgili kamu ve goniillii kuruluslar ve kisilerle ilgili is birligi yapmak, esglidiim iginde galismayi
saglayan onlemleri almak.

9) Ilgili birimler aracihigtyla sokakta yasayan veya calistirilan ocuklarla ilgili nicel ve nitel bilgileri toplamak;
bu bilgilerin yorum ve degerlendirmesini yapmak; izlenecek strateji ve uygulanabilecek mesleki miidahale
yontem ve teknikleri belirlemek; bu dogrultuda gerekli mesleki calismalar1 yapmak.

10) Miidiirliikte ¢alisan personele ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde birlikte ¢alisan kurum, kurulug ve kisilere
yonelik sorun alanma ve uygulamalara iliskin hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve katilim
saglamak. '

11) Midirliikle ilgili her tiirli idari is ve islemi yerine getirmek, amaca uygun diger cahgmalar1 yapmak,
Miidiirliik kayitlari ve galigma raporlarini diizenli araliklarla Daire Bagkanina iletmek.
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12) Egitimden koptugu veya kopma riskinin oldugu belirlenen gocuklarin egitime devamini saglamak veya
egitimini birakmaya neden olabilecek sorunlarin ¢oziimii igin gerekli girigimleri yapmak.

13) Sosyal Hizmetler, Cocuk Sube Miidiirliigii ve gocuklarla ilgili politika olusturmak

14) Cocuklarmn miidiirlikkte verilecek hizmetler, isleyis ve politikalarla ilgili katilime1 olmalarmi saglar, politika
olugturmalari igin gocuk meclisi kurar ve ¢ocuk meclisinin aldigi kararlara uyar.

15) Cocuklarin kargilasabilecekleri sosyal sorunlarinin énlenmesi ve ¢oziimlenmesi amaciyla cocuklarm beden
ve ruh saghigmi koruyan, sosyal geligimlerini destekleyen, egitsel ve beceri kazandiran serbest zaman
etkinliklerinin gergeklestirildigi sosyal hizmet birimlerini agmak ve faaliyetlerini siirdiirmeleri igin gerekli
tiim is ve iglemleri yiiriitmek,

16) Derslerinde destege ihtiyact olan, bog zamanlarim degerlendirmek isteyen cocuklara yonelik kurumsal
egitim destegi vermek,

17) Hizh toplumsal deBisme, kentlesme ve zorunlu gogiin yaratti sorunlar dogrultusunda, ¢ocuklarmn ve
ailelerin sorunlarla bas edebilmeleri ve gocuklarm katilimcy, tiretken ve kendine yeterli hale gelmesi amactyla
koruyucu-onleyici, egitici-gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici iglevlerini, bir arada ve en kolay ulagilabilir
bigimde, kamu kurum ve kuruluglari, yerel yonetimler, iiniversiteler, sivil toplum orgiitleri ve goniilliiler ile
isbirligi ve esgiidiim iginde sunmakla gorevli bulunan sosyal hizmet projeleri gergeklestirilir ve egitim
hizmetleri verilir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Kurallan ve Isleyis

Miidiirliigiin calisma ilke ve kurallari
MADDE 9-

1) Midirliik, sokakta yasayan ve calisan gocuklara sosyal hizmet agismmdan miidahale etmede mesleki
serbestlige ve profesyonelce karar verme hak ve yetkisine sahiptir.

2) Midiirlik tarafindan hizmet gotiiriilecek gocuklarm belirlenmesi, dogrudan Miidiirliik elemanlari eliyle
olabilecegi gibi, basmnda ¢ikan haberler, ilgili, goniillii, resmi kurulus ve kisilerin yazih/sozlii uyar1 ve
ihbarlarlar1 yoluyla da olabilir.

3) Miidiirliik, gocuklara ve ailelerine yonelik hizmetlerinde gocugun ve ailenin kisilik haklarinin korunmasi ve
caligmalarm mesleki gizlilik kurallari icinde yiiriitiilmesi esasin1 gozetir.

4) Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan imza altina almarak kabul edilen Birlesmis Milletler Cocuk Haklari
Sozlesmesi’ni temel ilke olarak kabul eder. '

5) Cocuk Sube Miidiirliigii, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesinin sorumluluk alam sinirlar igerisinde hizmet
verecek olup, hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve sunulmasinda sinif, 1wk, dil, din, mezhep veya bolge farklilig
gozetilemez.

6) Kres ve Giindiiz Bakimevine kayitlarda Biiyiiksehir Belediyesi personeli gocuklarma oncelik taninir ve
iicretlerinde meclisin belirledigi oranlarda indirim uygulanir. Belediye personelinden yeterince talep olmadi
takdirde diger caligan ailelerin ¢ocuklarinin da kayd: yapilabilir.

7) Kres ve Giindiiz Bakimevine cocugun velisinin yazili talebi iizerine kayit yapilir.

8) Yas gruplarina uygun olarak, belirlenecek oyun ve egitim faaliyetleri i¢in gerekli esya, arag ve geregler;
cocuklarm kres ve giindiiz bakimevinde kullanacag garsaf, nevresim, vb. esyalar ile giinliik yedek elbise ve
camagirlarini saglamakla veli yiikiimliidiir,

9) Kres ve Giindiiz Bakimevi’nin disinda gergeklestirilecek etkinlikler i¢in velinin yazil1 izini alinr,

10) Her gocuk igin bir gelisim dosyas1 tutulur.

11) Cocugun gelisimine katki sunan programlar planlanir ve uygulanir. Velilere yonelik bilgilendirme toplantilari
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12) Kalorifer ve diger 1sinma araglar1 gocuklar igin tehlike yaratmayacak gekilde korunmalidir,

13) Kres ve Giindiiz Bakimevi’nin yeterli bilyiikliikte bir mutfag1 olmali; gocuklarm yiyeceklerinin saklanmast,
hazirlanmast, dagitimi, malzemelerin temizlenmesi igin uygun yerler ile gerekli arag ve geregler bulunmalidir.
Mutfakta kullanilacak olan tencere, tabak, bardak gibi gereglerin gelik, porselen veya cam tiirti malzemelerden
olusmast sarttir.

14) (1) Diyarbakr ili smirlart icinde ikamet eden gocuklar kres, giindiiz bakimevleri ve oyun odalarindan
iicretsiz olarak faydalanabilirler. Ancak dar gelirli, yetim ve dksiiz dezavantajl1 gruplara 6ncelik taninur.
(2) Diyarbakir ili smurlari icinde ikamet edip belediyemize ait kres, giindiiz bakimevleri ve oyun
odalarindan faydalanan gocuklarin her tiirlii ihtiyaclart belediyemiz biitgesinden karsilanabilir.
(3). Egitimin tamamen iicretsiz olup olmayacagi veya kimlerin iicretsiz yararlanacagmna iliskin daire
bagkaninca Genel Sekreterlik Makamindan olur almir.

15) Il smirlar1 igerisinde mesleki miidahale gerektiren 0-18 yas arasi tim cocuklarm yarai lanacag, her tiirlii
sosyal, psikolojik, ekonomik ve kiiltiirel tahribat: gidermeyi amaglayan. Cocuk haklar temeline dayanan,
koruyucu, onleyici ve gelistirirci sosyal hizmet politikalar uygulayarak ¢ocuklara uygun atdlyeler agmak
amaciyla Cocuk Destek Merkezi Cocuk Sube Miidiirlugii biinyesinde faaliyetlerini yuriitiir.

16) 2 - 6 yas arahigindaki ¢ocuklarin ilgi, ihtiyag ve gelisim 6zelliklerini g6z oniinde bulundurarak; gocuklarin
bakimlarin1  gergeklestirmek, bedensel, ruhsal sagliklarmi korumak ve gelistirmek, temel beceri ve
aligkanliklarim kazandirmak amaciyla okul &ncesi oyun odalari ve giindiiz bakimevleri hizmet verir.

17) Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik ve tatil imkan1 olmayan 9- 14 yas aras1 gocuklarin duygusal, psikolojik, sportif,
kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak amactyla her yil yaz mevsiminde Elazig ili Maden Ilgesi,
Gezin Kdyiinde bulunan Biiyiiksehir Belediyesine ait tesislerde gocuklara yonelik kamp faaliyetleri ytiriitiiliir.

isleyis
MADDE 10-

1) Meslek elemanlari, cocuklarn kabulii 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda yiiz yiize, birebir iliskiler kurmak
suretiyle gocuklarmn kazanilmasi ve sokaktan kurtarilmasi ¢aligmalarim yliritmekle yetkili ve gorevlidirler.

2) Miidiirliikge sunulan hizmetler, gocugu ve genci aile butiinligl icinde korumaya ve desteklemeye yonelik bir
anlayisla planlanir ve uygulanir. Genglere yonelik hizmetler, yag smirmin saptanmast, hizmetin geregi ve
miiracaatgilarin bireysel ve ailevi 5zellik ve gereksinimleri goz 6niinde tutularak yapilir.

3) Miidiirliik ve birimlerinin hizmetleri yiiriitiiliirken, tiniversiteler, sivil toplum kuruluglar ile diger kamu,
kurum ve kuruluslariyla is birligi yapilabilir. Bu konudaki esaslar ilgili birimlerin bagh oldugu kurumlar veya
kendileriyle Belediye arasmnda yapilacak protokolle belirlenir.

4) Merkezden, Diyarbakir ilinde yasayan tiim gocuklar yararlanabilecektir.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Calyma Giin ve Saatleri

Calisma giin ve saatleri

MADDE 11- ()Meslek elemanlart ile gerekli goriilen diger personelin galigma giin ve saatleri resmi mesai
saati ve giiniine uygun isler. Ancak ihtiyag duyulmas: halinde Sube Miidiirii’niin veya Daire Bagkam’nin onay1
ile resmi mesai saati ve giiniiniin disina cikabilir.

Personelin giyimi

MADDE 12- ()Miidiirliikte gorevli personelin hizmet siiresince Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Calisan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yénetmelik dogrultusunda ve hizmetin gereklerine uygun olarak
giyinmeleri esastir. Ancak hizmetin niteligi, cocuklarla birebir ve siirekli iletisim kurulmas: gerekliligi,
cocuklarm giivenini kazanma ve etkinliklerde rahat hareket edebilme gibi nedenlerle, ¢ocuklarla alanda ve
birimlerde calisan meslek elemanlarmin kihk-kiyafetlerinde hareket kabiliyetini kisitlamayacak rahathikta

kiyafetler giyinmesine esneklfkler taninir




BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kalkan yonetmelik
MADDE 13- (1)Bu Yénetmeligin ytriirliige girmesi ile daha 6nce belediye meclis karari ile yiiriirliige giren
“ Cocuk Sube Miidiirliigii gorev ve calisma esaslar1 yonetmeligi ” yiiriirlitkten kaldirilmustir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 14- (l)isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliik
MADDE 15- (1)Bu yonetmelik Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasina miiteakip Belediye
ilan tahtasinda ve/veya Belediyemiz Resmi web sitesinde yayimlandiktan sonra yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1)Bu yonetmelik hitkiimlerini Biiyiiksehir Belediye Bagkani ytirlittir.

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligmin “Cocuk Sube Miidiirliigii Gorev Ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi”
16.08.2023 tarih ve 169 sayili Meclis karartyla onaylanmustir.
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